
Portólio das Empresas 
Juniores da UnB



Portólio das Empresas 
Juniores da UnB

Este Portfólio tem o objetivo de apresentar a 
história das Empresas Juniores, os serviços por 
elas prestados, a missão, a visão e os valores 
de cada uma e, principalmente, mostrar o que 
torna cada uma delas única. Ao modo que o 
e-book foi produzido por estudantes e membros 
de EJ’s da Universidade de Brasília, com o 
apoio do Centro de Apoio ao Desenvolvimento 
Tecnológico (CDT) em comemoração a essa 
data tão significativa para a UnB. Por fim, vale 
ressaltar os lemas da nossa Instituição, são 
eles: autonomia, mudança, transformação 
e desenvolvimento. Somos atuantes 
como sempre, e necessários como nunca.
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Introdução 
O ingresso no Ensino Superior desperta sen-

sações de maravilhamento e, ao mesmo tem-
po, espanto e inseguranças. Não é fácil seguir 
para o desconhecido cujo itinerário são a for-
mação pessoal e profissional. Ansiedades e in-
certezas tornam-se desafiadoras companhias. 
Destarte, ambientes seguros de acolhimento e 
aprendizado são indispensáveis para o discen-
te desenvolver as suas potencialidades criati-
vas.

Almejando auxiliar esta travessia, a universi-
dade pública dispõe de um leque de alternati-
vas para aprimorar o ensino-aprendizagem e 
fortalecer os conhecimentos dos mais diver-
sos perfis discentes. A Universidade de Brasília 
(UnB), neste mesmo tom, dispõe de iniciativas 
e de programas que fomentam o empreende-
dorismo e a inovação, esse atrelado ao suporte 
de formação continuada dos seus estudantes.

Neste contexto, surge o Programa Pró-Jr, o 
qual é desenvolvido no Centro de Apoio ao 
Desenvolvimento Tecnológico pertencente ao 
Decanato de Pesquisa e Inovação (DPI). O Pró 
Jr. foi criado em 1993 e instituído pelo Ato da 
Reitoria nº 901/2006, esse tem como caracte-
rística basilar apoiar as ações de extensão de-
senvolvidas no âmbito de cada Empresa Júnior 
- EJ. Seu objetivo precípuo é estimular o cresci-
mento e a capacitação de graduandos nas prá-
ticas relacionadas ao empreendedorismo. Vale 
trazer ainda que o  Pró  Jr.  é o elo entre as Em-
presas Juniores e a Universidade de Brasília. 

As Empresas Juniores (EJ) são associações 
sem fins lucrativos voltadas para a formação 
profissional e empreendedora dos estudantes 
em suas respectivas áreas científicas. Assim, 
os discentes aprendem, no escopo prático, ati-

vidades que só conheciam no aspecto teórico. 
O cotidiano de atividades corresponde às habi-
lidades geralmente exigidas pelo mercado de 
trabalho. 

A lucratividade da Empresa é revertida em 
capacitações e sofisticações tecnológicas para 
a própria EJ. Nesse âmbito, o estudante apri-
mora seus conhecimentos, bem como apren-
de dinâmicas profissionais relacionadas à 
prestação de serviços e lida com clientes. Com 
isso, aperfeiçoa e amadurece o conhecimento 
adquirido durante a formação universitária. 
Dissipando suas ansiedades e inseguranças e 
se capacitando com maestria. A expertise ad-
quirida nessa vivência acadêmico-empresarial 
gera profissionais competentes e autônomos.

Em suma, o Programa Empresa Júnior da UnB 
foi idealizado e posto em prática na década de 
90 com o pique inovador da Geração Z. A nos-
sa primeira EJ foi a AD&M, do curso de Admi-
nistração. A jovialidade curiosa ainda acompa-
nha os passos do MEJ na UnB. No ano de 2022, 
contamos com 49 organizações e mais de 1500 
empresários juniores. São 60 anos de história 
da universidade e 30 anos desde a sua criação. 
O MEJ transforma, educa e conecta pessoas, 
sendo um diferencial na educação, completan-
do o estudante e moldando o profissional. Por 
meio dele, podemos entender melhor o fun-
cionamento do mundo e garantir mais qualida-
de nas relações humanas e de trabalho. Busca-
mos sempre capacitar os estudantes.
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Serviços Contato
Abertura de CNPJ

 Viabilidade economico-financeira 
Consultoria continuada

 Análise gerencial 
Organização de dados gerenciais

Gestão de estoques
Consultoria em finanças pessoais

Planejamento financeiro 
Precificação

Plano de negócios 
Mapeamento de processos
Enquadramento tributário

 Assessoria ao MEI 
Declaração Imposto de Renda 

Consultoria em finanças pessoais
E-social valuation.

Site: abacoconsultoria.com.br

Instagram: @abacoconsultoriajr

Missão Visão Valores
Transformar vidas por meio 

da contabilidade impulsionan-
do universitários e impactando 
a saúde de empresas.

Ser referência no âmbito do 
Distrito Federal em consultoria 
contábil, com alcance nacio-
nal, visando capacitar univer-
sitários e satisfazer nossos 
clientes com serviços de alta 
qualidade. 

Comprometimento, Compa-
nheirismo, Protagonismo, Éti-
ca, Proatividade e Impacto.

Ábaco
EJ de Ciências Contábeis

História
Fundada em 2018. Nossa empresa nasceu 

da iniciativa de estudantes de Ciências Con-
tábeis, da Universidade de Brasília (UnB), que 
buscavam uma experiência prática e palpável 
do curso. Com muita dedicação, esforço e 
perseverança, a Ábaco se desenvolveu e se 
tornou uma empresa referencial de soluções 
em Brasília.
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Serviços Contato
A AD&M atua na área de consultoria empre-

sarial e todos os serviços são personalizados 
com o objetivo de atender da melhor forma 
possível cada um dos nossos clientes. Nossas 
soluções abrangem gestão de pessoas, pro-
cessos, marketing e finanças.

Site: admconsultoria.com.br

Instagram: @ademconsultoria

Missão Visão Valores
Proporcionar o desenvolvi-

mento   através   de  soluções  
de impacto.

 Ser referência em resultados 
inovadores por meio de pro-
tagonistas plurais no Brasil.

Ousados & Autênticos; Mo-
vidos por desafios; Cliente 
no Centro; Fazemos diferen-
te porque somos diferentes; 
Donos plurais apaixonados; e 
Meta é piso.

Guia das Empresas Juniores da UnB l AD&M

AD&M
EJ de Administração

História
Fundada em 1992, a AD&M foi a primei-

ra Empresa Júnior do Centro-Oeste. Desde 
então, já realizamos mais de 800 projetos, 
que impactaram a realidade de nossos 
clientes e colaboradores. Estamos há 30 
anos no mercado, realizando soluções de 
Marketing, Processos, Pessoas e Finanças. 
Utilizando de metodologias focadas em po-
tencializar os resultados dos clientes e o ce-
nário empreendedor do Brasil. Nosso foco 
é formar, por meio da vivência empresarial, 
empreendedores comprometidos e capa-
zes de transformar realidades. 
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Serviços Contato
Prestamos serviços de consultoria jurídica 

para empresas de pequeno e médio porte. 
Trabalhamos com o auxílio em criação de em-
presas, proteção à propriedade industrial e re-
dação de documentos jurídicos diversos. 

Site: advocatta.org

Instagram: @advocatta

Missão Visão Valores
Desafiar o tradicionalis-

mo jurídico, disseminando o 
aprendizado empreendedor 
e fornecendo serviços acessí-
veis que gerem valor aos nos-
sos membros.

Faturar com os grandes, im-
pactar nossos semelhantes, 
emancipar os nossos.

Resiliência, vontade de ser 
grande, criar asas, portas 
abertas e coração azul.

Guia das Empresas Juniores da UnB l Advocatta

Advocatta
EJ de Direito

História
A Advocatta tem uma longa história na Fa-

culdade de Direito da UnB. Foi inicialmente 
idealizada em 2005 por então alunos da fa-
culdade, Henrique Arake e Leandro Gobbo, 
e acabou sendo descontinuada nos anos 
seguintes. Em 2015, um grupo de alunos 
resolveu relançar o projeto e, desde então, 
nos estabelecemos no MEJ e estamos con-
seguindo bater as nossas metas a cada ano! 

Temos orgulho de ser a melhor EJ de direito 
do Centro-Oeste, e a 3ª maio do Brasil. Leva-
mos como legado a excelência nas entregas 
para nossos clientes e o comprometimento 
com resultados. 
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Serviços Contato
Os principais serviços são: a viabilidade eco-

nômica; a irrigação nas construções rurais; a 
manutenção e regulação de máquinas agrí-
colas; pastagens em geral; produção animal e 
manejo de culturas anuais; análise laboratorial; 
extensão rural e capacitação.

Site: linktr.ee/ejaraca

Instagram: @araca.ej

Missão Visão Valores
Simplificar o acesso de em-

presas, produtores e tutores 
a serviços que zelem pelo 
bem estar ambiental, social, 
animal e econômico através 
da capacitação dos futuros 
profissionais da área.

Ser uma consultoria confiá-
vel e de excelência que abra-
ce toda a cadeia produtiva 
relacionada ao campo e aos 
animais de uma forma sus-
tentável e responsável. 

Transparência, ética e res-
peito profissional, compro-
misso e competência, resili-
ência e pro atividade. Amor 
pelo que fazemos.

Guia das Empresas Juniores da UnB l Aracá

Aracá
EJ de Agronomia e Veterinária

História
 Aracá é uma empresa que abrange todos
os cursos da FAV. Somos relativamente
novos e o processo de criação da
empresa durou mais de 2 anos. Fundada 

em fevereiro de 2022 e somos a fusão de 3 
empresas diferentes da Faculdade de Agro-
nomia e Medicina Veterinária (FAV). Inicial-
mente,  ficamos raivosos como essa união 
inusitada,contudo nos damos muito bem.  
A decisão de unificação foi a melhor de to-
das. Nosso maior orgulho são os fundado-
res que ficaram mais de dois anos lutando 
para a empresa dar certo. 

Nosso primeiro projeto foi realmente muito 
incrível, e ao mesmo tempo um desafio para 
todos. Nele foram feitas as viabilidades eco-
nômicas de duas granjas para aves de postura 
em dois estado diferentes, também envolveu 
a exportação ovos. Contamos com a colabora-
ção de vários professores e implementamos o 
procedimentos mais modernos para executar 
o projeto. O trabalho foi fundamental para o 
desenvolvimento do membros que participa-
ram e gerou um importante retorno para uni-
versidade. 



Guia das Empresas Juniores da UnB l Arch
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Serviços Contato
Digitalização de Documentos

Gestão Documental Física e Digital
Elaboração de Diagnósticos 

Arquivísticos
Elaboração de instrumentos de 

pesquisa, e etc.

Site: archjr.com.br

Instagram: @arch.jr

Missão Visão Valores
Oferecer as melhores práti-

cas de gestão documental de 
forma a auxiliar e capacitar 
indivíduos e instituições para 
que possa, organizar seus do-
cumentos de forma efetiva.

 Ser referência no mercado 
júnior de Arquivologia e con-
tribuir para o reconhecimen-
to do setor arquivístico.

 Empreendedorismo; Valo-
rização; Time; Sustentabilida-
de; Inovação

Arch
EJ de Arquivologia

História
A ARCH, foi fundada em 29 de Agosto de 

2019, em prol do desenvolvimento profis-
sional dos estudantes levando o conheci-
mento técnico e empreendedor da arquivo-
logia para a prática em empresas, por meio 
de projetos aos clientes. Somos movidos 
pelo desafio de agregar valor à formação 
do arquivista por meio da vivência empre-
sarial universitária aos membros da ARCH. 
Hoje nós somos a primeira empresa júnior 
com o maior faturamento da Federação 
das Empresas Juniores do Distrito Federal 
- Concentro

Temos como projeto destaque a Gestão Do-
cumental e Digitalização do Arquivo do Conse-
lho Regional de Medicina do Distrito Federal.
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Serviços Contato
Produção cartográfica

Planejamento de trilhas 
Georreferenciamento
Geoprocessamento

CAR - Cadastro Ambiental  Rural
PU - Plano de uso do solo

Plano de Manejo/Zoneamento (estudo do 
meio físico e meio socioeconômico)

Programas de educação: cursos, palestras e 
oficinas

Geocaching; Aulas de reforço.

Site: lamparinadesign.com.br

Instagram: @lamparinadesign

Missão Visão Valores
Capacitar por meio da vivência empresarial, garantir que os serviços prestados tenham impacto 

na sociedade, além de colaborar para a inserção do geógrafo (a) ao mercado de trabalho.

Guia das Empresas Juniores da UnB l Astrodatum

Astrodatum
EJ de Geografia

História
A Astrodatum foi fundada em 2018 sobre 

a ótica de aproximar o aluno do curso de 
Geografia da Universidade de Brasília ao 
mercado de trabalho, pois, contribui com a 
experiência em ambiente profissional e au-
xilia na capacitação de seus membros. Com 
o passar dos anos, este papel se consolida 
cada vez mais, devido ao preenchimento de 
vagas de emprego por alunos ex-membros 
da nossa EJ, transformando-se no nosso 
principal motivo de orgulho ao demonstrar 
que nossa missão está sendo cumprida.

mapeamento das trilhas de um experimento/
pesquisa coordenado pela a Professora Titular 
da Universidade de Brasília 

Mercedes Maria da Cunha Bustamante, loca-
lizado na Reserva Ecológica do IBGE em Bra-
síla-DF, pois, a integração com outros departa

 O nosso traço cultural se estabelece no li-
vre dialogo entre os membros. A nossa maior 
conquista se passa pela capilaridade do nosso 
curso, ao abordar diversas esferas da ciência. 
A Geografia nos permite desenvolver/executar 
variados serviços que contemplam, ao mesmo 
tempo, o próprio ensino da Geografia e a pro-
dução de dados, mapas e análises. 

Dentre vários projetos realizados, o de maior 
destaque (pelo o ponto de vista do atual Presi-
dente, João Pedro Lima Pinto) ocorreu em me-
ados de Fevereíro de 2022 onde atualizamos o

mentos da universidade foi atingida com êxito 
ao decorrer deste projeto e seu produto auxi-
liará diversos pesquisadores com o passar dos 
anos. 
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Serviços Contato
 O Ateliê Muda realiza projetos arquitetôni-

cos, projetos paisagísticos adequados às con-
dições de clima espaço e função, projetos ur-
banísticos além de consultorias de análise e 
orientação estética e funcional de projetos. 

Site: ateliemuda.com

Instagram: @Ateliê.muda

Missão Visão Valores
Despertar o interesse pelo 

paisagismo, conforto am-
biental e arquitetura, valori-
zando-as através da vivência 
empresarial e de projetos 
sustentáveis.

Ser um exemplo de empre-
sa que garanta a valorização, 
bem-estar e capacitação de 
seus membros, produzindo 
trabalhos com excelência. 

Responsabilidade social e 
ambiental, resiliência, com-
prometimento e profissiona-
lismo, empatia, honestidade 
e transparência. 

Guia das Empresas Juniores da UnB l Ateliê Muda

Ateliê Muda
EJ de Arquitetura e Urbanismo

História
O Ateliê Muda é uma empresa júnior for-

mada por estudantes da Faculdade de Ar-
quitetura e Urbanismo - FAU em 16 de de-
zembro de 2016, inicialmente com o nome 
Croqui. Algum tempo depois, por meio de 
um concurso surge o nome Ateliê Muda e 
a identidade visual atual, desde a federa-
ção em 2019 a empresa segue trabalhan-
do para alcançar as metas e proporcionar 
o contato com o mercado de trabalho para 
os alunos da graduação. Dentre projetos de 
destaque, podemos citar o projeto de pai-
sagismo do Jardim Louise Ribeiro em parce-
ria com a prefeitura da UnB.   
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Serviços Contato
Prestamos serviços, majoritariamente, volta-

dos para a área de gestão em saúde. Os princi-
pais serviços que realizamos são: Planejamen-
to em Saúde; Avaliação e Monitoramento dos 
Serviços de Saúde; Plano de educação perma-
nente e, durante a pandemia, o Plano de Rea-
bertura contra a Covid-19. Outrossim, estamos 
desenvolvendo outros serviços, os quais acre-
ditamos que terão sucesso no mercado.

Site: avenircs.com.br

Instagram: @avenircs

Missão Visão Valores
 Desenvolver sanitaristas 

preparados para o merca-
do de trabalho, contribuindo 
com seu crescimento pesso-
al e profissional. Qualificar 
empreendedores capazes de 
construir, com base na Saúde 
Coletiva, melhores condições 
de saúde em âmbito nacional.

 Contribuir, tanto local quanto 
nacionalmente, com o plane-
jamento, avaliação e gerencia-
mento dos serviços  de saúde.

Equidade, Qualidade, Trans-
parência, Ética, Respeito.

Guia das Empresas Juniores da UnB l Avenir

Avenir
EJ de Ciência Política

História
A EJ foi idealizada por um grupo de alunos 

e amigos; fundada em 2020, durante a pan-
demia da Covid-19, atuando até o momento 
de forma remota. Embora seja uma empre-
sa nova, temos o orgulho de ser a Primeira 
empresa Júnior de Saúde coletiva do Brasil 
- talvez do mundo - e de possibilitar, aos fu-
turos graduandos do curso de saúde coleti-
va, um lugar para desenvolver seus conhe-
cimentos e habilidades adquiridos durante 
o curso, além de abrir espaço para o futuro 
profissional sanitarista, no mercado de tra-
balho. 



Guia das Empresas Juniores da UnB l Cogitatus
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Serviços Contato
Consultoria em Biossegurança 

contra Sars-CoV-2
Eventos Online (palestras, webinários, confe-

rências, seminários, etc.)
Caderneta orientadora de feridas

Cuidados de feridas em ambiente domiciliar
Guia orientador de Projetos na Saúde.

Instagram: @cogitatus_empresajr

Missão Visão Valores
Sua missão principal é a ar-

ticulação entre a formação 
profissional e a sociedade, 
por meio da criação de uma 
rede de cooperação e cuida-
do e pela oferta de serviços /
produtos de excelência, capa-
zes de agregar valor às orga-
nizações, indivíduos e comu-
nidades.

A Cogitatus pretende alcan-
çar o aumento da valoriza-
ção profissional e incentivar 
o empreendedorismo em 
enfermagem, mobilizando 
recursos comunitários e de-
senvolvendo projetos que te-
nham impacto na realidade 
social como um todo.  

1. Responsabilidade; 2. Valo-
rização Profissional; 3. Pronti-
dão para Mudanças; 4. Criati-
vidade; 5. Inconformismo; 6. 
Orgulho de ser Cogitatus.

Cogitatus
EJ de Enfermagem

História
A Cogitatus surgiu da ideia de um aluno 

de enfermagem que chamou outros 4 cole-
gas e, juntamente com 2 professores orien-
tadores, fundaram a empresa em 2019. Um 
fato curioso foi que esse aluno, ao conversar 
com um professor e ter a ideia, foi em todas 
as sedes de EJs da UnB para buscar orien-
tação e, assim, começamos a ter o auxílio 
da Concentro para fazer todos os trâmites 
para a aprovação em colegiado, preparação 
de documentação e fundação oficial. 

Devido a vários motivos, implementamos a 
cultura de não realizar reuniões e trabalhos 
oficiais aos finais de semana, para prezar pelo 
bem-estar psicológicos de todos, que traba-
lham todos os dias para que tudo caminhe 
dentro dos prazos e isso tem dado muito cer-
to. Estamos nos aperfeiçoando cada vez mais e 
buscando ofertar serviços de qualidade, o que 

Foram muitos meses de reuniões, pesquisas, 
conversas, documentos e rifas para conseguir 
realizar tudo, até que em dezembro fomos 
aprovados em colegiado e em janeiro de 2020 
conseguimos nosso CNPJ. De lá para cá acon-
teceram muitas coisas, a principal delas, a pan-
demia, mas conseguimos superar as dificulda-
des e continuamos trabalhando para fazer a 
Cogi acontecer. No final de 2021 vendemos o 
nosso primeiro projeto e desde então traba-
lhamos para gerar outros tipos de projetos. 

está tendo impacto direto no amadurecimento 
e aprendizado de todos, por isso temos orgu-
lho de ser Cogitatus: uma EJ que valoriza o tra-
balho em equipe e nos ensina cada dia mais. 
Uma curiosidade da nossa empresa é que a 
equipe é formada quase toda por mulheres, 
tendo somente 2 homens (um membro e um 
professor orientador). 
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Serviços Contato
Projeto Arquitetônico, Projeto de Fundações   

Projeto de Interiores, Orçamento   Cadastro 
Ambiental Rural (CAR)   Projeto Hidrossanitá-
rio   Paisagismo   Projeto Elétrico   Projeto Es-
trutural   Projeto de Amortecimento de Águas 
Pluviais   Outorga para uso de Água   Consulto-
ria   Projeto de Prevenção e Combate a Incên-
dio  Reforma   Projeto de Interiores   Projeto 
Hidrossanitário   Paisagismo   Projeto Elétrico   
Consultoria  Patologia   Projeto de Reuso de 
Águas Cinzas   Projeto de Drenagem Urbana   
PGRCC   Projeto de aproveitamento de Águas 
Pluviais   Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos (PGRS)

Site: concretaconsultoria.com.br 

Instagram: @concretaej

Missão Visão Valores
Aproximar a UnB do merca-

do por meio da cultura em-
preendedora, trazendo ges-
tão e projetos para o meio 
acadêmico. 

Aproximar a UnB do Merca-
do por meio da cultura em-
preendedora, trazendo ges-
tão e projetos para o meio 
acadêmico.

Comprometimento, Exce-
lência, Proatividade, Paixão, 
Senso de dono, Sinergia.

Guia das Empresas Juniores da UnB l Concreta

Concreta
EJ de Civil, Ambiental e Arquitetura

História
A Concreta foi fundada em 1996 como 

uma empresa apenas de Engenharia Civil, 
porém em 1998 tivemos um período de ina-
tividade, voltando suas atividades apenas 
em 2003, logo, em 2006 tivemos e entrada 
da Arquitetura e Urbanismo como curso in-
tegrante. Em 2011, a entrada de Engenharia 
Ambiental foi destaque junto a Federação a 
Concentro, e desde então, de 2017 a 2020 a 
Concreta vem recebendo prêmios de EJ alto 
crescimento.
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ConFiE Jr.
EJ de Fisioterapia

Serviços Contato
Prestamos serviços voltados para a Consul-

toria em Fisioterapia, Ergonomia e Fisioterapia 
esportiva.

Site: instagram.com/confie.ej/

Instagram: @confie.ej

Missão Visão Valores

A ideia de fundar a ConFiE partiu de duas 
estudantes de Fisioterapia da UnB, da tur-
ma XVII turma em 2019. A partir daí novos 
integrantes foram se unindo para formar a 
1ª Empresa Junior de Fisioterapia da região 
Centro-Oeste do Brasil! Temos orgulho em 
ter o pioneirismo como nosso principal va-
lor e motivação. Somos uma equipe forma-
da por jovens empreendedores comprome-
tidos e capazes de transformar o cenário 
da Fisioterapia e do Empreendedorismo no 
Brasil.

História

Queremos difundir a impor-
tância da fisioterapia, influen-
ciando estudantes por meio 
do empreendorismo.

Prestar serviços de alta qua-
lidade por meio de uma equi-
pe consolidada.

Pioneirismo, Espírito empre-
endedor, atendimento perso-
nalizado, preços abaixo do 
mercado, fundamentação em 
evidências científicas e conta-
to constante com o cliente.
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Cráton
EJ de Geologia Serviços Contato

A Cráton, ao longo dos anos, variou bastan-
te sua carta de serviços, sendo hoje em dia 
análise de agua, analise mineralógica, condu-
tividade hidráulica, CAR, topografia e georrefe-
renciamento, mapeamento geológico e mapas 
temáticos.

Site: https://www.cratonconsultori.com

Instagram: @craton_ej

Missão Visão Valores
Ser a melhor empresa de 

geologia para o Brasil; Visão: 
Entregar projetos de qualida-
de que impactem a vida dos 
nossos clientes.

Entregar projetos de qua-
lidade que impactem a vida 
dos nossos clientes.

Movidos pela curiosidade, 
sentimento de bando, legado 
cratônico, impacto meteórico, 
inovação vulcânica, cresci-
mento orogênico.

História
O curso de geologia da Universidade de 

Brasília (UnB) tem 55 anos de história. É ava-
liado com nota máxima pelo MEC (5) e pelo 
Guia do Estudante (5 estrelas), conta com 
100% de docentes doutores, reconhecidos 
nacional e internacionalmente. Em 2015, um 
grupo de alunos com sonho empreendedor 
de proporcionar uma vivência empresarial 
ainda na universidade criaram a Cráton, 
Consultoria em Geologia.

 Com muita paixão e responsabilidade, 
crescemos em 500% um ano após a federa-
ção da empresa - à Federação das Empresas 
Juniores do DF - em número de soluções en-

tregues ao mercado, sendo reconhecida como 
alto crescimento por dois anos consecutivos 
(2017 e 2018).
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CSTQ Jr.
EJ de Química

Serviços Contato
Projetos de desenvolvimento e aperfeiçoa-

mento de produtos: Consultoria em métodos 
de conservação; Estudo legislativo; Estudo bi-
bliográfico; Prototipagem. PROJETOS DE OTI-
MIZAÇÃO DE PROCESSOS E SERVIÇOS: Manual 
de boas práticas; Desenvolvimento de layout; 
Projeto de laboratório; Análise de viabilidade. 
PROJETOS DE CONSULTORIA AMBIENTAL: Con-
sultoria em gestão de resíduos; Tratamento de 
efluentes; Reúso de água. PROJETOS DE ANÁ-
LISES QUÍMICAS: Análise de água; Análise físi-
co-química; Análise alimentícia; Caracterização 
de amostra. PROJETOS DE EDUCAÇÃO QUÍMI-
CA: Minicursos.

Site: cstqjr.com.br

Instagram: @cstqjr

Missão Visão Valores
Promover mudanças no 

nosso ecossistema a partir de 
soluções inovadoras, capaci-
tando membros e concreti-
zando ideias de clientes. 

Ser uma empresa de impac-
to neste triênio, incentivando 
responsabilidade social.

Proatividade, Resiliência, 
Foco no cliente, Melhoria con-
tínua, Transparência, Integra-
ção, Sentimento de dono.

História
Formada por alunos dos cursos do Institu-

to de Química da Universidade de Brasília, 
nós da CSTQ Jr. buscamos proporcionar aos 
membros uma vivência empresarial através 
da realização de projetos e consultoria de 
excelência, formando líderes para o futuro.  
Nosso Slogan é “Reaja, Transforme, Solucio-
ne” e a sigla CSTQ Jr. surgiu como uma rela-
ção com o principal tipo de reator contínuo 
usado na indústria química, o reator CSTR 
(Continuou Stirred Tank Reactor). Temos 
como logo uma cadeia benzênica azul com 
ramificação metil laranja, que junto a dois 
carbonos do anel aromático se complemen-
tam, formando uma seta apontando para 

cima, como sinalização da nossa busca por 
contínuo progresso.

Temos como mascote o Gibbs, um lobo guará 
que representa um pouco de tudo que somos, 
espontâneos, sagazes e apaixonados por quí-
mica. Seu nome faz referência a energia livre 
de Gibbs (ΔG) grandeza termodinâmica elabo-
rada por Josiah Willard Gibbs para prever a es-
pontaneidade de uma reação química. Temos 
como objetivo promover uma vivência empre-
sarial para nossos membros e valorizamos o 
trabalho em equipe, a vontade de aprender e 
crescer, a dedicação, a responsabilidade, a em-
patia e o comprometimento. Além disso, tam-
bém reconhecemos a importância da respon-

Nesse percurso contamos com a colabora-
ção de 97 jovens empreendedores e tivemos 
nosso trabalho reconhecido com 12 prêmios 
alcançados, desde nossa fundação em 2014. 

sabilidade social, por entendermos o impacto 
que causamos a todos os agentes do nosso 
ecossistema. 
  Ao longo de 8 anos de história realizamos mais 
de 163 projetos para cerca de 85 clientes que fo-
ram impactados por soluções transformadoras.
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Doisnovemeia
EJ de Comunicação Serviços Contato

Gerenciamento da comunicação de marcas, 
com elaboração de identidades visuais, textu-
ais e estratégias para êxito. Produção de even-
tos, designs diversos e textos com estratégia 
SEO.

Site: doisnovemeia.com.br

Instagram: @doisnovemeia

Missão Visão Valores
Ser a porta para criar e 

crescer, marcando histórias e 
quebrando paradigmas.

Proporcionar um laborató-
rio de ideias que transforme 
todo projeto em case.

Ser Ninho, Dois é Plural, 
Sangue no Olho, Alucinados, 
Fora da Gaiola.

História
Caloura nas ideias, veterana nas soluções. 

Nosso lema engloba tudo que você precisa sa-
ber sobre a Dois: buscamos inovação e diferen-
tes maneiras de trabalhar a comunicação para 
garantir os melhores resultados aos clientes.

A Doisnovemeia - também conhecida 
como Dois, portinha verde, ninho ou labo-
ratório - foi criada como um projeto de con-
clusão de curso no 2º semestre de 1996 (2º 
de 96… é daí que vem o nome). Com mais 
de 25 anos de história, o ninho já recebeu 
algumas premiações, como o Lusófonos, 
e passou por algumas adaptações visuais, 
afinal, sendo um laboratório de ideias pre-
cisamos estar em constante evolução. Mas 
também curtimos celebrar o passado e as 
conquistas, como o Almanaque - evento de 
publicidade produzido por nós que já foi o 
maior do centro-oeste.
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Domani
EJ de Relações Internacionais Serviços Contato

A empresa oferece consultoria personalizada 
e especializada em Comércio Exterior, conten-
do Estudo de Mercado, Promoção Comercial, 
Planejamento Burocrático, Planejamento Lo-
gístico e Planejamento Financeiro.

Site: domaniconsultoria.com 

Instagram: @domaniconsultoria

Missão Visão Valores
Ser o farol para internacio-

nalização de empresas e o 
combustível para a formação 
do amanhã.

Juntos seremos a maior e 
melhor EJ de Relações Inter-
nacionais do Brasil estaremos 
entre as referências do Distri-
to Federal.

Comprometimento, proati-
vidade, empatia, Domani de 
coração.

História
A Domani Consultoria foi fundada há 27 

anos quando duas estudantes inconforma-
das tiveram a iniciativa de criar no curso 
uma alternativa prática dentro de um curso 
extremamente acadêmico. Em 1995 nascia 
a Rel Júnior, a primeira Empresa Júnior de 
Relações Internacionais do Brasil. A empre-
sa pioneira enfrentou dificuldades, contudo 
soube se reinventar e passou a se chamar 
Domani, (“amanhã” em italiano) e, embora 
tenha trabalhado com diversos escopos, op-
tou por se aprofundar em comércio exterior 
e auxiliar pequenos e médios empresários a 
internacionalizar seus produtos e serviços.

Temos como prioridade a experiência e a ca-
pacitação dos nossos membros e dos nossos 
clientes, buscando transformar o nosso ama-
nhã por meio da personalização das nossas 
entregas, da diversidade e inclusão presentes 
no nosso ambiente de trabalho, comprometi-
mento, proatividade, empatia e amor pelo o 
que fazemos. Um dos nossos grandes desta-
ques foi o projeto Mnimosýni, premiado pela 
Agência Brasileira de Promoção de Exporta-
ções e Investimentos (APEX).
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Ecoflor
EJ de Engenharia Florestal Serviços Contato

Inventário Florestal e ASV; Neutralização de 
Carbono; Cadastro Ambiental Rural (CAR); Ar-
borização e Paisagismo; Valoração Ambiental; 
Georreferenciamento; PRAD; Análise de Solo e 
Recomendação de Plantio; Venda de Cursos.

Site: ecoflorconsultoria.com/#servicos

Instagram: @Ecoflor

Missão Visão e  Valores
É nossa missão formar pro-

fissionais que sejam capazes 
de contribuir para a socieda-
de oferecendo soluções inte-
ligentes de alto valor agrega-
do em projetos sustentáveis, 
gerando vantagens competi-
tivas a todos os seus clientes 
e parceiros.

Nossa visão é constituída de ser uma empresa que ofereça 
serviços de qualidade com capacidade de concorrer com con-
sultorias do mercado. Com uma equipe motivada e altamente 
capacitada. A marca da Ecoflor representa dois aspectos im-
portantes: a formação dos alunos e a realização profissional, a 
capacidade lógica e a capacidade de entender o meio ambien-
te à sua volta. A representação do meio ambiente é feita pelo 
movimento fractal, que está presente em diversas estruturas 
naturais e também pela disposição circular, que remete à forma 
de uma flor e à ideia de um ciclo.

História
A EMPRESA JÚNIOR FLORESTAL PLANALTO 

VERDE, com nome fantasia “Ecoflor”, foi fun-
dada em 08 de julho de 2008, é uma Pessoa 
Jurídica de Direito Privado, constituída por 
tempo indeterminado e vinculada à Univer-
sidade de Brasília-UnB, sem fins lucrativos, 
com caráter representativo e educacional, 
com a finalidade de representação dos (as) 
alunos (as) de Engenharia Florestal que a 
ela se associam. Está inscrita sob o CNPJ 
10.481.891/0001-07 com sede no Departa-
mento de Engenharia Florestal da Universi-
dade de Brasília – UnB, Campus Universitá-
rio Darcy Ribeiro, Asa Norte, CEP 70910-900 
e foro nesta cidade de Brasília, Distrito Fe-

deral, regida por este estatuto e pela legislação 
aplicável.    

A Ecoflor tem por objetivos realizar projetos 
na área de atuação do curso de Engenharia 
Florestal, proporcionando aos seus membros 
as condições necessárias à aplicação prática 
de conhecimentos teóricos relativos à área de 
formação profissional do curso de Engenharia 
Florestal. 
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Econsult
EJ de Ciências Econômicas Serviços Contato

Prestamos serviços de consultoria empresa-
rial através de diversos escopos, tais como: es-
tudos de viabilidade empresarial, elaborações 
de carta-consultas para FCO, de planos de ne-
gócios e estudos de mercado para empreen-
dedores e a realização de valuations e assesso-
rias econômicas de empresas.

Site: econsult.org.br

Instagram: @econsultconsultoria

Missão Visão Valores
Desenvolver estudantes 

para viabilizar sonhos empre-
sariais.

Realizar projetos efetivos, 
nos tornando relevantes no 
mercado e na sociedade, 
além de focar na jornada do 
membro dentro da empresa, 
valorizando a diversidade de 
cada um.

Camaradagem, capacitação. 
comunicação aberta, garra, 
resultados, conciliação.

História
A Econsult foi fundada em 2000, e um fato 

curioso é que um dos fundadores foi San-
dro Meira Ricci, que é árbitro referência no 
futebol brasileiro, assim, batizamos nosso 
mascote com seu sobrenome. 

Um traço cultural peculiar da nossa EJ é 
o uivo, uma vez que nosso mascote é um 
lobo, sendo algo que diverte a empresa e 
agrega à cultura. O maior CASE de sucesso 
da empresa foi a montagem de todo o pla-
no de negócios e da viabilidade econômica 
da Startup Moeda, empresa que auxilia pe-
quenos agricultores, sobretudo mulheres, a 
conseguir crédito para diferenciar seus pro-
dutos, elevando a sua renda. 

Atualmente, a Moeda já conta com mais

de 80 funcionários espalhados em diversos pa-
íses no mundo.

A Econsult se orgulha de ser uma EJ que va-
loriza a camaradagem e a diversidade, princi-
palmente, focamos em manter um ambiente 
de trabalho positivo, no qual os membros aju-
dam uns aos outros a crescer e se desenvolver, 
além das amizades que se iniciam na EJ. 

Como sabemos, o curso de economia é com-
posto, em sua maioria, por estudantes do sexo 
masculino, o que se reflete na empresa. No 
entanto, pela primeira vez, no último processo 
seletivo, tivemos a entrada de mais mulheres 
do que homens, o que nos deixou orgulhosos 
ao perceber que a nossa cultura, que preza 
tanto pela diversidade, está se desenvolvendo.
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EletronJun
EJ de Engenharia Eletrônica

Serviços Contato
Projetos de circuitos analógicos, consultoria, 

controle eletrônico e monitoramento e trans-
missão de dados.

Site: eletronjun.com.br 

Instagram: @eletronjun

Missão Visão Valores
Qualificar os membros atra-

vés do empreendedorismo 
por meio de soluções em en-
genharia eletrônica com o ob-
jetivo de gerar valor e impac-
to na sociedade. 

 Ser uma empresa júnior de 
referência em soluções de en-
genharia eletrônica no Brasil, 
materializando ideias com ex-
celência.

Resiliência, Profissionalis-
mo, Senso de Pertencimento, 
Confiança e Aperfeiçoamento.

História
A EletronJun começou o ano de 2019 com 

grandes problemas financeiros. Apesar da 
empresa ter alcançado o alto crescimento 
em 2018, não foi o suficiente para quitar as 
dívidas daquele ano, envolvendo impostos 
e contador. Se juntasse essa dívida com os 
gastos que teríamos durante o ano, preci-
saríamos alcançar em torno de 18 mil reais 
para quitar tudo e abrir o ano de 2020 zera-
dos no caixa, faturamento que seria equiva-
lente a mais do que o dobro do ano anterior, 
que foi o maior que já tivemos em 5 anos 
de existência. Com base nisso foi decidido 
que a meta para a EletronJun para bater o 
Alto Crescimento seria exatamente a meta

para a EletronJun para bater o Alto Crescimen-
to seria exatamente a meta necessária para 
quitar tudo, incluindo os centavos, e caso não 
conseguíssemos, os diretores estavam consi-
derando fechar a empresa. Naquele ano todos 
os membros estavam bem engajados e deci-
didos a não deixar que a EletronJun fechasse, 
então mês após mês a equipe foi se reinven-
tando para que fosse possível bater a meta, e 
então chegou o mês de outubro de 2019. Em 
menos de 7 dias foram fechados os 2 maio-
res contratos da história da empresa, até en-
tão, e batemos o Alto Crescimento, ou seja, tí-
nhamos o suficiente para sair do vermelho e 
mais o suficiente para garantir as despesas do

conseguimos o número necessário de ações 
compartilhadas, chegamos no Alto Impacto e 
aquele que poderia ser o pior ano da história 
da EletronJun, se tornou o melhor da história.

ano seguinte. Mas aquela equipe queria mais, 
ainda faltava uma meta a ser batida no portal, 
a meta de ações compartilhadas. Então como 
um último esforço em conjunto antes da pre-
miação, e várias estratégias traçadas, 
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Embragea
EJ de Gestão Ambiental Serviços Contato

Educação ambiental; gerenciamento de resí-
duos; compensação de carbono; recuperação 
de áreas degradadas; consultoria ambiental.

Site: embragea.com.br 

Instagram: @embragea

Missão Visão Valores
Capacitar os membros a 

fornecer serviços de alta qua-
lidade em consultoria e solu-
ções ambientais, bem como 
em práticas de gestão efi-
cientes, visando a satisfação 
dos clientes, parceiros, asso-
ciados, e o cumprimento das 
metas de alto crescimento.

Ser reconhecida pela sua 
excelência de desempenho 
dentro do mercado de con-
sultoria e soluções ambien-
tais, bem como, desenvolver 
profissionais qualificados 
para o mercado de trabalho.

Consciência ambiental; Sus-
tentabilidade; Colaboração 
mútua; Pro-atividade; Respei-
to; Criatividade.

História
Fundada em 2009, a EMBRAGEA, Empresa 

Brasileira de Gestão Ambiental Jr, é uma em-
presa júnior, composta exclusivamente por 
alunos graduandos do curso de Gestão Am-
biental, vinculada à Universidade de Brasília, 
Planaltina, atualmente sendo a única EJ ativa 
do Campus, nosso objetivo é oferecer ser-
viços de consultoria e soluções ambientais 
aos clientes, proporcionando oportunidade 
de crescimento pessoal e profissional para 
cada um de seus associados. Trabalhamos 
todos os dias para formar pessoas compro-
metidas e capazes de transformar o Brasil 
por meio da realização de mais e melho-
res projetos. Dentre as maiores conquistas

e motivo de orgulho, vale lembrar do legado 
do time de 2019 o desafio Caixa seguradora, 
do mesmo ano.
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Endêmica Júnior
EJ de Ciências Biológicas Serviços Contato

A Endêmica presta o serviço de sexagem de 
aves, com conhecimentos voltados à análise 
molecular, com o suporte da técnica de PCR. 
Além disso, presta consultoria e elaboração de 
relatórios na área de Licenciamento Ambien-
tal. Serviços voltados à Análise de Água (micro-
biológica e fisicoquímica) também compõem a 
carta de serviço da empresa. Por fim, também 
desenvolve-se trabalhos voltados à Educação 
Ambiental.

Site: endemicajr.com 

Instagram: @endemicajr

Missão Visão Valores
Inserir biólogos mais qua-

lificados no mercado de tra-
balho, capazes de impactar 
positivamente a sociedade e 
o meio ambiente. 

Ser a empresa júnior mais 
reconhecida em prestação de 
serviços biológicos do centro-
-oeste.

Sustentabilidade, respeito, 
resiliência, inovação, transpa-
rência e diversidade. 

História
A Endêmica foi fundada em 2020, em ple-

no cenário pandêmico. Portanto, todo o tra-
balho ainda tem sido no ambiente remoto, 
mas agora contamos com a perspectiva de 
mudança, com a retomada da modalidade 
presencial!

Na Endêmica, graduandos em Biologia - na 
Universidade de Brasília - têm a oportunida-
de de vivenciar vários momentos marcantes. 
Um dos  acontecimentos preferidos dentro 
da empresa foi o contato que tivemos com 
o IBRAM/DF, para a possibilidade de uma 
parceria. E não para por aí: a Endêmica não 
está restrita ao quadradinho, já se fez pre-
sente em Brasilândia de Minas - MG para

o estudo de um projeto de restauração de nas-
centes.

Fazer parte da Endêmica é um aprendizado 
diário sobre a atuação dos futuros biólogos no 
mercado de trabalho!
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Enetec
EJ de Engenharia Elétrica

Serviços Contato
Nossas cartas de serviço são: projetos de 

eficiência energética, projetos de instalação 
elétrica, luminotécnico, SPDA e aterramento, 
pesquisa e desenvolvimento e projetos foto-
voltaicos. 

Site: enetec.unb.br

Instagram: @enetec

Missão Visão Valores

História
Fundada em 2006, a ENETEC é uma em-

presa Júnior de consultoria, elaboração e 
execução de projetos na área de Engenharia 
Elétrica formada por alunos da UnB. É uma 
empresa sem fins lucrativos, que busca de-
senvolvimento pessoal e profissionalmente 
seus membros por meio de vivência empre-
sarial, elaborando projetos de consultoria. 

Transformar pessoas e or-
ganizações por meio de so-
luções em engenharia, Ser 
reconhecida no mercado por 
soluções diferenciais entre-
gues por times de alta perfor-
mance, valores: Vestir a cami-
sa, protagonismo, conexão, 
foco no resultado, desenvol-
vimento e ser inovação. 

Garantir que os nossos pro-
jetos sejam de qualidade e 
cuja essencialidade está no 
aprimoramento profissional 
de nossos membros para que 
estejam cada vez mais prepa-
rados para o mercado de tra-
balho.

Vestir a camisa, protagonis-
mo, conexão, foco no resul-
tado, desenvolvimento e ser 
inovação. 
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EngNet
EJ de Engenharia de Redes Serviços Contato

A EngNet Consultoria presta os serviços de 
desenvolvimento web, tanto de sites quanto 
de plataformas, desenvolvimento de aplicati-
vos para Android e IOS, consultoria para estru-
turação de projeto personalizados na área da 
tecnologia da informação.

Site: engnetconsultoria.com.br 

Instagram: @engnetconsultoria

Missão Visão Valores
Ser transformação. Desper-

tar propósito. Concretizar so-
nhos.

Propagar uma rede de im-
pacto.

Colaboração. Aprendizado 
constante. Sangue-laranja. 
CONFIA!

História
Fundada em 06 de outubro de 2007, a Eng-

Net Consultoria, antes chamada de EngNet 
Consultoria e Implementação, é a empresa 
júnior de Engenharia de Redes de Comuni-
cação da Universidade de Brasília. Hoje tam-
bém aberta aos cursos de Eng. Elétrica, Eng. 
de Software, Eng. Mecatrônica e Eng. e Ci-
ência da Computação. A EngNet apresenta 
uma proposta de fomentar a prática empre-
endedora de seus integrantes ao oferecer-
-lhes um ambiente propício ao crescimento 
pessoal e profissional explorando as dife-
rentes áreas do conhecimento dos diversos 
cursos para oferecer soluções cada vez mais 
completas e inovadoras para os clientes. A 

área da tecnologia da informação está em 
constante crescimento e estamos formando 
aqui os engenheiros que irão liderar essa fren-
te no futuro. Estamos nesse ambiente de cons-
tante evolução e aprendizado para transfor-
mar a vida de todos que passam pela EJ, sejam 
clientes, membros ou até mesmo parceiros. 
Somos transformação, despertamos propósi-
to e concretizamos sonhos.
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Engrena
EJ de Engenharia Automotiva Serviços Contato

Elaboração de laudos técnicos; Consultorias 
Veicular; Projetos em CAD e CAE; Projetos em 
impressão 3D; e Cursos voltados para enge-
nharia.

Site: engrenaengenharia.com

Instagram: @engrenaengenharia

Missão Visão Valores
 Estudar, desenvolver e ge-

rar soluções para problemas 
atrelados ao setor automoti-
vo alavancando jovens talen-
tos empreendedores. 

Ser um sistema replicável e 
sustentável em engenharia 
automotiva no Brasil, entre-
gando inovação e exclusivida-
de aos nossos clientes. 

Integridade. respeito e con-
fiança. Comprometimento, 
conexão e imparcialidade. 
Empreendedorismo, inova-
ção e proatividade. 

História
Somos uma Empresa Júnior de Engenha-

ria Automotiva da Universidade de Bra-
sília focada em ser um sistema replicável 
e sustentável em engenharia automotiva 
no Brasil, entregando inovação e exclusi-
vidade aos nossos clientes. Estudamos, 
desenvolvemos e geramos soluções para 
problemas atrelados ao setor automotivo ala-
vancando jovens talentos empreendedores.
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Estat
EJ de Estatística Serviços Contato

Coleta de dados (Web Scraping e formulários 
online), Gerenciamento e organização de da-
dos, Construção e análise de indicadores, Ela-
boração de relatórios e Dashboards, Pesquisa 
de mercado, Pesquisa de clima, Consultoria es-
tatística mensal.

Site: estat.com.br

Instagram: @estatconsultoria

Missão Visão Valores
Capacitar pessoas através 

de projetos de impacto para 
a sociedade.

Entregar resultados que 
propaguem impacto na socie-
dade, a fim de ser referência 
no Brasil.

Ousadia, ESTAT além da 
ESTAT, Vai lá e faz, Conexão, 
Foco no cliente, Qualidade e 
Excelência.

História
A ESTAT Consultoria é a empresa júnior do 

curso de estatística da UnB sendo fundada 
em 1995. Em 2022 estamos em busca do 5° 
ano consecutivo reconhecida como EJ im-
pacto, alcançando todas as metas estabele-
cidas para o ano, sendo a maior EJ do curso 
de estatística do Brasil. Representando a 
adaptabilidade da nossa empresa aos diver-
sos cenários e desafios do mercado, temos 
nosso querido “ESTATorrinco” como masco-
te, sendo ícone da nossa cultura e valores 
que prezamos. Somos orgulhosos de repre-
sentar a nossa cor e nosso sangue A11D21, 
prezando nosso trabalho como estatísti-
cos entregando informações pertinentes 

que estão por trás dos dados impactando nos-
so meio. Representando esse compromisso, 
entregamos uma simulação da Covid-19 em 
meio a pandemia, comparando os cenários 
de distânciamento social e menor circulação 
contra circunstâncias de vida normal sem cui-
dados preventivos, mostrando os impactos de 
transmissão, sendo divulgada pela TV Globo.
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Facto
EJ de Comunicação Serviços Contato

Branding;Gerenciamento de Mídias;Plano 
de Comunicação;Consultoria em Comunica-
ção;Produção de Site;Assessoria de Impren-
sa;Identidade Visual;Tráfego Pago 

Site: https://www.factoagencia.com.br/ 

Instagram: @factoagencia

Missão Visão Valores
Capacitar e cuidar do meio 

promovendo a mudança em 
cadeia através da comunica-
ção.

Garantir uma experiência 
organizacional constante e de 
qualidade.

Bora Bora, Identidade de 
Manada, Inquietação e Profis-
sionalismo

História
A Facto acredita e vende a ideia de que a 

comunicação é o centro de todo bom negó-
cio, portanto, deve ser usada como estraté-
gia fundamental em qualquer organização.  
Para ajudar o mercado a atingir esse obje-
tivo, oferecemos serviços com expertise 
em Publicidade, Marketing, Design Gráfico 
e Jornalismo, executados por graduandos 
de todas as habilitações da Faculdade de 
Comunicação presente na Universidade de 
Brasília. Reconhecida 3 vezes por entregar 
melhores projetos, que resolvem os proble-
mas dos clientes e geram impacto na so-
ciedade, com alto nível de satisfação e em 
coerência com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável da ONU. Reconhecida 

por fortalecer as conexões da Rede por meio 
da cultura empreendedora a fim de aumentar 
o comprometimento com o propósito do Movi-
mento Empresa Júnior.
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Flua
EJ de Civil e Ambiental

Serviços Contato
Vendemos um produto físico que é a com-

posteira (kit de vermicompostagem). E os nos-
sos serviços de consultoria ambiental são pro-
jetos de Gerenciamento de Resíduos (PGRS: 
Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos, 
PGRCC: Plano de Gerenciamento de Resíduos 
da Construção Civil e Análise Gravimétrica), Es-
tudo de Viabilidade Técnica, AAP: Sistema de 
Aproveitamento de Águas Pluviais, RAC: Siste-
ma de Reúso de Águas Cinzas, Infiltração Ar-
tificial, Amortecimento, Educação Ambiental, 
Neutralização de Carbono, Geoprocessamento 
Ambiental, PU: Plano de Utilização da Unidade 
de Produção, CAR: Cadastro Ambiental Rural e 
Hidrossanitário.

Site: fluaconsultoria.com.br

Instagram: @fluaconsultoria

Missão Visão Valores
Estimular a responsabilida-

de ambiental ao promover 
soluções essenciais e impul-
sionar o desenvolvimento 
sustentável no Brasil.

Atingir resultados transfor-
madores através de experi-
ências  enriquecedoras  e  no-
táveis

Sintonia, Comprometimen-
to, Zelo, Fluir e Autenticidade.

História
A Flua foi criada em 2018, com o propósito 

de ser uma empresa júnior de engenharia 
civil e ambiental que fornecesse soluções 
sustentáveis para os seus clientes, impac-
tando toda uma sociedade e universidade. 
No fim do mesmo ano, ganhamos o prê-
mio de Projeto Alto Impacto, outorgado ao 
projeto de maior impacto socioeconômico 
e ambiental (Projeto Cidade Lixo Zero). E 
também o primeiro lugar do prêmio Germi-
nar, sendo a EJ que mais se desenvolveu no 
seu ano de criação. Em 2019, continuamos 
nos fortalecendo dentro do movimento 
empresa júnior, sendo lembrados por mar-
carmos presença nos eventos MEJ, com o

o 3º lugar no Desafio do Instituto Caixa Segura-
dora, sendo que a nossa ideia de projeto para 
a Caixa Seguradora foi projeto vendido para 
eles mesmos no ano seguinte (projeto de AAP). 
Acreditamos que, por meio de projetos sociais, 
conseguimos também impactar positivamente 
o nosso contexto. Em 2019, fizemos uma ação 
de coletar lixo eletrônico dentro da universida-
de. Em 2020 uma campanha em conjunto com 
o Food Flow, para ajudar quem mais precisava 
no início da pandemia. E em 2021 marcado por 
outro projeto social de educação ambiental re 
alizado para a escola CEF 27, da Ceilândia. Um

grito “HIP, HIP, FLUA”, por exemplo. Um mar-
co desse ano foi termos conseguido levar 10 
membros para o ENEJ em Gramado. Após o 
evento, foram criados os nossos valores, na 
casa de um membro, e a nossa cultura foi se 
tornando muito forte e muito praticada. Come-
çamos a ser reconhecidos por outras EJ’s como 
uma empresa que foca em pessoas e que tem 
a cultura muito forte. Elementos importantes 
como o nosso mascote, que é uma fuinha, a 
nossa sede no SG12 e o nosso hino. Em 2019 
ganhamos o prêmio Conectadas outorgado 
como projeto que mais teve impacto no ano 
realizado em conjunto com outra Empresa Jú-
nior (projeto de PGRS). E também alcançamos

fato curioso de 2021, criamos os nossos invalo-
res, usando para brincar com os nossos mem-
bros e a nossa cultura, por exemplo “pegou 
e não fez”, “baixo impacto”, “vergonha de ser 
flua”, trazendo momentos descontraídos den-
tro da empresa, o que prezamos bastante! Na 
transição do ano de 2021 para o de 2022, su-
bimos de cluster (cluster 2 para o 3), voltamos 
ao presencial e agora estamos dando continui-
dade a nossa linda trajetória! Em 2018 fatura-
mos 20K, em 2019 25K, em 2020 22K, em 2021 
31,6K e a meta de 2022 é de 42K!
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Genesys 
EJ de Biotecnologia Serviços Contato

Análise microbiológica de água e alimentos, 
consultoria em biossegurança, BPL, BPF.

Site: genesysbiotecnologia.com

Instagram: @genesysbiotec

Missão Visão Valores
Capacitar os membros atra-

vés de soluções que promo-
vam a biotecnologia e tragam 
eficiência e inovação para a 
sociedade.

Ser uma empresa júnior co-
nectada com a Biotecnologia 
no ambiente universitário e 
profissional.

Determinação, Inovação, 
Coragem, União, Comunica-
ção, Dar Seus Pulos.

História
A Genesys é a primeira empresa júnior 

de biotecnologia de Brasília. Fundada em 
2016, visa promover o espírito empreende-
dor e de liderança em seus membros, tor-
nando assim, os jovens mais aptos para o 
mercado de trabalho. A Genesys conta com 
serviços em diversas áreas no âmbito bio-
tecnológico e é orientada por excelentes 
professores da Universidade de Brasília.

Presente na sociedade através de proje-
tos que melhoraram a qualidade de vida 
e ações sociais que incentivam os mem-
bros. Possui dois prêmios EJ Impacto.
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Grupo Gestão
EJ de Engenharia de Produção Serviços Contato

Realizamos diversos escopos que têm como 
foco um dos nossos 3 pilares principais: redu-
zir custos, aumentar faturamento ou mitigar 
riscos. Dentre eles, temos soluções que atuam 
em processos, pessoas, experiência do cliente 
e estratégia.

Site: grupogestaosolucoes.com

Instagram: @grupogestao

Instagram para quem quer entrar: 

@eunogrupogestao

Missão Visão Valores
Transformar pessoas em 

agentes de transformação: 
membros em protagonistas e 
clientes em empreendedores 
mais completos.

 Encantar pessoas, garantir 
resultado e liderar o movi-
mento.

 Resultado, Evolução, Time, 
Liberdade e Postura Protago-
nista.

História
O Grupo Gestão é uma empresa júnior de 
Engenharia de Produção e foi fundado em 
2009. Desde sua criação nos esforçamos 
para entregar sempre o nosso melhor e 
oferecer a vivência do mercado sênior para 
os membros. Agora, após 13 anos da nossa 
criação, já realizamos mais de 500 projetos 
e possuímos mais de 30 parceiros, mas o 
foco no cliente e no aluno da UnB se man-
tém o mesmo.
Tendo essa aproximação grande com o 
mercado real, conseguimos mensurar como 
isso afeta a trajetória de um estudante que 
passa pelo Grupo Gestão, e, assim, temos 
o dado de que 80% dos nossos membros 

faturamento, no mês recorde de faturamento, 
com 36% a mais em comparação a outros me-
ses na Boutique Passion; estruturar um plane-
jamento estratégico que auxiliou a rede Frango 
no Pote a abrir mais de 50 franquias.

saem da EJ e em até 1 mês conseguem empre-
go ou abrem o próprio negócio. Nós tornamos 
nossos membros profissionais mais caros no 
mercado.
Hoje, com apenas 13 anos de mercado, já nos 
tornamos a maior empresa júnior de engenha-
ria de produção do país, temos o prêmio de 
melhor EJ do Brasil (2018), representando o 
Centro-Oeste com a última edição da
premiação a nível nacional, além de já estar-
mos ganhando a 4 anos seguidos melhor pro-
jeto do DF e EJ de Alto Impacto.
Alguns cases de sucesso que temos: efetiva-
mente, reduzir 300 mil reais de custos no Sho-
pping Pátio Brasil; transformar o pior mês de
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Lamparina
EJ de Design Serviços Contato

Serviços em Design Gráfico: Identidade Vi-
sual, Diagramação, Sinalização, Interface, 
Multimídias (Templates), itens de papelaria e 
promocionais (camiseta, caneca, canetas, cra-
chás etc.), Ilustração, Naming. A única parte de 
Projeto de Produto é o serviço de produção de 
embalagem, por enquanto.

Site: lamparinadesign.com.br 

Instagram: @lamparinadesign

Missão Visão Valores
 Desenvolver os aspectos 

humano, social, profissional e 
empresarial por meio da pai-
xão e compartilhamento de 
conhecimento, fortalecendo 
assim o design.

Ser uma EJ referência em de-
sign com uma cultura organi-
zacional e gestão consolidada.

Criatividade, paixão, versa-
tilidade, profissionalismo, éti-
ca, empatia.

História
A Lamparina foi fundada em 2004 com o 

propósito de incluir os estudantes no mer-
cado de trabalho de uma forma menos 
agressiva. Temos contato com os fundado-
res até os dias de hoje e eles são apoiado-
res fiéis da EJ. As nossas maiores conquistas 
são nossos membros criarem seus próprios 
negócios, há ex-membros que construíram 
empresas seniores, estúdios e tiveram essa 
vontade de empreender após o MEJ. Nosso 
traço cultural mais marcante são caracterís-
ticas que se repetem de uma maneira en-
graçada (ainda mais na direx), cada diretoria 
possui uma “personalidade” e ela é exalada 
pelos membros, e os cargos da direx ten-
dem a ter 

pessoas com energias parecidas como pre-
sinsts serem ligados no 220 hehe e presorgs 
anjos organizados - chegamos a ter identida-
des visuais internas para cada diretoria.
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Matriz 
EJ de Engenharia de Energia Serviços Contato

Fazemos serviços relacionados a geração e 
economia de energia, seja ela elétrica ou de 
outra natureza. Trabalhamos com consulto-
ria em instalação de usinas solares, estudos 
de eficiência energética, protótipos de econo-
mia de energia e temos serviços educacionais, 
como a escola energética.

Site: matrizenergia.com

Instagram: @matrizenergia

Missão Visão Valores
Capacitar membros através 

da vivência empresarial para 
impactar a sociedade.

Ser reconhecido no mer-
cado, realizando projetos de 
alto impacto na área energé-
tica, formando líderes éticos 
e conectados.

 Vestir a camisa, receptivi-
dade, humildade, sinergia e 
transparência.

História
A Matriz foi fundada no dia 27 de janeiro 

de 2015, atuando desde então para diminuir 
a necessidade do uso de fontes de energia 
não renováveis, já impactados várias escolas 
com palestras e workshops e fomos respon-
sáveis pela economia de energia de vários 
clientes ao longo de nossa história, econo-
mia essa que se reflete em mais renda para 
ele e menos impacto ao meio ambiente.



71

Guia das Empresas Juniores da UnB l MecaJun

MecaJun
EJ de Engenharia Mecatrônica Serviços Contato

Automação agrícola, e outras automações no 
geral.

Site: mecajun.com 

Instagram: @Mecajun

Missão Visão Valores
 Formar engenheiros capa-

zes de impactar a sociedade 
por meio da tecnologia e pro-
porcionar a melhor experiên-
cia para o aluno da UnB.

 Nos tornarmos uma EJ refe-
rência em capacitação e qua-
lidade nos serviços de meca-
trônica, no Brasil .

Crescer Juntos; Compromis-
so com Resultados; Proativi-
dade; Orgulho de ser Meca-
jun!

História
Nossa EJ foi fundada 20 anos atrás, porem 

não trabalhava como uma EJ, e sim como 
uma gestora de equipes de competição 
como a droid, em 2008 começamos a con-
solidar nossa empresa. Temos muito orgu-
lho da nossa cultura onde todos que entram 
se tornam parte da família Mecajun.



73

Guia das Empresas Juniores da UnB l Museotec

Museotec
EJ de Museologia Serviços Contato

Nossa EJ presta serviços de consultoria e 
assessoria na área museal, especificamente 
análise e curadoria do acervo, documentação 
museológica, higienização do acervo, projeto 
expográfico, digitalização do acervo, fotografia 
do acervo e Plano Museológico.

Site: museotecjr.wordpress.com

Instagram: @museotec.jr

Missão Visão Valores
Temos como missão pre-

encher a lacuna de conheci-
mentos práticos do curso de 
Museologia e proporcionar 
experiências de mercado aos 
membros, gerando qualifica-
ção profissional e inserção no 
mercado de trabalho. 

Nós temos como visão prin-
cipal  ser a empresa júnior re-
ferência no mercado cultural 
nacional. Promover o reco-
nhecimento do profissional 
de museologia pela socieda-
de, em cooperação com a co-
munidade museológica.

A base da nossa empresa se 
encontra nos pilares da ética, 
da união, da transparência, da 
pluralidade e da cordialidade. 
Além disso, priorizamos em 
todos nossos trabalhos a va-
lorização da cultura e a res-
ponsabilidade fiscal, social e 
econômica.

História
A Empresa Junior Museotec, do curso de 
Museologia,  foi criada por volta de 2018 
com o esforço e dedicação de um pequeno 
grupo de alunos que tinham como objetivo 
aproximar a prática da teoria  dos alunos do 
curso. Nossos maiores feitos ,até o momen-
to, foram as montagens de exposição em 
locais reconhecidos em Brasília como o Mu-
seu Nacional da República e o Centro
Cultural Banco do Brasil-CCBB. A nossa pe-
culiaridade é justamente ter como foco a 
cultura o que por muitas vezes dificulta nos-
sa inserção no mercado, tendo em vista que 
a cultura é desvalorizada em nosso País. 
Acreditamos que o nosso maior orgulho é 
poder

dizer que nossos membros já participaram da 
montagem e desmontagem de exposições re-
alizadas em grandes e reconhecidos espaços 
culturais de Brasília. O que agrega sem dúvida 
bastante valor ao currículo dos nossos mem-
bros, além de experiência de fato nos traba-
lhos por nós realizados. O nosso maior traba-
lho e mais recente que nos enche de orgulho 
foi a montagem e desmontagem da exposição 
Macedônia no Museu Nacional realizada esse 
ano 2022, mas ainda temos grandes projetos 
em andamento que vislumbram um futuro bri-
lhante para nossa empresa.
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Nutrir
EJ de Nutrição Serviços

A Nutrir presta consultorias nutricionais e 
documentos necessários para gestão de res-
taurantes e empresas de alimentação. Nossos 
serviços principais são: rotulagem nutricional 
(simples e completa); Ficha Técnica de Pre-
paração; Coffe Break; Treinamento em boas 
práticas; Revisão e Elaboração de Cardápio, 
Consultoria nutricional; Layout e fluxograma/
fluxocalgrama; Reformulação de produto e 
Educação nutricional. 

Instagram: @ nutrirconsultoriajr

Missão Valores
 Nossa missão é ser uma empresa com des-

taque no mercado através do nosso conheci-
mento e disseminação da cultura da empresa.

Nossos valores são responsabilidade, inova-
ção, autonomia e cooperação -vale dizer que 
esses valores serão atualizados para uma rea-
lidade mais próxima a nossa na próxima imer-
são 

História
A Nutrir foi fundada em 2010 por 4 estu-

dantes inconformadas e cheias de determi-
nação para colocar em prática tudo que ve-
mos na faculdade. Desde então trabalhamos 
com eventos, restaurantes de grande nome 
como Geléia, Paprika, Julia Murça, Naturale; 
entre outros. Já realizamos treinamento em 
boas práticas em instituições escolares e co-
ffe break para outras EJs. Trabalhamos para 
promover a disseminação de uma alimenta-
ção justa e coerente com todas as normas 
de segurança, garantindo aos clientes tanto 
dos restaurantes como os nossos, maior se-
gurança e credibilidade com o que está sen-
do vendido e consumido.

Contato
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O2
EJ de Ciências Ambientais

História
A O2 Consultoria Ambiental Jr. foi fundada 
por estudantes de graduação em Ciências 
Ambientais da Universidade de Brasília e 
vem atuando no mercado desde 2012. As 
Ciências Ambientais oferecem um vasto 
campo de atuação devido a sua interdisci-
plinaridade e propostas diferenciadas, nos 
permitindo ser referência no mercado de 
trabalho. Nos colocamos a serviço dessa 
diversidade com muito orgulho, propondo 
intervenções inteligentes, levando em con-
sideração a preservação do meio ambiente 
e o equilíbrio ecossistêmico.
Um projeto de grande destaque da O2 foi 
o Monitoramento e Educação Ambiental no 

evento Brasília Capital Moto Week (BCMW), o 
maior encontro motociclístico da América La-
tina e o terceiro maior do Mundo, no ano de 
2018, em sua 15º edição. Em trabalho conjun-
to com a EPM Consultoria e em parceria com 
ACOBRAZ - Associação de Catadores e Reci-
cladores de Resíduos Sólidos de Brazlândia-
-DF, Green Ambiental, Engaia Compostagem, 
entre outros, foram realizadas ações visando 
a redução de 50% dos resíduos sólidos gera-
dos no período de evento, os quais foram sub-
metidos a uma triagem e direcionados para 
a reciclagem ou compostagem, dependendo 
de sua composição. Além disso, a O2 orien-
tou a comunidade geral e, principalmente, os

motociclistas e comerciantes locais acerca da 
importância da separação correta dos resídu-
os, assim como averiguar se a coleta seletiva 
estava, de fato, sendo realizada. O resultado 
do evento foi positivo e a meta de redução dos 
resíduos foi alcançada com excelência!

Serviços Contato
Planejamento e Gestão de Resíduos Sólidos; 

Neutralização de Gases de Efeito Estufa; Im-
plementação de hortas residenciais; Educação 
Ambiental; Cursos online na área ambiental; 
Geoprocessamento; Implantação e Manejo de 
Sistema Agroflorestais; Avaliação de Impac-
to Ambiental; Cadastro no SiCAR - Sistema de 
Cadastro Ambiental Rural; Elaboração e execu-
ção de Plano de Recuperação de Áreas Degra-
dadas; Monitoramento Ambiental

Site: grupogestaosolucoes.com

Instagram: @grupogestao

Instagram para quem quer entrar: 

@eunogrupogestao

Missão Visão Valores
Proporcionar aos membros 

a oportunidade de aplicar 
seus conhecimentos em si-
tuações reais, aplicando os 
conceitos de sustentabilidade 
na administração estratégica 
aos negócios de nossos clien-
tes.

Reconhecimento no merca-
do nacional e regional, apre-
sentando soluções criativas, 
sustentáveis e inteligentes às 
problemáticas ambientais. 

  Empreendedorismo, diver-
sidade, colaboração, respon-
sabilidade socioambiental, 
desenvolvimento sustentável 
e proatividade.
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Olé Júnior
EJ de Educação Física Serviços Contato

Projetos de evento, projetos de patrocínio, 
curso de cunho esportivo, regulamento de 
campeonatos, consultoria para treinamentos e 
profissionais para treinamentos.

Instagram: @olé.unb

Missão Visão Valores
 Criar para nossos membros 

oportunidades de aprendiza-
do e evolução, tornando-os 
profissionais diferenciados 
para o mercado de trabalho. 

Ser referência em empreen-
dedorismo aplicado à Educa-
ção Física até o final de 2022. 

Ética, respeito, entusiasmo, 
proatividade, compromisso e 
profissionalismo.

História
Atualmente, é uma empresa que tenta se 

consolidar como uma EJ, mas que ao longo 
dos anos teve muita dificuldade. A Olé Júnior 
é a Empresa Júnior dos estudantes de Edu-
cação Física da Universidade de Brasília. É 
pioneira na área de Gestão e Marketing Es-
portivo no Centro Oeste, atuando nas mais 
diversas áreas da Educação Física. Além dis-
so, a Olé Júnior tem a vantagem de trazer ao 
mercado de trabalho estudantes cada vez 
mais interessados e capacitados em geren-
ciar os diversos espaços do ambiente espor-
tivo.
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Orc’estra
EJ de Gamificação e Software Serviços Contato

Treinamentos sobre Gamificação, Metodo-
logias Ágeis e Tecnologias de Software, todos 
com versão simples ou Gamificada. Design da 
Gamificação: Construir uma gamificação per-
sonalizada para o stakeholder, com base no 
contexto e nas pessoas. Consultoria de Ga-
mificação: Consultar e resolver dores de uma 
gamificação já existente. Software Gamificado: 
Um software segundo o desejo do Stakehol-
der, com uma experiência gamificada, abar-
cando um design da gamificação em conjunto 
com o software.

Site: orcestra.com.br

Instagram: @orcestragamificacao

Missão Visão Valores
 Mudar o comportamento 

das pessoas, através da gami-
ficação, para motivar e enga-
jar nossos parceiros. 

Ser referência no Movimen-
to Empresa Júnior apresen-
tando um case de sucesso 
em um veículo de mídia re-
levante até o final de 2023.

Sangue Orc, Sintonia, Famí-
lia e Crescimento.

História
Fundada em 2017, a Empresa Júnior de 

Engenharia de Software da UnB tem o pro-
pósito de ressignificar a vida das pessoas 
através da gamificação, tornando a vida 
mais produtiva e prazerosa. O fato curioso é 
que temos a sede compartilhada com 4 EJs 
da FGA - UnB. As maiores conquistas foi a 
empresa, por três anos consecutivos, atingir 
suas metas e ser considerada uma EJ impac-
to na sociedade pela Brasil Júnior. O maior 
orgulho é pelas conquistas alcançadas até 
hoje, menos que com pouco tempo de exis-
tência. Já realizamos inúmeros projetos des-
taques, como para a Caixa Seguradora, Vale 
S.A, PMO, Gino Terentim, entre outras.
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Phygeo
EJ de Geofísica Serviços Contato

Detecção de zonas de fraturas na avaliação 
de locais para reservatórios (barragens); De-
tecção e mapeamento de dutos em áreas de 
mar raso (pipeline shore approach); Detecção 
da profundidade da rocha sã e espessura de 
solos; Detecção de cavidades em subsuperfí-
cie tais como galerias de minas abandonadas; 
Verificação da estabilidade de taludes; Detec-
ção de plumas poluidoras em lixões e aterros 
sanitários; Mapeamento geológico e análise 
estrutural de depósitos minerais; Detecção de 
vazamentos e hidrocarbonetos em postos de 
combustíveis, refinarias e oleodutos; Pesquisa 
e prospecção de sulfetos metálicos; Locação 
de poços em meios porosos e fraturados.

Site: phygeo.com

Instagram: @phygeojr

Missão Visão Valores
Auxiliar os estudantes do 

curso de Geofísica no aprimo-
ramento do conhecimento 
técnico através da aplicação 
dos mais variados métodos ge-
ofísicos cujo resultado é a en-
trega de produtos e soluções 
para o mercado de trabalho.

Ser capaz de, por meio da 
vivência empresarial, formar 
lideranças plurais e entre-
gar soluções inovadoras que 
impactem diretamente na 
sociedade e, com isso, disse-
minar a geofísica pelo Brasil. 

Evolução, qualidade, lide-
rança, família.

História
A Phygeo foi fundada em 2010, um ano 

após a criação do curso visando complemen-
tar a formação dos estudantes de geofísica 
da UnB, tendo como presidente fundadora 
a Amanda Rocha e desde a sua fundação re-
cebe a tutoria do Prof. Dr. Welitom Borges, 
que auxilia em diversos projetos que execu-
tamos. Uma das maiores conquistas da EJ é, 
além de proporcionar uma maior experiên-
cia prática no curso é poder ser um grande 
incentivo para os estudantes, que muitas 
vezes acabam entrando para o curso sem 
conhecer muito e sendo um enorme moti-
vador para diminuição da evasão. Também 
é o investimento financeiro 

que no Instituto de Geociências e para os alu-
nos, dando suporte e tomando diversas inicia-
tivas que contribui para o período de formação 
dos alunos. Um dos projetos que mais se des-
tacam atualmente foi o Projeto Manaus, onde 
a Phygeo foi contratada para auxílio em uma 
das etapas para lançamento de cabo de fibra 
ótica no percurso do Rio Solimões partindo de 
Manaus - MA e finalizando em Santarém - PA.
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Polaris Jr.
EJ de Turismo Serviços Contato

A Polaris Jr. presta planejamento e organiza-
ção de eventos, em formato presencial e on-
-line, assessoria para viagens (planejamento, 
emissão de documentos, reservas, etc.), con-
sultoria turística, e operação e agenciamento, 
tanto de turismo receptivo como emissivo.

Site: polarisjrblog.wordpress.com

Instagram: @polaris.jr

Missão Visão Valores
 Exercer com excelência os 

serviços no campo da consul-
toria, eventos e roteiros turís-
ticos de forma responsável, 
ética e social em Brasília e en-
torno.

Tornar-se empresa de turis-
mo referência no setor turísti-
co regional.

Inovação, Excelência e  Si-
nergia.

História
Sendo a primeira e única Empresa Júnior de 
Turismo do Distrito Federal, a Polaris Jr. sur-
giu como uma estrela: elementos dispersos, 
que devido às forças externas e predisposi-
ção interna concentraram-se, transforman-
do energia em luz. 
Fundada em 2015, através dos esforços 
dos alunos, professores e coordenação do 
Centro de Excelência em Turismo da UnB, 
a Polaris Jr. tem como base o interesse dos 
jovens bacharéis em turismo que acreditam 
no empreendedorismo responsável. Ali se 
desenvolve, com muita excelência, dedica-
ção e persistência criativa, projetos na área 
de turismo, com destaque para serviços

no campo da consultoria, roteiros turísticos, 
além de eventos presenciais e on-line.
No ano de 2019 a Polaris foi premiada como 
empresa júnior Sangue Azul pela Federação 
das Empresas Juniores do Distrito Federal 
(Concentro) como forma de reconhecimento 
por ter sido uma empresa que se esforçou e 
impactou a vida das pessoas que fazem parte 
do movimento empreendedor. Desde então a 
Polaris Jr. segue sua história de impacto, se re-
novando e se superando, crescendo e desen-
volvendo os alunos que a integram.
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Práxis
EJ de Psicologia e GP

História
Em 1995, nasce a primeira EJ de Psicologia 
do Brasil, e a segunda EJ da Universidade 
de Brasília: a Praxis Consultoria Jr. A em-
presa foi criada com o intuito de aplicar os 
conhecimentos teóricos do curso de Psi-
cologia, desenvolver seus membros e im-
pactar o ecossistema, mudando assim a 
relação das pessoas com a Psicologia e por 
meio dela. Um fato interessante é que dois 
membros do grupo fundador são hoje pro-
fessores do Departamento de Psicologia 
Social e do Trabalho, do Instituto de Psico-
logia da UnB. A Praxis é federada à Con-
centro e confederada à Brasil Júnior desde 
2008. Entre 2010 e 2012, membros da Praxis

fizeram parte do corpo executivo e até mesmo 
da direção da Concentro. Em 2011, organizou 
parte do Concentra (encontro das empresas 
juniores do Distrito Federal) e em 2012 assu-
miu a organização geral do evento. Nos dois 
anos, foi bem avaliada e reconhecida como 
referência em trabalho de qualidade em fun-
ção dos resultados alcançados. Essa avaliação 
também se comprovou na realização de gran-
des projetos para o Banco Central do Brasil e 
para o Conselho Regional de Psicologia do DF 
(CRP-01). Outro projeto de destaque foi o “Li-
bere o poder: o poder do eu posso”, feito cola-
borativamente com a EMBRAGEA (EJ de gestão 
ambiental) no Instituto Caixa. Esse projeto foi

composto por palestras, rodas de conversa, 
workshops e outros momentos voltados para a 
diversidade, inclusão e equidade no mundo do 
trabalho. A proposta foi vencedora do Desafio 
Caixa Seguradora, recebendo o 1º lugar do prê-
mio. Mais recentemente, no segundo semestre

Serviços Contato
A Praxis é uma empresa especializada em 

Gestão de Pessoas, e aplica os conhecimentos 
da Psicologia Organizacional e do Trabalho nos 
seguintes serviços: orientação profissional, ma-
peamento de competências, descrição de car-
gos, plano de cargos e salários, recrutamento 
e seleção, avaliação de desempenho, pesquisa 
de clima organizacional, pesquisa de cultura, 
qualidade de vida no trabalho, treinamentos 
diversos e programas de desenvolvimento de 
lideranças. Atua também em escolas, com os 
serviços de Jornadas do Conhecimento e Jor-
nadas Profissionais.

Instagram: @praxisconsultoriajr

Missão Visão Valores
Desenvolver pessoal e profis-

sionalmente empreendedo-
res em gestão de pessoas que 
visam transformar o Brasil.

Impactar nosso ecossiste-
ma com excelência em con-
sultoria e soluções em gestão 
de pessoas por meio do tra-
balho colaborativo.

 Trabalho em equipe, Empa-
tia, Excelência em resultados, 
Profissionalismo, Ética.

de 2021, pela primeira vez em sua história o 
Conselho Diretor foi formado unicamente por 
mulheres. Ao fim do mesmo ano, a empresa 
havia alcançado todas as metas estabelecidas 
e foi reconhecida como EJ Alto Impacto (o maior 
nível de reconhecimento) pela Concentro.
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Publicae
EJ de Políticas Públicas

História
A Publicae Consultoria Jr. foi fundada em 

2016 por alunos do curso de Gestão de Po-
líticas Públicas, completando 6 anos em no-
vembro de 2022. Durante nossa caminhada 
realizamos trabalhos de grande impacto 
para a população do Distrito Federal, como 
auxiliando no desenvolvimento da política do 
BRT exclusivo para mulheres, projeto de ini-
ciativa do Deputado Distrital Leandro Grass.

Em 2018 atuamos no projeto Câmara mais 
Barata em conjunto com o Observatório So-
cial de Brasília, que consistiu na formulação 
de um projeto de lei de iniciativa popular vi-
sando a redução dos gastos e mais transpa-
rência da Câmara Legislativa do DF (CLDF). 

Atualmente, trabalhamos com força no 
mercado de Relações Institucionais e Gover-
namentais, sendo destaque na área no cam-
po das Empresas Juniores. Contamos com a 
parceria da Hexa Brasil Consultoria em Re-
lações Institucionais e Governamentais e 
com a Datapolicy, uma empresa de softwa-
re de gestão de risco regulatório, que nos 
auxiliam em profissionalizar cada vez mais 
nossos membros e serviços que ofertamos.

Seguimos com o trabalho que possa impac-
tar positivamente a população, com responsi-
vidade e noção social. Conectar o Setor Público 
com a Sociedade é o nosso objetivo! “Natus est 
Publicae” (Nascemos para ser Publicae)

Serviços Contato
Consultoria em Relações Institucionais e Go-

vernamentais (RIG), Designs de Politicas Públi-
cas, Planejamento estratégico, pesquisa e cole-
ta de dados e eventos.

Site: publicaeconsultoria.com.br

Instagram: @publicaeconsultoriajr

Missão Visão Valores
Oferecer serviços para o 

aprimoramento das Politicas 
Públicas e Gestão Governa-
mental visando o empreen-
dedorismo social. 

Ser referência em consulto-
ria nas áreas de Politicas Pú-
blicas e Gestão Governamen-
tal no Brasil.

Responsividade social, ino-
vação, excelência em Politicas 
Públicas e inquietação.
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Pupila
EJ de Comunicação e Audiovisual Serviços Contato

Qualquer serviço que envolva vídeos e au-
dios, alguns exemplos: vídeo institucional, 
promocional, documentário, edição de vídeo, 
edição de audio, audiolegendagem, audiodes-
crição, cobertura de evento, entre outros.

Site: pupilaaudiovisual.com.br

Instagram: @pupilaaudiovisual

Missão Visão Valores
 Impulsionar e conectar o 

mercado audiovisual brasilien-
se com qualidade e inovação.

Ser laboratório de capaci-
tação e formação de líderes, 
através da vivência empre-
sarial e trabalho em equipe

Espírito Pupila, Profissiona-
lismo, Perseverança e Comu-
nicabilidade.

História
A Pupila foi fundada em 2008, somos a úni-

ca EJ de audiovisual do DF e a maior do Bra-
sil. Somos movidos pelo espírito pupila, um 
dos nossos valores que é único e só quem 
ta dentro da Pups entende! Também nos 
conhecem por ter a melhor pipoca da UnB 
haha. Já fizemos projetos pra ONU, Sushi-
loko, AISEC, Pão dourado, entre outros.

Atuamos há mais de 10 anos com o foco 
de trazer soluções audiovisuais criativas ao 
mercado. Por ser formada por estudantes 
universitários, fomentamos também o de-
senvolvimento da educação no Brasil e na 
formação de jovens empreendedores.
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Quark Up
EJ de Física Serviços Contato

A QuarkUp presta serviços relacionados aos 
conhecimentos já desenvolvidos pelos discen-
tes da física, como analise de dados, modela-
gem de sistemas e ensino nas áreas de física 
e matemática para ensino médio e graduação.

Instagram: @quarkup_oficial

Missão Visão Valores
 Transformar a educação e a 

ciência através da física.
Ser referência em inclusão, 

excelência e simplicidade 
na resolução de problemas.

Persistência, união diversi-
dade e criatividade.

História
A concepção da ideia de uma empresa jú-

nior da física, que mais tarde viria a se tornar 
a QuarkUp, se deu inicialmente em 2019, no 
pré-pandemia. Inicialmente o nome preten-
dido era “Principia” em homenagem à gran-
de obra de Isaac Newton. Durante os pro-
cessos que levaram à fundação concreta da 
empresa diversas mudanças aconteceram 
,inclusive o seu nome, passando à fazer re-
ferencia aos quarks, partículas elementares 
e uma das duas constituintes da matéria em 
si. Nossas maiores conquistas foram passar 
pelas burocracias da nossa fundação e con-
seguir a participação conjunta com institu-
to. Um motivo de orgulho é nosso espirito

guerreiro. Trabalhando nesse projeto, desbra-
vamos águas desconhecidas do mercado de 
trabalho pra físico fazendo tudo isso durante 
a graduação de um dos cursos mais difíceis da 
nossa universidade. Um projeto de destaque 
recente foi a participação da QuarkUp no stand 
da Semana Brasileira de Progresso da Ciência.
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Quimera
EJ de Letras Serviços Contato

Trabalhamos com português, espanhol, in-
glês e francês nas áreas de revisão, tradução, 
versão, transcrição de áudio, legendagem, mo-
nitoria e recepção multilíngue, além de forma-
tação de trabalhos acadêmicos e científicos 
nos estilos ABNT, APA e Vancouver.

Site: quimeraej.com

Instagram: @quimeraejHistória
A Quimera é a Empresa Júnior de Letras 

da UnB. Foi fundada em 2014 pelo curso de 
Línguas Estrangeiras Aplicadas e, em 2016, 
foi aberta para todas as 15 habilitações de 
graduação presencial do Instituto de Letras 
– o maior instituto da UnB. Nossa cultura 
empresarial é baseada no grupo estelar co-
nhecido como as Plêiades, um aglomerado 
aberto presente em diversas raízes mitológi-
cas de diferentes povos. A partir de sua len-
da e denominações estelares, identificamos 
nossas próprias diretorias: Celaeno (Conse-
lho Fiscal), Taygeta (Administrativo/Finan-
ceiro), Electra (Gestão de Projetos), Maya 
(Gestão de Pessoas), Melcyone (Marketing e 

Comercial) – fusão de Mérope e Alcyone. Além 
disso, nossa liderança é representada por um 
conselho formado pelos diretores das cinco di-
retorias, corpo que também recebe um nome 
de estrela: Stérope. Nosso maior orgulho é tra-
balhar para trazer diversidade e acessibilidade 
a todos os âmbitos acadêmicos e profissionais. 
Entre alguns dos nossos projetos de destaque 
estão: a recepção multilíngue na Feira de Inter-
nacionalização da INT/UnB; a legendagem do 
vídeo de outorga do título de doutor honoris 
causa a Noam Chomsky; a revisão dos núme-
ros 7 e 8 da Revista ARQUI, da FAU/UnB.

Missão, Visão e Valores
Transparência, Excelência, Respeito, Inclusão, Compromisso
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Socius
EJ de Ciências Sociais Serviços Contato

Entrevista, Observação, Estudo de Caso, Aná-
lise de Eventos, Análise de Conteúdo, Análise 
Documental, Aplicação de Questionários, Aná-
lise de Perfil, Grupo Focal, Estruturação do 
Projeto de Pesquisa, Análise Prévia de Questio-
nários, Análise Prévia de Metodologia, Análise 
de Dados (quantitativa e qualitativa), Tabula-
ção, Transcrição de Entrevista e Padronização 
e Revisão.

Site: socius-consultoria.wixsite.com/

socius

Instagram: @sociusconsultoria

Missão Visão
Capacitar teórico-cientificamente e na prática 

através da prestação de serviços graduandas 
de Ciências Sociais da Universidade de Brasília. 
Além de inserir a aluna no mercado de trabalho 
e retribuir à sociedade o investimento cedido.

Ser referência entre as Empresas Juniores de 
Ciências Sociais no Brasil. E apresentar a função 
da cientista social para a sociedade em geral.

História
A SOCIUS, em atuação desde 1998, é uma 

associação civil com fins não  econômicos, 
autônoma, de cunho educacional e que pos-
sui como principal objetivo  fazer com que 
as/os universitárias/os cresçam e se aper-
feiçoem profissionalmente  por meio de 
gerenciamento de projetos e contato com 
clientes. Nossa Empresa  Júnior (EJ) é regida 
por um estatuto social, por um regimento 
interno e gerida  exclusivamente por alunas/
os de graduação em Ciências Sociais da Uni-
versidade de  Brasília, que compõem desde 
o corpo diretor até a equipe de execução de 
projetos.  Nesse sentido, propõe-se a de-
senvolver trabalhos na área específica de 

atuação, sob  a supervisão de professoras/es 
altamente capacitadas/os, com o objetivo de  
complementar a formação teórico metodoló-
gica das/os alunas/os. 

Temos, em nossa empresa, estudantes de to-
das as habilitações – Sociologia,  Antropologia, 
Ciências Sociais  Bacharelado e Licenciatura 
– com um perfil  semelhante: o interesse por 
pesquisa e trabalho em grupo. 

Nossa consultoria busca preencher uma la-
cuna existente no currículo de  nosso curso: o 
contato com a prática. A experiência adquiri-
da ao trabalhar na  empresa é fator diferen-
cial para a formação profissional de nossas/os 
integrantes.  Muitas/os ex-integrantes relatam 

como a SOCIUS foi importante no ingresso 
do  mercado de trabalho
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Strategos
EJ de Ciência Política Serviços Contato

Consultoria Política: Monitoramento Legisla-
tivo Federal; Mapeamento Legislativo; Monito-
ramento Executivo Federal; Monitoramento do 
Executivo Estadual; Agenda de Autoridades; 
Pesquisa de Opinião Parlamentar; Estratégia 
(Relações Institucionais e Governamentais); 
Produto(s) de Cunho Eleitoral (Plano de Gover-
no).

Site: strategosconsultoria.com.br

Instagram: @strategosconsultoria

Missão Visão Valores
A nossa missão é ser uma 

empresa capaz de promover 
a capacitação de jovens para 
o mercado de trabalho e ofe-
recer uma consultoria política 
personalizada e de qualidade.

Nos tornar uma consulto-
ria consolidada em Relações 
Governamentais e referência 
em análise política no Brasil.

Diversidade como propulso-
ra da inovação; Compromisso 
com resultados; Crescimento 
e evolução em equipe; Siner-
gia empresarial; Qualidade e 
aprimoramento das soluções.

História
A Strategos surgiu em 2005, com o intui-

to de oferecer serviços acessíveis e de qua-
lidade para a sociedade, além de capacitar 
estudantes para o mercado de trabalho 
e fomentar o empreendedorismo jovem.

Atualmente, somos formados por alunos 
dos cursos de Ciência Política e Gestão de 
Políticas Públicas da Universidade de Brasí-
lia e oferecemos diversos serviços de con-
sultoria política baseados no conhecimen-
to técnico adquirido durante a graduação.

Somos a primeira empresa júnior de Ciên-
cia Política do Brasil, tendo prestado serviços 
para clientes de peso, tanto do setor públi-
co - Tribunal de Contas da União, Ministério

da Ciência e Tecnologia etc. - como do setor 
privado - Shell, Abrig etc. Nosso orgulho em fa-
zer parte da Strategos consiste em saber que 
nosso ex-membros estão atualmente nos mais 
diversos setores do mercado, com mais de 
70% ocupando cargos de liderança.
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Struct
EJ de Engenharia da Computação Serviços Contato

Desenvolvimento de Aplicativos, sites e sis-
temas WEB (Plataformas e sistemas persona-
lizados, seguros e responsivos, desenvolvidos 
para automatizar seus processos ou lançar um 
novo serviço).

Site: structej.com

Instagram: @structunb

Missão Visão Valores
 Formar estudantes mais 

profissionais e mais capacita-
dos por meio da vivência em-
presarial.

Proporcionar os melhores 
produtos e experiência ao 
cliente. Fortalecer a represen-
tatividade da EC no ambiente 
acadêmico e no mercado.

Sinergia, Transparência,   
Respeito,  União,  Compro-
misso e Transformadora.

História
A Struct foi fundada em 2014, por alunos 

de Engenharia de Computação com o ob-
jetivo de trazer maior protagonismo para 
o curso, dentro do Mercado de Trabalho 
(tendo em vista que o curso abriu em 2009 
na UnB). Um fato curioso é que nós traba-
lhamos melhor nos anos de pandemia do 
que depois dela, pois todo o nosso trabalho 
é no computador. Uma grande conquista 
nossa é que crescemos exponencialmente 
desde nossa federação na concentro (rede 
de EJs do DF), somos tri alto crescimento e 
uma EJ impacto. Somos obcecados por   fo-
guetes, o nosso mascote é um foguetinho, 
e aqui somos todos pilotos. Outro fato 

curioso é que, independente do horário, costu-
mamos falar bom dia. Temos muito orgulho de 
ver a evolução de cada membro durante sua 
trajetória dentro e fora da Struct. Já fizemos 
muito sistemas bem robustos, alguns exem-
plos seriam: O site do conselho de psicologia 
do DF (https://www.crp-01.org.br), o site do Vai 
de férias, um sistema de pacotes de férias que 
incluem hospedagem em destinos, seleciona-
dos por todo Brasil (https://vaideferias.com.br).
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Tecmec
EJ de Engenharia Mecânica

Serviços Contato
A TECMEC presta serviços de desenvolvimen-

to de projetos mecânicos, teóricos ou protóti-
pos, com projetos personalizados para cada 
cliente visando atender a sua demanda pesso-
al e contornando suas dificuldades. Para cada 
projeto é feita fabricação de peças , desenhos 
mecânicos, modelagens, e desenvolvimento 
do protótipo final. Além desses, também são 
prestados serviços de consultoria de máquinas 
e PMOC.  Os PMOC são planos de manutenção, 
operação e controle de ar-condicionado, sen-
do uma ferramenta para melhorar a qualida-
de do ar e proteger pessoas que frequentam 
ambientes climatizados de fungos, bactérias e 
ácaros.

Site: tecmec.org.br

Instagram: @ejtecmec

Missão Visão Valores
Impactar a sociedade pro-

movendo empreendedoris-
mo e desenvolvendo solu-
ções inovadoras por meio da 
Engenharia Mecânica.

Ser referência investindo 
nos sonhos das pessoas que 
nos cercam.

1 - Fazer diferente; 2 - Traba-
lhar em sinergia; 3 - Busca por 
excelência; 4 - Orgulho de ser 
TECMEC; 5 - Foco no cliente; 
6 - Sangue no olho. 

História
A TECMEC foi fundada em 2004 por qua-

tro estudantes que buscavam um meio 
de se iniciarem em práticas empreende-
doras durante o curso superior. Quan-
do poucas Empresas Juniores existiam na 
UnB, eles aproveitaram a lacuna para tra-
zer esse ambiente de vivência empresarial 
para a graduação de Engenharia Mecânica.

A empresa realizou diversos projetos ao 
longo dos anos, com destaque para os pro-
jetos de máquinas com fabricação de protó-
tipo. Entre eles, os projetos “TEC Extruder”, 
uma extrusora e modeladora de biscoitos, 
o “Cuca”, protótipo com mecanismos pneu-
máticos para rechear cucas, um bolo tra-

dicional do Rio Grande do Sul, e o projeto “Mu-
lher Maravilha”, realizado em parceria com a 
Mekhane, o Exército Brasileiro e a Harley Da-
vidson, que consiste na fabricação de uma es-
trutura para comportar cerca de 60 homens e 
mulheres em uma moto.

Todos esses e muito mais projetos rende-
ram à TECMEC diversos prêmios ao longo dos 
anos, com destaque particular ao prêmio de 
EJ Alto Impacto, dado por cumprir com todas 
as metas estabelecidas para o referido ano, 
que confere à TECMEC a categoria Cluster 5, 
o mais alto nível a ser alcançado por uma EJ!

A TECMEC se orgulha de ser uma EJ de des-
taque no país, sendo uma das poucas Em

presas Juniores de Engenharia Mecânica em 
todo o Brasil que oferece serviços personali-
zados e fabricação de protótipos robustos. A 
junção de toda a nossa cultura e nossos re-

sultados nos torna a maior EJ de Engenharia 
Mecânica do Centro-Oeste, e a 2ª maior de 
todo o Brasil, o que nos faz ter ainda mais or-
gulho da história que seguimos construindo!
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Terapêutica Jr.
EJ de Farmácia

Serviços Contato

A Terapêutica Jr. possui alguns serviços como 
o de Rotulagem Nutricional, Formulação Cos-
mética Teórica, Consultoria Farmacêutica, 
Pesquisa de Mercado e estamos procurando 
implementar novos serviços. Dentre esses, os 
mencionados inicialmente são os que os nos-
sos clientes mais buscam.

Site: terapeuticajr.com

Instagram: @terapeuticajr

Missão Visão Valores
 Impactar a sociedade por 

meio da prestação de serviços 
que incentivem a valorização 
da saúde  pública, a respon-
sabilidade social e ambien-
tal e o acesso  à informação.

Ser uma Empresa Júnior 
referência na Concentro, no 
ramo farmacêutico e no Brasil.

Protagonismo, transparên-
cia, resiliência, profissiona-
lismo, formação contínua de 
membros e orgulho de ser 
Teraps.

História
A  Terapêutica Jr. foi fundada e federada 

no ano de 2016. Uma das nossas caracterís-
ticas é estar presente em  ambos os campus 
(Asa  Norte  e  Ceilândia), permitindo  assim 
maior  acesso às metodologias, aos profes-
sores e aos alunos. Acreditamos que por 
meio de projetos sem fins lucrativos, entre-
gamos soluções em assuntos de interesse 
à saúde, podendo impactar empreendedo-
res a contribuírem com a saúde pública. O 
nosso maior orgulho são as barreiras que 
ultrapassamos para chegarmos até onde 
estamos. Haja visto que a EJ já passou por 
grandes dificuldades, porém os membros 
sempre se empenharam e nunca desistiram

de continuar o sonho de fazer a Terapêutica Jr 
ser uma empresa júnior de referência. Uma das 
nossas maiores conquistas foi em 2020 quan-
do fechamos nosso maior projeto de 10 formu-
lações teóricas compartilhados com a Farma 
júnior de São Paulo. E, em 2021, fechamos um 
projeto de consultoria farmacêutica a respeito 
da abertura de uma farmácia de manipulação, 
de forma que fizemos uma coletânea de infor-
mações com base nas mais diversas pesquisas 
e inclusive visitas a outras farmácias. Além dis-
so, dentre as nossas cases de sucesso, estão 
a Koyaa organics e a Abella, ambos projetos 
de Formulação Cosmética Teórica e a Maya 
Brownies e Frozen Fit, ambos projetos de Ro

tulagem Nutricional. Somos uma empresa que 
preza por uma comunicação ativa e participa-
tiva, resiliência e transparência de forma a de-
senvolver a formação contínua de pessoas e 
profissionais capacitados.
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Serviços Contato
Oferecemos os serviços de: curso de pilota-

gem de drones, modelagem 2D e 3D e consul-
toria, além do projeto escola espacial.

Site: zenitaerospace.com

Instagram: @zenitaerospace

Missão Visão Valores
Tornar o setor aeroespacial 

acessível ao cliente por meio 
de projetos de excelência, 
proporcionando aos mem-
bros vivência empresarial.

Ser referência na expansão 
do conhecimento aeroespa-
cial no Brasil.

Responsabilidade, Diversi-
dade, Expansão, Sempre além.

História
Fundada em 2014, somos uma empresa jú-

nior formada por alunos da Universidade de 
Brasília, composta por estudantes do curso 
de Engenharia Aeroespacial. Por isso, a Zenit 
constitui uma organização sem fins lucrati-
vos regida pela lei 13.267/2016. Compro-
metidos com a difusão da tecnologia e dos 
conhecimentos relacionados à imensidão 
abrigada troposfera acima, somos uma em-
presa dedicada à inovação do mercado por 
meio da prestação de serviços de excelência 
e importância notáveis no ramo aeroespa-
cial. Além disso, possuímos como objetivo 
o crescimento profissional de nossos mem-
bros, tendo em vista capacitações voltadas à

inserção no mercado de trabalho. Assim, os 
alunos são responsáveis pelo funcionamen-
to da empresa e possuem autonomia em sua 
gestão, tendo à sua disposição um conselho 
formado pelo corpo docente da UnB.






