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1. INTRODUCGAO

1.1 Apresentacao

O Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia
(UnB) apresenta o conjunto das diretrizes e ag8es institucionais da Administracao
Superior da UnB para garantir o funcionamento adequado da Instituicdo em cada
fase da pandemia de covid-19, zelando pela saude de todos os membros da
comunidade académica com estrita observancia as orientacdes de biosseguranga
determinadas por autoridades e organismos de satide nacionais e internacionais e
pelo Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 (Coes/UnB). O Plano
possui fungdo orientativa, tendo sido elaborado a partir de critérios técnicos.

1.2 Contextualizacao

Em janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) publicou uma
nota de Emergéncia em Saude de Importancia Internacional (ESPII) devido ao virus
Sars-CoV-2. O virus foi primeiramente identificado como uma série de casos de

pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na Republica Popular da

China. Apés uma semana, foi confirmado pelas autoridades chinesas que se
tratava de um virus com capacidade de causar em seres humanos infeccdes
respiratoérias, fato que foi comprovado com o registro de casos da nova doenca em
diversos paises, estabelecendo-se, assim, uma pandemia em um curto intervalo de
tempo.

Os coronavirus (CoV) sdo um grupo de sete virus pertencentes a mesma
familia que causam infecgcbes respiratérias e gastrointestinais. O
novo coronavirus Sars-CoV-2 causa a doenca covid-19. Esse novo virus ainda
apresenta caracteristicas pouco conhecidas pela comunidade cientifica e de saude,
entretanto registra-se que, apesar da baixa letalidade, o virus Sars-CoV-2
apresenta um amplo potencial dispersdo. Dessa forma, mesmo que os casos graves
e de 6bitos sejam registrados com maior frequéncia em populagdes de risco, com
pior condigdo imunolégica, o nimero de casos pode aumentar consideravelmente
em um curto espago de tempo, podendo rapidamente levar ao colapso a estrutura
de saude de um determinado local.

Com a andlise das perspectivas projetadas pelos organismos nacionais e
internacionais de saude quanto a covid-19 no Brasil e, apds os primeiros registros
de casos de covid-19 no pais e de casos suspeitos ainda sem confirmacgdo no
Distrito Federal (DF) em marco de 2020, a Universidade de Brasilia (UnB) iniciou o
monitoramento ativo das informagd&es a respeito da transmissao novo coronavirus
por meio do Ato do DAC n° 06/2020, o qual estabeleceu a criagdo do Comité Gestor
do Plano de Contingéncia em Saldde do Covid-19 (Coes/UnB). Formado por
especialistas de diversas areas e representantes das unidades académicas e
administrativas, o Coes/UnB foi criado com o objetivo de realizar a¢des, orientar e
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prestar consultoria, de forma sistematizada, no tocante as eventuais ocorréncias
relacionadas ao covid-19 no &mbito da UnB. Posteriormente vinculado ao Gabinete

da Reitoria (Ato da Reitoria n° 0454/2020), o Coes/UnB auxiliou na elaboracao de
do Plano de Contingéncia da Universidade de Brasilia (UnB) para enfrentamento da
pandemia de Covid-19 ainda em fevereiro de 2020, a partir do qual foram emitidas
recomendacgdes de prevengdo e orientacdes a toda a comunidade universitaria.

Desde marco de 2020, com base nas andlises epidemioldgicas e orientagdes
de biosseguranca dos organismos nacionais e internacionais de saude e do
Coes/UnB, a Universidade de Brasilia tem emitido normas, diretrizes, orientagdes e
recomendaces a toda a comunidade universitaria de forma a zelar pela integridade
da saude fisica e mental de seus membros, organizar as atividades administrativas
e académicas no contexto da pandemia de covid-19 e contribuir o desenvolvimento
de iniciativas cientificas e inovadoras no combate ao virus.

Considerando os normativos legais em ambito federal e distrital e as
orientagfes dos organismos nacionais e internacionais de saude acerca das
medidas de enfrentamento decorrente da emergéncia de salde publica da covid-
19, ressalta-se que a Universidade de Brasilia vem adotando medidas institucionais
em conformidade com critérios técnicos e cientificos, buscando a continuidade
adequada das atividades administrativas e académicas. Todas as decisGes
institucionais estdo sendo amplamente discutidas em ambito colegiado, com a
participacado e representagdo de todos os segmentos da comunidade universitaria.

As normas, diretrizes, orientacdes, recomendacdes e acdes institucionais
sdo de amplo acesso a toda a comunidade universitaria e também a sociedade por
meio Repositério Institucional “Covid-19: UnB em Acé&o”. Além disso, elas sdo
encaminhadas aos e-mails institucionais e também pelo Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl). O acompanhamento da situagcdo epidemioldgica € realizado
semanalmente pelo Coes/UnB, com a publicagdo e a atualizagdo periddica do
“Boletim COES-COVID/UnB”, o qual também contempla as orientagdes de saude e
biosseguranca para a comunidade universitaria e o resumo das ac¢des institucionais
da Universidade desenvolvidas durante o periodo. No Repositério Institucional
“Covid-19: UnB em Acdo” também podem ser encontradas informacdes relativas ao
funcionamento dos setores, as acdes desenvolvidas pelos comités e comissdes
internas e aos projetos e produtos desenvolvidos no ambito da Universidade.

As agles institucionais da Universidade desenvolvidas até o presente
momento fundamentam-se no planejamento estruturado das atividades
administrativas e académicas relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a
inovacdo e a gestdo, e estd alinhado as fases epidemioldgicas e a evolugdo da
covid-19 no DF e no Brasil. Nesse contexto, considerando que a pandemia, apds a
fase de transmissdo sustentada, evolui para uma posterior fase de recuperacao, a
UnB instituiu, por meio do Ato da Reitoria n. 0557/2020 o Comité de Coordenacao
e Acompanhamento das A¢des de Recuperagdo (Ccar), o qual tem por objetivo
planejar e coordenar as acdes de readequagdo administrativa e académica,
visando mitigar os riscos diretos e derivados da Covid-19 na execugdo da missdo da
Universidade de Brasilia, durante a quarta e ultima fase da pandemia (fase de
recuperagao).
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Em conformidade com as orientagbes do Coes/UnB, o Ccar elaborou o
presente “Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia”,
detalhado a seguir.

1.3. Dos objetivos

O Plano Geral para a Retomada das atividades na UnB, produzido pelo
Comité de Coordenagdo das AcOes de Recuperagdo (Ccar), delineia-se em
conformidade com as diretrizes institucionais expressas no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPPI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2018 — 2022 da Universidade de Brasilia.

O Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI), aprovado em reunido do
Conselho Universitario (Consuni), revisa, atualiza e substitui o Plano Orientador de
1962. O PPPI reafirma que os processos sdo orientados pela indissociabilidade da
triade ensino, pesquisa e extensao.

O PDI 2018-2022 tem como propdsito fundamental ser instrumento de gestédo
que contribua para o alcance dos resultados institucionais com eficiéncia, eficacia,
efetividade e transparéncia das informagfes publicas. A missdo, a visdo e 0s
valores institucionais nortearam a construgdo e o desenvolvimento dos objetivos
estratégicos da Universidade representados pelas diretrizes institucionais
constantes do Mapa Estratégico UnB 2018-2022. O PDI UnB 2018-2022 é o
documento que orienta as a¢Bes da UnB e apresenta os anseios e os desafios
decorrentes do contexto nacional e internacional em que a Universidade esta
inserida.

Dessa forma, no contexto atual da pandemia da covid-19, o Plano Geral de
Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia possibilita que a
comunidade universitaria prossiga para alcance da misséo institucional e dos
objetivos previstos, por meio da retomada gradual em etapas das atividades
administrativas e académicas. A retomada gradual em etapas contempla
inicialmente etapas de ndo presencialidade, avancando para uma presencialidade
gradual, em consonancia com orientagbes do Coes/UnB, visando assegurar
condicbes adequadas de saude e seguranca para toda a comunidade
universitéria. Destaca-se que o Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB
prevé a progressao ou a regressao das etapas em decorréncia da modificagdo de
dados epidemiolégicos monitorados pelo Coes/UnB.

1.4. Das responsabilidades

A responsabilidade pela execugdo do Plano Geral de Retomada das
Atividades na Universidade de Brasilia é coletiva — do conjunto dos membros da
comunidade universitaria — e também individual, de cada membro da comunidade
— servidor técnico-administrativo, servidor docente, estudante e colaboradores —,
em um esforgo solidario e colaborativo para a preservagao e integridade da saude
fisica e mental de todos.
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Além disso, é de responsabilidade de cada um o acompanhamento continuo
das decisGes, normas, diretrizes e orientacées da Universidade de Brasilia no
tocante a evolugdo da epidemia, a execugdo remota das atividades académicas,
administrativas e de gestao e ao retorno paulatino destas a execugéo presencial.

1.5. Dos comités instituidos na UnB em resposta a pandemia

Para combater a epidemia da covid-19 e para atingir os objetivos
apresentados no item 1.3 supracitado, constituiu-se na Universidade de Brasilia
uma linha de acdo que inclui trés comités, os quais compdem niveis integrados de
governanca:

e Comité de Coordenacdo de Acompanhamento das A¢des de Recuperagao
(Ccar),

e Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 (Coes/UnB),

e Comité de Coordenacdo de Pesquisa e Inovag¢do de Combate a covid-19
(Copei).

O Ccar, coordenador das agdes de organizagdo para a retomada das
atividades na Universidade de Brasilia, em um primeiro nivel de governanga, solicita
ao Coes/UnB informacdes sobre os critérios técnico-epidemiolégicos relativos a
situacdo da pandemia. Por sua vez, o Coes/UnB informa sobre os critérios que
pontuam os cendrios da epidemia. Em um segundo nivel de governanca, cabe ao
Ccar instruir os seus seis subcomités para que construam agdes a serem
implementadas na Universidade de Brasilia para a retomada das atividades.

Cabe ao Copei construir o portfélio de pesquisas que permitam trazer
solugBes para ajudar no combate a pandemia da covid-19.

Apresenta-se, abaixo, a estrutura dos referidos comités, assim como suas
atribuicdes e agdes, salientando a inter-relagédo delas.

1.5.1. Comité de Coordenacdo das A¢des de Recuperagdo (Ccar)

O Comité de Coordenagédo das Ag¢bes de Recuperacdo (Ccar) foi criado
pelo Ato da Reitoria n. 0557/2020, em maio de 2020, e reformulado, quanto a sua
constituicdo, pelo Ato da Reitoria n. 0170/2021, de fevereiro de 2021 . O objetivo do
Ccar € planejar e coordenar as a¢des das atividades administrativas e académicas,
visando mitigar os riscos diretos e derivados da covid-19 na execug¢do da missdo da
Universidade de Brasilia.

Integram o CCAR 16 (dezesseis) servidores: vice-reitor (presidente), duas
assessoras e dois servidores da Vice-Reitoria (VRT), a decana de Planejamento,
Orcamento e Avaliagdo Institucional e duas servidoras do (DPO), o chefe de
gabinete da Reitora (GRE), o diretor da secretaria de infraestrutura (INFRA), o
presidente do COES, o decanto de ensino de graduagdo (DEG), o decano de pds-
graduagdo (DPG), a decana de gestdo de pessoas (DGP), a decana de
administracdo (DAF) e o diretor da secretaria de comunicagdo (SECOM) .
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As acdes do CCAR estdo em consonancia com as boas préaticas nacionais e
internacionais na area de saude e com as orientacdes do Comité Gestor do Plano
de Contingéncia da Covid-19 (Coes/UnB) da Universidade de Brasilia. O Ccar
desenvolve suas atividades por meio das ag¢des de sete subcomités tematicos e a
Comissdo para o Planejamento da Gestdo do Espaco Fisico nas Etapas de
Retomada, instituidos pela Vice-Reitoria (Figura 1).

(1) Compras e Contratos Administrativos;
(2) Gestédo de Pessoas;

(3) Atividades Académicas;

(4) Atividades Administrativas;

(5) Comunicagao;

(6) Pesquisa Social.

(7) Infraestrutura

(8) Comissédo para o Planejamento da Gestao do Espaco Fisico nas Etapas de
Retomada
Figura 1 - Estrutura do Ccar

1l

Gestao
de
Pessoas

Pesquisa

Social Comunicacao

Comité de o o Comprase
Atividades Atividades p
Grandes S - e Contratos
Administrativas Académicas T .
Espacos Administrativos

Fonte: Ccar, UnB, 2020.

Em termos de governanga, cada um dos subcomités articula-se com o
organograma da UnB, que, por sua vez, estrutura-se de acordo com as atividades
finalisticas da Instituicido. Cada um desses subcomités foi devidamente
institucionalizado, conforme a seguir.

1.5.1.1. Subcomité de Compras e Contratos Administrativos
13



O Subcomité de Compras e Contratos Administrativos - Ccar foi instituido
pelo Ato da Vice-Reitoria n. 007/2020, em 06 de maio de 2020. Compdem esse
subcomité: a decana de Administragdo (DAF), presidente do Subcomité, o diretor
da Diretoria de Compras (DCO/DAF), o diretor da Diretoria de Contratos
Administrativos (DCA/DAF), o prefeito do Campus (PRC), a diretora da Diretoria de
Administragdo (Dirac/PRC), a secretdria de Infraestrutura (Infra), e o secretdrio de
Patrimonio Imobilidrio (SPI).

Competéncias: fornecer informacdes e andlises relacionadas as unidades acima
citadas com vistas a subsidiar o desenvolvimento de acdes de enfrentamento a
covid-19 durante a Fase de Recuperacdo da epidemia na Universidade de Brasilia.

1.5.1.2. Subcomité de Gestao de Pessoas

O Subcomité de Gestédo de Pessoas - Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria
n. 08/2020, em 06 de maio de 2020. Composto pelo decano de Gestédo de Pessoas
(DGP) como presidente, a assessora do Decanato de Gestdo de Pessoas
(Ascol/DGP), o diretor da Diretoria de Administracdo de Pessoas (DAF/DGP), o
diretor da Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho
(DSQVT/DGP), a decana de Administracdo (DAF), o diretor de Diretoria de
Contratos Administrativos (DCA/DAF), o secretdrio da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo (STI), o prefeito do Campus (PRC), a diretora da Diretoria de
Administracdo (Dirac/PRC), e o secretdrio de Patrimonio Imobiliario (SPI).

Competéncias: fornecer informacdes e andlises relacionadas as unidades acima
citadas com vistas a subsidiar o desenvolvimento de acdes de enfrentamento a
covid-19 na fase de recuperagdo da epidemia no ambito da Universidade de Brasilia.
O Ccar serd responsavel em coordenar demandas e atividades atribuidas ao
subcomité de Gestdo de Pessoas.

1.5.1.3. Subcomité de Atividades Académicas

O Subcomité de Atividades Académicas - Ccar foi criado pelo Ato da Vice-
Reitoria n.12/2020, em 06 de maio de 2020. Compdem Subcomité de Atividades
Académicas: o decano de Ensino de Graduagdo (DEG), a decana de Pds-
Graduagdo (DPG), ocupando, ambos, a funcdo de presidentes do subcomité. Além
deles, compdem o subcomité de Atividades Académicas, a diretora do Centro de
Educacdo a Distancia (Cead), a diretora de Administracao (Dirac/PRC), a secretdria
de Infraestrutura (Infra), o secretdrio de Administracdo Académica (SAA), e o
diretor da Biblioteca Central (BCE).

Competéncias: fornecer informacdes e andlises relacionadas as unidades acima
citadas com vistas a subsidiar o desenvolvimento de acdes de enfrentamento a
covid-19 na Fase de Recuperacdo no ambito da Universidade de Brasilia.

1.5.1.4. Subcomité de Atividades Administrativas
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O Subcomité de Atividades Administrativas - Ccar foi criado pelo Ato da Vice-
Reitoria _n. 10/2020, em 06 de maio de 2020. Composto pela decana de
Planejamento, Orgamento e Avaliacdo Institucional (DPO), como presidente, o
decano de Gestdo de Pessoas, como vice-presidente, a assessora do Decanato de
Gestdo de Pessoas (Ascol/[DGP), a Diretora da Diretoria de Planejamento
(DPL/DPOQ), uma servidora da Diretoria de Planejamento (DPL/DPO), as 2 (duas)
assessoras da Vice-Reitoria, e os 2 (dois) secretdrios administrativos da Vice-
Reitoria, o prefeito do Campus, (PRC), a diretora da Diretoria de Administragdo da
Prefeitura (Dirad/PRC), e a secretéria de Infraestrutura (Infra).

Competéncias: fornecer informacdes e andlises relacionadas as unidades acima
citadas com vistas s subsidiar o desenvolvimento de a¢des de enfrentamento a
covid-19 na fase de recuperacgdo da epidemia no ambito da Universidade de Brasilia.
O Ccar serd responsavel por coordenar demandas e atividades atribuidas ao
subcomité de Atividades Administrativas.

1.5.1.5. Subcomité de Comunicacao

O Subcomité de Comunicacao - Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria n.
11/2020 em 06 de maio de 2020. Composto pelo secretdrio de Comunicacao
(Secom), na presidéncia, a diretora da UnBTV, a decana de Planejamento,
Orcamento e Avaliacao Institucional (DPO), a diretora da Diretoria de Planejamento
(DPL/DPO), a coordenadora de Monitoramento da Diretoria de Planejamento
(CMO/DPL/DPO), as duas assessoras da Vice-Reitoria (VRT), e os dois secretarios
administrativos da Vice-Reitoria (VRT).

Competéncias: fornecer informacdes e andlises relacionadas as unidades acima
citadas para subsidiar o desenvolvimento de a¢6es de enfrentamento a covid-19 na
fase de recuperacdo da epidemia no ambito da Universidade de Brasilia. O Ccar
serd responsavel em coordenar demandas e atividades atribuidas ao Subcomité de
Comunicacao.

1.5.1.6. Subcomité de Pesquisa Social

O Subcomité de Pesquisa Social — Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria n.
14/2020 em 15 de maio de 2020. Sob a coordenagdo de um docente do Instituto de
Ciéncia Politica (IPOL), ele coordena um grupo interdisciplinar de docentes com
experiéncia em pesquisa social, principalmente em levantamentos de opinido
publica, desenvolvimento e aplicacdo de questiondrios e andlise e apresentagdo de
dados e resultados de pesquisa. Esse grupo compde-se de seis docentes das
seguintes areas de conhecimento: Instituto de Ciéncias Exatas (IE), Faculdade de
Direito (FD), IPOL e Instituto de Psicologia (IP), da Universidade de Brasilia.

Destaca-se que o Subcomité de Pesquisa Social realizou uma pesquisa social
com ampla representatividade, que levantou dados sociais e econdmicos sobre a
comunidade universitéaria, com vistas a subsidiar as acGes de enfrentamento a
covid-19 na Fase de Recuperagdo no combate a covid-19 na Universidade de
Brasilia. A elaboragdo dessa pesquisa trouxe dados objetivos acerca dos trés
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segmentos da UnB (docentes, discentes e técnicos), e permitiu dimensionar, a partir
de dados objetivos, a construcdo das Etapas 0 e 1, por meio de uma Nota Técnica,
e trés estudos gerais acerca dos docentes, discentes (dados agregados e
desagregagcBes socioecondmicas) e técnicos, além subsidiar questdes
fundamentais de inclusdo digital, que foram objeto do Edital publico UnB/DDS N°
002/2020 - Auxilios Emergenciais de Apoio a Inclusdo Digital.

1.5.1.7. Subcomité de Infraestrutura

O Subcomité de Infraesturura — Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria n.
006/2021 e, posteriormente, atualizado pelo Ato da Vice-Reitoria n. 012/2021 em 24
de margo de 2021. Composto pelo diretor da Secretaria de Infraestrutura (INFRA),
na presidéncia, pelo coordenador do Centro de Planejamento Oscar Niemeyer
(INFRA/CEPLAN), por um representante da Diretoria de Manutengdo Predial
(PRC/DIMAP), por duas docentes do Departamento de Engenharia Civil e Ambiental
(FT/ENC) e pela vice-diretora da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU).

Competéncias: o planejamento da Gestdo do Espago Fisico nas Etapas de
Retomada para as atividades académicas e administrativas previstas no Plano
Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia, obedecendo os
parametros de saude e seguranca do trabalho, baseados no Guia de
recomendacgdes de biosseguranca, prevengdo e controle da Covid-19 na UnB, em
boletins epidemioldgicos e orientagdes do COES.

1.5.1.8. Comissdo para o Planejamento da Gestdo do Espaco Fisico nas Etapas
de Retomada

A Comissdo para o Planejamento da Gestdo do Espago Fisico nas Etapas de
Retomada — Ccar foi criada pelo Ato do Ccar n. 001/2020 em 12 de agosto de 2020.
Composta pela diretora da Secretaria de Infraestrutura (INFRA), na presidéncia,
pelo presidente do Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 da UnB
(Coes/UnB), por um docente do Instituto de Geociéncias (IG), por trés docentes da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU) e pela vice-diretora da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo (FAU).

Competéncias: o Planejamento da Gestdo do Espago Fisico nas Etapas de
Retomada a elaboracdo de um plano de ocupagéo dos espagos da UnB, que abranja

trés niveis, obedecendo os parametros de saulde e seguranga do trabalho e nas

atividades académicas, baseados em boletins epidemioldgicos e orientagdes do
COES:

e Nivel 1 ou macro: identificagdo dos grandes espacos fisicos que deverao ser
isolados e os espacos fisicos publicos e civicos que poderdo ser utilizados,
tais como blocos de salas de aula, pavilhées, ICC, BCE, RU, estacionamento,
areas de circulagdo, jardins etc. Orientacdo dos niveis de acesso dos
usudrios (por exemplo, o local de entrada e de saida de determinado bloco
ou prédio), o direcionamento da circulagdo de pessoas, 0s servicos que
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poderdo ser permitidos em cada etapa da retomada, bem como orientagdes
para os ambulantes nos campi;

e Nivel 2 ou intermedidrio: elaboracédo de um plano de uso interno dos grandes
espagos comuns (pavilhdes, blocos de salas de aula, ICC, BCE, RU, prédios
de Institutos e Faculdades), que contemple as seguintes informacdes:
orientacgdes para fluxo interno, tipos de corredores (mé&o unica ou dupla),
acesso aos andares superiores, instalacdo estratégica, interna e
externamente, de dispenserpara éalcool em gel, utilizacdo de banheiros,
sinalizacdo de chdo, cartazes informativos nas paredes, cartazes ou faixas
educativas nas entradas de cada espaco).

e Nivel 3 oumicro: elaboracdo de diretrizes de uso dos grandes espagos
internos que deverdo ser seguidas pelos usuédrios e gestores de unidades
académicas e administrativas, tais como: n°® méximo de pessoas por sala,
considerando as orientagdes do COES, sinalizagdo interna de pisos e
paredes, utilizacdo de banheiros, copas e espagos de convivéncia,
orientagcdes para instalacdo de dispenserde &lcool em gel, além

de kitindividual de higienizagao/protecdo pessoal (méascaras, dlcool em gel),
dentre outros.

1.5.2. Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 da UnB (Coes/UnB)

O Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 da UnB
(Coes[UnB) foi inicialmente criado pelo Decanato de Assuntos Comunitdrios
(DAC), por meio dos Atos 006/2020 e 007/2020, e foi posteriormente ampliado e
vinculado ao Gabinete da Reitora (Ato 0436/2020).

O Coes/[UnB subsidia as ages institucionais da Universidade de Brasilia
pelo monitoramento da epidemia da covid-19. A Coordenacgdo Geral dos subcomités
do Coes é da Magnifica Reitora (MRT), Vice-Reitor (VRT), Decanato de Assuntos
Comunitarios (DAC), Decanato de Ensino de Graduagdo (DEG), Decanato de
Gestdo de Pessoas (DGP), Decanato de Extensdo (DEX), Decanato de Pesquisa e
Inovacao (DPI), Decanato de Pés-Graduacdo (DPG), Secretaria de Comunicacao
(Secom), Assessoria de Comunicacdo (Ascom) e assessores do Gabinete da
Reitoria (GRE), em conformidade com atribui¢des especificas.

O Coes/UnB é composto por 33 membros (professores, técnicos e
estudantes) oriundos de diferentes unidades académicas, além da representagdo
estudantil do Diretdério Central dos Estudantes (DCE). Tal composi¢cdo assegura a
presenca de especialistas de diversas dreas — epidemiologia, virologia, imunologia,
infectologia, salde coletiva, medicina, enfermagem, biologia, psicologia e
comunicagdo — para uma perspectiva transdisciplinar no combate a covid-19.

O Nucleo Coordenador Coes/UnB (NCC) é composto pelos coordenadores de
cada um dos subcomités (ver ponto 1.5.2.1.). Uma de suas fun¢des é acompanhar,
em conjunto com a Secretaria de Assuntos Internacionais (INT), integrante do
Nucleo Coordenador do Coes/UnB, a comunidade académica da UnB em
mobilidade internacional e buscar apoio para auxiliar o processo de repatriacao
dessas pessoas.
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O Coes/UnB tem atuado junto a comunidade universitaria e acompanhado
os casos de covid-19 desde quando ainda ndo havia confirmagdo de individuos
infectados ou indicativo de transmisséao ativa do virus da covid-19 no DF.

O Coes/UnB é composto por quatro subcomités, que abrangem as questdes
e acdes de enfrentamento da covid-19 na UnB: de Sadde Mental e Apoio
Psicossocial, de Comunicacgédo, de Gestdo de Pessoas, e de A¢gdes Académicas.

1.5.2.1. Subcomité de Saude Mental e Apoio Psicossocial (SSMAP)

O Subcomité de Saude Mental e Apoio Psicossocial (SSMAP/Coes/UnB) foi
criado por Ato do Presidente do Coes-COVID/UnB e congrega mais de 55 cientistas
e pesquisadores que trabalham em diferentes instituicbes e que oferecem
consultoria técnica para o Coes/UnB e para a Administracdo Superior da
Universidade de Brasilia.

Compete a esse subcomité construir agdes coordenadas entre diferentes
setores da Universidade, e instituicdes, tais como: Diretoria de Atencdo a Saude da
Comunidade Universitaria (Dasu/DAC), Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz),
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF) e Instituto de Psicologia
(IP) — Centro de Atendimento e Estudos Psicoldgicos (Caep), Departamento de
Psicologia Clinica (PCL) e Departamento de Processos Psicoldgicos Basicos (PPB).

1.5.2.2. Subcomité de Comunicacao (SCCO)

O Subcomité de Comunicagdo (SCCO/Coes/UnB) produz e distribui
conteuddo informativo relacionado ao contexto da pandemia de covid-19. O material
(matérias jornalisticas) é veiculado no Portal da UnB, nos canais de midias sociais
da Universidade e na programacdo da UnBTV. A UnBTV, participe deste Subcomité,
publica regularmente videos com orientag8es diversas, além de boletins regulares.

1.5.2.3. Subcomité de Gestdo de Pessoas (SCGP)

O Subcomité de Gestao de Pessoas (SCGP/Coes/UnB) desenvolve agdes de
inspecdes de salde e seguranca do trabalho nos ambientes laborais em atividades
essenciais, e naqueles que estdo atuando no enfrentamento a pandemia e que
mantém suas atividades de forma presencial, ou que desenvolvem projetos durante
a suspensdo das atividades presenciais na UnB.

1.5.2.4. Subcomité de A¢coes Académicas (SCAC)

O Subcomité de Agbes Académicas (SCAC/Coes/UnB) tem suas agdes
focadas na dimensdo académica da Universidade. Além disso, o Coes/UnB orienta
acoes da Prefeitura da UnB, por meio da Coordenagdo de Manutengdo Predial
(CAP/PRC/Dirad), membro do Coes, que realizou varios servicos para a melhoria
das condi¢bes de infraestrutura da UnB, como desentupimento/substituicdo de
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vasos sanitdrios, manutencdo em instalagdes elétricas e tubulacGes hidraulicas,
instalacdo de fraldarios, entre outras.

1.5.3. Comité de Pesquisa, Extensdo e Inovacao (Copei)

O Comité de Pesquisa, Extensdo e Inovacgdo (Copei) da Universidade de
Brasilia foi criado pelo Ato da Reitoria n® 470/2020. Ele é composto de 35 membros
de diferentes unidades (FAU, CDT, DPI, DEX, DPG, FS, IdA, FT, IE, FM, FD, FE, FAV,
FCI, 1B, IE, IF, IH, IL, 1Q, FCE, FGA, PCTec/[FUP, PCTec/FT, Coes, CAPRO). Os
objetivos sdo: planejar, sistematizar e buscar viabilizar a execucdo de acdes
institucionais de pesquisa, inovagdo e extensdo visando ao enfrentamento, no
Distrito Federal e no Brasil, da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Sars-CoV-2).

O Copei estrutura-se em trés subcomités, assim como atua por meio de
Grupos de Trabalho (GTs), cujas a¢des sdo complementares aquelas atinentes aos
subcomités.

1.5.3.1. Subcomité Projetos, Acompanhamento e Execugédo

O Subcomité Projetos, Acompanhamento e Execugdo - Copei apoia as
chamadas de projetos seu acompanhamento e sua execugdo, assim como auxilia
os coordenadores de projetos em relagdo a tramitagdo, financiamento e
implementacgdo de a¢Ges para realizagdo deles.

1.5.3.2. Subcomité Infraestrutura e Recursos Humanos

O Subcomité Infraestrutura e Recursos Humanos - Copei acompanha e
regula o uso da infraestrutura existente, auxiliando na orientagao aos participantes
dos projetos, em especial no que tange ao trabalho presencial. Assim, este
subcomité mapeou todos os laboratérios envolvidos nos projetos das chamadas,
identificando aqueles que trabalham em modo presencial ou aqueles que
pretendem fazé-lo. Cabe a este subcomité orientar esses laboratdérios sobre os
procedimentos de seguranca em trabalho presencial a serem adotados por toda a
equipe.

1.5.3.3. Subcomité Parcerias Institucionais

O Subcomité Parceiras Institucioinais - Copei visa prospectar as parcerias
institucionais para o combate a covid-19 com érgéos publicos e o setor produtivo,
divulgando o Portfélio de Projetos da UnB. De maneira complementar aos
subcomités, no ambito do combate a covid-19, o Copei constituiu Grupos de
Trabalho especificos (GTs), cuja funcdo é implementar a¢cdes complementares
identificadas como necessarias, tais como a Chamada de Projetos e Agdes de
Pesquisa, Inovagédo e Extensdo de Combate a covid-19. O resultado desta primeira

chamada selecionou 115 projetos.
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2. MODELO DE RETOMADA

O objetivo metodolégico do modelo de retomada das atividades na
Universidade de Brasilia (UnB) reside em estabelecer uma correlagdo entre
critérios epidemiolégicos (estabelecidos pelo Coes/UnB a partir de varidveis de
biosseguranca e de preservacdo da saude, conforme definido pelas agéncias
internacionais e nacionais de saude), e o grau de presencialidade possivel da
comunidade da Universidade de Brasilia nos campi, sem prejuizo da preservagao da
saude.

Para implementar tal principio metodolégico central, o modelo de retomada
prevé duas diretrizes, a primeira de natureza estrutural e a segunda de natureza
dinamica.

2.1. Diretrizes gerais do modelo de retomada

A diretriz estrutural determina uma inter-relacdo entre duas dimensdes: de
um lado, as fases e subfases epidemiolégicas, construidas a partir de critérios de
salde e de biosseguranca oriundos dos protocolos de saude tanto das agéncias
internacionais, assim como de sociedades cientificas, e das instancias de saude
nacionais e locais, sob o monitoramento e avaliacdo do Coes/UnB. E, por outro lado,
as cinco etapas que se referem a ldgica de organizagdo das atividades académicas
e administrativas na Universidade de Brasilia no sentido de permitir o retorno
gradual a normalidade das atividades académicas e administrativas na Etapa 4.

O objetivo do modelo de retomada é possibilitar o cumprimento pleno da
missdo institucional da Universidade de Brasilia, tendo em vista as suas atividades
finalisticas baseadas na triade de ensino, pesquisa e extensédo e, ao mesmo tempo,
e, sobretudo, zelar pela saude e seguranga de todos os membros da comunidade
da Universidade de Brasilia.

Apresentamos, a seguir, de forma sintética, as fases epidemiolégicas com as
respectivas subfases, conforme orienta¢des do Coes/UnB:

Fases de Preparacédo e Alerta: momento em que a epidemia ainda néo foi instalada
no cenario de risco, mas demanda preparagdo e alerta para acompanhar os casos
em outros cendrios, como promover atividades para impedir a sua entrada no
cenario considerado.

Fase de Contencdo: inicia-se a partir da confirmagdo do primeiro caso no cenario
de risco. Essa fase se prolonga até o somatdrio de casos representarem ameaca a
saude publica local. O objetivo desta Fase é realizar a contencao dos casos e tentar
impedir a propagac¢ao da epidemia.

20



Fase de Transmissdo Sustentada: objetiva evitar maiores danos, incluindo casos
graves ou Obitos. Essa Fase Sustentada divide-se em trés Subfases: Surtos
Localizados, Subfase de Aceleragédo e Subfase de Desaceleragéo.

Fase de Recuperagdo: (quarta e lltima Fase): inicia-se a partir da queda do niimero
de casos até a volta ao estdgio inicial ou manutengdo de patamar baixo. Essa Fase
subdivide-se em trés Subfases: Subfase Inicial, Parcial e Completa.

O modelo de retomada gradual das atividades na UnB apresenta-se
estruturado em cinco Etapas: Etapas 0, 1, 2, 3, e 4, prevendo diferentes graus de
ndo presencialidade e de presencialidade para execugdo das atividades
académicas e administrativas nos quatro camp/ da Universidade de Brasilia,
conforme apresentado a seguir:

o Etapa 0:continuidade das atividades administrativas essenciais que s6
podem ser realizadas presencialmente e realizagdo das demais atividades
administrativas de forma remota. Planejamento e retomada das atividades
académicas de forma néo presencial.

o Etapa 1:inicio da retomada gradual presencial das demais atividades
administrativas essenciais que devem ser realizadas presencialmente e
manutencdo das demais atividades administrativas de formaremota.
Planejamento e preparacgdo para o inicio da Etapa 2.

o« Etapa 2:continuidade das atividades administrativas essenciaisde

forma presencial, retomada gradual presencial das atividades
administrativas necessarias ao funcionamento das atividades
académicas presenciais. Planejamento e preparagdo para o inicio da

Etapa 3.

o Etapa 3:retomada gradual de forma presencial das demais atividades
administrativas ainda executadas de forma remota. Planejamento e
preparagdo para o inicio da Etapa 4.

o Etapa 4:retomada completa de todas as atividades administrativas e

académicas de forma presencial.

A Figura 2 apresenta a inter-relagéo estrutural entre fases epidemiolégicas
e etapas da retomada:

Figura 2 - Inter-relagéo entre fases e etapas
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Fonte: Ccar, UnB, 2020.

E importante salientar que o modelo de retomada prevé aumento gradual de
presencialidade, inversamente proporcional a evolugdo dos niveis da
epidemiologia, garantindo que, em nenhum momento, ocorra uma situagdo
epidemioldgica grave e, ao mesmo tempo, uma alta presencialidade nos camp/da
Universidade de Brasilia. Como veremos a seguir, a diretriz dinadmica do Plano de
Retomada visa também atender a esse objetivo fundamental.

A diretriz dindmica diz respeito a transicdo entre as etapas do plano. A
transicdo poderd ocorrer em uma via de mao dupla, isto é, o modelo pode tanto
PROGREDIR e caminhar no sentido de um maior grau de presencialidade da
comunidade académica nos quatro campi, quanto ele pode também REGREDIR, e
caminhar para um grau de presencialidade menor. A duragdo, progressdo ou
regressdo de etapas ao longo do tempo baseia-se na evolugdo da pandemia da
covid-19 e serd definida, prioritariamente, a partir do monitoramento de indicadores
de avaliagdo de retomada para a UnB e dos critérios basicos de biosseguranca,
conforme estabelecido pelo Coes/UnB no Guia de Biossegurangca. De um modo
geral, qualquer cendrio de execucdo das atividades administrativas e académicas
de forma presencial pode somente ocorrer quando o Distrito Federal estiver em uma
situacao de baixo risco.

A Figura 3 apresenta, de maneira sintética, a dindmica de transicdo entre
etapas.
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Figura 3 - Etapas do Modelo de Retomada
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Fonte: Ccar, UnB, 2020.

2.2. Grupos de risco e preservacao da saude fisica e mental

A comunidade da Universidade de Brasilia apresenta grupos de risco que
devem ser protegidos por agdo institucional no sentido de preservar a saude fisica
e mental. Segundo o Ato da Reitoria n®419/2020 e a Instrugdo Normativa n®21/2020
do Ministério da Economia, o Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) institui a
Instrucdo Normativa n®1/2020 DGP/UnB, na qual se apresentam os procedimentos
a serem levados em conta pelos servidores pertencentes ao grupo de risco de
contdgio pela covid-19.

Consideram-se grupos de risco: gestante ou lactantes, individuos com 60
anos ou mais, individuos que tenham doencas preexistentes croénicas ou graves, ou
de imunodeficiéncia, e aqueles que sdo responsaveis pelo cuidado de uma ou mais
pessoas com suspeita ou que ja tenham diagndstico de infeccao pelo coronavirus,
desde que haja coabitagéo.

Os servidores ou estagidrios pertencentes ao grupo de risco deverdo
executar suas atividades de forma remota, enquanto durar esse cendario de
emergéncia de saude publica decorrente da covid-19. Eles encaminhardo a chefia
imediata, via e-mail institucional ou via SEl, autodeclaracédo de saude, conforme
indicado no Anexo | da Instrugdo Normativa n°® 21/2020 do Ministério da Economia.
Gestantes ou lactantes, assim como os servidores com 60 anos ou mais, estdo
isentos de apresentar a referida declaragéo.

Em caso de suspeita de contaminagdo, recomenda-se ndo retardar o
tratamento para amenizar os sintomas. Em casos suspeitos ou confirmados por
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covid-19, que ndo necessitam de hospitalizacdo, a opgdo recomendada é o
isolamento domiciliar. Esses pacientes devem receber orientagdes sobre controle
de infecgdo, prevengdo de transmissao e ficar atento aos sinais de alerta: febre,
taquicardia, dor pleuritica, fadiga, dispneia.

A presenca de qualquer desses sinais de alerta deverd determinar o retorno
imediato ao hospital, principalmente ao se tratar de pacientes com Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTs), como diabetes, hipertensdo e, outras
doengas cronicas pré-estabelecidas, bem como imunodepressdo, no caso de
pacientes com cancer sob tratamento, transplantados e idosos acima de 60 anos.

Destaca-se que devem ser observadas as atualizagBes posteriores na
legislacdo federal e distrital que dispdem sobre os integrantes dos grupos de risco
supracitados, podendo haver alteragdes na classificacdo apresentada acima.
Dessa forma, é de responsabilidade de cada membro da comunidade o
acompanhamento continuo das decisGes, normas, diretrizes e orientacdes da
Universidade de Brasilia no tocante a evolugdo da epidemia, a execug¢do remota das
atividades académicas, administrativas e de gestao e ao retorno paulatino destas
a execucgao presencial.

2.3. Notificacdo de casos e contatos de Covid-19

Os casos suspeitos e confirmados, incluindo os contatos envolvidos e os
rumores de contaminagdo no ambito da Universidade de Brasilia, devem ser
notificados em conformidade com o fluxo processual detalhado no Capitulo 6 deste
plano. Ressalta-se que o fluxo registra o passo a passo a ser seguido pelos
docentes, técnicos, estudantes e terceirizados, para notificar a Universidade de
Brasilia, quando apresentarem sintomas associados a Covid-19 (casos suspeitos),
tiverem testado positivo (casos confirmados) ou tomarem conhecimento de
rumores de contaminacao. E imprescindivel que haja a estrita observancia ao fluxo
e as orientacdes contidas nos descritores de cada etapa do processo, pois se trata
de um aspecto essencial para garantir a biosseguranga de toda a comunidade
universitaria.

2.4. Isonomia como principio norteador do modelo

O Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia é
isondmico no tratamento dos segmentos da Universidade de Brasilia, docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos, além dos funciondrios terceirizados
e demais colaboradores. Essa isonomia inclui medidas de prote¢do da epidemia. O
Modelo aborda também iniciativas relativas a inclusdo digital (acesso a internet,
computadores, e outras medidas) para garantir o acesso, com equidade, ao ensino
no decorrer do cendrio de pandemia.

2.5. Comportamento individual e consciéncia coletiva
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Conforme orientagdo do Coes/UnB, as seguintes medidas devem ser

tomadas para prevengdo no ambito da UnB:

manter o local de trabalho sempre limpo e livre de foco de contaminacao;
limpar regularmente mesas, balc6es e objetos compartilhados;

incentivar e promover a higienizacdo das mé&os dos servidores e
funcionarios;

disponibilizar e facilitar o acesso aos materiais necessérios para
higienizagdo: 4gua e sabao, dlcool em gel;

comunicar aos servidores e funciondrios que, caso sintam algum sintoma
como tosse, febre ou dificuldade para respirar, se isolem para evitar o
contagio;

evitar a aglomeragdo e manter contato préximo de pessoas a um metro e
meio (1,5m) de distancia;
evitar reunides em ambiente fechado;

cobrar o uso de mdscaras a todos os usuérios dos campi;

utilizar protocolos de contingéncia para casos de suspeita ou casos
confirmados da covid-19;

identificar e isolar os servidores e funciondrios UnB que integrem o grupo
de risco;

priorizar o uso de ventilagcdo natural nos ambientes de trabalho, evitando
o uso de condicionadores de ar e, sempre que possivel, deixando a maior
quantidade possivel de janelas abertas;

negociar com equipes e chefias imediatas escalas de trabalho em horérios
alternativos, de modo que servidores(as), colaboradores(as) e discentes
ndo estejam todos ao mesmo tempo no local de trabalho, que utilizem
madscaras de tecido e evitem aglomeragdes desnecessdrias em qualquer
tipo de ambiente;

expor cartazes que promovam a conscientizagdo e prevencao do contdgio;

promover campanhas, entre os servidores e funcionérios da UnB, sobre a
importancia de manter as maos sempre limpas;

compartilhar os protocolos implementados para o combate do virus;

atencdo aos sintomas associados a quadros respiratérios (febre, tosse e
dificuldade de respirar); isolamento, por 14 dias, do(a) familiar que
apresentar sintomas respiratérios agudos compativeis com covid-19, a fim
de evitar a propagagdo da doengca no meio familiar, conforme

recomendacdes oficiais;

informar-se nos érgaos oficiais ou autoridades de saude publica, local ou
nacional sobre as orientac@es e o desenvolvimento da covid-19.
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2.6. Estratégias do plano de comunicacgao

O Plano de Comunicagdo é um produto do Subcomité de Comunicagéo do
Ccar e correlaciona as Fases e Subfases da epidemia, com as Etapas do Plano
Geral para Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia.

Para cada uma das cinco Etapas, o Plano de Comunicacgao estabelece uma
relagdo entre o publico-alvo das informag@es, o conteddo a ele destinado, o(s)
meio(s) utilizados, as atividades condizentes, o setor responsavel pelo contetdo,
assim como o setor responsavel pela produgao/distribuigao.

A estratégia das acdes comunicativas institucionais encontra-se
apresentada no Plano de Comunicagdo, e foca em dois publicos devidamente
identificados: o publico da comunidade da UnB, composto pelos trés segmentos,
a saber, estudantes, docentes e técnicos, de um lado, e por outro lado, o publico
externo da populacéo do Distrito Federal.

O Plano de Comunicagdo explicita dois niveis de responsabilizagcdo: os
responsaveis pelo conteddo (Coes/UnB, Secom, entre outros), e os responsaveis
pela produgéo e distribuicdo (Secom, GRE, PRC, Ascom, entre outros).

O Plano de Comunicagdo também contempla as a¢cdes no ambito da gestédo
da crise com as comunica¢des emergenciais, destinadas a divulgar conteddos em
cenarios de emergéncia durante os quais rapidas decis6es devem ser tomadas com
seguranca e dentro da linha de agéao.

Ao diferenciar e associar diferentes segmentos e diferentes atividades no
tempo, o Plano de Comunicag¢do da Universidade de Brasilia unifica e confere
responsabilidade a todos os envolvidos nas agdes de execugdo, tendo clareza sobre
as responsabilidades, com o objetivo de preservacdo da saude fisica e mental da
comunidade da Universidade de Brasilia, apresentando, assim, alto nivel de
protecdo ao cidadao.
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3. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO

3.1. Orientacgdes gerais para o retorno paulatino a presencialidade

O retorno gradual das atividades administrativas e de gestédo para execugéo
presencial na Universidade de Brasilia ocorrerd de acordo com as diretrizes gerais
(estruturais e dinamicas) que compdem o Modelo de Retomada apresentado no
capitulo 2 deste documento. Consideram, também, o monitoramento de
indicadores epidemiolégicos de avaliacdo de retomada para a UnB e os critérios
basicos de biosseguranca, conforme Guia de Biosseguranca estabelecido pelo
Coes/UnB.

Dessa forma, a execugdo presencial das atividades administrativas e de
gestdo ocorrerd de forma incremental, a partir do momento em que o Distrito
Federal (DF) estiver em uma situagcdo de baixo risco, dada a evolucédo
epidemioldgica no ambito da comunidade universitaria e do Distrito Federal.

3.2. Estruturacao do retorno as atividades presenciais ao longo das etapas

Considerando as orientagdes gerais supracitadas para o retorno paulatino
das atividades administrativas e de gestdoda UnB, no contexto da Fase de
Recuperagdo, sua respectiva operacionalizacdo concretiza-se ao longo das cinco
Etapas, graduais e incrementais, descritas no item 2.1 e elencadas na Figura 3
deste documento.

O planejamento e a estruturagdo das etapas que compdem a diretriz
dindmica do Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB baseiam-se nas
normas nacionais e internacionais que versam sobre as a¢des para enfrentamento
da pandemia da covid-19, tanto em ambito federal quanto distrital; em normativos
e atos da Universidade de Brasilia; nas orientacdes do Comité Gestor do Plano de
Contingéncia da covid-19 da UnB (Coes) constantes no Plano de Contingéncia da

Universidade de Brasilia (UnB) para enfrentamento da pandemia do covid-19 e no
Guia de Biossequranca; no Plano de Contingéncia em Saude e Apoio Psicossocial

para Enfrentamento do novo coronavirus para a Universidade de Brasilia (UnB) e no

Plano de Retomada da Comunidade Universitaria aos camp/apds a pandemia da
covid-19.

Destaca-se que também foram observadas as recomendacgdes de saude e
seguranca do trabalho a serem implementadas no ambito da Universidade de
Brasilia para o enfrentamento da covid-19 emitidas pela Diretoria de Saude,

Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho (DSQVT/UnB).

A duragdo, progressdo ou regressdo de etapas ao longo do tempo baseia-
se na evolugdo da pandemia da covid-19 e sera definida, prioritariamente, a partir
do monitoramento de indicadores epidemioldgicos de avaliagdo de risco, conforme
orientagdes do Coes/UnB.

27



Em nivel institucional, as cinco etapas que compdem o Plano Geral de
Retomada das Atividades no ambito do Comité de Coordenacdo das Acbes de
Recuperagdo (Ccar) relacionam-se as fases e subfases da epidemia definidas pelo
Coes e descritas no Plano de Contingéncia da Universidade de Brasilia (UnB) para
enfrentamento da pandemia do covid-19 (dltima versdo atualizada). O
detalhamento das orientacdes, das agdes, dos papéis e das responsabilidades de

cada etapa para a Fase de Recuperacao no @mbito das atividades administrativas
e de gestdo da Universidade de Brasilia serd apresentado a seguir.

3.3. Das etapas da fase de recuperacdo: atividades administrativas e de
gestao

ETAPA 0: Continuidade das atividades administrativas essenciais que somente
podem ser realizadas presencialmente e realizacdo das demais atividades
administrativas de forma remota.

Na Etapa 0, as atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo da

Universidade de Brasilia serdo realizadas de forma ndo presencial. Recomenda-se
a continuidade das atividades administrativas e de gestéo, inclusive das areas meio
e fim necessdrias ao efetivo funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma preferencialmente remota.

A Etapa O inicia-se ainda na fase de transmissdo sustentada da epidemia da
covid-19 e continua ao longo dos momentos iniciais da Fase de Recuperagéo.
Assim, no ambito das atividades administrativas e de gestdo, em margo de 2020,
por meio do Ato da Reitoria n.0392/2020, as atividades administrativas presenciais
foram suspensas, sendo autorizada a realizagdo das mesmas por meio de Trabalho
Remoto, no que couber. Adicionalmente, o Ato da Reitoria n. 0419/2020 dispde
sobre o funcionamento administrativo da Universidade de Brasilia em consequéncia
das medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente do novo coronavirus (covid-19). Este ato é prorrogado pelo Ato da
Reitoria n.0504/2020. O Ato da Reitoria n.0483/2020 define como prioritarios e

urgentes todos os processos e procedimentos da Universidade de Brasilia
relacionados ao combate a pandemia de covid-19, os quais devem ter tramitacao

sumaria e simplificada.

Dessa forma, na Etapa 0, as atividades administrativas sdo realizadas
preferencialmente por meio de Trabalho Remoto, devendo-se manter o
funcionamento dos servigos considerados essenciais e estratégicos das unidades
com o planejamento das atividades e a indicagdo da forma de funcionamento de
cada &rea ou setor. As reunides presenciais tornam-se restritas aquelas
estritamente necessdrias, devendo-se utilizar alternativas de teleconferéncia ou
videoconferéncia sempre que possivel. Ademais, foram suspensas as participacdes

28



em eventos presenciais e 0 acesso publico aos locais de uso coletivo dentro da
Universidade.

Além disso, devem ser consideradas as especificidades relacionadas aos

grupos de risco (item 2.2) e as atividades essenciais que somente podem ser
executadas de forma presencial para garantia do funcionamento minimo essencial

da Universidade.

Com base nas consideracGes acima, e tendo em vista as definicdes do

Coes/UnB e a evolugdo da epidemia de covid-19 no contexto nacional, adota-se, no
que couber, as seguintes diretrizes e orientagdes:

os gestores das unidades académicas e administrativas deverdo manter o
funcionamento das atividades administrativas e de gestdo de suas areas

ou setores de forma preferencialmente remota;

compete aos gestores das unidades académicas e administrativas:

coordenar o desenvolvimento das atividades de forma remota,
designando os responsdveis pela execucdo das atividades em suas
areas ou setores, 0s cronogramas e prazos, os meios de comunicagao
com a equipe e o monitoramento da execugdo dessas atividades com
ampla divulgagao;

formalizar o acompanhamento das atividades de sua equipe;

garantir ampla publicidade sobre os horéarios e a forma de execugao
das atividades (presencial ou remota) de sua area ou seu setor neste
periodo, com divulgacdo periédica de informagBes para toda a

comunidade universitéria e para a sociedade;

encaminhar, quando solicitado, informagBes de sua equipe ao
Decanato de Gestdo de Pessoas e demais areas demandantes;

verificar, periodicamente, a disponibilidade dos recursos tecnoldgicos
e de conectividade necessarios a execucdo remota das atividades de
sua area/setor e direcionar os encaminhamentos necessarios em caso

de auséncia deles;

verificar, periodicamente, as condi¢cdes do ambiente fisico de trabalho
remoto de sua equipe e direcionar os encaminhamentos necesséarios
para a manutengdo adequada ou implementagdo de melhorias, no que

couber;

monitorar os riscos da execugdo remota das atividades e os impactos
decorrentes.

a responsabilidade pela execugdo das atividades administrativas e de
gestdo de forma remota deve ser individual e também coletiva, devendo
os gestores e demais servidores, estagidrios e empregados publicos zelar
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pela execugdo efetiva, eficaz e eficiente das atividades, considerando as
possiveis limitagdes decorrentes da execugdo remota;

o deve-se buscar, de forma individual e também coletiva, a preservagao e
integridade da saude fisica e mental, atentando-se para as medidas de

saude, qualidade de vida e apoio psicossocial;

e €& de responsabilidade de todos o acompanhamento continuo das
decisdes, normas, diretrizes e orientagdes da Universidade de Brasilia no
tocante a evolugdo da epidemia, a execugdo remota das atividades
administrativas e de gestdo e ao retorno paulatino das mesmas a

execucgdao presencial;

» todos os gestores e demais servidores, estagiarios e empregados publicos
que se enquadram nos grupos de risco indicados pelas autoridades de
saude e detalhados no item 2.2 devem exercer as atividades de forma

exclusivamente remota;

o €& de responsabilidade de todos a estrita observancia ao fluxo de
notificacdo de casos e contatos de Covid-19 no ambito da Universidade de
Brasilia, conforme apresentado no Capitulo 6 deste plano, e as
orientacdes contidas nos respectivos descritores do processo;

e para colaboradores terceirizados, devem ser observados os normativos e
as orientagGes do governo federal e distrital, da Universidade de Brasilia e

da empresa contratada;

e a realizacdo e participagdo em eventos presenciais dentro e fora da
Universidade continua suspensa;

e 0 acesso aos locais publicos e coletivos da Universidade de Brasilia deve
ser restrito e controlado, considerando as normas de salde e seguranga;

o« devem ser observadas demais orientagBes gerais emitidas pela
Universidade de Brasilia.

Quando for identificada a necessidade de recursos tecnoldgicos, de
conectividade ou demais recursos necessarios a oferta de condi¢des de trabalho
adequadas para execugdo remota das atividades, deve-se observar as orientagdes
para retirada de equipamentos para trabalho remoto dispostas no Memorando-

Circular n. 001/2020/DAF/ DGM e demais normas relacionadas.

Por meio do Levantamento Situacional Final de Setores em
Funcionamento Presencial Durante o Periodo de Isolamento do Trabalho Remoto
realizado pelo Coes/UnB, observou-se que alguns setores, em sua maioria,
localizados no campus Darcy Ribeiro estao realizando atividades presenciais ainda
na fase de transmissao sustentada da epidemia. Adicionalmente, identificou-se que
alguns desses setores ndo executam atividades essenciais. Para esses casos,
recomenda-se a avaliagdo, pelas chefias imediatas, do cardter essencial e da
necessidade de execucdo das atividades presenciais que estdo em andamento na
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Etapa 0 da Fase de Recuperagdo, considerando a determinacdo de execucao
preferencialmente remota, de forma a preservar o funcionamento institucional e a
saude dos servidores e colaboradores atuantes nessas atividades. Caso a chefia
imediata avalie que a atividade somente pode ser exercida de forma presencial,
deve-se adotar medidas de higiene pessoal, uso de equipamentos de protegdo
individual (EPI) e coletiva (EPC) e normas de distanciamento social, acesso,
circulagdo e ventilagdo dos ambientes fisicos, em conformidade com as orientacdes
do Guia de Biosseguranca do Coes/UnB. Caso necessario, deve ser implementado
rodizio, em turnos alternados, para os servidores e demais colaboradores que
atuam nas atividades presenciais em questdo. Adicionalmente, propde-se a
implementacdo de hordrios alternativos de trabalho de forma a minimizar a
aglomeracdo nos espagcos fisicos e possibilitar o distanciamento social de forma
efetiva.

Destaca-se, ainda, que a execugdo remota das atividades na Etapa 0 nédo
esté relacionada ao Programa de Gestdo de que trata a Instrucdo Normativa n.1
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. O referido Programa
de Gestao foi aprovado pelo Conselho de Administragédo (Resolugdo CAD n.
0010/2020) e j& foi submetido ao Ministério da Educacéao.

ETAPA 1: Inicio da retomada gradualpresencialdas demais atividades
administrativas essenciais que devem ser realizadas presencialmentee

manutencdo das demais atividades administrativas de formaremota.
Planejamento e preparagdo para o inicio da Etapa 2.

Na Etapa 1, busca-se retomar, forma gradual, a execugdo presencial das
demais atividades administrativas essenciaisa Universidade que devem ser
realizadas presencialmente. Na Etapa 1, as atividades ndo essenciais continuam a
ser realizadas de forma remota.

Todas as etapas da Fase de Recuperagdo serdo implementadas de forma
gradual e incremental, ou seja, as diretrizes e orientagdes de uma etapa anterior
aplicam-se a etapa vigente, no que couber. Além disso, as atividades remotas e
presenciais da Etapa O continuam a ser executadas também na Etapa 1

cumulativamente.

Para aretomada presencial das demais atividades administrativas e de
gestdo essenciais a Universidade na Etapa 1 da Fase de Recuperacao, os gestores

pY

das unidades administrativas e académicas deverdo proceder a avaliagdo do
carater essencial das atividades administrativas e de gestdo que suas respectivas

areas/setores executam.S&o consideradas essenciais todas as atividades

administrativas e de gestdo que sdo imprescindiveis e estritamente necessérias
ao funcionamento minimo da Universidade de Brasilia, e que necessitam, dado

o carater da atividade, serem executadas prioritariamente de forma presencial,
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tendo em vista que os riscos da execugdo remota apresentam impactos
negativos expressivos ao funcionamento da drea/setor.

Nesse sentido, para a avaliagdo do carater essencial das atividades de sua

area/setor, recomenda-se aos gestores a andlise dos seguintes critérios.

As atividades administrativas e de gestdo da drea/setor necessitam ser
realizadas de forma prioritariamente presencial, ou podem ser executadas

de forma remota?

A execucdo remota dessa atividade impacta negativamente, de forma
expressiva, no funcionamento da area/setor?

A execucdo remota dessa atividade impacta negativamente no
atendimento ao publico interno e/ou externo da Universidade?

Apenas a execugdo presencial dessa atividade garante o funcionamento
pleno e efetivo da area/setor?

Adicionalmente aos critérios elencados acima, os gestores deverdo avaliar a

viabilidade de execug¢do presencial das atividades consideradas essenciais em
sua dareafsetor, considerando as recomendacgfes de salde e seguranca para
enfrentamento da pandemia da covid-19 emitidas pelas autoridades de saude, pelo
Coes/UnB e Ccar[UnB.

A seguir, como ponto de partida, apresentam-se os principais critérios para

a andlise da viabilidade de execucdo presencial das atividades essenciais,
conforme as recomendagdes emitidas pelo Coes/UnB e pela DSQVT/UnB,
constantes no documento Recomendacdes de saude e seqguranca do trabalho a
serem implementadas no A&mbito da Universidade de Brasilia para o enfrentamento

da covid-19 (UnB, 2020):

caso as atividades administrativas e de gestdo consideradas essenciais e
que serdo retomadas a execugdo presencial sejam realizadas por
servidores que integram o grupo de risco ou apresentam algum sintoma

relacionado a covid-19, estes devem executar essas atividades de
forma exclusivamente remota;

deve-se adotar o distanciamento social minimo recomendado de1,5
metros entre os ocupantes da area/setor e entre os postos de trabalho;

a distancia de seguranca indicada acima também deve ser mantida entre
os estudantes, servidores e demais membros da comunidade universitéria,
considerando as orientagdes do OMS e as caracteristicas dos ambientes

de trabalho e demais espacos da Universidade;

verificar a existéncia de ventilagdo natural adequada, devendo-se
desenvolver as atividades nos setores de trabalho com o maior ndmero de
janelas, portas e aberturas, totalmente abertas, a fim de favorecer as
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trocas de ar no ambiente, evitando ainda o uso de equipamentos
condicionadores de ar;

verificar regularmente a limpeza adequada das superficies e ambientes
fisicos, com higienizagdo periédica;

deve haver a disponibilizacdo de materiais antissépticos para higiene
pessoal, principalmente para higiene das maos;

deve haver a disponibilizacdo de Equipamentos de Proteg¢do Coletiva
(EPC). Alguns exemplos de EPC sdo: anteparo fisico entre as estagfes de
trabalho e nos balcdes de atendimento ao publico, sistema de
climatizacdo artificial caso a ventilagdo natural ndo seja adequada,

existéncia de lavatdrios para higienizacdo das maos, dispenserde sabdo

liquido ou dalcool em gel 70%, toalhas descartaveis para secagem das
maos e lixeira com tampa de acionamento por pedal, de preferéncia;

deve haver o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), tais
como mascaras, 6culos e luvas de protecdo, no que couber, e orientagéo
adequada para sua utilizagdo correta;

identificar a necessidade de mudancas nas rotinas e jornadas de trabalho
presenciais, tais como a implementacdo de horérios alternativos de
trabalho efou rodizio alternado, em turnos, para os servidores executam

as atividades essenciais de forma presencial;

implementacgdo de controle de acesso e circulagdo nos espagos fisicos,
inclusive em dreas de convivéncia (ex.: recepgdo, copa, entre outros);

nos casos em que seja necessaria a utilizacdo de elevadores para acesso
aos espacos fisicos da dareafsetor, deve-se reduzir a utilizacdo para

apenas no maximo 1/3 da capacidade permitida;

evitar o compartilhamento de xicaras, copos, materiais de escritdrio, entre
outros;

priorizagdo de agendamentos de hordrios para evitar a aglomeracao e
para distribuir o fluxo de pessoas;
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estimulo a realizacdo de reunides virtuais, mesmo no ambiente fisico
presencial da Universidade;

implementacgdo de sinalizagdes de seguranca nos locais de trabalho;

utilizagdo dos protocolos de contingéncia para casos de suspeita ou casos
confirmados da covid-19, a serem informados pelo Coes/UnB;

compartilhamento dos protocolos institucionais implementados para o
combate do virus;
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» adocao dasdiretrizes e orientacdes relacionadas a preservac¢do da saude
mental e emocional dos servidores.

Tendo em vista os critérios apresentados, os gestores das unidades
académicas e administrativas que identifiquem a necessidade de retomada das
atividades administrativas e de gestdo de suas dareas/setores para execucgado

presencial devem elaborar um Plano de Contingéncia, conforme orientagdes do
Coes/UnB, incluindo:

« indicacdo da area/setor e de seus respectivos gestores;

« avaliagdo consolidada do caréater essencial das atividades
administrativas e de gestdo de sua area/setor que serdo realizadas de
forma presencial, conforme critérios supracitados;

o indicacdo dos servidores que atuardo de forma presencial nas respectivas
atividades;

o andlise consolidada da viabilidade de execugdo presencial das

atividades administrativas e de gestdo consideradas essenciais, em
conformidade com o Guia de Biosseguranca do Coes/UnB e com as
diretrizes para o planejamento da gestdo do espaco fisico constantes no
Guia Metodolégico para avaliacdo de ambientes de ensino pés-covid:
Estudo de Caso FAU[UnB - Versdo Resumida (Anexo B), também

disponivel em Versdo Completa para download

e indicacdo das medidas que deverdo ser adotadas para viabilizar a
execucdo presencial das respectivas atividades;

e cronograma de retomada gradual para execucdo presencial das
atividades administrativas e de gestdo consideradas essenciais;

« referéncia ao fluxo de notificagcdo dos casos e contatos de Covid-19 no
ambito da Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 do Plano Geral
de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia.

O Plano de Contingéncia deverd ser analisado e amplamente discutido e
divulgado internamente, no ambito da &rea/setorfunidade, com a participagdo
colaborativa de todos os envolvidos. Aos planos de contingéncia da &rea, setor ou
unidade e suas respectivas atualizacdes, deverd ser conferida ampla
publicidade por meio dos canais oficiais de comunicagdo da Universidade de
Brasilia.

Reitera-se que é de responsabilidade de todos 0 acompanhamento continuo
das decisGes, normas, diretrizes e orientac6es da Universidade de Brasilia no
tocante a evolugao da epidemia, a execugdo remota das atividades administrativas

e de gestado e ao retorno paulatino das mesmas a execugao presencial.
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As demais atividades administrativas e de gestdo ndo caracterizadas como
essenciais na Etapa 1 da Fase de Recuperagdo continuam a ser realizadas de forma
remota, adotando-se, no que couber, as diretrizes e orientacdes para a execugao
remota de atividades determinadas na Etapa O.

Nesta Etapa 1 sdo também realizados o planejamento e a preparagdo para a
Etapa 2, com a perspectiva de ampliacdo das atividades que serdo realizadas de
forma presencial dentro da &rea/setor. Para isso, ha necessidade de avaliagdo da
utilizagdo, do acesso e da circulacdo dentro dos espagos fisicos destinados a

execucdo presencial das atividades administrativas e de gestdo essenciais e nédo
essenciais e das medidas necessdrias a ampliagdo da utilizacdo desses espacos.

ETAPA 2: Continuidade das atividades administrativas essenciais de forma
presencial, retomada gradual presencial das atividades administrativas
necessdrias ao funcionamento das atividades académicas presenciais.

Planejamento e Preparagdo para o inicio da Etapa 3.

Na Etapa 2 da Fase de Recuperacao, serd dado o inicio da retomada gradual
presencial das atividades académicas, em conformidade com as deliberagdes do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UnB, as quais nas fases
anteriores estavam sendo realizadas de forma remota. Nesse sentido, também

na Etapa 2, serdo retomadas de forma gradual, para execucdo presencial, as

atividades administrativas necessdrias ao funcionamento dessas atividades
académicas presenciais. Destaca-se que as atividades remotas e presenciais da

Etapa O e da Etapa 1 continuam a ser executadas também naEtapa
2 cumulativamente.

Para a implementacdo da Etapa 2, os gestores das unidades administrativas
e académicas deverdo proceder a avaliagdo das atividades administrativas e de
gestdo de suas respectivas areas/setores que sdo necessadrias a realizagdo das
atividades académicas presenciais e a atualizagdo do Plano de Contingéncia

elaborado na Etapa 1. Devem ser avaliadas:

e« as recomendagdes de salde e seguranca para enfrentamento da
pandemia da covid-19 emitidas pelas autoridades de saude, pelo

Coes/UnB e Ccar/UnB vigentes no periodo de implementagéo da Etapa 2;
o ainterdependéncia das atividades administrativas e académicas;

e aviabilidade de execugdo presencial das atividades administrativas e de
gestdo necessérias as atividades académicas presenciais;

e a adequagdo, utilizacdo, acesso e circulagdo dos espagos fisicos
destinados a execugdo presencial das atividades académicas e
administrativas, conforme Guia de Biosseguranca do Coes/UnB e as
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diretrizes para o planejamento da gestdo do espaco fisico constantes no
Guia Metodolégico para avaliacdo de ambientes de ensino pés-covid:
Estudo de Caso FAU[UnB - Versdo Resumida (Anexo B), também

disponivel em Versdo Completa para download ;

o« as medidas que deverdo ser adotadas para viabilizar a execucgao
presencial das respectivas atividades;

« o fluxo de notificacdo dos casos e contatos de Covid-19 no ambito da
Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 do Plano Geral de
Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia.

e caso as atividades administrativas e de gestdo que serdo retomadas a
execucdo presencial sejam realizadas por servidores que integram o grupo
de risco ou apresentam algum sintoma relacionado a covid-19, estes

devem executar essas atividades de forma exclusivamente remota.

A avaliagdo dos pontos supracitados deve abranger a retomada gradual das
atividades e deverd ser apreciada pelos gestores e instancias deliberativas internas
de cada darea/setor, de forma tempestiva e participativa. As demais atividades
administrativas e de gestdo ndo caracterizadas como necessariamente presenciais
na Etapa 2 da Fase de Recuperagdo continuam a ser realizadas de forma remota,
adotando-se, no que couber, as diretrizes e orientagBes para a execugdo remota de
atividades determinadas na Etapa O e na Etapa 1.

Destaca-se que, aos planos de contingéncia da 4rea, setor ou unidade e
suas respectivas atualiza¢des, deverd ser conferida ampla publicidade por meio

dos canais oficiais de comunicac&o da Universidade de Brasilia.

Reitera-se que é de responsabilidade individual e coletiva o
acompanhamento continuo das decisGes, normas, diretrizes e orientacdes da
Universidade de Brasilia no tocante a evolugdo da epidemia, a execug¢do remota das
atividades administrativas e de gestdo e ao retorno paulatino das mesmas a

execucgdo presencial.

Nesta Etapa 2 sdo também realizados o planejamento e preparagéo da Etapa
3. Para isso, hd necessidade de avaliacdo da utilizagédo, do acesso e da circulagéo
dentro dos espacgos fisicos destinados a execugdo presencial das atividades
administrativas e de gestdo essenciais e ndo essenciais na préxima etapa e das
medidas necessdrias a ampliagdo da utilizacdo desses espacos,

ETAPA 3: Retomada gradual de forma presencial das demais atividades
administrativas ainda executadas de forma remota. Planejamento e Preparacao
para o inicio da Etapa 4.

Na Etapa 3 da Fase de Recuperacdo, as demais atividades administrativas e
de gestdo ainda executadas de forma remota serdo retomadas, de forma gradual,
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para a execucdo presencial. As atividades remotas e presenciais da Etapa 0, da
Etapa 1 e da Etapa 2 continuam a ser executadas também naEtapa

3 cumulativamente.

Para implementacdo da Etapa 3, os gestores das unidades administrativas e
académicas deverdo proceder a avaliacdo das atividades administrativas e de
gestdo de suas respectivas areas/setores que ainda estdo sendo realizadas de
forma remota e a atualizagdo do Plano de Contingéncia de sua unidade

considerando:

e« as recomendagdes de salde e seguranca para enfrentamento da
pandemia da covid-19 emitidas pelas autoridades de saude, pelo

Coes/UnB e Ccar/UnB vigentes no periodo de implementagédo da Etapa 3;

o aviabilidade de execucgdo presencial das atividades;

e a adequagdo, utilizacdo, acesso e circulagdo dos espagos fisicos
destinados a execugdo presencial das atividades académicas e
administrativas, conforme Guia de Biosseguranca do Coes/UnB e as
diretrizes para o planejamento da gestdo do espaco fisico constantes no
Guia Metodolégico para avaliacdo de ambientes de ensino pés-covid:
Estudo de Caso FAU[UnB - Versdo Resumida (Anexo B), também

disponivel em Versdo Completa para download.

o« as medidas que deverdo ser adotadas para viabilizar a execucgao
presencial das respectivas atividades;

« o fluxo de notificacdo dos casos e contatos de Covid-19 no ambito da
Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 do Plano Geral de
Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia.

e caso as atividades administrativas e de gestdo que serdo retomadas a
execucdo presencial sejam realizadas por servidores que integram o grupo
de risco ou apresentam algum sintoma relacionado a covid-19, estes

devem executar essas atividades de forma exclusivamente remota.

De forma anéloga a Etapa 2, a avaliagdo dos pontos supracitados acima deve
abranger a retomada gradual das atividades e devera ser apreciada pelos gestores
e instancias deliberativas internas de cada area/setor de forma tempestiva e
participativa.

Destaca-se que, aos planos de contingéncia da 4rea, setor ou unidade e
suas respectivas atualizacdes, deverd ser conferida ampla publicidade por meio
dos canais oficiais de comunicac&o da Universidade de Brasilia.

Mantém-se também a obrigatoriedade, individual e coletiva, do
acompanhamento continuo das decisGes, normas, diretrizes e orientacdes da
Universidade de Brasilia no tocante a evolugdo da epidemia, a execugdo remota das
atividades administrativas e de gestdo e ao retorno paulatino das mesmas a

execucgdo presencial.
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Nesta Etapa 3 sdo também realizados o planejamento e preparagdo da Etapa
4. Para isso, recomenda-se a continuidade de avaliagdo periddica da utilizagdo, do
acesso e da circulacdo dentro dos espacos fisicos destinados a execucdo
presencial das atividades administrativas e de gestdo na préxima etapa e das
medidas necessdrias a ampliagdo da utilizacdo desses espacos.

ETAPA 4: Retomada completa de todas as atividades administrativas e académicas
de forma presencial.

Na Etapa 4 da Fase de Recuperagéo, espera-se a retomada completa, para
execucdo presencial, de todas as atividades administrativas e académicas no
contexto de uma “nova normalidade” para a Universidade, considerando as
adequacdes e mudancas ja implementadas nas Etapas 0, 1, 2 e 3 da Fase de

Recuperagdo da epidemia e as demandas do contexto atual.

Permanece a necessidade de serem observadas as recomendacdes de saude
e seguranca para enfrentamento da pandemia da covid-19 emitidas pelas
autoridades de saude, pelo Coes/UnB e Ccar/UnB vigentes no periodo de
implementagdo da Etapa 4, com estrito cumprimento das decisGes, normas,
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diretrizes e orientacdes da Universidade de Brasilia no tocante a evolugdo da
epidemia e a execucgdo presencial das atividades administrativas e de gestao.

Deve-se manter, ainda, a avaliagdo periédica da utilizagédo, do acesso e da
circulagdo dentro dos espacos fisicos destinados a execugdo presencial das
atividades administrativas e de gestdo durante as fases finais da epidemia,
readequando-se, no que couber, os espagos e a forma de execugdo das atividades.
Além disso, deve ser observado o fluxo de notificacdo dos casos e contatos de
Covid-19 no ambito da Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 do Plano
Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia e suas respectivas
atualizacdes.

E essencial a preservagao da integridade fisica e mental dos servidores e
demais colaboradores da area/do setor, alinhada a execugao eficaz e eficiente das
atividades e ao principio da publicidade, com foco na missdo da Universidade de
Brasilia e no interesse publico, buscando-se mitigar ou reduzir os riscos e impactos

decorrentes.

3.4. Funcionamento de 6rgaos colegiados superiores e de unidades
académicas e outras instancias deliberativas

No contexto atual da pandemia da covid-19 e em consonancia com o
direcionamento do Comité Gestor do Plano de Contingéncia da covid-19
(Coes/UnB) e com o Plano Geral para a Retomada das Atividades na Universidade
de Brasilia, no decorrer da retomada gradual em etapas, as reunides dos conselhos
e colegiados deverdo realizar-se de forma remota e com a periodicidade usual, ou
de forma extraordindria, quando necessario, possibilitando a continuidade e o
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efetivo funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Deverao ser
utilizadas, preferencialmente, plataformas institucionais que permitam o registro
dos votos e a gravacdo das reunides. Ressalta-se, ainda, que o Decreto n° 10.416,
de 07 de julho de 2020 autoriza o uso de video conferéncia nas reunides de
colegiados da administracao publica federal.

4. ATIVIDADES ACADEMICAS

A retomada das atividades académicas seguird o Plano de Retomada das
Atividades na Universidade de Brasilia, que estabelece 5 (cinco) etapas para esse
processo, durante o periodo de excepcionalidade da pandemia do covid-19,
conforme definido pela Resolugdo n°® 0059/2020 (Anexo A), aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade de Brasilia (CEPE),
devendo-se observar posteriores deliberagdes deste Conselho.

O presente capitulo subdivide-se em trés tépicos. O primeiro apresenta a
Estruturacdo das Atividades de Ensino ao longo das Etapas (ver 4.1.), e subdivide-
se em trés sessoes, a saber, a Fundamentacao (ver 4.1.1.), as Etapas do Modelo de
Retomada (ver 4.1.2.), as Atividades Académicas e Resolugdo CEPE n° 0059/2020
(ver 4.1.3.). O segundo apresenta as agdes destinadas de maneira mais especifica
a Pés-Graduagdo (ver 4.2), e o terceiro apresenta as agdes especificas das
Atividades de Extensdo (ver 4.3.).

4.1. Estruturacao das atividades académicas ao longo das etapas

4.1.1. Fundamentacao

No intuito de subsidiar as discussdes sobre o tema, em 03 de junho de 2020,
o Comité de Coordenacdo de Acompanhamento das A¢Bes de Recuperacgao (Ccar)
enviou as unidades académicas o documento Proposta para a Retomada de
atividades de ensino de graduacdo e de pdés-graduacgdo, estruturada em
etapas. Tendo em vista ser primordial a participagcdo de todos e todas na
construgdo dos encaminhamentos para o combate a pandemia da covid-19 e para
a retomada das atividades letivas, foi solicitada as unidades minuciosa andlise do
documento elaborado pelo Ccar e pelo Subcomité de Atividades Académicas,
pertencente ao Ccar, além de sugestdes adicionais, para consolidacao e posterior
submissdo a apreciagdo pelo CEPE.

Além disso, para organizar as Etapas nos quatro campi da Universidade de
Brasilia, a Pesquisa Social, realizada pelo Subcomité de Pesquisa Social do Ccar,
levantou dados detalhados sobre a diversidade de condi¢gBes vivenciada pela
comunidade académica no enfrentamento das complexas situagdes oriundas da
pandemia no Distrito Federal, que subsidiaram a construgdo e sistematizacao das
acoes das etapas do Plano Geral de Retomada das Atividades.

A pesquisa apontou heterogeneidade nas condi¢Bes vivenciadas pelos
discentes no que diz respeito a situagdo socioecondmica, compartilhamento de
ambientes, acesso a internet, posse de equipamentos eletronicos, conhecimento a
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respeito do uso das ferramentas digitais, entre outras. A UnB, a partir da
implementacgdo da Lei n°® 12.711/2012, que garantiu a reserva de 50% das vagas a
alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, mostra-se mais inclusiva,
podendo ser observada, em seu corpo discente, a realidade das desigualdades
sociais existentes no Brasil, 0 que torna a gestdo e a implementagéo das Etapas
mais complexa, na medida em que o objetivo é a inclusdo de todos os estudantes.

A pesquisa também apontou que cerca de 6% dos respondentes da
graduagdo ndo dispdem nem de computador ou tablete, préprio ou compartilhado.
Aproximadamente 30% dos respondentes dizem ter acesso precério, lento, ou ndo
ter qualquer acesso a internet. Aproximadamente 75% do corpo discente € usuario
de 6nibus, transporte publico e coletivo como o modal mais frequente de locomogéao
aos campi. Dessa forma, uma eventual liberacdo das dependéncias da
Universidade, principalmente laboratérios de informdtica, para uso durante a
pandemia, exporia os alunos a riscos mais elevados de contdgio no processo de
translado ao campus.

Destaca-se, especialmente, que os dados da Pesquisa Social subsidiaram a
Administragdo Superior com informacdes essenciais para a elaboracdo do Edital
UnB/DDS n° 002/2020, com Auxilios Emergenciais de Apoio a Inclusdo Digital,
cuja finalidade é garantir inclusdo digital para estudantes dos cursos presenciais
de graduacdo e pds-graduacdo da Universidade de Brasilia, em situacdo de
vulnerabilidade.

As Atividades ndo presenciais de carater emergencial foram assim definidas
pelas normativas como uma modalidade educacional adotada em um contexto
de pandemia, com restricdes as atividades presenciais, assumindo, portanto, um
carater emergencial, distinta das demais modalidades educacionais mediadas por
tecnologias que possuem cardter regular, com regulamentacdo dada por
normativas ja& existentes efou caracteristicas definidas pela literatura
correspondente, como é o caso da educacao a distancia. O Quadro 1 apresenta os
normativos correspondentes a cada modalidade educacional.

Quadro 1 - Modalidades educacionais e normativos correspondentes

Modalidade Educacional e Normativos Correspondentes

DECRETO N° 9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017

Art. 1° Para os fins deste Decreto, considera-se educacéo a distancia
a modalidade educacional na qual a mediac&o didatico-pedagdgica
nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagéo de
meios e tecnologias de informag&o e comunicagdo, com pessoal
qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
avaliac@o compativeis, entre outros, e desenvolva atividades
educativas por [estudantes e profissionais da educacéo que estejam
em lugares e tempos diversos.

Educacdo a distancia

Art. 3 A criagdo, a organizacéo, a oferta e o desenvolvimento de
cursos a distancia observardo a legislagdo em vigor e as normas
especificas expedidas pelo Ministério da Educagao.
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Educacdo on-line é uma modalidade de educacé&o a distancia
realizada via internet, cuja comunicac&o ocorre de forma sincronicas
ou assincronicas. Tanto pode utilizar a internet para distribuir
Educacé&o on-line rapidamente as informagdes como pode fazer uso da interatividade
propiciada pela internet para concretizar a interagdo entre as
pessoas, cuja comunicagdo pode se dar de acordo com distintas
modalidades comunicativas. (Almeida, 2003).

Fonte: UnB, 2020.

Apesar de as atividades ndo presenciais de cardter emergencial poderem
utilizar recursos e estratégias dessas modalidades, ndo podem ser confundidas em
suas caracteristicas com as demais em razdo de que o seu carater emergencial
permite que as instituicdes educativas desenvolvam os seus modelos préprios, com
caracteristicas prdéprias, coerentes com as suas condi¢cdes de oferta e de suas
respectivas comunidades.

4.1.2. Etapas do Modelo de Retomada

O Modelo de Retomada das Atividades Académicas na Universidade de
Brasilia dialoga com as cinco Etapas do Plano de Retomada (Figura 3, item 2.1), ndo
obstante o fato de a Resolugdo n°® 0059/2020 (Anexo A), aprovada em 23 de julho
de 2020 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, focar exclusivamente nas
EtapasOe 1.

o Etapa O0:continuidade das atividades administrativas essenciais que s6
podem ser realizadas presencialmente e realizagdo das demais atividades
administrativas de forma remota. Planejamento e Retomada das atividades

académicas de forma néo presencial;

« Etapa 1: inicio da retomada gradual presencialdas demais atividades
administrativas essenciais que devem ser realizadas presencialmente e
manutencdo das demais atividades administrativas de formaremota.
Planejamento e preparacado para o inicio da Etapa 2;

o Etapa 2: continuidade das atividades administrativas essenciais de forma
presencial, retomada gradual presencial das atividades administrativas
necessarias ao funcionamento das atividades académicas presenciais.

Planejamento e Preparagdo para o inicio da Etapa 3;

o« Etapa 3: retomada gradual de forma presencial das demais atividades
administrativas ainda executadas de forma remota. Planejamento e
Preparagdo para o inicio da Etapa 4;

o Etapa 4:retomada completa de todas as atividades administrativas e

académicas de forma presencial.
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De maneira complementar, o modelo de retomada propde um caminho de
mé&o dupla, isto é, pode-se progredir em direcdo a um maior grau de
presencialidade no campus, como se pode também regredir, em funcdo do
monitoramento do cendrio de risco e das informagdes de biosseguranca, definidas
pelo Coes/covid-19. Por conseguinte, a duragdo, a progressao ou a regressao das
Etapas baseia-se na evolucdo do cendrio da pandemia da covid-19, como foi

descrito acima no capitulo 2.

4.1.3. Atividades académicas e Resolugao CEPE n° 0059/2020

A andlise e sugestbes das unidades ao documento Proposta para a
Retomada de atividades de ensino de graduacdo e de pds-graduagédo
estruturada em Etapas foram consolidadas pelo Subcomité Académico do Ccar
sob a forma de uma minuta de resolucdo amplamente debatida pelas Unidades
Académicas e pelo CEPE, que aprovou, em sua 6092 reunido, realizada em
23/07/2020 a Resolugdo CEPE 0059/2020 (Anexo A).

Esta Resolucdo (Anexo A) dispde sobre o planejamento e a execugdo de
atividades de ensino-aprendizagem de forma ndo presencial e em cardter
emergencial nos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo da UnB durante a
pandemia do covid-19. Em concreto, a Resolugcdo n. 0059/2020 (Anexo A)
sistematizou e normatizou um conjunto de medidas que regem e organizam a
retomada das atividades académicas nas Etapas 0 e 1 do Plano Geral de Retomada,
a serem adotadas no primeiro semestre letivo de 2020 (1°/2020).
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4.1.3.1. Inclusao digital e formacao para o uso de tecnologias

Os resultados da Pesquisa Social evidenciaram que uma retomada remota
das atividades letivas, como proposto pelo Plano Geral de Retomada para as Etapas
1e 2, somente poderia ser efetivada de forma adequada (garantindo o atendimento
dos principios da inclusdo e da isonomia), se a instituicdo promovesse agdes de
inclusdo digital e formagdo para o uso de tecnologias.

a) Inclusdo Digital

Assim, para possibilitar a realizacdo de atividades por meio ndo presencial,
as acgOes de inclusdo digital foram operacionalizadas por editais de inclusado, a
exemplo dos Editais UnB/DAC/DDS n° 002/2020 e n° 003/2020, destinado a
Auxilios Emergenciais de Apoio a Inclusdo Digital, entre outras iniciativas
institucionais complementares. A UnB realizou, por exemplo, campanha para
doacgdo de equipamentos com funcionalidades de computador pessoal. As doacdes
operacionalizam-se pelo aplicativo Doarti, aplicativo especificamente desenvolvido
pelo projeto Doarti, do curso de Engenharia de Software da Faculdade UnB Gama
(FGA) da Universidade de Brasilia, e que se encontra disponivel na App Store e no
Google Play. A coleta dos equipamentos foi providenciada nos campiDarcy Ribeiro,
Faculdade UnB Gama (FGA), e Faculdade UnB Planaltina (FUP). Também foi
solicitado as unidades académicas que avaliem a possibilidade de empréstimo de
equipamentos aos seus estudantes, e foi encaminhado ao DAC, pelas unidades
académicas, relagdo de equipamentos disponiveis para empréstimo aos
estudantes.

b) Formacé&o e uso de tecnologias e plataformas digitais

De maneira complementar, para a construgdo da linha de agdo das
atividades previstas nas Etapas 0 e 1, o Cead (cead.unb.br) sistematizou um
conjunto de acdes de formacédo para o uso de tecnologias e plataformas digitais
com o objetivo de dar suporte efetivo a estruturagéo das atividades académicas das
Etapas. Assim, as principais ac¢des desenvolvidas para o uso de tecnologia
compdem o projeto Rotas de Inovagdo Universitaria (RIU), que consiste em uma
acao de estimulo a experiéncias inovadoras com tecnologias educacionais.

O RIU conta com espago web (www.riu.cead.unb.br) baseado na ideia de
uma comunidade de aprendizagem, que pode ser atualizado constantemente com
contribuigBes da prépria comunidade. O espago web dispde de:

a) Orientagdes para o planejamento do ensino on-line, especialmente
desenvolvidas para apoiar a docéncia nas etapas de retomada das
atividades académicas.

b) Banco de Solugdes, que disponibiliza ferramentas, tutoriais,
recursos graficos e materiais de apoio pedagdgico.
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c) Experiéncias pedagdgicas de professores da UnB, com o uso de
tecnologias.

d) Levantamento de experiéncias e orientagGes de instituicbes
nacionais e internacionais para o ensino on-line.

As formacdes sdo agdes importantes do RIU para apoio a docéncia na
cultura digital. Sao elas:

a) Oficina de Moodle B4&sico: as oficinas ja formaram mais de 1000
docentes no conhecimento e manejo da plataforma Moodle (dados
de julho de 2020).

b) Recursos digitais e estratégias possiveis para planejar o ensino ndo
presencial, com mais de 260 inscritos (dados de julho de 2020).

c) Lives Cead transmissdo de /ivessemanais com temdticas que apoiam
a docéncia on-line. Foram realizadas 12 /ives, com um total de 8.300
visualizagdes, que estdo disponiveis no Canal do Cead e na pagina do
RIU: https://riu.cead.unb.br/lives (dados de julho de 2020).

4.1.4.Etapas 0,1,2,3 e 4

ETAPA O

Iniciou-se durante a Fase de Transmissdo Sustentada, com atividades
académicas de forma ndo presencial, e se estende até a parte Inicial da Fase de
Recuperagdo. A Resolugdo CEPE n°® 0059/2020 (Anexo A) define um conjunto de
atividades a serem implementadas nos Ensinos de Graduacgao e de Pés-Graduacao
na medida em que a retomada dos cursos de graduacado e de pds-graduagdo da
Universidade de Brasilia serd feita exclusivamente de forma ndo presencial e em
carater emergencial durante o periodo de excepcionalidade da pandemia da covid-
19, em consonancia com o proposto para as Etapas 0 e 1 do Plano Geral para as
Etapas de Retomada das Atividades da Universidade de Brasilia.

Apés a Etapa 0, de retomada né&o presencial das atividades académicas,
d4-se prosseguimento as etapas sequenciais do Plano.

ETAPA 1

Mantém-se as atividades académicas de forma ndo presencial, e todas as
atividades presentes na Etapa 0, assim como o Planejamento e preparagdo para o
inicio da Etapa 2.

Além disso, os colegiados de curso deverdo preparar-se para o inicio da
oferta de atividades académicas presenciais, de forma gradual. Tendo em vista a
limitagdo de utilizacdo dos espacos fisicos da UnB, da necessidade de
distanciamento social de no minimo 1,5 metros entre as pessoas e de ventilagdo
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adequada, o planejamento da oferta para a Etapa 2 devera considerar, quando da
priorizacdo de retomada da oferta presencial de disciplinas:

a. Disciplinas préaticas obrigatérias com provaveis formandos
matriculados;

b. Disciplinas praticas optativas com provaveis formandos matriculados;

c. Outras disciplinas praticas com provaveis formandos matriculados;

d. Disciplinas praticas com estudantes matriculados que sejam de
semestres mais avancados no curso, sempre dos semestres mais
avancgados para semestres mais iniciais do curso;

e. Outras disciplinas, que ndo sejam praticas, mas que ndo puderam ser
retomadas na Etapa 0.

A sequéncia do planejamento da oferta para a Etapa 2 seguird a ldgica
exposta acima, sem prejuizo de outros aspectos considerados relevantes pelo
colegiado do curso. Devem ser necessariamente considerados, no planejamento
para retomar as disciplinas praticas, a capacidade de suporte do espago onde a
disciplina é ministrada, tendo em vista o distanciamento social, além da
disponibilizacdo de material de higienizagdo para mesas, carteiras, bancadas, uso

de méscaras etc.

O planejamento devera considerar, ainda, se ha necessidade de regime de
alternancia da presenca fisica dos estudantes nos espagos de aula, com estrita
observancia ao fluxo de notificag&do dos casos e contatos de Covid-19 no ambito
da Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 deste plano.

O colegiado do curso, no planejamento para a Etapa 2 deverd considerar que
servidores docentes e técnico-administrativos que se enquadrem nas condi¢des de
risco ndo deverdo retomar suas atividades de forma presencial.

No caso de discentes que se enquadrem em grupo de risco, devem ser
seguidas as orientac¢des do colegiado do curso, da SAA e do DEG.

ETAPA 2

Retomada gradual presencial das atividades administrativas (e
planejamento e a preparac¢édo para dar inicio a Etapa 3).

Na Etapa 2, mantém todas as a¢des da Etapa 1, e implementa-se a oferta
planejada para esta etapa, que prevé o inicio da oferta presencial, conforme
orientacdes constantes no item acima.

Além disso, o colegiado do curso planejard a ampliagdo da oferta presencial
das atividades académicas, de forma gradual, preparando-se para a ETAPA 3,
conforme os critérios de distancia social, ventilagdo e higienizacado, limitacdes
eventuais sobre servidores em grupo de risco, a serem informados pela
Universidade.
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Mantém-se a necessidade de aplicacédo do fluxo de notificagédo dos casos e
contatos de Covid-19 no ambito da Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6
deste plano.

A hierarquia da oferta de disciplinas praticas segue a légica ja descrita,
devendo ser ampliada a oferta de disciplinas praticas, se possivel.

ETAPA 3

Retomada gradual presencial das demais atividades académicas (com
incremento de atividades presenciais, em relacdo a Etapa 2, e planejamento e
preparagdo para o incremento gradual das atividades presenciais na Etapa 4).

Na Etapa 3, mantém-se todas as a¢des das Etapas 0, 1, e 2, e amplia-se a
oferta presencial.

Além disso, o colegiado do curso planejard a ampliagdo da oferta presencial
das atividades académicas, de forma gradual, preparando-se para a Etapa 4,
conforme critérios a serem informados pela Universidade com relagdo a
distanciamento social, ventilagdo, higienizacdo, entre outros. Mantém-se a
necessidade de aplicacdo do fluxo de notificagdo dos casos e contatos de Covid-
19 no ambito da Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 deste plano.

A hierarquia do planejamento de oferta de disciplinas praticas segue a l6gica
ja descrita, devendo ser ampliada de maneira gradual a oferta de disciplinas
praticas, caso haja viabilidade.

ETAPA 4

Retomar completamente todas as atividades administrativas e
académicas de forma presencial (com incremento de atividades presenciais
relacionadas a Etapa 3)

Na Etapa 4, mantém-se todas as ac¢des das Etapas 0, 1, e 2, e amplia-se a
oferta presencial que foi iniciada na Etapa 3.

Aretomada completa de todas as atividades académicas de forma presencial
ndo implica, necessariamente, o retorno as condi¢cdes de ocupagdo dos espagos
fisicos da Universidade no modelo pré-pandemia. Esta ocupagdo podera seguir um
novo padrdo pds-pandemia.

E importante salientar, finalmente, que as propostas para cada uma das
etapas descritas serdo objeto de ampla discussdo no ambito das unidades
académicas e a sua implementagéo exigird a aprovacao de resolugdes especificas
do CEPE.

4.1.5. Funcionamento de Coordenacdes e de Secretarias Académicas

46



As coordenacdes de graduacgdo e pds-graduacado, assim como as respectivas
secretarias académicas apresentam interface entre atividades académicas e
atividades administrativas e de gestdo, pois se trata, em sintese, de instancias e
espacgos administrativos, que dao suporte as atividades académicas nas unidades,
especialmente no atendimento a discentes e docentes. Assim, essa
interdependéncia entre atividades académicas e administrativas implica um
planejamento integrado das ac¢des previstas em cada uma das etapas de retomada
nesses dois ambitos.

Tendo em vista as especificidades das unidades académicas, sugere-se que
cada uma delas avalie as necessidades e possibilidades de funcionamento das
coordenacdes de curso e das secretarias académicas, e em funcéao disso, elabore
um Plano de Contingéncia para o retorno presencial gradual das atividades das
coordenacdes e das secretarias académicas, de acordo com as orientacdes para
cada Etapa, conforme Guia de Biosseguranga do Coes/UnB, as diretrizes para o
planejamento da gestdo do espaco fisico constantes no Guia Metodolégico para
avaliacdo de ambientes de ensino pés-covid: Estudo de Caso FAU/UnB — Versao
Resumida (Anexo B), também disponivel em Versdo Completa para download, e o
fluxo de notificacdo dos casos e contatos de Covid-19 no ambito da Universidade
de Brasilia, conforme Capitulo 6 deste plano.

As consideracgfes acima também se aplicam a Prefeitura, a Infra, ao Cead,
ao STl e a SAA, que devem continuar oferecendo o adequado suporte as unidades
académicas nas diversas Etapas de Retomada. A Secretaria de Assuntos
Académicos (SAA), desde antes do inicio da pandemia da covid-19 no Distrito
Federal, atende também por meio do peticionamento eletrénico. Trata-se de um
recurso disponibilizado via SEI que permite ao discente iniciar solicitagdes a SAA
eletronicamente, sem necessitar de deslocamento aos locais de atendimento.

4.2. P6s-graduacao

As Atividades Académicas da Pds-Graduagcdo também devem seguir as
orientacdes acima elencadas. Nesta parte, abordaremos as especificidades da Pés-
Graduagdo, sem que isso prejudique as orientagdes gerais ja enunciadas no Plano
Geral para as Etapas de Retomada das Atividades Académicas na Universidade
de Brasilia e as determinagdes da Resolugdo CEPE n® 0059/2020 (Anexo A) e
posteriores deliberagdes deste Conselho.

As atividades presenciais dos aproximadamente 800 laboratérios de
pesquisa existentes na Universidade de Brasilia devem seguir as orientagdes e
medidas preconizadas pelo Coes/UnB, em termos de higiene e de biosseguranca no
combate a pandemia. Essas orientagbes devem ser implementadas em
consonancia com o Guia de Biosseguranca do Coes/UnB, com as diretrizes para o
planejamento da gestdo do espago fisico constantes no Guia Metodolégico para
avaliacdo de ambientes de ensino pés-covid: Estudo de Caso FAU/UnB — Versdo
Resumida (Anexo B), também disponivel em Versdo Completa para download, e
com o fluxo de notificacdo dos casos e contatos de Covid-19 no ambito da
Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 deste plano.
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Além de aderéncia ao Guia Metodolégico para Avaliacdo de Ambientes de
Ensino P6s-COVID: Estudo de Caso FAU/UnB — Versdao Resumida (Anexo B), as
orientacdes de biosseguranca apresentadas abaixo deverdo ser complementadas
com as orientagBes de biosseguranga préprias a cada um dos laboratdrios, em
funcdo de suas especificidades.

1. Garantir a disponibilidade de estrutura e insumos, como alcool e gel efou
pias, dgua e sabonete

2. Evitar tocar os olhos, nariz e boca com as méos sem higiene prévia; cobrir
a boca com o antebrago quando tossir ou espirrar ou utilizar um lengo
descartavel, higienizando as maos em seguida.

3. Garantir a higienizagdo ambiental adequada, no minimo uma vez ao dia ou
mais vezes, na medida da necessidade.

4. Quando possivel, manter janelas abertas e ventilagdo natural.

5. Orientar uso de méscaras por toda a equipe durante todo o turno de
trabalho. Se a atividade envolver risco bioldgico, utilizar mascaras descartaveis,
pois hd necessidade de que ela também funcione como equipamento de
protecado individual. Caso contrdrio, é possivel o uso de mascaras de tecido. Para
os projetos que serdo desenvolvidos no ambiente hospitalar (por exemplo:
Hospital Universitdrio de Brasilia) ou de assisténcia a saude, tomar
conhecimento das recomendacdes do servigo de controle de infec¢éo local.

6. Seguir rigorosamente as recomendac¢des de biosseguranca e manejo de
residuos nas situacdes aplicaveis, com treinamento da equipe antes do inicio
dos trabalhos.

7. Orientar que membros da equipe de pesquisa com febre efou sintomas
gripais ndo compare¢am para atividades presenciais e busquem assisténcia
médica, se necessdrio. Para garantir a continuidade dos trabalhos, manter
escala de retaguarda.

8. Manter o espacgo para as estacdes de trabalho de, no minimo, 1,5 metro.
Organizar as atividades de forma a minimizar a aglomeragéo desnecessaria de
pessoas em todo o ambiente, incluindo copas e locais de descanso.

9. Utilizar recursos tecnoldgicos, quando possivel, para as atividades em que for
possivel executar a distancia e para reunides de equipe.

10. Na medida das possibilidades, viabilizar que os profissionais se desloquem
de suas residéncias a universidade fora dos horéarios de pico, para que haja
menor risco de exposi¢cdo no transporte publico.

Além dessas, deverdo seqguir as orientagdes especificas dos laboratérios.
Os(as) coordenadores(as) dos laboratérios deverdo fazer a gestdo desses espagos
laboratoriais em conformidade com as orienta¢des do Coes/UnB. Para tanto, faz-
se necessario, além do mapeamento geoespacial de todos os laboratérios da
Universidade de Brasilia, ja realizado pelo Decanato de Pés-Graduacgdo (DPG), que
o coordenador de cada programa de pds-graduacao complemente essa informagéao
com o levantamento do plano de alocagdo de laboratérios por programa e por
disciplina, bem como o detalhamento dos laboratérios contendo informag6es como
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quantitativo de pessoas, horarios de funcionamento, compartilhamento, e vinculo
dos laboratdrios com os programas e cursos, no que couber.

Para as Etapas O e 1, conforme previsto na Resolugdo CEPE n°® 0059/2020
(Anexo A), o colegiado de curso de pés-graduacgdo deverd prorrogar os prazos finais
para a defesa de dissertagdes e teses dos estudantes atualmente vinculados aos
respectivos programas, subtraindo dos prazos regimentais ao menos o periodo de
suspensdo do calendério e o periodo realizado de forma n&o presencial (Art. 7°). O
Art. 11 complementa, ainda, que as defesas de trabalhos de conclusé@o de curso,
dissertagdes, teses, exames de qualificagdo e outros serdo realizados de forma néo
presencial, mediante aprovagdo do colegiado de curso. Nos casos de estudantes
ou docentes com deficiéncia ou em situagBes em que nao for possivel implementar
0 previsto acima, o colegiado de curso devera propor alternativas para a realizagédo
da defesa, desde que em modalidade n&do presencial.

4.3. Atividades de Extensao

Nas Etapas O e 1, o Art. 15 da Resolu¢cdo CEPE n. 059/2020 (Anexo A)
estabelece orientagGes para as acdes de Extensdo da Universidade de Brasilia.

O Decanato de Extensdo divulgard cronograma e outros instrumentos
necessarios para atualizagdo e adequacgdo as ac¢des de extensao, visando atender
ao disposto nesta Resolugdo e no Plano Geral de Retomada das Atividades da
Universidade de Brasilia (Art. 15). O projeto ou programa de extensdo de acao
continua (PEAC) que tiver suas atividades suspensas devera promover, por meio
ndo presencial, atividades de formacao para os estudantes bolsistas (paragrafo 1°).

Os estudantes bolsistas de agdes suspensas terdo assegurada a
continuidade do pagamento das bolsas, desde que o PEAC ao qual estdo vinculados
atenda o disposto no paragrafo primeiro acima referido. Além disso, para as acfes
voltadas ao tema da pandemia da covid-19 serdo admitidas as atividades
presenciais essenciais ao andamento do projeto, desde que em conformidade com
as recomendacdes do Coes/UnB.

A Semana Universitaria estd mantida sob a forma de Programa Especial
formado pelos projetos das Unidades. As datas serdo redefinidas em consonancia
com a Resolugdo n° 0059/2020 (Anexo A) aprovada no CEPE.

5. PLANEJAMENTO DA GESTAO DO ESPACO FiSICO DURANTE A
PANDEMIA DE COVID-19

Em 12/08/2020, através do processo SEI n° 23106.072452/2020-62, foi
criado o Ato do Ccar n°® 001/2020, que instituiu a comissdo para o planejamento da
gestdo do espaco fisico nas etapas de retomada na Universidade de Brasilia.

A comissdo, integrada pela Infra, Coes/UnB e uma equipe de professores da
FAU/UnB, recebeu do Ccar a demanda de elaborar o planejamento da gestao do
Espaco fisico nas etapas de Retomada, incluindo a elaboragdo de um plano de
ocupacdo dos espagos da UnB, abrangendo trés niveis e obedecendo os
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parametros de saude e seguranca do trabalho, baseados em boletins
epidemioldgicos e orientagdes do Coes/UnB, tais como:

Nivel 1 ou macro: identificacdo dos grandes espagos fisicos que deverao ser
isolados e os espagos fisicos publicos e civicos que poderdo ser utilizados, tais
como blocos de salas de aula, pavilhdes, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
Biblioteca Central (BCE), Restaurante Universitario (RU), estacionamento, areas de
circulacao, jardins etc. Orientagdo dos niveis de acesso dos usuarios (por exemplo,
o local de entrada e de saida de determinado bloco ou prédio), o direcionamento da
circulagdo de pessoas, 0s servicos que poderdo ser permitidos em cada etapa da
retomada, bem como orientag¢des para os ambulantes nos campi;

Nivel 2 ouintermediario: elaboragdo de um de uso interno dos grandes
espagos comuns (pavilhdes, blocos de salas de aula, ICC, BCE, RU, prédios de
Institutos e Faculdades), que contemple as seguintes informacdes: orientagées
para fluxo interno, tipos de corredores (mao Unica ou dupla), acesso aos andares

superiores, instalacdo estratégica, interna e externamente, de dispenser para

alcool em gel, utilizagdo de banheiros, sinalizagdo de chao, cartazes informativos
nas paredes, cartazes ou faixas educativas nas entradas de cada espaco).

Nivel 3 oumicro: elaboracdo de diretrizes de uso dos grandes espacgos
internos que deverdo ser seguidas pelos usudrios e gestores de unidades
académicas e administrativas, tais como: n°® maximo de pessoas por sala,
considerando as orientagdes do Coes/UnB, sinalizacdo interna de pisos e paredes,
utilizagdo de banheiros, copas e espacos de convivéncia, orientacdes para

instalacdo dedispenserde d&lcool em gel, além dekitindividual de
higienizagdo/protecdo pessoal (mdscaras, alcool em gel), entre outros.

No dia 7/10/2020, a Comiss&o restituiu ao Ccar, por meio do despacho n°
5801059, inserido no processo SEI n®23106.072452/2020-62, o relatdrio elaborado
no ambito do Subcomité de Infraestrutura e Servigos (Sub-Infra), intitulado Guia
metodolégico para avaliagdo de ambientes de ensino pés-covid: estudo de caso
FAU/UnB, disponivel na integra pelo /ink ou em versao resumida no Anexo B deste
presente documento. O documento apresentado, de autoria dos professores
Angelina Nardelli Quaglia, Caio Frederico e Silva, Frederico Flésculo, Gustavo de
Luna Sales, Ilvan Manoel Rezende do Valle, Isadora Banducci Amizo, Jodra
Cronemberger, Juliana Andrade, Juliana Gehlen, Lia Campelo Lima Tostes,
Mafalda Fabiane Ferreira Pantoja, Oscar Luis Ferreira, Vanda Alice Garcia Zanoni e
dos discentes Agatha M. Formiga de Souto, Meylin G. M. Meirelhes do Amaral, Jodo
Vitor Lopes Lima Farias, Luiz A. de Paula Guerra Machado Guerra encontra-se
disponivel, de forma resumida, no Anexo (B). Para acessar os documentos
relacionados a avaliagdo dos ambientes fisicos propostos, clique nos /inks
disponiveis abaixo:

e Tabela de avaliagdo dos ambientes fisicos: https://bit.ly/35dhv8T
e Video explicativo: https://youtu.be/mrQgFDDQ3xA

6. FLUXO DE NOTIFICACAO DE CASOS E CONTATOS DE COVID-19
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O fluxo de notificagdo de casos e contatos de Covid-19 (Anexo C) e seus
respectivos descritores (Anexo D) contém o passo a passo a ser seguido pelos
docentes, técnicos, estudantes e terceirizados para notificar a Universidade
qguando apresentarem sintomas associados a Covid-19 (casos suspeitos), tiverem
testado positivo (casos confirmados) ou tomarem conhecimento de rumores de
contaminacgdo no ambito da Universidade de Brasilia.

Elaborado em parceria com as equipes técnicas do CCAR/UnB, Coes/UnB,
DPO/UnB, DPR/DPO/UnB, e da Coordenacdo de Atencédo e Vigilancia em Saude
(COAVS/[UnNB), o fluxo processual (Anexo C) e seus respectivos descritores (Anexo
D) foram amplamente discutidos, validados e apresentados as unidades
académicas e administrativas em oficinas promovidas pelo CCAR/UnB, conferindo
publicidade as diretrizes contidas no presente fluxo. A comunicacdo também foi
realizada por meio de encaminhamento do fluxo e seus respectivos descritores aos
(as) gestores (as) de todas as unidades académicas e administrativas no Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEl), processo n° 23106.064201/2021-95.

E imprescindivel que haja a estrita observancia ao fluxo, as orientagdes
contidas nos descritores e suas posteriores atualizacdes, por se tratar de um
aspecto essencial para garantir a biosseguranca da comunidade universitéria.

Reitera-se que é de responsabilidade individual e coletiva o
acompanhamento continuo das decisfes, normas, diretrizes e orienta¢cbes da
Universidade de Brasilia no tocante ao fluxo de notificacdo de casos e contatos de
Covid-19 e seus respectivos descritores. As atualizacdes serdo amplamente
comunicadas pelas instancias competentes para todas as unidades académicas e
administrativas.
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ANEXOS

ANEXO A — Resolugcdo CEPE n°0059/2020

== Universidade de Brasilia

Boletim de Atos Oficiais da UnB em 28/07/2020

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Ne
0059/2020

Disp0e sobre o planejamento e
a execucdo de atividades de
ensino-aprendizagem de
forma ndo presencial e em
cardter emergencial nos
cursos de graduagdo e de pds-
graduacgdo da UnB durante a
pandemia do covid-19.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 6092 Reunido,
realizada em 23/07/2020, no uso de suas atribui¢des, e considerando:

o o0 artigo 207 da Constituicdo Federal;

e a Emenda Constitucional n. 106, de 7 de maio de 2020, que institui o
regime extraordindrio fiscal financeiro e de contratagGes para
enfrentamento da calamidade publica nacional decorrente da
pandemia;

o 0 Decreto Legislativo n° 6, de 2020, que reconhece, para os fins do art.
65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do
estado de calamidade publica, nos termos da solicitagdo do Presidente
da Republica encaminhada por meio da Mensagem n°® 93, de 18 de margo
de 2020;

e a Portaria n. 544, de 16 de junho de 2020, do Ministério da Educacao,
que autoriza, em carater excepcional, até 31 de dezembro de 2020, a
substituicdo das disciplinas presenciais, em cursos regularmente
autorizados, por atividades letivas que utilizem recursos educacionais
digitais, tecnologias de informacdo e comunicagdo ou outros meios
convencionais, por instituicdo de educagdo superior integrante do
sistema federal de ensino;

e a Portaria n. 492, de 23 de margo de 2020, do Ministério da Saude, que
institui a Agao Estratégica "O Brasil Conta Comigo";

» as recomendacdes do Conselho Nacional de Educacdo no Parecer
CNE/CP n. 05/2020, homologado pelo Ministério da Educacao;

« asinformacgdes prestadas pelo Comité Gestor do Plano de Contingéncia
em Saude do covid-19 (Coes) da Universidade de Brasilia;
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e 0 Plano Geral de Retomada das Atividades da Universidade de Brasilia,
elaborado pelo Comité de Coordenacdo das Ag¢des de Recuperagdo
(Ccar) — processo SEI 23106.045828/2020-66;

o os resultados da pesquisa social realizada junto a comunidade da UnB,
com a finalidade de identificar elementos de vulnerabilidade
socioecondmica e de acesso a tecnologias digitais para inclusdo digital;

e a excepcionalidade da oferta de atividades académicas por meio de
ensino ndo presencial, de carater transitério e distinto das atividades de
ensino a distancia;

« a diversidade e as especificidades dos cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo da Universidade;

« anecessidade de se assegurar qualidade académica e inclusdo para a

realizacdo de atividades de forma néo presencial;

RESOLVE:

Art. 1° A retomada das atividades dos cursos de graduacao e de pés-graduacdo
seguird o Plano Geral de Retomada das Atividades da Universidade de Brasilia,
que estabelece 5 (cinco) etapas para esse processo, durante o periodo de
excepcionalidade da pandemia do covid-19.

Art. 2° O calendario académico do primeiro semestre letivo de 2020 (1/2020) dos

cursos de graduagdo e de pds-graduacdo da Universidade de Brasilia serd
retomado exclusivamente de forma ndo presencial e em carater emergencial
durante o periodo de excepcionalidade da pandemia do covid-19, em
consonancia com o proposto para as Etapas 0 e 1 do Plano Geral de Retomada
das Atividades da Universidade de Brasilia.

§ 1°Para os fins desta Resolugdo, atividades ndo presenciais podem ser
sincronas efou assincronas.

| -Sao atividades sincronas, entre outras, as desenvolvidas nos seguintes
moldes:

a) videoconferéncias realizadas por meio de plataforma institucional;
b) videoconferéncias realizadas por meio de plataforma alternativa;
c) chats;

d) outras atividades n&do presenciais realizadas em momento temporal
predeterminado.

Il - Sdo atividades assincronas, entre outras, as desenvolvidas nos seguintes
moldes:

a) videoaulas gravadas;
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b) sites, aplicativos ou arquivos de exercicios;

c) drivesde armazenamento e compartilhamento de dados;
d) féruns de discusséo;

e) e-mails;

f) midias sociais de longo alcance;

g) orientacBes remotas;

h) outras tecnologias midiaticas e materiais didaticos para leituras dirigidas a
comunidades sem acesso a internet, em conformidade com as especificidades de
curso e possibilidades alternativas existentes.

§ 2° A progressdo para as etapas 2, 3 e 4 do Plano Geral de Retomada das
Atividades da Universidade de Brasilia, contemplando atividades académicas
presenciais, dependerd de avaliagdo do avanco da pandemia do covid-19 e de
seu impacto na UnB, por parte do Coes/UnB e do Ccar, e aprovac¢ao de Resolugdo
especifica pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 3° As atividades académicas ndo presenciais de graduagdo e de pds-
graduagdo serdo definidas e aprovadas pelos colegiados de cursos, em
conformidade com as especificidades de cada curso e possibilidades e
alternativas existentes.

§ 1°0 docente responsavel pela oferta ndo presencial de disciplina devera
submeter ao colegiado do curso, para acompanhamento, plano de ensino,
contemplando atividades a serem realizadas, metodologias avaliativas,
preferencialmente de carater formativo, e forma de registro de integralizagado
curricular, de carga hordria e de afericdo de frequéncia dos estudantes, em
conformidade com a ementa da disciplina.

§ 2° A bibliografia basica da disciplina devera ser indicada no plano de ensino, a
ser disponibilizado na primeira semana de aula, e sugere-se ao docente
responsavel, sempre que possivel, que dé preferéncia:

| - a bibliografia disponivel digitalmente;

Il - a bibliografia gratuita, de conteddo aberto, ou a pequenos trechos de obras
cuja reproducdo ndo implique violagdo a direitos de terceiros.

§ 3°As atividades académicas ndo presenciais, inclusive as de natureza
avaliativa, e o contato oficial entre docente e estudantes deverdo ocorrer
preferencialmente em ambientes ou plataformas institucionais, sem prejuizo do
uso de outras ferramentas tecnoldgicas gratuitas e de facil acesso ao estudante,
assegurada a autonomia didatica, em consonédncia com os marcos legais
referentes ao sigilo e a protecdo de dados dos usuarios.
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§ 4° A frequéncia dos (das) estudantes nas atividades previstas no plano de
ensino, inclusive as de natureza avaliativa, sera aferida por meio da sua
participacgao:

| - nas atividades assincronas estabelecidas no plano de ensino, tais como
registros de leitura, avaliacdes, realizagdo de trabalhos, exercicios, participa¢do
em féruns de discussao, entre outras;

Il - nas atividades sincronas estabelecidas no plano de ensino, garantindo-se aos
(as) estudantes que ndo puderem participar das atividades sincronas a
possibilidade de realizarem atividades assincronas substitutivas, para a aferi¢cdo
de frequéncia.

§ 5° As atividades sincronas estabelecidas no plano de ensino deveréo ter todo o
conteddo ministrado disponibilizado preferencialmente em plataforma
institucional e ser acompanhadas de recursos digitais que permitam sua consulta
ou visualizagdo em acesso posterior, inclusive para fins de afericdo de
frequéncia, tais como:

| - slides;

Il - registros de chat;

Il - material audiovisual, tais como videos e podcasts, entre outros;

IV - gravacdo de video ou dudio das atividades sincronas;

V - material bibliografico;

VI - outras alternativas adequadas a disciplina e as atividades sincronas.

Art. 4° As disciplinas/turmas do 1/2020 que ndo puderem ser ministradas de
forma ndo presencial deverdo ser canceladas pelos colegiados dos cursos.

§ 1° As disciplinas tedrico-préaticas poderdo, a critério dos colegiados dos cursos
e dependendo de viabilidade técnica, ter a carga horaria total desmembrada, de
maneira a possibilitar que os créditos tedricos possam ser ministrados de forma
ndo presencial no 1/2020, sendo os créditos praticos ofertados quando for
possivel a retomada de atividades presenciais.

§ 2° As disciplinas praticas na area de saude, os estagios e as atividades préaticas
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) em todas as areas devem ter sua
oferta avaliada pelos respectivos colegiados de curso, respeitadas, pelas
unidades académicas, as orientacdes do Coes.

§ 3° O colegiado de curso deverd avaliar, sempre que possivel, a possibilidade de
retirada de pré-requisitos ou correquisitos ou de inclusdo de pré-requisitos
alternativos para as disciplinas ofertadas.

8§ 4°0 colegiado de curso de graduagdo deverd avaliar a possibilidade de
flexibilizagdo das normas para aproveitamento de atividades complementares,
quando pertinente.
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Art. 5°Em casos excepcionais, e em conformidade com a capacidade de

atendimento da demanda por parte da Secretaria de Administracdo Académica,
o colegiado do curso podera solicitar a oferta de disciplina ou outra atividade
curricular ndo constante da lista de oferta do 1/2020.

§ 1° Serd dada preferéncia, pela SAA, as providéncias relativas a disciplinas e
turmas que atendam estudantes provdveis formandos e aos que tiveram
disciplina cancelada, conforme indicado pelo colegiado de curso.

§ 2°Excepcionalmente, por solicitacdo do colegiado do curso e mediante
autorizagdo do Decanato responsdvel, poderd ser realizada a matricula de
estudante em disciplina para a qual ele(a) ndo possua os pré-requisitos,
especialmente para estudante que, com essa possibilidade, adquira a condigédo
de provével formando(a).

Art. 6° Seré facultada a todos os discentes regulares matriculados em disciplinas
de graduacao e de pds-graduagdo no 1/2020 a retirada de disciplinas até o ultimo
dia do calendario académico do semestre letivo.

§ 1° A retirada de todas as disciplinas implicara trancamento geral justificado do
semestre para o (a) estudante.

§ 2° Trancamentos realizados no semestre 1/2020, independentemente de sua

modalidade ou natureza, ndo serdo considerados para efeito de calculo dos
limites de trancamentos estabelecidos pela Resolugdo CEPE n. 93/2018.

§ 3° O semestre 1/2020 nado contard para os limites de permanéncia méaxima dos
(das) estudantes.

Art. 7° O colegiado de curso de pés-graduagdo devera prorrogar os prazos finais
para a defesa de dissertacdes e teses dos estudantes atualmente vinculados aos
respectivos programas, subtraindo dos prazos regimentais ao menos o periodo
de suspensdo do calendario e o periodo realizado de forma nédo presencial.

Art. 8° Ficam canceladas, enquanto perdurar o periodo de emergéncia, todas as
situacdes de estudante em condigao.

§ 1° N&o se iniciardo novas situagdes de condigdo no 1/2020.

§ 2°No 1/2020 ndo serdo considerados os limites minimos de créditos que
deveriam ser cursados pelos (as) estudantes.

Art. 9°Estudantes participantes dos programas de assisténcia estudantil
(PPAES) que recebem qualquer tipo de bolsa ou auxilio, seja em pecunia ou
modalidade vaga na Casa do Estudante Universitario, ndo terdo seus beneficios
suspensos em razdo de trancamento geral de matricula no 1/2020 e demais
semestres em modalidade exclusiva de ensino remoto, que serdo caracterizados,
para efeito de registo, como Trancamento Geral Justificado.

Paréagrafo dnico. O disposto no caputdeste artigo é valido para discentes que
ndo se matricularem no minimo de créditos exigido pelo curso no semestre.
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Art. 10. Fica suspensa a oferta de vagas para aluno especial na graduagao no

1/2020, com excecdo de caso de revalidacdo de diploma condicionado a
realiza¢do de estudos complementares.

Pardgrafo unico. Fica garantida a oferta de vaga para candidato(a) que ja

efetuou pagamento de taxa, podendo o(a) interessado(a) optar por aguardar o
retorno integral das atividades presenciais.

Art. 11. As defesas de trabalhos de conclusdo de curso, dissertacoes, teses,
exames de qualificagdo e outros serdo realizadas de forma ndo presencial,
mediante aprovagao do colegiado do curso.

Paréagrafo tnico. Nos casos de estudantes ou docentes com deficiéncia ou em

situacdes em que nao for possivel implementar o previsto no caputdeste artigo,
o colegiado do curso deverd propor alternativas para a realizagdo da defesa,
desde que em modalidade ndo presencial.

Art. 12. A acessibilidade devera ser promovida e garantida aos estudantes com

deficiéncia, de forma transversal a todas as atividades remotas, e incluirdo as
midias pedagdgicas correspondentes, as monitorias, as atividades coletivas,
entre outras.

Art. 13.0s cursos de pds-graduacdo realizardo processos seletivos
exclusivamente de forma ndo presencial, explicitando no edital a forma de
avaliacdo dos candidatos e as condigdes para a realizagdo dos exames de
ingresso, sem prejuizo das demais informacdes necessarias.

Pardgrafo unico.Quando ndo for possivel a implementacdo do disposto

no caputdeste artigo, devido a especificidades do processo seletivo, este devera
ocorrer somente em etapa do Plano Geral de Retomada das Atividades da
Universidade de Brasilia na qual as especificidades possam ser atendidas, ou, em
casos excepcionais, quando for imprescindivel a realizagdo de processo seletivo
de forma presencial, mediante autorizagdo do Decanato de Pés-Graduagdo e em
consonancia com as orienta¢cdes do Coes.

Art. 14.0 Decanato de Pés-Graduagdo divulgard cronograma e outros

instrumentos necessarios para atualizacdo e adequagdo das atividades dos
editais PIBIC/PIBIC-AF 2020/2021, visando atender ao disposto nesta Resolugdo
e no Plano Geral de Retomada das Atividades da Universidade de Brasilia.

§ 1° O plano de trabalho que tiver suas atividades suspensas deverd promover,
por meio ndo presencial, atividades de formagdo para os estudantes bolsistas.

§ 2° Os estudantes bolsistas de planos de trabalho suspensos ou que optarem
por trancamento justificado terdo assegurada a continuidade do pagamento das
bolsas.

§ 3° Para as agdes voltadas ao tema da pandemia do covid-19 serdo admitidas as
atividades presenciais essenciais ao andamento do projeto, desde que em
conformidade com as recomendac¢des do Coes.
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Art. 15. O Decanato de Extensdo divulgard cronograma e outros instrumentos

necessarios para atualizagdo e adequacdo das acgles de extensdo, visando
atender ao disposto nesta Resolucdo e no Plano Geral de Retomada das
Atividades da Universidade de Brasilia.

§ 1° O projeto ou programa de extensdo de ag¢do continua (PEAC) que tiver suas
atividades suspensas devera promover, por meio ndo presencial, atividades de
formacgdo para os estudantes bolsistas.

§ 2°0Os estudantes bolsistas de acgOes suspensas terdo assegurada a

continuidade do pagamento das bolsas, desde que o PEAC ao qual estdo
vinculados atenda o disposto no pardgrafo primeiro deste artigo.

§ 3° Para as agdes voltadas ao tema da pandemia do covid-19 serdo admitidas as

atividades presenciais essenciais ao andamento do projeto, desde que em
conformidade com as recomendagdes do Coes.

Art. 16. Na impossibilidade de as disciplinas serem ofertadas de forma néo

presencial, fica suspensa a aplicagdo do caputdos artigos primeiro e segundo da
Resolugcdo CEPE 92/2009, que regulamenta a carga horaria docente na UnB, até
a retomada integral das atividades académicas presenciais, inclusive para fins
de progressdo docente e avaliagdo de estdgio probatério.

Art. 17. A unidade académica deverd realizar acompanhamento académico do
processo de ensino e aprendizagem das disciplinas ministradas no respectivo
curso, com participacado estudantil.

Art. 18. Deverao ser realizadas ac6es de formacgdo da comunidade universitaria

para a realizagdo de atividades de ensino ndo presencial, em conformidade com
a demanda inferida na pesquisa socioecondmica realizada pela Universidade de
Brasilia.

§ 1° Serdo realizados cursos de formacdo em plataformas digitais institucionais
para capacitar o corpo docente a ministrar aulas ndo presenciais.

§ 2° As unidades académicas, em consonancia com a administracao superior da
Universidade de Brasilia, promoverao:

| - eventos que garantam a maior conectividade e familiaridade dos (das)
estudantes com os ambientes virtuais institucionais, preferencialmente com o
Aprender;

Il - cursos de capacitacdo para monitores e tutores das disciplinas lecionadas de
modo ndo presencial.

Art. 19. A Biblioteca Central e as bibliotecas setoriais das Universidade de Brasilia
oferecerdo suporte informacional as atividades de ensino ndo presencial.

Art. 20. A Camara de Ensino de Graduagdo e a Camara de Pesquisa e Pds-
Graduagdo designardo comissdo especifica de acompanhamento, orientagdo e
suporte técnico da implementacdo e execucdo de atividades ndo presenciais e
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emergenciais nos cursos de graduagdo e de pds-graduacao, respectivamente,
em cuja composicdo devera ser assegurada a participagcdo de pelo menos um
estudante, de graduagdo ou de pds-graduagao, conforme o caso.

Art. 21. A Secretaria de Administracdo Académica elaborard calendéario de
atividades para 0 1/2020.

Art. 22. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Camara
de Ensino de Graduacdo, Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo ou Camara de
Extensdo, conforme a competéncia regimental, ou pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, quando envolverem questdes que extrapolam as
competéncias das referidas camaras.

Art. 23. O primeiro semestre letivo de 2020 sera reiniciado em 17/08/2020 e
concluido em 18/12/2020.

§ 1° No caso de imprevistos no ajuste de matricula para 0 1/2020, no processo de
aquisicdo de internet pelo MEC/RNP ou de implementacdo dos auxilios
emergenciais de apoio a inclusdo digital por parte do Decanato de Assuntos
Comunitarios, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reavaliara as datas

definidas no caput.

§ 2° As trés semanas iniciais do primeiro semestre letivo de 2020 poderdo ser

destinadas a ambientagdo dos (das) docentes e estudantes a metodologia de
ensino ndo presencial adotada para suas respectivas disciplinas e turmas.

Art. 24. Esta Resolugdo revoga a Resolugdo CEPE n. 0015/2020, de 24/03/2020,
e demais disposi¢des em contrério.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Enrique Huelva Unternbaumen
Vice-Reitor e Presidente do CEPE

Documento assinado eletronicamente por Enrique Huelva

Unternbaumen, Vice-Reitor(a) da Universidade de Brasilia, em
28/07/2020, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundellmento na Instru¢do da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

1
JEI. ;
?
assinatura
eletrénica

=% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site _
3 http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir
&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 5483867 e o0 cddigo CRC 5FAB46EF.

Referéncia: Processo n° 23106.059520/2020-06 SEI n° 5483867
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ANEXO B - Guia Metodolégico para avaliagdo de ambientes de ensino pés-
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FAU-INFRA
1 | Introdugdo

Estudos Pioneiros:

Este documento é o resumo do guia metodolégico que Trés pesquisas, de Hong Kong, Coreia do Sul e
fundamenta o planejamento da reocupagdo dos espagos Japdo, ja publicadas, mas ainda néo revisadas por
fisicos da FAU/UnB, que fica localizada na ala norte do pares, estudam e ilustram a disseminag&o do Sars-
Instituto Central de Ciéncias — ICC, um dos edificios mais CoV-2 em ambientes fechados, corroborando e
embleméticos da Universidade de Brasilia - UnB. A proposta Z:b;%'gg%%g?caaF(’,fgir‘;°os1§"°t°°°'°s ISIECon s
é oferecer uma possibilidade metodol6gica que auxilie '

gestores educacionais na avaliagdo dos seus espagos para
possibilitar uma ocupagédo dos ambientes de forma segura,
responsavel e com salubridade.

Para fundamentar este estudo, buscou-se o protocolo de
biosseguranga para retorno das atividades nas Instituigdes
Federais de Ensino das Secretarias de Educagdo Superior e
de Educagdo Profissional e Tecnolégica juntamente com o
Ministério da Educagéo. Até julho de 2020, ndo foram
identificadas diretrizes ou documentos publicos do Ministério
da Salde especificos para universidades. No contexto
especifico do Distrito Federal, foi encontrada uma Nota
Técnica da Secretaria de Educacdo do GDF que traz estudo
preliminar de retomada das atividades presenciais. Além
destes supracitados, foram consultados artigos cientificos na
literature interncional que embasaram as propostas
espaciais de reocupagdo e a planilha de critérios de b L 4 -
salubridade dos ambientes educacionais da UnB. | — W

Figura 01 - Exemplo de Ambientes Escolares. Fonte: Park SY,
Kim YM, Yi S, Lee S, Na BJ, Kim CB, et al. Coronavirus disease
outbreak in call center, South Korea. Emerg Infect Dis.

CCAR| UnB| FAU| Subcomité de Infraestrutura e Servigos

2 | Referencial Tedrico

N ) . ) . ¢ < r a
Tanto no ambito nacional quanto no internacional, ha - ’
documentos publicos com orientagbes para a "
comunidade académica. No entanto, poucos enfatizam a

gestdo espacial. No contexto local, do Distrito Federal
(DF), de acordo com levantamento junto a professores e

coordenadores de curso das Instituicdes Privadas de |°‘““F‘°“;°°.‘"“-f’“’:;:°°”"9“°"°""“{'s‘%"""""“""s“m“ |
Ensino Superior (IPES), néao hd  consenso

sobre a retomada das atividades presenciais em 2020. e tor planning and prepacing your campue ety 2520 - relopen: A
Dentre as iniciativas da UnB, sdo dois os documentos

principais: a proposta de ensino do Comité de zz“;vmm?“ﬁﬂ":’;;fxxmmm_“ww"““'”

Coordenacdo das Acgbes de Recuperagcéo (CCAR) e o
documento da ADUnB, que estabelece condigdes para
um retorno seguro. No contexto international, recomenda-

se a Plataforma Open Smart Edu, vinculada ao Center of
Health Security, da Universidade John Hopkings. Z
Também cita-se o documento JLL: Consultoria Imobiliaria t
Comercial (EUA). ‘(re)abrir: Um guia para planejar e /,. %U - ~
. Z IJ 5
preparar seu campus”. Eles estabelecem algumas -8 U g
recomendagbes espacializadas nas Figuras 02 < [J //
(Ambiente de Atendimento) e 03 (Sala de Aula). Quantos ' % B -
aos ambientes escolares climatizados, ha um guia da /,-/
ASHRAE com protocolos para ambientes com ——— — -
. Distancia Social (1,5m) e ocupagéo estratégica em sala de aula.
condicionamento de ar (PIMENTA et al, 2020). Atengao para o fluxo intemo unidirecional.

Figura 03 - Salas de aula. JLL (EUA). (re)open: A guide for planning and
preparing your campus. Abril, 2020




3 | Levantamento de Praticas e Recomendagdes

O primeiro procedimento realizado pelo subcomité FAU-INFRA foi o levantamento de material técnico e cientifico
relacionado a adequagéo, gestdo e controle de espagos de ensino, com foco em edificagées universitarias. Com
tal levantamento constitui-se um repositério atualizado de recomendagdes e estratégias que subsidiem o
planejamento de um eventual retorno seguro as atividades presenciais nos ambientes da Universidade de Brasilia.

Distanciamento
Social

Adotar turnos

Designar espagos de trabalho e
armazenamento individuais
(ao invés de compartilhados)

Nos ambientes de trabalho,
distanciamento de 1,5-2m entre
pessoas, mesas

Nas salas, interditar assentos de
forma intercalada;

Fechar espagos compartilhados
ou escalonar 0 uso e restringir o
nimero de pessoas

Para ambientes externos,
grandes aglomeragdes e vias
de passagem, com ventilagdo
adequada, adotar o parametro
de 4m3/pessoa;

Instalar barreiras fisicas, como
protegoes

Higienizagdo

¢

; f@
Obrigatoriedade do uso de
méascaras

Desinfecgé@o periédica dos
ambientes e dos equipamentos,
com cronograma

Limitar o uso de objetos
compartilhados

Incentivar os alunos, professores
e funcionérios a limparem
objetos e superficies
compartilhados antes do uso;

Incentivar os alunos, professores
e funcionarios a usar toalhetes
desinfetantes para limpar
objetos e superficies
compartilhados antes do uso

Incentivar a lavagem das maos,
com instalagdo de pias adicionais

Ventilagdo

J
C)

Adotar atividades ao ar livre,
quando possivel

Abrir janelas.

Quando nao possivel, forgar
ventilagdo cruzada, por meio de
exaustores

Proibir o uso de salas sem
ventilagdo adequada, como salas
no subsolo sem dispositivos para
troca de ar;

Substituigdo de filtros de ar-
condicionado comuns por filtros
hospitalares

Ventilagéo adequada
ao usar produtos de limpeza.

Circulagédo e
Triagem

Ko~

Designar fluxos de circulagéo,
entrada e saida

Limitar usuarios por local de
circulagéo, simultaneamente

Eliminar barreiras a circulagdo.
Por exemplo, instalar portas
automaticas.

Triar os usuérios nas entradas
dos edificios, com instalagao de
cameras térmicas de
infravermelho, ou tendas de
aferigdo de temperatura.

Sinalizagdo

Instalar guias, como fita adesiva
no chéo, e placas nas paredes
para garantir que as pessoas
permanegam afastadas

Sinalizar instrugdes de como
colocar e retirar mascaras, como
lavar as méos, etc.

e dispensers de alcool em gel ou

contra espirros, onde for dificil
sabonete;

adotar o distanciamento social

IX

=

4 | Levantamento dos Espagos da
FAU/UnB

O levantamento dos espagos da FAU/UnB foi realizado
por meio das plantas disponiveis, conhecimento prévio
de professores e alunos que compdem o subcomité
FAU-INFRA.

Tal levantamento teve como objetivo quantificar as
areas dos ambientes, identificar recintos
com possibilidade de ventilagdo natural, areas criticas
sob o ponto de vista de ocupagado e circulagdo e
demais aspectos que influenciam o risco de contagio
dos usudrios pelo corona virus.

Os ambientes levantados estéo localizados no subsolo,
térreo e mezanino - totalizando 98 ambientes,
excluidos banheiros, halls de acesso e areas de
circulagéo.

A informagéo recolhida foi sistematizada numa tabela
especifica, que possui itens de identificagdo e
informagdo dos espagos levantados (nome do
ambiente, tipo de uso, e ocupagdo maxima de acordo
com o distanciamento social), e os itens de
classificagéo e avaliagéo.

03
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5 | Método de Avaliagdo dos Espagos

Apés o0 levantamento dos ambientes, foi
desenvolvida uma planilha eletrénica visando a
classificagdo dos mesmos sob o ponto de vista das
praticas e recomendagdes identificadas na etapa 2.
Esta classificagdo busca agrupar por niveis de
complexidade (A - baixa, B - média e C - alta) as
medidas a serem adotadas para a retomada da
utilizagdo destes recintos para minimizar os riscos
de contagio. Esta planilha foi organizada a partir dos
ambientes da FAU, mas podera ser utilizada como

base para avaliagdo de outros ambientes
universitarios. Destaca-se que a utilizacdo de
mascaras, _disponibilizacdo _de produtos para

higienizacdo pessoal e de objetos, controle de fluxos
internos e externos aos ambientes. sinalizacédo
educativa e informativa dentre outras
recomendacdes, foram consideradas como medidas

obrigatérias — ndo entrando na classificacdo dos
ambientes. Os critérios de classificagédo utilizados

foram:

Possibilidade de Higienizagdo Constante das
Superficies

Possibilidade de Abertura de
Janelas e Portas
Dependéncia de Condicionamento Artificial para
Funcionamento

e T

04
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5 | Método de Avaliagdo dos Espagos

Acesse a tabela original (protegida) e o seu video explicativo.
Utilize-os para classificar os ambientes da sua unidade.

Para cada classificagdo foram estabelecidas as medidas de
prevengdo. Os ambientes classificados como A séo
considerados de baixa complexidade, e deverdo ser os Tabela:
primeiros a serem utilizados na fase de reocupagdo do https://bit.ly/35dhv8
Campus. Os ambientes classificados como

. Os ambientes classificados
como C devem seguir medidas de alta complexidade, Video:
devendo ser evitados, e em alguns casos, interditados no https://y tu.be/mngFDDQ3xA
momento de reocupagdo do campus, caso as medidas
recomendadas ndo possam ser tomadas. (Figura 04). a o

Manter sempre portas e janelas abertas;

Distanciamento entre os ocupantes do espago (1,5m no minimo) no acesso,
saida e circulagéo;

Modificaga@o do layout das mesas e cadeiras para atender o distanciamento
de 1,5m dos ocupantes;

tarmeiros, havs e
areas de circuiacho
+50 tazem parte
sessa avasiahe

Classificagio Separagéo ou regulagao dos fluxos de circulagéo;

Higienizagdo constante das superficies e equipamentos. Manter a limpeza e
¢do de equipamentos e maquindrios coletivos apos a utilizagdo por

[acapbmio

ACMINISTRATIVO

Além de todas as outras citadas para o Nivel A e B:
Verificar Possibilidade de Abertura de Novas Portas e/ou Janelas

Verificar a Possibilidade de Instalag@o de Ar Condicionado com Filtros
Especificos (NBR/ASHRAE);

Verificar Possibilidade de Interdigdo do Ambiente.

ACMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
s ISTRATEGIA %)

Classificagdo

Figura 04 - Planilha de Classificagdo dos Ambientes. A - baixa
complexidade de intervengéo; B - média complexidade; C - alta
complexidade

05
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6 | Resultado das Avaliages e .
Recomendagdes de Ocupacgéo - FAU/UnB ©
35
30
Dos 98 ambientes classificados, 18 necessitam de 2 A
intervengdes de baixa complexidade (A); 20 de intervencdes 2 14
de média complexidade (B); e 60 de intervengbes de alta i 3 6 6 4 B
complexidade (C). Dos 18 ambientes com Classificagéo A, e uC
apenas 6 possuem CcOmMO USO principal a atividade : = .
ACADEMICA. (Figura 05, Grafico 01). MEZANINO  SUBSOLO  TERREO
"A 9 3 6
B 6 14
X e = uC 15 41 4
— Gréfico 1- Cl ificagdo dos i da FAU
B - ICC - FAU Mezanino
= ICC - FAU Térreo
7 —— - 2 ICC - FAU Subsolo
Ambientes com Classificagao A Ambientes com Classificagdo B Ambientes com Classificagao C

Figura 05 - Classificagdo dos ambientes da FAU
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_ Mezanino
6 | Resultado das Avaliagdes e B - ~EEE e —- -
Recomendagdes de Ocupagéao - FAU/UnB - ' ) ]

Ap6s a identificagdo das classificagbes dos

ambientes, foram propostas adaptagbes nos

layouts internos de ambientes tipicos na FAU: salas
de aula no mezanino e térreo e secretarias. Os
novos layouts buscam respeitar o posicionamento
de projetores, disposicdo de mobiliario para
maximizar a quantidade de usuarios, presenca de

aberturas, entre outros fatores. Podem auxiliar o

gestor da unidade, professores, alunos e equipe

de limpeza no correto posicionamento do

mobiliario.
Em funcdo das potencialidades da ventilacdo e
o - &
natural, _adotou-se _como _critério _bdsico o =
distanciamento _minimo de 1.5 m (em algumas S— S—
salas com menor potencial de ventilagado, utilizou- Cadeiras -9 (antes 16)
se 1.8m) ICC - FAU
’ : Planta das Salas de Aula 5 e 6 (Térreo)
E=A .

6 | Resultado das Avaliagoes e
Recomendagdes de Ocupagao - FAU/UnB

/ N\
( ,‘Igj‘ T g‘ t
. o 1 ICC - FAU
) o 3 6 o~ Planta da Secretaria Graduacio (Térreo)
o—i 6—9m - - - - - 40
ICC - FAU = T
Ateliés 5 e 4 (Térreo) | | - N
‘-_u_ ’I 1 ’ITéﬂ eo
e .
/ /
‘A
| | | | | | | | | | | | )
e vre .. -
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RESUMO DAS DIRETRIZES
PARA AMBIENTES CLASSIFICADOS

7 | Conclusoes

. . o, 1 Manter sempre portas e janelas abertas.
Para a retomada das atividades presenciais séo

necessarios estudos complementares de outras areas

do conhecimento que avaliem, por exemplo, o risco — 2 Distanciamento entre os ocupantes (1,5m no minimo)
epidemiolégico dos ambientes mesmo atendendo as no acesso, saida e circulaggo.

recomendagdes estabelecidas neste documento.

3 Modificagédo do layout das mesas e cadeiras
para atender o distanciamento adequado. A

Para a retomada das atividades presenciais,
considerando ambientes com uso académico, a
FAU/UnB podera dispor de uma ocupagdo maxima 4 Separagéo ou regulagdo dos fluxos de circulagéo.
simultanea de 138 alunos por turno. Considerando 3

turnos (matutino, vespertino e noturno), poderdo ser ‘

Higienizag&do/desinfecgdo constante das

atendidos até 414 alunos diariamente. Cerca de Z2 :
superficies e equipamentos.

44% do total de alunos atendidos em condigdes pré-
pandemia.

' Manutengéo das janelas / troca das esquadrias

O éxito das medidas de adequagéo identificadas por para permitir o seu funcionamento.

meio da tabela de classificagdo dos ambientes B
dependera da disponibilidade de recursos, de . Insergdo de divisorias acrilicas em mesas de

pessoal, e da administragdo da unidade académica e

e/ou administragdo superior.

8 Abertura de novas portas e/ou janelas.

Este documento pode ser utilizado por outras

unidades académicas desde que sejam observadas: >

disponibilidade de informagdes; ajustes a realidade de 9 Instalagéo de ar condicionado com filtros
A o adequados (NBR/ASHRAE).

ocupagdo e wuso da wunidade académica;

preenchimento  colaborativo da planilha de

classificagdo com a participagdo de professores 10 InterdicZio do ambiente.
alunos e funcionarios.

CCAR| UnB| FAU| Subcomité de Infraestrutura e Servigos

ANEXO C - Fluxo de Notificacdo de Casos e Contatos Covid-19
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ANEXO D - Descritores do Fluxo de Notificacdo de Casos e Contatos Covid-19
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ELEMENTOS DO PROCESSO

1.1 ‘_JEvento de inicio
Descricao
Este simbolo indica que o fluxo do processo iniciou.

1.2 UNotificar caso ou suspeita de Covid
Descricao

Docentes, técnicos, estudantes e terceirizados que apresentem sintomas associados a
Covid (casos suspeitos), que tenham testado positivo (casos confirmados) ou que saibam
de rumores de contaminagdo devem notificar o caso a Universidade. A notificagdo
(autodeclarag@o) deve ser feita preferencialmente a CoAVS, por meio do aplicativo
guardiGes da satde, que se encontra disponivel na Apple Store e Google Play.
http://coavs.unb.br/guardioes-da-saude. Alternativamente, a notificagdo podera ser feita
a cadeia hierarquica do membro da comunidade: coordenador de curso / docente da
disciplina / DASU, se estudante; chefia imediata / dirigente da unidade académica ou
administrativa, se docente ou técnico; empresa contratada ou DCA, no caso de
funcionarios terceirizados. Ainda, é possivel que a notificacéo seja feita por membro da
comunidade que tenha conhecimento de caso suspeito ou confirmado. Essa notificagdo
podera ser realizada através do formulario disponibilizado http://coavs.unb.br/notifica ou

pelo e-mail nvsaude@unb.br.

1.3 “~Gateway exclusivo

Descricao

Este simbolo d4 seguimento ao fluxo com uma condigdo exclusiva, em que apenas um
dos caminhos sera seguido. Nesse caso, podendo ser:

- Notificagéo a cadeia hierdrquica

- Notificagédo direta 8 CoAVS

1.4 DNotiﬁcar a cadeia hierdrquica

Descricao

A notificagdo de caso suspeito ou confirmado pode ser feita na forma de autodeclaragéo
ou de declaragido por terceiro, da seguinte maneira:

A) o estudante deve se dirigir ao coordenador de curso / docente da disciplina (de
graduag@o ou pés-graduacdo, conforme o vinculo do estudante) / DASU, utilizando-se,
para isso, da sua forma convencional de contato (SIGAA, e-mail etc.);

B) o servidor docente ou técnico-administrativo deve contatar a chefia imediata / dirigente
da unidade académica ou administrativa no qual o docente ou técnico esta lotado,
utilizando-se, para isso, da sua forma convencional de contato com a chefia ou diretor (e-
mail, telefone etc.);

C) o funcionério terceirizado deve informar a empresa / DCA, utilizando-se, para isso, da
sua forma convencional de contato com o preposto (telefone, e-mail etc.).

Campus Darcy Ribeiro, Reitoria, Bloco B, 22 andar | 70910-900 | Brasilia-DF
Tel.: (61) 3107-0627 | e-mail: dpr@unb.br
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1.5 < Gateway exclusivo

Descricao

Este simbolo d4 seguimento ao fluxo com uma condigdo exclusiva, em que apenas um
dos caminhos sera seguido. Nesse caso, podendo ser:

- Aluno

- Servidor (técnico / docente)

- Funcionario terceirizado

1.6 UComunicar chefia imediata / dirigente da unidade

Descri¢iao

O servidor docente ou técnico-administrativo deve contatar a chefia imediata / dirigente
da unidade académica ou administrativa no qual o docente ou técnico estd lotado, para
informar do caso de Covid suspeito ou confirmado. Para isso, podera se utilizar da sua
forma convencional de contato com a chefia ou diretor (e-mail, telefone etc.). Outra
pessoa que tome conhecimento de caso suspeito ou confirmado relativo a docente ou
técnico deve seguir essa mesma orientagao.

1.7 UComunicar empresa / DCA

Descricao

O funcionario terceirizado deve contatar a empresa / DCA, para informar do caso de
Covid suspeito ou confirmado. Para isso, podera se utilizar da sua forma convencional de
contato com o preposto (telefone, e-mail etc.). Alguém que tome conhecimento de caso
suspeito ou confirmado relativo a funcionario terceirizado deve seguir essa mesma
orientagao.

1.8 UComunicar coordenador de curso / docente / DASU

Descricao

O estudante deve se dirigir ao coordenador de curso / docente da disciplina (de graduagéo
ou pos-graduagéo, conforme o vinculo do estudante) / DASU, para informar do caso de
Covid suspeito ou confirmado. Para isso, podera se utilizar da sua forma convencional de
contato com o coordenador ou docente (SIGAA, e-mail etc.). Alguém que tome
conhecimento de caso suspeito ou confirmado relativo a estudante deve seguir essa
mesma orientagao.

1.9 UlNotificar CoAVS

Descricao

Uma vez informado de caso suspeito ou confirmado, o representante da cadeia hierarquica
(coordenador de curso, dirigente de unidade ou DCA) deverd notificar o caso
imediatamente a CoAVS, para providéncias subsequentes. No caso de a notificagdo ter
sido feita diretamente pelo terceirizado a empresa, a empresa devera informar
imediatamente a DCA, que notificara a CoAVS. Em qualquer caso, a notificagdo devera
ser realizada através do formulario disponibilizado http://coavs.unb.br/notifica ou pelo e-
mail nvsaude@unb.br.

1.10 "®Investigar caso
Descricao

Campus Darcy Ribeiro, Reitoria, Bloco B, 22 andar | 70910-900 | Brasilia-DF
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Este simbolo conecta duas atividades de um mesmo processo.

1.11 ©lnvestigar caso
Descricao
Este simbolo conecta duas atividades de um mesmo processo.

1.12 Olnvestigar caso

Descricao

Ao receber a notificagéo, a CoAVS investigara o caso. Se o usudrio apresentar sintomas
relacionados a COVID-19, ele sera monitorado, diretamente, por profissionais da saude
da CoAVS, que entrardo em contato para orientagao, acompanhamento e rastreamento de
contatos. E uma forma da institui¢do cuidar da saude da comunidade, interrompendo a
cadeia de transmissdo da doenga.

1.13 < Gateway exclusivo

Descricao

Este simbolo da seguimento ao fluxo com uma condigéo exclusiva, em que apenas um
dos caminhos sera seguido. Nesse caso, podendo ser:

- Membro da comunidade néo esteve nos campi

- Membro da comunidade esteve nos campi

1.14 @Acompanhamento dos casos fora dos campi

Descricao

O acompanhamento dos casos fora dos campi ¢é realizado pela equipe de investigadores
da CoAVS, mediante o contato telefonico diario (via ligagdo ou mensagem), registrando
na plataforma Go.Data todas as informagdes e encerrando o contato ap6s periodo de 10
ou 14 dias conforme orientagdes contidas no guia de vigilancia do MS.

1.15 UMapear local e contatos

Descricao

Apbs notificagdo dos casos e contatos, a CoAVS realizara mapeamento do local para
proceder possivel isolamento e limpeza. Os contatos serdo monitorados por 14 dias,
conforme orientagdes do guia de vigilancia.

1.16 “*Gateway paralelo
Descricao
Este simbolo divide o fluxo em dois ou mais, que serdo executados paralelamente.

1.17 ®Acompanhamento de casos e contatos

Descricao

O acompanhamento dos casos ¢ realizado pelos investigadores da CoAVS, mediante o
contato telefonico diario (via ligagdo ou mensagem), registrando na plataforma Go.Data
todas as informagdes, encerrando o contato conforme orientagdes contidas no guia de
vigilancia. Também ¢é realizado o monitoramento das pessoas que tiveram contato direto
com o caso suspeito e realizado acompanhamento por 14 dias através de contato
telefonico, com o objetivo de investigar possiveis contatos sintomaticos.
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1.18 UlNotificar Secretaria de Satide
Descricao
Cabera a CoAVS realizar a notificagdo dos casos a SES/DF.

1.19 UlNotificar GRE

Descricio:

Diariamente sera atualizada a lista de casos novos e casos em monitoramento pela CoAVS
e encaminhada conforme cadeia de comando CoAVS/DASU/DAC/GRE.

1.20 Ulldentificar tipo de vinculo

Descricao

A equipe de investigadores da CoAVS fara a identificagdo do vinculo do membro da
comunidade, se servidor, estudante ou terceirizado, para, de posse dessa informagio,
proceder a orientagdo mais adequada.

1.21 “UGateway inclusivo

Descricao

Este simbolo d4 seguimento ao fluxo com uma condi¢éo inclusiva, em que um ou mais
caminhos poderao ser seguidos.

1.22 ONotificar a PRC ou unidade

Descricao

Se o0 caso suspeito ou contato proximo acontecer em areas comuns ou salas de aula do
pool da PRC, a CoAVS devera notificar o caso imediatamente a PRC. Quando o caso
suspeito ou contato proximo acontecer em areas e espagos da unidade académica ou
administrativa, a CoAVS devera notificar a respectiva unidade para providéncias
subsequentes.

1.23 < Gateway exclusivo

Descricao

Este simbolo d4 seguimento ao fluxo com uma condigdo exclusiva, em que apenas um
dos caminhos sera seguido. Nesse caso, podendo ser:

- Area da unidade académica ou administrativa

- Area comum

1.24 ORealizar afastamento administrativo se servidor

Descricao

Ap6s a notificagdo do caso pela CoAVS, paralelamente as providéncias de isolamento do
local, o dirigente da unidade académica ou administrativa devera providenciar o
afastamento administrativo do servidor que teve contato com o caso suspeito/confirmado.
Para tanto, nas situagdes que envolvem servidores técnicos, deve ser registrado a

10
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ocorréncia de afastamento administrativo no SIGRH - Ponto Eletronico. O afastamento
administrativo do docente ou servidor técnico devera ser informado as instdncias
superiores por meio de processo SEI direcionado a caixa DGP/DSQVT/CSO.

1.25 UlInformar afastamento @ DSQVT

Descricao

A unidade académica ou administrativa UnB devera informar o caso do servidor (técnico
/ docente) paraa DSQVT.

1.26 ®Providéncias decorrentes do afastamento administrativo ou de satide
Descricao

Nas situagdes de afastamentos administrativos por SUSPEITA de contaminagdo ou
CONTATANTE DE CASO CONFIRMADO, a Coordenadoria de Satide Ocupacional
(DSQVT/CSO) ira orientar o servidor quanto aos procedimentos para homologagio de
licenga médica se houver posterior confirmagéo da contaminag@o, inclusive dando inicio
ao procedimento de investigagdo para fins de estabelecimento de nexo causal para registro
de acidente em servigo, quando couber.

Havendo o desenvolvimento de sintomas, procurar assisténcia médica imediatamente e
apresentar o atestado médico a Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude
(DSQVT/CPOS), no menor prazo possivel e no maximo em 5 dias da emissdo, através
do aplicativo SIGEPE Mobile, modulo Atestado Web, ou do site do SIGEPE Servidor.
Em relag@o aos casos CONFIRMADOS, o servidor deve seguir o procedimento acima
para encaminhamento do atestado médico e se for necessaria a realizagdo de pericia
médica, o servidor sera informado do agendamento pelo proprio aplicativo, bastando
comparecer no dia e horério agendados. O perito médico fard a caracterizagdo de nexo
causal e registro de comunicag@o de acidente em servigo, quando cabivel. Em caso de
davidas, deve-se entrar em contato com os servidores da secretaria da CPOS, pelo
telefone 33400232 ou e-mail dgpcpos@unb.br.

1.27 Ulnformar encaminhamentos a CoAVS

Descri¢iao

A DSQVT/CSO fara o encaminhamento dirio e imediato de informagdes a CoAVS de
servidores que ingressaram com atestados médicos diretamente na Coordenadoria de
Pericia Oficial em Satide (DSQVT/CPOS), para que se proceda com a investigagdo do
caso e demais providéncias.

1.28 UlRealizar providéncias académicas
Descricao
Ap0s receber a notificagdo da CoAVS sobre caso suspeito ou confirmado de Covid de
estudante, o dirigente da unidade devera tomar providéncias no sentido de informar o
coordenador de curso (para providéncias subsequentes) e os docentes das disciplinas em
que o estudante esta matriculado na sua unidade (conforme orientagdes da CoAVS), bem
como no sentido de identificar outras atividades académicas que o estudante desenvolva
(PIBIC, extensdo, TCC, uso de laboratdrios, estadgio ndo obrigatorio, etc.) para
providéncias subsequentes. As providéncias académicas sdo as seguintes:

e Avaliar a necessidade de suspensdo das atividades presenciais.
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e Informar os estudantes matriculados sobre a notificagdo de caso suspeito ou
confirmado de infecgdo, bem como de eventual suspensdo das atividades da
disciplina (o que implica numa rede de contatos eficaz previamente estabelecida)
e agendamento de aula de reposigdo, se for o caso.

e No caso de ajustes no formato ou cronograma de atividades, incluindo avaliagdes,
fazer atualizag@o no plano de aulas e disponibilizar nova verséo para os estudantes
matriculados.

e Orientar os estudantes sobre a possibilidade de retirada da disciplina, caso as
alteragdes necessarias para contornar os riscos prejudiquem de alguma forma o
aproveitamento académico.

e Atentar para as orientagdes contidas nas circulares do DEG sobre outros
desdobramentos (disponiveis em www.deg.unb.br) e fazer contato com o DEG
por meio do SEI ou do e-mail deg@unb.br para situagdes especificas ndo
contempladas nessas circulares.

1.29 € Gateway paralelo
Descricao
Este simbolo divide o fluxo em dois ou mais, que serdo executados paralelamente.

1.30 Uldentificar outras atividades académicas

Descricao

Na situagdo de caso suspeito ou confirmado de Covid de estudante, o dirigente da unidade
deve identificar se o estudante desenvolve outras atividades académicas (PIBIC,
extensdo, TCC, uso de laboratorios, estagio ndo obrigatorio, etc.), para providéncias
subsequentes.

1.31 UNotificar responsaveis pelos espacos académicos

Descricao

Ao identificar outras atividades académicas que o estudante desenvolva, o dirigente da
unidade devera notificar os responsaveis pelas atividades (orientador de PIBIC,
coordenador do projeto de extensdo, coordenador de estagio, orientador de TCC ou de
laboratorios, etc.) e espagos em que essas atividades ocorrem, de modo que os
responsaveis possam tomar providéncias de isolamento do espago fisico em que essas
atividades ocorrem, até a limpeza subsequente dos espagos, conforme a rotina de
limpeza contratada.

1.32 Ulnformar coordenador do curso e docentes das disciplinas

Descri¢iao

Na situagdo de caso suspeito ou confirmado de Covid de estudante, o dirigente da unidade
deve informar imediatamente o coordenador de curso (para providéncias subsequentes) e
os docentes das disciplinas em que o estudante esta matriculado na sua unidade (para que
possam responder a situagdo conforme orientagdes da CoAVS).

1.33 [:]Notiﬁcar local de estagio (se for o caso)
Descricao
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No caso de estudante matriculado nas disciplinas de estagio supervisionado (estagio
curricular obrigatério) ou que tem contrato de estagio externo a UnB (estagio ndo
obrigatorio), o coordenador de curso ou o docente responsavel pelo estagio (tanto
obrigatdrio quanto ndo obrigatorio) devera notificar o caso ao responsavel pelo local de
estagio, para que sejam tomadas as providéncias pelos gestores do local, conforme as
normas dos respectivos estabelecimentos.

1.34 “Gateway inclusivo

Descricao

Este simbolo da seguimento ao fluxo com uma condig&o inclusiva, em que um ou mais
caminhos poderao ser seguidos.

1.35 UNotificar DCA

Descricao

Se 0 caso suspeito ou contato préximo for funciondrio terceirizado, a CoAVS fara a
notificagdo a DCA, para providéncias subsequentes de afastamento do funcionério e
comunicagdo com a empresa.

1.36 UlSolicitar afastamento do terceirizado ao preposto

Descricao

A DCA ira solicitar imediatamente ao preposto que o colaborador e os demais
colaboradores que tiveram contato com ele sejam afastados de forma imediata ou, a
depender da gravidade da situagdo, mediante a determinagéo pontual definida pela Alta
Administragdo da UnB*. A DCA ira informar ao preposto e a empresa que eles deverdo
ser monitorados pela DAC/DASU/COAVS por contato telefonico e/ou pelo aplicativo
"Guardides da Saude". A DCA ird repassar os dados dos colaboradores para a
DAC/DASU/COAVS. A DCA ira comunicar os fiscais € a empresa envolvida, para que
seja elaborado o planejamento da retomada das atividades no local interditado e a
substituigdo provisoria dos funcionarios efetivos (Cobertura, quando couber) e a depender
da decisao superior. A empresa, por sua vez, devera providenciar a devida cobertura do(s)
posto(s), conforme a determinagdo da DCA.

* Este posicionamento se deve ao fato de que, caso o afastamento envolva um volume
muito grande de colaboradores, haverd a necessidade de interrupgdo da prestagdo de
servigo sem a capacidade de reposigdo da empresa, ou seja, ficaria inviavel do ponto de
vista operacional e comprometeria as atividades da Universidade. Por este motivo, a
solucdo/decisdo teria que envolver a Alta Administragao da UnB.

1.37 UComunicar providéncias junto  empresa

Descri¢iao

A DCA abrirda um processo SEI, contendo Carta destinada a empresa responsavel,
comunicando o fato, solicitando que haja o acompanhamento médico do(s)
colaborador(es) e que seja(m) retornado(s) o(s) atestado(s) médico(s), no prazo de 5 dias
pelo setor responsavel na empresa. Na Carta também devera constar o pedido de
formalizagdo de CAT, o pedido de afastamento do(s) colaborador(es) e a informagédo de
que o local estara interditado pelo tempo necessario a seguranga de retorno as atividades.
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O processo SEI devera ser copiado a CoAVS, para seja dado o conhecimento amplo das
informacgdes que ali estardo dispostas.

1.38 '"“/Aguardar empresa comunicar os encaminhamentos providenciados
Descricao

Este simbolo indica que o processo deve aguardar até que a condi¢do de tempo ocorra
para continuar.

1.39 URegistrar internamente informagcoes

Descri¢iao

A DCA devera receber as informagdes da empresa, relativas as providéncias solicitadas
na Carta. Caso seja verificado algum descumprimento das solicitagdes da UnB por parte
da empresa, sera reiniciado o fluxo de comunicagdo com a empresa aqui definido e,
paralelamente, sera iniciado um processo de notificagdo, conforme fluxo de notificagdo
especifico, ja executado rotineiramente pela DCA. No caso de cumprimento das
solicitagdes, os documentos serdo arquivos pela DCA.

1.40 UlNotificar dirigente da unidade

Descricao

Se o0 caso suspeito ou contato proximo for docente, técnico, ou estudante, a CoAVS
devera notificar o caso imediatamente ao dirigente da unidade, para providéncias
subsequentes.

1.41 URealizar o isolamento do local

Descricao

Apos a notificagdo do caso pela CoAVS, devera ser feito o isolamento do(s) local(is) de
trabalho/estudo que o docente/servidor/estudante tenha frequentado nos ultimos 14 dias.
O isolamento sera feito pela PRC no caso de areas comuns ou salas de aula do pool da
PRC OU pela unidade académica ou administrativa no caso de areas e espagos
administrados pela respectiva unidade. O isolamento devera ser feito por meio da
utilizagdo de materiais de sinalizagdo (postes e fitas zebradas, por exemplo), bem como
devera ser informado aos usuarios do espago por meio de cartazes afixados no local com
a seguinte frase: LOCAL INTERDITADO. PROIBIDO ENTRAR OU PASSAR DA
FAIXA.

1.42 UAguardar limpeza do espago fisico

Descricao

A limpeza do(s) local(is) isolado(s) sera realizada conforme o cronograma de limpeza
estabelecido contratualmente com a empresa responsavel. O encarregado devera informar
a PRC ou ao dirigente da unidade a data e o horario da realizagdo da limpeza, de modo
que o espago possa ser aberto para esse fim. Ao final da limpeza, o encarregado devera
informar a8 PRC ou ao dirigente da unidade sobre a conclusdo do trabalho e a
disponibilidade para uso.

1.43 UFazer liberagio do espago para uso
Descri¢ao
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Ap0s a limpeza, o(s) local(is) isolado(s) podera(go) ser liberado(s). A liberagdo do espago
sera feita pela PRC no caso de dreas comuns ou salas de aula do pool da PRC OU pela
unidade académica ou administrativa no caso de areas e espagos administrados pela
respectiva unidade. A liberagdo do espago consiste na retirada dos materiais de
sinalizagdo (postes e fitas zebradas, por exemplo), bem como pela comunicagdo aos
usuarios do espago por meio de cartazes afixados no local com a seguinte frase: LOCAL
LIBERADO PARA USO.

1.44 B:Gerenciamento de crise

Descricao

Subprocessos eventuais sdo acionados pela ocorréncia de um evento durante a execugdo
do processo principal. Esse subprocesso envolve as atividades de identificar, avaliar,
obter e aplicar recursos necessarios a antecipagdo, prevenc¢do e resolucdo de riscos e
eventos negativos a seguranga de uma organizagao, com o objetivo de propiciar e garantir
a seguranga e integridade de toda a comunidade académica. Assim envolve o acionamento
de atores chaves da Universidade pra poder garantir uma resposta coordenada envolvendo
o alto nivel de gestdo devido a gravidade do evento.

1.45 OEvento de fim
Descricao
Este simbolo indica que o fluxo do processo chegou ao fim.
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