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ANEXO 4 — UnB: Relatério Detalhado do Planejamento Anual em 2004, por

) 24
unidade

Sumario
Unidade Pag. Unidade Pag.
ACS 363 FD 419
AUD 364 FE 423
BCE 365 FEF 427
CDT 366 FM 430
CEAD 369 FS 432
CEAM 371 FT 435
CEDOC 373 HUB 438
CEPLAN 374 IB 441
CEPPAC 376 ICS 430
CESPE 377 IdA 452
CET 379 IE 456
CIFMC 381 IF 460
CME 382 IG 464
CPD 384 IH 466
DAC 386 IL 467
DAF 393 INT 470
DEG 395 IP 473
DEX 396 IPOL 475
DPP 401 IQ 480
EDU 404 IREL 483
EMP 406 NTI 490
FAC 407 PJU 491
FACE 409 PRC 493
FAL 415 SEI 496
FAU 416 SGP 497
FAV 417 SPL 498
SRH 502

24 As informacdes constantes deste anexo sdo de exclusiva responsabilidade dos gestores das unidades que as enviaram como parte integrante de seu
Relatério de Gestéo 2004.
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Relatério de Planejamento por Objetivos Institucionais, Areas, Diretrizes e Unidades

Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

ACS

Reforco da imagem da
Universidade, por meio
do aumento da A Assessoria de Comunicagédo ainda nédo
participagédo da UnB criou um prémio de reportagem nacional
em veiculos de Busca de prémio de para valorizar as principais matérias feitas
Planejamento, Avaliagdo [comunicagéo, locais e |reportagem da UnB até Busca de prémio de reportagem |pelos jornalistas sobre algum tema de
05 |D4 |e Informagdo nacionais. 2006; da UnB até 2006; ciéncia e educacéo.
Ainda est4 em estudo as formas
administrativa e financeira para a
realizagdo dessa meta. A idéia é trazer
Realizag&o de visitas de josnalistas de outros estados para
Planejamento, Avaliag&o jornalistas ao Campus, até |Realizacéo de visitas de conhecer projetos e pesquisa da UnB. Os
05 |D4 |e Informagéo 2006; jornalistas ao campus até 2006; |jornalistas locais j& tém agido dessa forma.
Divulgagédo de duas O numero de insercdes da UnB na midia é
matérias em jornais Divulgagao de duas matérias de cerca de 1,2 mil por més, confirmada
nacionais a cada més, a em jornais nacionais a cada em nosso clipling diario feito em jornais,
Planejamento, Avaliagio partir de junho de 2002, até |més, a partir de junho de 2002 |[revistas, Internet, exceto radio (ainda ndo
05 |D4 |e Informagéo 2006; até 2006; temos controle).
Implementacéo de nova Recentemente, foi criada a Editoria do
estrutura organizacional Implementacéo de nova portal, um grupo de trabalho pata fazer a
nos moldes de uma estrutura organizacional nos reforma gréfica e editorial do portal da
redacéo de jornal. A partir  |moldes de uma redacéo de UnB, além da manutencéo. A estrutura
Implementar as novas [de junho de 2002 estara em [jornal. A partir de junho de 2002 |precisa ser aumentada e equipamentos
05 |D9 |Organizacional O & M unidades de trabalho. [funcionamento. estara em funcionamento. adquiridos.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

AUD
Participacdo em Eventos promovidos pelo
Capacitacéo e Treinamento PROCAP/SRH/FUB, Tribunal de Contas da
Capacitar e treinar os  |anual de 100% dos Capacitacdo e Treinamento Uni&o, ENAP e FONAI/MEC. Alcancados
05 |D1 |Recursos Humanos Recursos Humanos. servidores anual de 100% dos Servidores [100% da Meta.
Acompanhar os
trabalhos dos Auditores |Acompanhamento
Planejamento, Avaliacéo |da Secretaria Federal [semestral da visita da SFC [Acompanhameto semestral da [Acompanhamento efetuado em abril e
05 |D2 |e Informacéo de Controle/PR. a FUB. visita da SFC a FUB. maio/2004 - 100% da Meta.
Emitir parecer sobre a |Emissdo anual de parecer |Emissdo anual de parecer
Planejamento, Avaliacdo |prestacdo de contas da |sobre a prestagdo de sobre a prestacéo de contas da |Emitido Parecer sobre as contas da FUB
05 |D2 |e Informagédo FUB. contas da FUB. FUB. relativas ao Exercicio 2003 -100% da Meta
Promogéo de auditoria Execugéo até 4° trimestre, correspondente
Planejamento, Avaliagéo anualmente em 10 centros [Promogé&o de auditorias a 100% do Plano de Atividades para o
05 |D2 |e Informacéo Auditar a Instituigao. de custo da FUB. permanentes na FUB. exercicio de 2004.
Solicitagéo anual de
alocacao de recursos para |Solicitacdo anual alocacéo de
Planejamento, Avaliacdo [Adquirir material de aquisicéo de materiais e recursos para aquisicéo de Adquiridos materiais de consumo e
05 |D2 |e Informagéo CONSUMO € Servigos. Servigos. materiais e servicos. servigos até o 4° trimestre - 100% da Meta.
Acompanhamento anual do
Acompanhar o encerramento do exercicio |Acompanhamento anual do
Planejamento, Avaliacéo |encerramento do financeiro da FUB, ate encerramento do exercicio Executados até o 4° trimestre 100% da
05 |D2 |e Informacéo exercicio financeiro. 2006. financeiro da FUB Meta para o Exercicio 2004.
Participacé@o no XXI FONAI/MEC, Brasilia
Participar do Férum DF, de 06 a 10 de dezembro/2004.
Anual de Auditoria Solicitagéo anual de diarias |Solicitacédo anual de diarias e  |Alcancados 100% da Meta para o
05 |D3 |Recursos Humanos FONAI/MEC. e passagens. passagens. Exercicio/2004.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

BCE
Atualizar o material
bibliogréfico (livros,
periédicos, videos,
mapas e outros Ampliagdo de 50% do
documentos), acervo bibliogréafico da Ampliagéo de 10% do acervo
pertinente aos cursos |BCE, destinado a bibliogréafico da BCE, destinado |Aquisicéo de 87 (oitenta e sete) livros e 37
01 |D10 |Ensino de Graduagédo de graduagéo. graduacéo, até 2006. a graduagao. (trinta e sete) periédicos nacionais.
Atualizar o material
bibliogréfico (livros,
periédicos, videos,
mapas, teses e outros |Ampliagéo de 50% do
documentos) pertinente [acervo bibliogréfico da Ampliagéo de 10% do acervo  |Aquisi¢do de 968 (novecentos e sessenta
Ensino de Pos- aos cursos de pos- BCE, destinado a bibliografico da BCE, destinado |e oito) livros e 2 (dois) periédicos
01 |D9 |Graduagéo graduagao. graduacdo, até 2006. a pos-graduagéo. estrangeiros.
Atualizagdo das bases
de dados e criacéo da
Biblioteca Virtual (base
de dados de teses,
dissertacoes, Manutencéo de 100% das |[Manutencéo de 100% das Renovagéo de 2(duas) bases de dados
periédicos e producdo |assinaturas anuais das assinaturas anuais das bases |[nacionais e 5(cinco) bases de dados
02 |D9 [Pesquisa cientifica). bases de dados, até 2006. |de dados. estrangeiras.
Assinatura de 15 novas de
bases de dados
necessarias a pesquisa, de |Assinatura de 3 novas de bases
acordo com a selegdo das |[de dados necessarias a
necessidades da pesquisa, de acordo com a
comunidade universitaria, |[selecéo das necessidades da [Assinatura de 3 novas bases de dados:
02 |D9 [Pesquisa até 2006. comunidade universitaria. Factiva, Safari e Dissertation Abstracts.
Realizagdo de cerca de 30
Promover a realizagédo |eventos tais como Foram realizadas 16 exposicGes diversas,
de exposicdes , palestras, langamentos de |Realizacéo de 6 eventos além de exposicdes promovidas pela
langamentos de livros, [livros, mostras de videos e |(palestras, lancamentos de BCE/OAE/Multimeios/Obras Raras; 88
mostras de videos e 150 exposi¢des anuais, até [livros e mostras de videos) e 30 |visitas orientadas, além de treinamentos
03 |D2 |Extensédo palestras. 2006. exposicoes. em bases de dados e 5 defesas de teses.
Realizagao de obra de
adaptacgéo e reforma das
Realizar obras de areas do Realizagao de obra de
manutencéo e COMUT,microformas, RNP |adaptagéo e reforma das areas
adaptacéo do espago |e nicleo de informatica em |do COMUT,microformas, RNP e|Obra executada pela Prefeitura do
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |fisico da BCE. 2004. nucleo de informética. Campus.
Os recursos no montante de R$
510.000,00, oriundos do CTlInfra, ja foram
liberados para a realizagéo das obras e
Impermeabilizacéo de estdo sob a administragdo da FUBRA; A
100% da cobertura do PRC, responséavel pela execugéo, deu
prédio da BCE/CID em Impermeabilizagéo de 100% inicio as obras no final do més de
05 |D1 |Obras - Espago Fisico 2004. cobertura da BCE/CID dezembro/2004.
Capacitacédo de 20% dos
servidores lotados na BCE, nos |Particip. de 3 bibliotecarias no Il Simpésio
cursos recup. informagéo na Internacional de Bibliot. Digitais, em
web, exceléncia no atendimento|maio/2004 Campinas/ SP; 3 bibliotecarias
(ENAP), atualizacdo em no Xl SNBU em Natal/out.2004; 2
Capacitar e treinar os  |Capacitagdo de 100% dos |classificagdo(CDU), indexag&o, |servidores na VIl Jornada Portal Capes,
recursos humanos servidores lotados na BCE, |atualizagéo s/ técnicas de GO/nov.2004; 1 serv. | Congresso Nac.
05 |D1 |Recursos Humanos lotados na BCE. até 2006. chefia e lideranga. Arquivologia.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
CDT
Complementar a Abertura de 2 novas
formagao académica |empresas juniores em 2002
dos alunos da UnB e 4 novas empresas, até Abertura de 1 nova empresa Foi realizada a abertura de uma nova
01 |D3 |Ensino de Graduagéo com a pratica. 2006. Junior. empresa junior
Negociacéo com o Decanato de Ensino e
Graduacéo e membros de empresas
Acompanhar as atividades juniores sobre convénios a serem
das 15 empresas juniores |Acompanhar as atividades das [celebrados. 03 Empresas juniores
cadastradas no CDT, até 13 empresas juniores receberam assessoria para obtengdo de
01 |D3 |Ensino de Graduagdo 2006. cadastradas no CDT. alvara de funcionamento.
Oferta de 2 cursos de
capacitagao para Oferta de 2 cursos de 2 cursos de capacitagéo ofertados, mas
empresarios juniores, ao capacitagdo para empresarios |somente um realizada , com trinta vagas,
ano, por meio da Escola de |juniores, por meio da Escola de [onde o segundo ndo aconteceu por falta de
01 |D3 |Ensino de Graduagao Empreendedores, até 2006. |Empreendedores. quorum.
Aprovacéo de 20% dos
planos de negdcios
apresentados nas
disciplinas ofertadas pela
Estimular e apoiar o Escola de Empreendedores |Aprovacéo de 20% dos planos
comportamento e encaminhados para o de negdcios apresentados nas |Aprovacdo de mais de 20% dos Planos
empreendedor do Programa Jovem disciplinas ofertadas pela apresentados na Disciplina Introducgéo a
01 |D4 |Ensino de Graduagdo jovem universitario. Empreendedor, até 2006. |Escola de Empreendedores . Atividade Empresarial.
Desenvolver
competéncias Matricula de 400
empreendedoras por |alunos/ano, com 90% de
meio da oferta de aprovagdo nas 10 turmas  [Matricula de 400 alunos, com
disciplinas para os da disciplina Introdugdo & |90 % de aprovagéo, na
cursos de graduagdo |Atividade Empresarial, até |disciplina Introducéo a Matricula realizada matriculas de mais de
01 |D9 |Ensino de Graduagao da UnB. 2006. Atividade Empresarial. 400 alunos com 90% de aprovagao.
Desenvolver
competéncias
empreendedoras por  [Oferecimento de 24 vagas
meio da oferta de ao ano, nas disciplinas para [Oferecimento de 24 vagas nas
disciplinas para os alunos participantes de disciplinas para alunos
cursos de graduagdo [empresas juniores, até participantes de empresas Foram reservadas 12 vagas, porém nao
01 |D9 |Ensino de Graduagéo da UnB. 2006. juniores. foram preenchidas.
Matricula de 80 alunos/ano, |Matricula de 80 alunos, com 90
com 90% de aprovacdo na |% de aprovacéo, na disciplina |37 Alunos matriculados no 1° semestre, no
disciplina Empreendimento |Empreendimento em 2° ndo houve oferta pois a disciplina foi
01 D9 Ensino de Graduagéo em Informatica, até 2006. |Informatica. extinta.
Realizacdo de 16 planos de |Realizacdo de 16 planos de
negdcios/ano elaborados  |neg6cios/ano elaborados pelos
pelos alunos da disciplina |alunos da disciplina
Empreendimento em Empreendimento em
Informética, com 100% de |Informética, com 100 % de
aprovacdo dos planos de  |aprovacéo dos planos de 10 planos de negécios realizados no 1°
01 |D9 |Ensino de Graduagédo negocios, até 2006. negoécios semestre, no 2° a disciplina foi extinta.
Realizagao de 24
seminarios por ano, com
empresarios e Realizagdo de 24 seminarios,
empreendedores, para os  [com empresarios e
alunos das disciplinas empreendedores para 0s
Introdugéo a Atividade alunos de Introdugéo a
Empresarial e Atividade Empresarial e Foram realizados metade dos seminarios
Empreendimento em Empreendimento em propostos na disciplina Introdugéo a
01 |D9 |Ensino de Graduagédo Informética, até 2006. Informatica. Atividade Empresarial.
Realizacdo de 80 planos de
negocios ao ano,
elaborados e aprovados Realizagao de 80 planos de
pelos alunos da disciplina  |negécios ao ano, pelos alunos [Atividade realizada, mais de 80 planos de
Introdugéo a Atividade de Introdugéo a Atividade negdcio foram elaborados pela disciplina
Ol |D9 |Ensino de Graduagdo Empresarial, até 2006. Empresarial. Introducgéo a Atividade Empresarial.
Realizagdo de 4 aliangas
estratégicas com empresas |Realizagéo de 4 aliancas
privadas, tanto para o estratégicas com empresas
desenvolvimento de novas |privadas, tanto para o Parceria com o Instituto de artes para
tecnologias como para o desenvolvimento de novas implementacéo da Incubadora de Design.
Estimular a formagédo |desenvolvimento das tecnologias como para o Firmado convénio junto a Embrapa para
de aliangas atividades da Incubadora, |desenvolvimento das atividades |incubagdo de empresas de base
01 |D9 |Ensino de Graduag&o estratégicas. até 2006. da Incubadora. tecnolégica.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Organizacéo da Mostra
Tecnolégica, da Semana Organizacéo da Mostra
Desenvolver estudos |Tecnolégica e da Semana |Tecnoldgica, da Semana
na area da gestédo da |do Empreendedorismo e Tecnolégica e da Semana do
inovagao tecnoldgica e |outros 10 eventos anuais, |Empreendedorismo e outros 10 |Realizagdo da Mostra Tecnolégica e da
02 |D7 |Pesquisa do empreendedorismo. |até 2006. eventos. Semana de Tecnologia.
Otimizag&o do processo de
elaboracéo dos
documentos de patentes, |Otimizag&do do processo de
Incentivar a politica de [auxiliando na redagéo de  |elaboragédo dos documentos de
Propriedade Intelectual |20 documentos, ao ano, até |patentes, auxiliando na redagéo
02 |D8 [Pesquisa na Universidade. 2006. de 20 documentos. 11 Documentos elaborados.
Incentivo a 60
pesquisadores da UnB na |Incentivo a 60 pesquisadores
formulag&do de pedidos de |da UnB na formulagéo de
02 |D8 [Pesquisa patentes, ao ano, até 2006. |pedidos de patentes. 25 Pedidos de patentes realizados.
Garantia da protecédo dos
direitos de propriedade
intelectual dos Garantia da protecdo dos
pesquisadores da UnB, por |direitos de propriedade
meio de 30 depésitos de intelectual dos pesquisadores
pedido de patente ao ano, |da UnB, por meio de 30
02 |D8 |Pesquisa até 2006. depdsitos de pedido de patente. |06 Depositos de patentes realizados.
Contribuir para o
desenvolvimento Apoio a 50 empresas ao Apoio 50 empresas ao ano, por
tecnolégico e ano, por meio da meio da Incubadora, Hotel de  |Foram apoiadas 29 empresas, sendo
econdmico-social do Incubadora e Hotel de Projetos e Clube do essas associadas, incubadas e
03 |D2 |Extenséo Pais. Projetos, até 2006. Empreendedor. participantes do Hotel de Projetos.
07 empresas. Participacéo da
TECNOGENE na Misséo empresarial de
Divulgar as tecnologias Biotecnologia; da Sea Wireless na
disponiveis para Fenasoft e das empresas Chess, Webtech
transferéncia (5 empresas |Divulgar as tecnologias e Acqua Geologia na Expotec DF, além de
para cada tecnologia), até |disponiveis para transferéncia ( |02 empresas na BRASILTEC e divulgagéo
03 |D2 |Extens&o 2006. 05 empresas). local dos produtos e servigos.
2 cursos de capacitagéo ofertados, mas
Oferta de 14 cursos de Oferta de 14 cursos de somente um realizado, com trinta vagas,
Ofertar cursos de extensdo, capacitando 420 |[extensdo capacitando 420 onde o segundo n&o aconteceu por falta de
03 |D2 |Extensdo extens&o. pessoas ao ano, até 2006. |pessoas. quorum.
Reestruturar o
Programa Hotel de Apoio a, no minimo, 4 Apoio a 3 empresas no Hotel de Projetos
03 |D2 |Extensédo Projetos. projetos ao ano, até 2006. |Apoio a, no minimo, 4 projetos. |devido a limitagédo de espago fisico.
Contratagéo do pessoal Contratacéo do pessoal
Recompor o quadro de |previsto no quadro de previsto no quadro de pessoal |Contratagéo de 2 estagiarios, 1 gerente, e
05 |D1 |Recursos Humanos pessoal do CDT. pessoal, até 2006. (40%). 1 técnico.
Implantar processo
formal de incentivo ao
aumento da Capacitacéo dos
produtividade e de funcionérios (10 por ano), |Capacitacéo dos funcionarios, |28 funcionarios receberam treinamento e
05 |D2 |Recursos Humanos capacitagéo. até 2006. 10 por ano. cursos de aperfeicoamento profissional.
Realizagdo de cursos e
Promover a Exceléncia [palestras, atendendo a 4 Realizagdo de cursos e Realizagdo de 02 cursos de administragao
na Gestéo das empresas por ano, até palestras, atendendo 4 financeira, tendo a participagéo de 9 no
O5 |D6 |Prestagdo de Servicos |Empresas. 2006. empresas. primeiro curso e 7 no segundo curso.
Transferir os
conhecimentos
gerados na UnB para a
comunidade
empresarial e Realizagdo de 2 palestras
05 |D6 [|Prestacédo de Servicos |sociedade do DF. ao ano, até 2006. Realizacdo de 2 palestras. 3 palestras institucionais.
Realizacao de Consultoria
Financeira e Avaliacéo de [Realizag&o de Consultoria
Promover a Exceléncia [Empresas, atendendo a 10 |Financeira e Avaliacéo de
na Gestao das empresas, por ano, até Empresas, atendendo 10 Realizado consultoria financeira em 29 e
05 |D6 [|Prestacdo de Servicos |Empresas. 2006. empresas. auditoria em 12 empresas.
Transferir os
conhecimentos
gerados na UnB para a |[Aumento de 20% no
comunidade numero de projetos
empresarial e analisados/aprovados ao  |Aumento de 4% o nimero de
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |sociedade do DF. ano, até 2006. projetos analisados/aprovados. |29 projetos aprovados.
Incentivar a Avaliagdo do potencial de
transferéncia de mercado de 8 tecnologias |Avaliagdo do potencial de
tecnologias disponiveis |disponiveis para mercado de 02 tecnologias
05 |D6 |Prestacdo de Servicos |para o setor produtivo. |transferéncia, até 2006. disponiveis para transferéncia. |01 Tecnologia avaliada.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Apoiar a inovacéo
tecnolégica para as
micro e pequenas
empresas e Aumento de 20% no
empreendedores do numero de projetos Aumento do nimero de projetos
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |Distrito Federal. realizados, até 2006. realizados em 4%. 257 Projetos em andamento.
Implementacéo de planilha financeira
Implantacéo e gerencial nas empresas apoiadas. Controle
Definir metodologia de |aperfeicoamento da nova financeiro do faturamento e
acompanhamento metodologia de acompanhamento do consultor financeiro.
gerencial das acompanhamento Implantacéo e aperfeicoamento |Software de acompanhamento
empresas apoiadas gerencial, a partir de 2004, |da nova metodologia de administrativo e financeiro em
05 |D6 |Prestacédo de Servicos |pelo CDT até 2006. acompanhamento gerencial. desenvolvimento.
Alavancar a parte
comercial e de Realizagao de consultoria
divulgagéo da de marketing, atendendo a |Realizac&o de consultoria de
Incubadora e das 8 empresas, por ano, até Marketing, atendendo & 8 Realizac&o de consultoria de Marketing em
05 |D6 |Prestacédo de Servicos |empresas. 2006. empresas. 6 empresas.
Prospectar e captar
recursos para a
Incubadora e para as
empresas incubadas
por meio de parcerias
com empresas
privadas e programas
voltados para o apoio
ao desenvolvimento
tecnoldgico, tais como |Captagéo de recursos junto
0 INOVAR, além de a 6 instituigdes e ou Captacgao de recursos junto a 6
projetos junto aos empresas privadas, até instituicbes e ou empresas Prospeccéo de recurso junto ao SEBRAE,
05 |D6 [|Prestacéo de Servicos |fundos setoriais. 2006. privadas. FINEP, CNPq, FAP-DF.
Realizagdo da Mostra Tecnolégica da UnB
Realizagdo de pelo menos na Semana de Ciéncia e Tecnologia da
Alavancar a parte 10 agdes, até 2006, com Realizagdo de, pelo menos, 10 |UnB, participagdo de 2 empresas na feira
comercial e de vistas a dar visibilidade a  |ac¢des, com vistas a dar Brasiltec e atuacédo do NIEM — Nucleo de
divulgacéo da Incubadora e divulgar os visibilidade a Incubadora e Interagdo Empresa/Mercado nas atividades
Incubadora e das trabalhos das empresas divulgar os trabalhos das de comercializacédo das empresas
05 |D6 |Prestacédo de Servicos |empresas. incubadas pelo CDT. empresas incubadas pelo CDT. |incubadas.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

CEAD
Melhorar o sistema de
gestdo académica
SIED — Sistema de
Educacéo a Distancia,
associando-o &
plataforma da UnB Foi desenvolvido um banco de dados
Virtual e integrando-o  |Modelar um sistema flexivel unificado para armazenamento de todos os
ao SIGRA - Sistema de|de gestéo académica, at¢é [Modelagéo de um sistema dados cadastrais de cursos promovidos
01 |D1 |Ensino de Graduagédo Graduagao. 2004. flexivel de gestéo académica. |pelo CEAD.
Oferecer cursos de p6s
graduacéo latu sensu e [Ofertar 1 (um) curso de
Ensino de Pés- stritu sensu (mestrado |mestrado profissional, a Ofertar 1 (um) curso de Esta sendo ofertado um curso de mestrado
01 |D1 |Graduacéo profissional). partir de 2004. mestrado profissional. "Gestédo Social e Trabalho".
Foi firmado contratos de prestagéo de
Ofertar, no minimo, 5 servigos para a implementagdo de 06
(cinco) cursos de cursos de especializagdo junto ao: Min. do
Ensino de Pés- especializagéo, a partir de |Ofertar, no minimo, 5 (cinco) Esporte, FBB, MinC, CEF, MJ e a Secr
01 |D1 |Graduagéo 2004. cursos de especializago. Educ. de GO.
Desenvolver e apoiar,
conjuntamente com o
DEG, estudos sobre
novas metodologias no
Ensino de Graduacéo a|Realizar 1 (um) seminéario |Realizagdo de 1 (um) Foram realizados 02 seminarios com a
01 |D2 |Ensino de Graduagao distancia. anual, a partir de 2004. seminario anual participacéo das diversas areas da UnB.
Apresentar a UnB
publicagdo dos estudos Apresentar a UnB publicacdo |Esta em fase de pesquisas estudos sobre
01 |D2 |Ensino de Graduagédo realizados, a partir de 2004. [dos estudos realizados. publicagdes metodolégicas em EAD.
Disponibilizar na
modalidade a distancia
as disciplinas de Estabelecer a migracéo das
graduacgéo conforme  [disciplinas de presencial Migracg&o das disciplinas de
portaria MEC n°® para virtual a razéo de 5% |[presencial para virtual a razéo |J& se encontram disponiveis 95 disciplinas
01 |D2 |Ensino de Graduagéo 2.253/2001. ao ano até 2006. de 5% ao ano. na modalidade a distancia.
Estabelecer,
juntamente com o
DEG, acdes para oferta
de cursos regulares de Foi assinado o Termo de Convénio N°
Graduacéo ou Ofertar pelo menos 1 (um) |Oferta de pelo menos 1 (um) 007/2004 com o MEC para a produgéo de
sequenciais, em novo curso de graduacgdo a [novo curso de graduacéo a um curso de Licenciatura em Biologia a
01 |D2 |Ensino de Graduagédo modulos a distancia. distancia, até 2004. distancia. Distancia.
Incentivar e apoiar
grupos Criar rede de Criagdo de uma rede de
multidisciplinares de pesquisadores, utilizando  |pesquisadores, utilizando os Foi criada a rede de pesquisadores para
pesquisas em EAD e  |os recursos da plataforma |recursos da plataforma da UnB |atuar no projeto base “Licenciatura em
02 |D5 |Pesquisa TIC. da UnB Virtual, até 2004.  |Virtual. Biologia a Distancia".
Ampliar e adequar a Implementar solugdes na
plataforma de servigos [plataforma, baseado nas Implementagéo das solugdes
para suporte a necessidades detectadas  |na plataforma, baseado nas
educacéo em niveis junto aos usuérios e através|necessidades detectadas junto
semipresenciais e a de estudos, até julho de aos usuarios e através de
02 |D6 |Pesquisa distancia. 2004. estudos Em fase final de execug&o.
Vincular alunos de Implementar o Banco de Hé atualmente no CEAD alunos de
graduagéo e pos- Dados de alunos da UnB graduagéo e pés-graduacao inseridos no
graduagéo aos projetos |até 2004. Implementacédo de um Banco  |processo de estudos e implantagéo do
02 |D6 [|Pesquisa do CEAD. de Dados de alunos da UnB. banco de dados.
Desenvolver projetos e
apoiar acoes de Esta em fase de execucéo 03 projetos de
pesquisa e pesaquisa: a) aprendizagem a distancia. b)
desenvolvimento de Desenvolver, no minimo, 5 |Desenvolvimento de no minimo, |Ambiente Virtual e c) Gestdo em EAD.
tecnologias na area de [(cinco) projetos de pesquisa|5 (cinco) projetos de pesquisa |Esta meta sera revista, pois somente sera
02 |D7 |Pesquisa Educacgéo a Distancia. [por ano, a partir de 2004.  [por ano. possivel a implementagéo de 03 projetos.
Publicar em periédicos da
area e apresentar em Publicar em periédicos da area
congressos os resultados  |e apresentar em congressos 0s
das pesquisas. resultados das pesquisas.
02 |D7 |Pesquisa Em execugéo
Proporcionar infra-
estrutura com
ampliacé@o do espaco |Elaborar projeto de Foi executado reparacéo de todas as
fisico e aquisicéo de cabeamento estruturado, Elaborar projeto de cabeamento |tubulacGes elétricas com instalagdes de
02 |D9 [Pesquisa equipamentos. até dezembro de 2004. estruturado. Varios novos pontos de rede.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Foram adquiridos 38 computadores,
ventiladores e reparacgao de toda a rede
Proporcionar infra- elétrica inclusive com instalagéo de
estrutura com Adquirir 10 (dez) peliculas externas, bem como
ampliacéo do espaco  |computadores: 2 (dois) Adquirir 10 (dez) planejamento para aquisicéo de
fisico e aquisicéo de servidores e 8 (oito) PC's, |computadores: 2 (dois) computadores para o desenvolvimento do
02 |D9 |Pesquisa equipamentos. até até dezembro de 2004. [servidores e 8 (oito) PC’s. curso de Biologia a Distancia.
Foi contratado junto a SGP 05 salas
comerciais para instagao do almoxarifado,
Centro de Documentacéo e da 22 sala de
Estabelecer um novo tutoria, bem como aquisicéo de
espago fisico para o CEAD, |Estabelecer um novo espago computadores, impressoras, fac-simile e
02 |D9 |Pesquisa até dezembro de 2004. fisico para o CEAD. 01 veiculo.
Desenvolver, em
parceria com a SRH,
um “Programa de
Educagéo Continuada”
para os Qualificar os servidores
servidores da UnB através de cursos em Quialificar os servidores através |Esta em fase de estudos a produgéo e
(servidores do quadro e|diversos niveis e de cursos em diversos niveis e |oferta de um curso de "Gestéo
prestadores de servigo) [modalidades e de modalidades e de participagdo. |Universitaria“ em EAD em parceria com a
05 |D1 |Recursos Humanos participagcdo em eventos. em eventos. SRH.
Implementacéo do sistema
Transformar o CEAD |integrado de gestéo das Implementacéo do sistema Esta meta esté prevista no plano
Planejamento, Avaliagdo |em Unidade Gestora |atividades do CEAD, até integrado de gestéo das estratégico do CEAD e depende de ato da
05 |D2 |e Informagéo de Recursos. 2006. atividades do CEAD. Reioria para sua efetiva implementagéo.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

CEAM
Meta atingida integralmente com a criacao
de 4 disciplinas:
1. Introdugéo aos Estudos de Populagéo -
40 vagas
2. Promogéo da Saude 2 - 100 vagas
Criagdo de mais 10 3. Promogéo da Saude 3 - 100 vagas
Ampliar e promover o |disciplinas de médulo-livre |Criagdo de 2 novas disciplinas |4. Tépicos Especiais Sobre a Amazonia -
n.° de disciplinas de na graduagéo e 300 vagas |de médulo-livre na graduacéo e |30 vagas
01 |D1 |Ensino de Graduagédo Médulo-livre. até 2006 60 vagas.
Elaborag&o de politicas no
sentido de trazer 10 Meta atingida integralmente, com a
Professores e Elaboragéo de politicas no participacéo dos Professores Ana Maria
colaboradores para o sentido de trazer 2 Professores |Nogales Vasconcelos e Fabian Borghetti
0Ol |D1 |Ensino de Graduagao CEAM até 2006 e colaboradores para 0 CEAM. [juntos ao NEUR e NEAz respectivamente.
Criar cursos de
Mestrado e Doutorado
em éareas Meta alcangada integralmente. Foram
multidisci-plinares e Promogéo de mais 12 criados 5 cursos de Especializa¢éo dos
Ensino de Pés- promover mais cursos |cursos de especializacédo Promocé&o de mais 3 cursos de |Nucleos NEPEB, NP3, NEAB, NPCT e
01 |D1 |Graduacéo de especializagdo até 2006 especializagao. NESPROM.
Aquisicao de 3
computadores, 3 Aquisi¢do de 3 computadores, 3
impresso-ras, um projetor  |impresso-ras, um projetor de
de multimidia (Data Show) , [multimidia (Data Show) , um
Adequagao e um notbook, 3 mesa para  |notbook, 3 mesa para
modernizagéo de computadores, 3 cadeiras e |computadores, 3 cadeiras e Foram adquiridos (03) trés computadores,
Ensino de Pos- equipamentos paraa |uma tela para projecédo até |uma tela para projegéo até (02) racks e um aparelho de ar
01 |D9 [Graduagdo pés-graduacéo 2004. 2004. condicionado para a sala de computagéao.
Criar e desenvolver Criagdo de 30 novos
pesquisas em areas grupos de trabalhos, até Criacdo de 6 novos grupos de
02 |D1 |Pesquisa multidisciplinares. 2006 trabalhos. Meta atingida integralmente.
Ampliacdo em 100% do n.°
de pesquisas financia-das |Ampliacdo em 25% do n.° de Meta parcialmente atingida. Os Nucleos
por 6rgédos de fomento a pesquisas financiadas por NECOIM, NESUB, NEPPOS possuem
02 |D1 |Pesquisa pesquisa até 2006 6rgéos de fomento a pesquisa |pesquisas financiadas pelo CNPq.
Solicitagéo da incluséo de
10 projetos de Pesquisa no |Solicitag&o da incluséo de 2
Programa PIBIC para projetos de Pesquisa no
obtencé&o de Bolsas de Programa PIBIC para obtencdo | Meta atingida integralmente. O NECOIM e
Pesquisa, junto ao DPP até|de Bolsas de Pesquisa, junto |o NEPPOS obtiveram 1 bolsa de pesquisa
02 |D1 [Pesquisa 2006 ao DPP no Programa PIBIC.
Engajamento em 10% do
n.° de alunos nas linhas de |Engajamento em 2% do n.° de
02 |D1 |Pesquisa pesquisas até 2006 alunos nas linhas de pesquisas | Meta atingida integralmente.
Meta atingida integralmente. Foram
Ampliagdo em 100%, do vinculados 10 Pesquisadores Associados
numero de Pesquisadores [Ampliagdo em 25% do nimero |junto aos Nicleos: NESPROM, NEUR,
02 |D1 |Pesquisa Associados até 2006 de pesquisadores associados [NEAGRI, NEA, NELIS, NECOIM.
Ampliagdo/manutencéo do
sistema de divulgacdo da |Ampliagdo/manutengdo do
producéo cientifica dos sistema de divulgacéo da
NTs, bem como informar |producéo cientifica dos NTs,
Promover a divulgacéo [os resultados das bem como informar os
das informagdes sobre [pesquisas e de estudos em [resultados das pesquisas e de
02 |D10 |Pesquisa a pesquisa grupos até 2006 estudos em grupos Meta atingida parcialmente.
Promover Atividades
de extensédo conforme [Realizagdo de 20 cursos de |Realizagdo de pelo menos 1 Meta atingida parcialmente. Foram
as linhas de pesquisas |extenséo, sendo 1 por ano |curso de extensédo por Nlcleo |oferecidos 11 cursos de extenséo.
03 |D1 |Extensédo dos NTs e 1 por nucleo até 2006.. Temético a cada ano.
Promocéo de Intercambio  |Promocéo de Intercambio para
com outras universidades e |professores/pesquisadores com |[Meta atingida integralmente. Foi trazido a
centros de estudos e outras universidades e centros (UnB, o Dr. da Universidade Odense da
pesquisas con-géneres de estudos e pesquisas Dinamarca, Prof. Dr. Jacob Louis Mey, e a
nacionais e internacionais |congéneres nacionais e Economista Alicia Girén, da Universidade
03 |D1 |Extenséo até 2006 internacionais do México/UNAM.
Promover junto a Meta atingida integralmente.O
comunidade local ou NEUR/CEAM participou do XIV encontro
nacional Seminarios, Nacional de Estudos Populacionais e do |
Cur-sos, Simpoésios Organizacéo de 2 eventos Congresso de Associagdo Latino-
que disseminem os de formacéo por ano, Organizacéo de 2 eventos de  [americano de Populagéo realizados em
trabalhos divulgacao sobre questbes |formagéo e divulgagao sobre Caxambu/MG.
desenvolvidos pelos trabalhadas pelos NTs, em |questdes trabalhadas pelos Realizagdo de Seminérios pelos Nucleos:
03 |D3 |Extensédo NTs. BSB ou fora, até 2006 NTs, em BSB ou fora. NECLA, NEUR e NEPEB.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Meta parcialmente atingida. O servidor
Capacitagéo e/ou Valto Cardoso da Silva participou, neste
Ampliar e capacitar o |treinamento de 100% dos |Capacitagio e/ou treinamento |trimestre, de 02 cursos de capacitagdo
quadro de servidores [servidores técnico- de 25% dos servidores técnico- [promovidos pelo PROCAP. 1) Power Point
05 |D1 |Recursos Humanos do CEAM. administrativos até 2004 administrativos. Avangado; e 2) ACESS Il
Contratacéo de 6 servidores
técnicos-administrativos e 2 |Contratacédo de 3 servidores (2 |Meta parcialmente atingida. Foi lotada uma
técnicos de informatica técnico-administrativos e 1 servidora para trabalhar na Secretaria do
(com conhecimento de técnico em informatica, com CEAM e contratado através da SRH, um
programacédo em HTML), conhecimento de programagéo |estagiario para trabalhar na sala de
05 |D1 |Recursos Humanos até 2006. HTML) computagao.
Manter as atividades
Planejamento, Avaliagio |administrativas e Manutencéo das atividades |Manutencéo das atividades
05 |D2 |e Informagéo académicas do CEAM. |administrativas do ceam. administrativas do ceam. Meta atingida integralmente.
Planejamento, Avaliagéo Manutencéo das atividades |Manutencé&o das atividades
05 |D2 |e Informacéo académicas do centro. académicas do ceam. Meta atingida integralmente.
Ampliar a captagao de
recursos proprios por Meta atingida integralmente através da
meio de cursos, Elevacéo da captacéo de realizagéo dos cursos de Extenséo e
con-sulto-rias e recursos pré-prios a cada  |Elevagéo de 10% da captacdo |Especializagéo promovidos pelos Nucleos
05 |D6 |Prestacéo de Servicos |assessorias. ano até 2006 atual de recursos préprios Tematicos do CEAM.
Promogéo do alcance da Promogéo do alcance da
regularizacéo da publicagéo [regularizacéo da edi¢ao de 18 [Meta atingida parcialmente. O NEAGRI
da edicéo de 88 Cadernos [publicagdes dos Cadernos do |publicou os Cadernos do CEAM nimeros
05 |D6 [|Prestacéo de Servicos do CEAM, até 2006. CEAM.. 13 e 14.
Manutencédo da
regularidade da publicagdo |Manuten¢éo da regularidade
da edicdo de 8 Revistas do |de publicagGes de 2 edi¢bes da
05 D6 |Prestacéo de Servicos CEAM até 2006 Revista do CEAM. Meta n&o atingida.
Meta atingida. Foram encaminhados
Realizar uma parceria por exemplares dos Cadernos do CEAM
ano com Editoras para Manutencéo da parceria com  |publicados pelos Nucleos Tematicos para
venda dos Cadernos e Editoras para venda dos serem vendidos pela Editora da
05 |D6 [|Prestacéo de Servicos Revistas Até 2006 Cadernos e Revistas. Universidade.
Implantar sistema de
informacgées e de
acompanhamento
financeiro, bem como a
demonstra-céo de
resultados de projetos, [Modernizacéo e atualizagdo |Modernizagéo e atualizagdo
Planejamento, Avaliag&o |convénios e contratos [permanente da pagina do [permanente da pagina do
05 |D7 |e Informagéo dos NTs CEAM, até 2006. CEAM Meta parcialmente atingida.
Criagéo e alimentcéo da
base de dados de todos os |Criagéo e aliment¢édo da base
Planejamento, Avaliagéo a projetos, convénios e de dados de todos os projetos, |Meta parcialmente atingida. Foi criada uma
05 |D7 |e Informagéo contratos dos NTS até 2006 |convénios e contratos dos NTS |base de dados dos Nucleos Temaéticos.
Distribuicéo das
responsabilidades dos
membros do Conselho
Deliberativo na gestéo do
CEAM e fortalecimento
deste Conselho para suas
atribuicBes estatutarias
Aprimorar a estrutura  |(com a criagéo das
organizacional do comissdes permanentes e [Manuteng&do das comissdes
05 |D9 |[Organizacional O & M CEAM. adoc. permanentes e adoc. Meta atingida parcialmente.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
CEDOC
Oferecer cursos e
treinamentos para a Proporcionar aos alunos de
comunidade interna, Graduacgéo da Arquivologia |Proporcionar aos alunos de
nas areas de e de Biblioteconomia Graduacéo da Arquivologia e
Conservacéo e palestras em politicas de de Biblioteconomia palestras
Preservacdo de Bens [conservacéo e preservagdo |em politicas de conservagéo e
Culturais e Técnicas de documentos gréficos, preservacédo de documentos
03 |D1 |Extenséo Arquivistica. até 2006. gréficos. N&o houve atividades com alunos.
Implantagéo, por intermédio
do PROCAP, cursos e
treinamento em Implantagédo através do
Conservacao, Preservacdo |PROCAP cursos e treinamento
de Bens Culturais e em Conservacao, Preservagao
Técnicas Arquivisticas, até |de Bens Culturais e Técnicas
03 |D1 |Extensédo 2006. Arquivisticas. N&o houve treinamento.
Seminario sobre obras raras no Museu
Historico Nacional no Rio(01 serv)
Seminario sobre Arquivologia na
Ampliar e treinar o Proporcionar treinamento  [Proporcionamento de UFBA(01)
quadro de pessoal para 100% do pessoal treinamento para 25% do Curso de organizagéo de acervo
técnico-administrativo e |técnico-administrativo e pessoal técnico administrativo e |fotografico no Rio(02)
05 |D1 |Recursos Humanos especializado especializado, até 2005. especializado . Congresso de Arquivologia em BSB(03)
Contratagéo de
funcionérios,
administrativos e Contratacéo de 1 arquivista, 2
especializados para suprir |técnicos de arquivo, 1 técnico |Nao houve contratagao.
caréncia de pessoal do administrativo e 2 técnicos de  [N&o houve contratagao.
05 |D1 |Recursos Humanos CEDOC, até 2006. restauracéo N&o houve contratagéo.
Projeto em elaboragéo junto a comiss@o
Empreendemento de Empreendemento de esforcos |para criagdo do Museu Universitario. Ainda
Construgéo de um esforcos para viabilizagdo |para aquisicdo de recursos em estudos pela comisséo.
prédio para instalacdo [da construcéo de 100% do |para construgédo de 25% do Ainda em estudos pela comissé&o.
05 |D2 |[Obras - Espago Fisico |do CEDOC prédio, até 2005 prédio. Ainda em estudos pela comissé&o.
Nova metodologia e estrategias em
- Avaliar o programa de implantacdo. Metodologias e estrategias
Documentagéo da UnB sendo avaliadas.
criado no CEDOC em Realizado levantamento de dados e
1995 e estabelecer Promocéo de avaliagéo dos |Promocéo de avaliagéo dos informacdes para definicdo das estratégias
Planejamento, Avaliagdo |metodologia para sua |documentos da FUB / &reas [documentos da FUB / areas da implantacéo do programa.
05 |D4 |e Informagédo retomada. meios e fim. meios e fim. N&o houve avanco nos trabalhos.
Projeto em discusséo.Nao houve
Busca de recursos para Aquisicao de recursos para andamento.
Criar laboratério para |instalagédo de estrutura instalagdo da estrutura Elaborado o projeto do laboratério basico e
Digitalizagéo de (equipamentos e mobiliario) [(equipamentos e mobiliario) do orgamento para sua instalag&o.
Documentos textuais e [minima para seu minimo para seu Buscando fonte de financiamento externo
05 |D6 [Prestacdo de Servicos |econograficos. funcionamento, até 2006. |funcionamento. para sua instalacéo.
Busca da participacéo em
maior nimero de projetos e |Participagdo em maior nimero
processos licitatérios de de projetos e processos
prestacédo de servigos de licitatérios de prestacéo de
organizagéo de arquivos, servigos de organizacéo de Concluséo contrato CAPES.Assinatura do
Ampliar a participagdo |Conservacéo, Preservacédo |arquivos, Conservacéao, contrato e inicio dos servigos de
em Projetos e de Bens culturais e Preservacéo de Bens culturais |Restauracéo de obras raras da Biblioteca
Contratos de Prestacéo [Digitalizagdo de e Digitalizacéo de Documentos |do Senado Federal.
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |de Servigos externos. |[Documentos, até 2006.
Concluséo e
acompanhamento para Processo no GRE.Processo continua no
Implantar a estrutura  |implantacéo da Estrutura  |Concluséo e acompanhamento |GRE.
organizacional do Organizacional do CEDOC, |para implantacdo da Estrutura |Processo permanece no GRE.
05 |D9 |Organizacional O & M CEDOC. até 2006. Organizacional do CEDOC Processo permanece no GRE.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

CEPLAN

Assegurar a
continuidade do
aprimoramento da
Agenda 21 da UnB, por
meio da aplicacéo de
legislacéo ambiental,
no desenvolvimento de

Implementacéo de padrées
normativos de ocupagéo do

Campus que garantam a
continuidade do
aprimoramento da Agenda

Implementacédo em 20% de
padrdes normativos de
ocupacéo do campus que
garantam a continuidade o
aprimoramento da Agenda 21

Implementacéo em 20% de padrdes
normativos de ocupagdo do campus que
garantam a continuidade o aprimoramento

03 |D4 |Agbes Comunitérias planos e projetos. 21 da UnB, até 2006 da UnB da Agenda 21 da UnB
Garantir mecanismo de
acesso e permanéncia
de alunos portadores
de necessidade
especiais, por meio da |[Desenvolvimento de
aplicacéo da legislagdo [padrées normativos que Desenvolvimento de 20% de
dos PNEs e do garantam a acessibilidade |padrdes normativos que Desenvolvimento de 20% de padrdes
desenvolvimento de ambiental no Campus, até |garantam a acessibilidade normativos que garantam a acessibilidade
03 |D7 |Agbes Comunitérias novos padrdes. 2006. ambiental no campus ambiental no campus
Promover o
estabelecimento de
diretrizes para a
preservacgéo do
patriménio
arquitetonico e Implantag&o de diretrizes, [Implantacdo de 45% de
05 |D1 |Obras - Espago Fisico  [|urbanistico do Campus.|até 2004. diretrizes Meta atingida parcialmente (16%).
Assegurar a qualidade
de vida e circulagdo no
Campus por meio da
elaboracéo de planos e
projetos para a
execucao de
intervencdes de
pequeno porte, tais Implementacéo de praticas
como caminhos, gue garantam a qualidade |Implementacéo de 30% de
passarelas, coberturas, |de vida no Campus, até praticas que garantam a Implementacéo de 30% de praticas que
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |quiosques etc. 2004 qualidade de vida no campus |garantam a qualidade de vida no campus
Implantar a¢Ges da
politica de
planejamento que
defina critérios Implementacéo de critérios
institucionais de institucionais de Implementacéo de 50% critérios
ampliacéo e planejamento fisico e institucionais de planejamento
manutencéo do programa de qualidade fisico e programa de qualidade
Planejamento, Avaliagdo [ambiente natural e para o planejamento fisico |para o planejamento fisico do [Implementagdo de 50% critérios
05 |D1 |e Informagéo construido do Campus. [do Campus, até 2004. campus institucionais de planejamento fisico
Capacitagao e treinamento
Capacitar e treinar de 10 colaboradores da Capacitagao e treinamento de
05 |D1 |Recursos Humanos recursos humanos. unidade, até 2006. 10 colaboradores da unidade. |Meta atingida parcialmente.
Implantar um sistema
de avaliagdo de custos
de producéo e
manutencéo do Implantagédo de sistema de
Planejamento, Avaliagdo [ambiente natural e avaliacéo de custos até Implantagdo do projeto de
05 |D10 |e Informagéo construido do campus (2004 sistema de avaliacéo de custos [n&o foi concluido
Elaborar os projetos
arquitetonicos e
complementares para
atendimento das
necessidades
académicas e Concluiséo dos projetos ja
administrativas de aprovados pela Concluséo de 25% dos projetos
ocupacdo da area administragéo superior, até [ja aprovados pela
05 |D2 |Obras - Espago Fisico |[fisica do campus 2006 administragdo superior Meta atingida parcialmente.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Implementar a infra- Modernizagao do mobiliario
estrutura de e das instalacdes e
Planejamento, Avaliagéo [equipamentos da equipamentos em 100%, Implementar a infra-estrutura de [Implementado a infra-estrutura de
05 |D2 |e Informacéo unidade. até 2004. méquinas e equipamentos. maquinas e equipamentos.
- Ampliar as
oportunidades para o
fortalecimento do Elevacédo de 100% do
CANTOAR, do numero de projetos, Elevacédo de 20% o nimero de
Escritério Modelo e dos [consultorias e assessorias, |projetos, consultorias e 100% implementado, instalado na
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |Nucleos do CEPLAN. [até 2006. assessorias Embrapa
Definir nova estrutura
organizacional para o [Implementacéo de nova Redefinicéo da estrutura
05 |D9 |Organizacional O & M CEPLAN. estrutura, até 2004. organizacional da unidade. Meta atingida parcialmente.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

CEPPAC

Ensino de Pos-

Manter o alto padréo
académico e ampliar as
relagOes culturais e

Ampliagdo do nimero de
vagas, para 14, do corpo

Ampliagédo para 2 do niUmero

Reestruturado em 2003, o Programa de
Pés-Graduagdo em Estudos Comparados
sobre as América tem como abordagem
privilegiada a interdisciplinaridade que, na
atualidade, compreende as areas da
histéria, ciéncia politica, sociologia,

01 |D1 |Graduacéo institucionais. discente, até 2004. de vagas do corpo discente antropologia, (...).
Concretizacéo de 10 novos
convénios com instituices |Concretizacéo de, 2 novos Foram concretizados convénios com a
afins com o intuito de convénios com instituicdes afins|Universidade do Chile e Colégio de
intercambiar alunos e com o intuito de intercambiar México. Ha trativas para convénios com a
Ensino de Pds- experiéncias nacionais e alunos e experiéncias nacionais |Universidade de Alicante (Espanha) e
01 |D1 |Graduagéo internacionais, até 2006. e internacionais Universidade da Republica (Uruguai).
Aumentar o quadro de
funcionérios técnico-
administrativo,
docentes e fungdes
gratificadas do
CEPPAC, definindo Foi elaborado um projeto
novas formas de PRODOC/CAPES para a incorporacéo de
organizagao para a um recém-doutor. Um contrato de
realizagéo de novas professor visitante terminou em novembro
metas de ensino, de 2004 e o outro encerra em fevereiro de
pesquisa e atividades |Contratagdo de cinco 2005, sendo necessarias renovacdes ou
05 |D1 |Recursos Humanos multidisciplinares professores, até 2004. Contratacéo de 1 professores |contratacé@o de outros professores.
Construir local O CEPPAC necessita, ainda, ampliar o
apropriado para nimero de salas para atender melhor a
eventos demanda dos alunos, incluindo a
multidisciplinares até  |Adequagé&o do local, até ampliag&o do laboratério de informatica e
05 |D2 |Obras - Espaco Fisico [2006. 2006. Adequagcao do local salas para leitura e pesquisa.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
CESPE
Implementacéo do sistema
de avaliagdo permanente
Aprimorar a selecéo de todo o Programa de
para ingresso de Avaliagdo Seriada, até Manutencéo do sistema de Meta alcancada de acordo com o
01 |D8 |Ensino de Graduagdo alunos via PAS. 2003. avaliacéo permanente do PAS |cronograma.
Realizagéo e divulgacéo de
pesquisa anual sobre o
desempenho de 100% dos
Aprimorar a selecédo alunos que ingressaram por
para ingresso de mei desse Programa, Realizagdo de pesquisa sobre
01 |D8 |Ensino de Graduagédo alunos via PAS. concluido a partir de 2003. |desempenho do aluno do PAS [Meta atingida.
Manter as atividades
do Restaurante
Universitario/RU da Manutengéo do RU, até Manutencéo do R estaurante
03 |D2 |Agbes Comunitarias UnB. 2006. Universitario De acordo com o cronograma.
Implantacéo e
aperfeicoamento do
sistema de custo por
Planejamento, Avaliagdo [Implantar sistema de |atividade do CESPE, a Implantag&o e manutencéo do
05 |D10 |e Informagéo custos por atividade. partir de 2003. sistema de custos por atividade. [Meta atingida.
Institucionalizagéo do Clube
Qualidade CESPE, de
Implantar processo estimulo a elevacéo da
formal de incentivo ao |produtividade nas geréncias
aumento da do CESPE, em 2002, e Manutencéo do Clube
05 |D2 |Recursos Humanos produtividade. manutencéo, até 2006. Qualidade CESPE Meta atingida.
Institucionalizagéo do Clube
Exceléncia CESPE que
destaca o melhor
colaborador do ano, em
2002 e manutencéo, até Manutencéo do Clube
05 |D2 |Recursos Humanos 2006. Exceléncia CESPE Meta atingida.
Implantar Programa de
Melhoria Continua
voltado a elevacgéo da
qualidade dos servigos [Apuragéo do indice de Apuragéo do indice de
Planejamento, Avaliacéo |prestados pelo Satisfacé@o dos Clientes do [Satistacéo dos Clientes do
05 |D3 |e Informacéo CESPE/UnB. CESPE, até 2004. CESPE. Meta atingida.
Capacitar o corpo Ampliagdo em 30% da
gerencial do CESPE participacdo dos gerentes
em éreas de fronteira [do CESPE em seminarios |Ampliacdo, em 10%, da
do processo de gestéo [sobre gestdo e areas afins, |participacdo dos gerentes em
05 |D3 |Recursos Humanos publica e privada. até 2004. Seminérios Execucéo de acordo com o cronograma.
Participacéo de 100% dos
gerentes do CESPE em
cursos sobre
aperfeicoamento do
processo de gestao Participagéo de 40% dos Meta atingida de acordo com o
05 |D3 |Recursos Humanos Publica, até 2004. gerentes do CESPE em cursos |cronograma.
Ampliagdo, em 20%, da
participacdo dos gerentes
do CESPE em féruns Ampliacdo, em 10%, da
relacionados ao processo |participagéo dos gerentes do
05 |D3 |Recursos Humanos de gestao, até 2004. CESPE em Féruns Execucéo de acordo com o cronograma.
Identificacéo, em
articulagéo com a SRH, de
Implantar sistema de |50 Gerentes e/ou
captacao de talentos  |Consultores capacitados
dentro da UnB para para assumir cargos na
formagao de novos UnB e Consultorias na
Gerentes e Prestacao de Servicos, até [ldentificacdo e capacitagdo de |Curso realizado para servidores da FUB de
05 |D3 |Recursos Humanos Consultores. 2006. 10 gerentes e/ou consultores. |acordo com planejamento da DRH.
Evolugdo da captacéo de
recursos na area de Aumento no nimero de contratos
Implantar unidade de  |avaliag&o institucional, que assinados, demonstrando o interesse que
prestagdo de servicos |devera representar 30% da varios 6rgéos estéo tendo em fazer
voltada a realizag&o de |captagéo de recursos Ampliacdo de 50% na captacéo [avalicdo e que a UnB ja esta ficando
avaliagdes préprios pelo CESPE, até |de recursos na area de conhecida pelos bons trabalhos realizados
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |[institucionais. 2006. avaliagcdo nesta area.
Consolidar a liderangca [Ampliac&o da arrecadacéo
do CESPE na com a realizagéo de Ampliacéo da arrecadacéo com
realizagéo de concursos em 100%, até  |a realizagdo de concursos em
05 |D6 [Prestagéo de Servicos [concursos no Pais. 2006. 20%. Meta atingida conforme cronograma.
Diversificar a prestacéo [Ampliagdo de 50% da Ampliacéo de 10% da
de servigos na area de |arrecadagdo com servicos |arrecadagdo com servigos de
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |Consultorias. de consultorias, até 2006. [consultorias. Execucéo de acordo com cronograma.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Assegurar a
preservacgao da Modernizagdo dos
qualidade dos servigos |instrumentos de avaliagdo [Modernizagdo dos instrumentos
e atividades realizados |adotados no vestibular e no |de avaliagéo do Vestibular e do
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |pelo CESPE. PAS, até 2006. PAS Meta atingida.
Desenvolvimento e
implantagédo de sistemas de
seguranga que
proporcionem a total
invulnerabilidade dos
concursos e eventos, até Desenvolvimento e implantacéo
05 |D6 [|Prestacéo de Servicos 2004. de sistemas de seguranca Meta atingida.
Manutencéo das atividades
de concursos e eventos Manutencéo das atividades de
realizados pelo CESPE, até [concursos e eventos realizados
05 |D6 |Prestacdo de Servigcos 2006. p/CESPE Meta atingida.
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Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

CET
Recebimento de 67 doagdes de material
bibliogréafico de varias
instituicdes.Restauracéo de 53 livros
doados pela EMBRATUR e incorporados
Promover a melhoria  |Ampliar o acervo da ao acervo do NDIT; Incluséo de 64
Ensino de Pés- da gestdo dos cursos |Biblioteca do CET (BCE- Ampliar o acervo da Biblioteca |monografias de final de curso das areas de
01 |D1 |Graduacéo existentes. TUR). do CET (BCE-TUR). Ecoturismo e Qualidade em Alimentos.
Da Alim. a Gastron(prelo); Pesq Compet.
Precgo do Tur no Brasil; 22 monog aprov do
Estimular e promover a Estimular e promover a curso GSA; Real 1°CBGSA, Pub do
participacdo em eventos, a |participagéo em eventos, a Caderno de Resumos dos trab apres no
produgéo de conhecimento |producéo de conhecimento e a |1°CBGSA; Disp no site CET das palestras
Ensino de Pos- e a publicagao de textos publicacéo de textos apr no Congress; Prepar de livros; Apres
01 |D1 |Graduagéo académicos. académicos trab div. eventos.
Iniciados 02 cursos de especializag&o:
Formagcéao de Professores e Pesquisadores
em Turismo e Hospitalidade e Formagéo
Ter 100% das vagas Ter 100% das vagas de Consultores em Turismo; realizado o
Ensino de Pés- preenchidas no preenchidas no relancamento |curso de extenséo Didatica para o Ensino
01 |D1 |Graduacéo relangamento dos cursos. |dos cursos Superior.
Elab da 1°verséo dos Proj do Prog de
P6s—Grad e do Curso de Mestrado Profis
em Tur; Elab da 2° versao, revisdo e envio
ao DPP; Form e config de 4 Grupos de
Pesq junto ao CNPq e Registro de 3
Ensino de Pds- Criar curso de Implantar curso de grupos pesq; Selecéo de teses e disser p/
01 |D2 |Graduagéo mestrado em Turismo. [mestrado Implantar curso de mestrado Banco de Dados.
Encaminhamento ao DPP de mais duas
propostas de cursos de especializagao:
Gestdo de Negécios em Gastronomia e
Oferecer novos cursos Economia para o Turismo.O curso
Ensino de Pos- de especializagéo e/ou |Oferecer no minimo 5 Oferecer no minimo 5 cursos  [Qualidade em Alimentos- 42 edic&o foi
o1 D2 |Graduagédo extensao. cursos por ano até 2006. por ano. aprovado pela CPP.
Recebimento de 67 doagdes de material
Ampliar o acervo da bibliogréafico de varias
Biblioteca do CET (BCE- instituicdes.Restauracéo de 53 livros
TUR)e doados pela EMBRATUR e incorporados
Implantar o acervo da [transforméa-lo em um centro ao acervo do NDIT; Incluséo de 64
Ensino de Pds- Biblioteca do CET de referéncia nacional Ampliar o acervo da Biblioteca |monografias de final de curso das areas de
01 |D3 |Graduagéo (BCE-TUR). sobre o Turismo do CET (BCE-TUR) Ecoturismo e Qualidade em Alimentos.
Oferta do curso de especializagédo
Promover capacitacdo |Oferecer novas turmas no |Oferecer novas turmas no Formacéo de Professores e Pesquisadores
Ensino de Pés- de docentes em Distrito Federal e em outros |Distrito Federal e em outros em Turismo e Hospitalidade e de extenséo
01 |D3 |Graduagéo Turismo. estados brasileiros estados brasileiros Didatica para o Ensino Superior.
Disponibilizagéo de
Criar infra-estrutura de |equipamentos para a Disponibilizar equipamentos
Ensino de Pés- informatica de apoio as |consulta no Centro de para consulta no Centro de
01 |D9 |Graduagéo atividades académicas. |[Documentacéo, até 2004. |documentacao Compra de mobiliario para o Ndcleo.
Final curso Ecoturismo ¢/ 33 monogr
aprov; Pesquisas em andamento: a) Guia
de turismo de aventura em areas naturais;
b) Manual para planej e manejo de trilhas
Viabilizacéo de 100% dos em propr rurais na Reserva da Biosfera;
Desenvolver programa [projetos que compdem o Viabilizar 100% dos projetos ¢)SIG ECOTUR-PARNA; Reunides téc da
02 |D2 |Pesquisa de Ecoturismo. programa. que compdem o programa equipe do proj.
Pesg.em andamento: Invent. dos recursos
histéricos-culturais das propriedades de TR
no DF; Reuni6es mensais para articulagéo
entre parceiros visando o desenv.do TR no
Viabilizagéo de 100% dos DF. Elab. do Plano de Marketing e do
Desenvolver programa |projetos que compdem o Viabilizar 100% dos projetos Proj.de divulgacdo do TR; Part. div.
02 |D2 |Pesquisa de Turismo Rural. programa. que compdem o programa eventos.
Levantamento da programagéo p/ 2005/1:
Especializagdes: Gestdo em Hotelaria,
Qualidade em Alimentos 1V; Economia
Estruturar plano anual |Definir até o final de cada para o Turismo; Gestédo de Negdcios em
de ano a programacéao para Definir até o final de cada ano a |Gastronomia. Extenséo: Ciclo de
seminarios/congressos |implementag&o no ano programacao para Palestras Qualidade em Alimentos e
03 |D2 |Extensédo extracurriculares. seguinte. implementagdo no ano seguinte | Turismo em Movimento.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
2 Palestras do Ciclo— Turismo em
Movimento (em torno de 300 part); 1°
CBGSA (em torno de 300 part); Semana
de Extensé&o: Palestras:Pilares da
Atingir 100% de Atingir 100% de participacdo Gestéo:Tecnologia, Marketing e Pessoas
participac@o nos seminérios [nos seminarios promovidos (86 part) e Turismo e Desenvolvimento
03 |D2 |Extensdo promovidos pelo CET. pelo CET Sustentavel (85 part).
Treinar e manter a equipe |Treinar e manter a equipe do
Assegurar a do CET para assegurar o |CET para assegurar 0 Participacéo de 1 servidor do NDIT no
manutencéo das desenvolvimento de suas  |desenvolvimento de suas curso de atualizagéo do Programa
05 |D2 |Obras - Espago Fisico |atividades do CET. atividades atividades "Pergamum".
Elaborac&o do Manual de Monografias do
CET; Prep de proced acerca de auxilio e
educacéo sobre pesquisa cientifica p/
alunos do CET pelos serv do NDIT; Elab
do Guia do NDIT; Busca de
Manter as atividades-fim do [Manter as atividades fins do patrocinios;Contr de bolsistas. Compra de
05 [D2 |Obras - Espaco Fisico CET. CET equip elet e mobiliario.
Assessorar estados e
municipios para a
elaboracéo de Plano
Diretor de Atividade Participar da elaboracéo de |Participar da elaboragéo de Em estudo novas defini¢des para o
05 |D6 |Prestacdo de Servicos |TuristicaPDAT PDAT. PDAT modelo mais adequado.
Monitoramento PNT junto ao MTur;
a)planilha preliminar de alinhamento do
Assessorar 6rgaos PNT e do PPA; Cont. do levant. das
federais na formulacéo |Subsidiar a Subcomisséao inform.ref. as 8 CT do PNT; Pesq. Infra-
de politicas publicas e |do Turismo da Camara dos |Subsidiar a Subcomisséo do estrutura basica p/ monit. PNT; Proj de
regulamentagédo do Deputados, a partir do 2° Turismo da Camara dos Regionalizacéo; Pesq. sobre o Mercado de
05 |D6 |Prestacdo de Servicos |setor de Turismo. semestre de 2002 Deputados Trabalho do Turismo.
Desenvolver e
implantar banco de
dados integrados de Disponibilizar o banco de Disponibilizar o banco de dados
referéncia nas areas de [dados para utilizagao para utilizag&do externa,
Planejamento, Avaliag&o [Turismo, Hotelaria e externa, assegurando sua |assegurando sua auto- Em andamento estudos para definicdo
05 |D7 |e Informagéo Gastronomia. auto-sustentabilidade sustentabilidade sobre a elaboracéo do banco de dados.
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Meta Global

Meta Anual 2004
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CIFMC
Programag&o anual 2004 cumprida na sua
integralidade(Escola MGR, Workshop
Incrementar a Continuagdo ao programa |Continuagdo ao programa de  |Computacéo - ate 09/2004) e realizado o
Ensino de Pos- realizacéo de eventos |de realizagéo de eventos realizagéo de eventos Workshop sobre Converséo e
01 |D10 [Graduag&o cientificos. cientificos até 2006 cientificos armazenamento de Energia em 12/2004.
Intensificacéo das acdes
para a realizagéo anual do [Intensificacdo das acdes para |A préxima reunido esta prevista somente
Comité Cientifico a realizagéo anual do Comité  |para 2006. Preparativos da préxima
Ensino de Pos- Internacional (CC) do Cientifico Internacional (CC) do [reunido e decisGes da reunido anterior em
01 |D10 |Graduagéo CIFMC até 2006 CIFMC andamento.
Aumentar o nimero de
alunos de PG em
atividade de pesquisa
na Unidade, dando Participacédo de pelo Participacéo de pelo menos 5
prioridade as menos 33 estudantes de estudantes de pdés-graduagdo [Meta alcangada parcialemnte - Dois
Ensino de Pos- interacoes pés-graduacédo em cada ao ano em cada grupo de estudantes de PG-Doutorado continuam
o1 D3 |Graduagédo interdisciplinares grupo de pesquisa até 2006 [pesquisa seus trabalhos de pesquisa no CIFMC.
Aumentar o nimero de
estudantes de Participacéo de pelo menos |Participacéo de pelo menos 6
graduagéo envolvidos |30 estudantes de estudantes de graduagdo ao Meta atingida parcialmente - Engajamneto
com atividades de graduagéo em cada grupo |ano em cada grupo de pesquisade 2 estudantes de graduagédo, sem bolsa,
01 |D4 |Ensino de Graduagédo pesquisa de pesquisa até 2006 no CIFMC no primeiro semestre.
Meta alcancada no trimestre, com a
presenca de diversos Pesquisadores
Iniciacéo de programas de |Promogéo de programas de (Dionys Baeriswyl, Peter Kopietz, Antonio
Fortalecer o 33 visitas de pesquisadores |visitas de 6 pesquisadores Cesar Ferreira, Natalia Perskyn, Kurt
intercambio com associados ja envolvidos associados j& envolvidos em Schoenhammer, Benedict Binz, Manfred
Ensino de Pds- instituicdes nacionais e |em colaborag6es cientificas |colaboragdes cientificas bem Salmhoffer, Evgueny Koshetov, Walter
01 |D8 |Graduagéo estrangeiras bem sucedidas até 2006 sucedidas Metzner).
Aquisi¢do de pelo menos 6
estacdes de trabalho de
porte, compra de 40
computadores e
manutencéo/atualizagdo da Meta alcangada, com a aquisi¢éo de 36
Melhorar o parque rede de Manutencéo da rede. A compra |novos computadores, 3 impressoras laser,
Ensino de P6s- computacional e de microcomputadores, até de 3 computadores e a HUBs, switch, placas de rede sem fio e
01 |D9 [Graduagéo laboratério da Unidade. [2006. instalagéo de 4 novas estacdes |outros acessorios.
Estabelecimento de um Estabelecimento de pequeno
pequeno quadro qualificado [quadro qualficado de
de 6 jovens pesquisadores |pesquisadores fixar 2 jovens Permanéncia de um pesquisador visitante
Fixar jovens com lotagdo no CIFMC até |doutores com lotacéo no junior e um senior no trimestre realizando
02 |D3 |Pesquisa pesquisadores na UnB 2006 CIFMC pesquisas no CIFMC
Realizagao de concurso
para a contratacéo de 2
Produzir novos pesquisadores sénior para
conhecimentos nas atuacdo no CIFMC, em Meta alcangada parcialmente. Programa
areas interdisciplinares [outras unidades da UnB até |Manutencéo do pesquisador pendente de contratacdo de
02 |D4 |Pesquisa de atuacdo do CIFMC [2006 senior para atuacé@o no CIFMC. |pesquisadores.
Dinamizar o carater Realizagdo de 4 eventos Realizagdo de 1 evento
interdisciplinar da internacionais cada ano até|internacional - Projeto Energia e |Realizacdo do Workshop Converséo e
02 |D5 |Pesquisa pesquisa no CIFMC 2006 HTCS Armazenamento d eEnergia
Meta alcancada parcialmente:
apresentacéo de projetos aos 6rgéos
Desenvolvimento de 9 Desenvolvimento de pesquisas [financiadores. Iniciado intercambio com a
Estimular pesquisas pesquisas experimentais experimentais em colaboragdo [empresa UniTech de S&o Paulo para o
cientificas com impacto [em colaboragdo com a area [com a area tecnolégica. desenvolvimento conjunto de pesquisas
02 |D7 [|Pesquisa tecnolégico tecnolégica até 2006 Realizacdo de 2 evento. tecnolégicas.
Foram contratados como estagiarios 5
estagiarios de escolas e IES do DF para
Iniciar intercambio de atividades no CIFMC, além de técnicos
colaborag&o com Contratacéo de 24 bolsistas para apoio as atividades administrativas e
03 |D3 |Extens&do escolas do DF até 2006 Contratacéo de 6 bolsistas de pesquisa.
Construgdo de 70% do mobiliario das salas de
instalagbes apropriadas pesquisadores e da secretaria foi
para o laboratério de  [Adequar e modernizar Manutencéo/conservagéo dos |adquirido. Foram realizadas algumas
05 |D2 |Obras - Espaco Fisico |supercondutividade mobiliario até 2002 mobiliarios adaptacdes de instalacdes de rede.
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CME

Apoiar o corpo discente
da UnB no
desenvolvimento de

Apoio ao desenvolvimento
de 60 projetos finais até

Apoio ao desenvolvimento de

Foram apoiados 15 projetos finais dos

01 |D4 |Ensino de Graduagédo projetos de finais 2006. 12 projetos finais. diversos cursos
Criar alternativas de
estagios para alunos
dos cursos de Criagdo vagas para Criagdo vagas para estagios Foram absorvidos 02 (dois) alunos dos
engenharia elétrica e [estagios remunerados para |remunerados para 6 alunos por |cursos de adminstracéo e de Tecnologia
Ol |D4 |Ensino de Graduagao mecanica 6 alunos por ano, até 2006. [ano em Sistemas para WEB
Apoiar o
desenvolvimento de
experimentos e
equipamentos
necessarios a
elaboracéo de Apoio ao desenvolvimento
Ensino de Pos- dissertacoes de de 15 dissertagbes de Apoio ao desenvolvimento de 3 |Foram apoiados 4 dissertagdes de
01 D4 |Graduagdo mestrado. mestrado, até 2006. Dissertaces de mestrado. mestrado
Apoiar o
desenvolvimento de
experimentos e
equipamentos
necessarios a Apoio ao desenvolvimento
Ensino de Pos- elaboracéo de teses de [de 7 teses de doutorado até |Apoio ao desenvolvimento de 1 |Foi apoiado uma tese de doutorada da
01 |D4 |Graduagéo doutorado. 2006. teses de doutorado. EDF
Apoiar o Apoio ao desenvolvimento
desenvolvimento de de 5 projetos de pesquisa, |Apoio ao desenvolvimento de 1
02 |D9 |Pesquisa pesquisas tecnolégicas |até 2006 projeto de pesquisa. Foi apoiado dois projetos de pesquisa
Oferecer estagios a Realizar estagio
alunos do ensino médio|remunerado para 20 alunos |Realizar estagio remunerado
da rede publica do da Escola Técnica, até para 4 alunos da Escola Foi contratado 01 (um) estadgiario da
03 |D3 |Extenséo Distrito Federal. 2006 Técnica Escola Técnica de Brasilia - ETB
Implantar novo quadro
de pessoal para o Defini¢céo do Quadro ideal [Definicdo do Quadro ideal do Foram encaminhado ao SRH dolicitacéo
05 |D1 |Recursos Humanos CME. do CME em 2004. CME para contratacéo indireta de pessoal
Foram encaminhados a empresa Coel 02
(dois) colaboradores para treinamento em
Promover o controladores eletronicos
treinamento do pessoal [Treinamento de 100% da microprocessados e 01 (um) colaborador
técnico e administrativo [for¢a de trabalho do CME, |Treinamento de 25% da forca |para treinamento na empresa Heatcraft em
05 |D1 |Recursos Humanos do CME até 2006 de trabalho do CME instalacGes de mecanica de refrigeracéo.
Atendimento a 2.000
ocorréncias anuais de Atendimento a 2.000
Prover a manutengdo |manutencédo de ocorréncias anuais de
Planejamento, Avaliacdo |do parque de equipamentos de ensino, manutencéo de equipamentos |Foram atendidas 2411 ocorréncias de
05 |D2 |e Informagdo equipamentos da UnB. |até 2006. de ensino manutencgdo de equipamentos de ensino
Atendimento a 1.500
ocorréncias anuais de Atendimento a 1.500
manutencgéo de ocorréncias anuais de
Planejamento, Avaliagdo equipamentos de pesquisa, |manutengdo de equipamentos |[Foram atendidas 1248 ocorréncias de
05 |D2 |e Informagdo até 2006. de pesquisa manutencgéo de equipamentos de pesquisa
Definir e implantar Reducéo de 50% nas
normas e sistemas baixas patrimoniais Reducgéo de 10% nas baixas
atualizados de controle |decorrentes de roubo ou patrimoniais decorrentes de
Planejamento, Avaliagdo |do patrimdnio extravio de equipamentos, |roubo ou extravio de Aplicacéo de lacre e acessoramento a
05 |D2 |e Informacéo institucional. até 2006. equipamentos. administragdo superior
Definigéo de sistema
atualizado de controle dos
equipamentos de ensino,
de pesquisa e
administrativo da UnB, até |Implantacéo de sistema
2003, implantagéo e atualizado de controle dos
manutencéo de sistema de |equipamentos de ensino, de Instalacéo de sistema de blogueio nos
Planejamento, Avaliagdo controle e seguranca a pesquisa e administrativos da  |equipamentos e lacre de seguranca e
05 |D2 |e Informagéo partir de 2004. UnB. controle
Aquisi¢do de um projetor de multimidia
para treinamento e licitagdes, acessorios
para usinadgem, equipamentos para
Aquisicdo de equipamentos |Aquisi¢do de 25% dos balanceamento de induzidos, leitoras de
Planejamento, Avaliagdo |Modernizar a infra- e instrumentos de trabalho, |equipamentos e instrumentos |c6digo de barras, moveis para a secretaria
05 |D2 |e Informagéo estrutura do CME. de 2003 até 2006. necessarios. e equipamentos testes em monitores.
Implementar campanha
permanente de Foram realizadas reuniées nos
conscientizacéo dos colegiadodos de alguns departamentos
usuarios sobre a Realizacdo de campanha para apresentar o papel do CME na UnB e,
conservagéo do anual para orientacédo dos |Realizacédo de campanha anual [também, definir algumas procedimentos
Planejamento, Avaliacéo [patriménio da usudrios de equipamentos, |para orientagdo dos usuarios de|que os usuarios deve tomar para
05 |D2 |e Informagéo Universidade. a partir de 2003. equipamentos conservacéo do patrimoénio
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Atendimento a 2.500
ocorréncias anuais de Atendimento a 2.500
manutencéo de ocorréncias anuais de
Prover a manutengdo [equipamentos de apoio manutencéo de equipamentos |Foram atendidas 3833 ocorréncias de
Planejamento, Avaliacdo |do parque de técnico e administrativo, até |de apoio técnico e manutencéo de equipamentos de Apoio
05 |D2 |e Informagédo equipamentos da UnB. [2006. administrativo Técnico e Administrativo
Realizagao de campanhas
anuais para
Definir e implantar conscientiza¢éo da Realizagéo de campanhas
normas e sistemas comunidade universitaria  |anuais para conscientizagdo da |Foram realizada reuniées nos
atualizados de controle [sobre a conservagéo do comunidade universitaria sobre |departamentos para apresentar o papel do
Planejamento, Avaliagéo |do patriménio patrimdnio institucional, a  |a conservagéo do patrimoénio CME na UnB, visando a participa¢éo do
05 |D2 |e Informagéo institucional. partir de 2003. institucional. usudrio no processo de manutencéo
Aperfeicoamento do
Aperfeicoar o sistema |sistema de informagées
de informagdes gerenciais sobre a
gerenciais sobre a manutencéo de Aperfeicoamento do sistema de |Foram desenvolvidos estudos e
Planejamento, Avaliagdo [manutengdo de equipamentos, a partir de  |informagdes gerenciais sobre a |apresentada proposta ao CPD para
05 |D7 |e Informagéo equipamentos. 2003. manutencéo de equipamentos |aperfeicoamento do sistema.
Informatizar as
atividades
administrativas e os Implantac&o do site do
instrumentos de CME, em 2002, e Foi iniciado os estudos e detalhamento da
Planejamento, Avaliac&o |orientagdo dos manutengéo e Aperfeicoamento e manutengéo [pagina do CME, estando provisto a
05 |D7 |e Informagéo usuérios do CME. aperfeicoamento, até 2006. |do site do CME. hospedagem para até marco de 2005
Complementacéo e
Complementar e atualizacéo do SIPAT, em
aperfeicoar os sistemas|2003, e manutencéo e
Planejamento, Avaliag&o [informatizados aperfeicoamento do Foram feitos pequenos ajustes aquem das
05 |D7 |e Informagéo utilizados pelo CME. sistema até 2006. Manutencéo do SIPAT, nossas necessidades
Complementacéo e
atualizagéo do SIMAR, em Foram desenvolvidas nova fungdes e
Planejamento, Avaliagéo 2003, e manutengéo e alteracdes, faltando implementacgéo
05 |D7 |e Informagéo aperfeicoamento até 2006. |Manutengdo do SIMAR. restante.
Implantagio da autonomia |Implantagdo da autonomia Foram aceito pelo DAF a previsédo
Promover a financeira e administrativa |financeira e administrativa do  [orcamentadria para cobertura das despesa
05 |D9 |Organizacional O & M reestruturagéo do CME [do CME em 2004 CME de manutengéo
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CPD
Definir e implantar um
padréo de
programacéo e Definicdo/Manutengédo
desenvolvimento para |l6gica do padréo de Definigéo légica do padréo de |Realizada a definicéo I6gica do padrdo de
01 |D1 |Ensino de Graduagdo nova plataforma programagao. programacao. programacao.
Capacitar alunos de
graduacdo em técnicas
e uso da informéatica e |Criagcdo/Manutencédo de um
redes através de pool de 20 estagiarios para Meta alcancada totalmente.Vem sendo
oportunidades geradas |apoio em tecnologias da desenvolvido trabalho com 7(sete) alunos,
pelas atividades informacéo a Manutencéo de pool com 6 sendo 2 da UnB e 5 externos a
01 |D4 |Ensino de Graduagdo desenvolvidas no CPD. [pesquisadores, até 2006.  |Estagiarios/bolsista. Universidade.
Realizar cursos Realizagao de cursos para
especiais para terceira |90 alunos/ano, a partir de  |Realizagdo de cursos para 90
03 |D3 |Extensédo idade. 2003, até 2006. alunos/ano, Foram atendidos 11 alunos no periodo.
1) Cesséo de um laboratério, no periodo
de 19/10 a 14/12, ao Instituto de
Psicologia; 2) Cesséo de 2 laboratdrios,
em tempo integral, no periodo de 6 a
Contribuir para a Apoio a realizagéo dos 10/12, para realizagao do evento Software
atualizacéo tecnolégica [cursos demandados pelo  |Apoio a realizagdo dos cursos |Livre.3)Cesséo de laboratérios ao NTI e
da forga de trabalho da |Programa de Capacitagdo |demandados pelo Programa de |CESPE
05 |D1 |Recursos Humanos UnB. da SRH, até 2006. Capacitacdo da SRH
Oferecimento, aos
servidores cadastrados no |Oferecimento, aos Servidores
PROCAP/SRH, de no da UnB cadastrados no
minimo, 2 vagas por turma |PROCAP/SRH, de no minimo 2
aberta & comunidade pela [vagas por turma aberta a SolicitagGes a partir do PROCAP, dentro
Escola de Informética do comunidade pela Escola de das programagoes da Escola de
05 |D1 |Recursos Humanos CPD, até 2006. Informética do CPD-UnB. Informética tem sido atendidas.
Apoio permanente a realizacéo de eventos
gue objetivam a disseminagéo de
informacdes nos diversos campos do
conhecimento. Eventos tais como: Féruns
Oferecer capacitacdo |Atualizagao/reciclagem de de Informética, apoio ao governo federal
permanente ao quadro |50% dos servidores do Reciclagem de 20% dos na capacitacéo de servidores publicos,
05 |D1 |Recursos Humanos de recursos humanos. [CPD, por ano, até 2006. servidores seminarios, simpgsios.
Concretizada a aquisicéo de 35
microcomputadores e 6
microcomputadores servidores, através da
Modernizar a estrutura administragéo superior da UnB.
Planejamento, Avaliagdo |computacional e Aquisi¢do de equipamentos |Aquisi¢do de Equipamentos e  |Aquisi¢do de 01 (um) aparelho de ar
05 |D2 |e Informagéo mobiliaria do CPD. e mobiliarios até 2006. mobiliarios condicionado
Planejamento, Avaliagdo Agquisicdo de softwares e |Aquisicdo de softwares e Iniciado processo de aquisi¢do de 1000
05 |D2 |e Informagéo licengas, até 2006. licengas de uso (mil) licencas de antivirus.
Vem sendo desenvolvidas agdes visando a
implementagédo e atendimento de
necessidades voltado a qualidade.
Foi desenvolvido um sistema voltado a
Implantar Programa de [Implantagédo do Programa gestdo, com acompanhamento de fluxos e
Planejamento, Avaliagdo |Qualidade de servicos [de Qualidade no CPD, até [Melhorar o atendimento e processos, estando em carater de
05 |D3 [e Informacdo no CPD. 2003. desenvolver indicadores avaliacdo para sua implementagao.
Elaboragéo de site do CPD
que divulgue servigos e
Promover a divulgagéo [atividades desenvolvidas Foi desenvolvido o modelo de pagina, que
permanente das pelo CPD, em 2003 e esta sendo revisada para sua implantacao
Planejamento, Avaliacédo |atividades e servicos |manutencéo do site, até definitiva, com a criagdo de uma identidade
05 |D4 |e Informagdo realizados pelo CPD.  [2006. Manutencéo do Site do CPD.  |visual.
Desenvolver e manter
os sistemas de
informacgé&o que Manutencéo dos sistemas
suportam 0s corpos administrativos
Planejamento, Avaliagdo |discente, docente e Manutencgéo dos sistemas |(SIPES,SIMAR,SIPAT,SGI,SIM
05 |D7 |e Informagéo administrativo da UnB. [administrativos . COM,SIOF etc). Manutencéo realizada.
Converséo de 100% dos Andlise do modelo a ser implementado no
sistemas de informacgéo Conversé@o dos sistemas de desenvolvimento de novos sistemas da
Planejamento, Avaliagio isolados para a nova informag&o para a nova UnB, onde foi definido projeto global e
05 |D7 |e Informagéo plataforma, até 2006. plataforma. entrando no modelo detalhado.
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Desenvolvimento e
manutencéo de sistemas
integrados de informagdo  |Manuteng&o de sistemas
Planejamento, Avaliagio para gestéo administrativa, |integrados de informagéo para
05 |D7 |e Informacéo até 2006. gestdo administrativa. A manutencgéo esta sendo realizada.
Desenvolvimento e
manutencéo do sistema de
informagéo para gestdo das [Manutengéo do sistema de Esta sendo realizada a manuteng&o. Foi
Planejamento, Avaliagio atividades comunitérias, até |[informacéo para gestdo das implantado o novo Plano de Saude e foi
05 |D7 |e Informacéo 2006. atividades comunitérias. homologado o Sistema Sécio-econémico.
Desenvolver e manter
os sistemas de
informagéo que
suportam 0s corpos Manutencéo do sistema de [Manutencéo do sistema de
Planejamento, Avaliagdo |discente, docente e informacéo sobre Recursos |informagdes sobre recursos
05 |D7 |e Informagéo administrativo da UnB. [Humanos, até 2006. humanos. Esta sendo realizada a manutencgéo.
Manutencéo dos sistemas
académicos
Planejamento, Avaliagio Manutencéo dos sistemas [(SIGRA,SIPPOS,SIEX,SIED,SIT]
05 |D7 |e Informagéo académicos . AB,SCA etc). Manutencéo realizada.
Aperfeicoamento e Concluséo da definicédo e elaboragéo do
manutencéo do sistema de |Aperfeicoamento e manutengdo |modelo de padronizagédo para o ambiente
informacéo destinado a do sistema de informagéo de desenvolvimento de sistemas
Planejamento, Avaliagio apoiar a gestéo do ensino |destinado a apoiar a gestéo do [corporativos da UnB, baseados em
05 |D7 |e Informacéo de graduacéo, até 2006. ensino e graduagédo disponibilidades de servigos via web.
Desenvolvimento e
manutencgéo do sistema de |Manutencéo do sistema de
Planejamento, Avaliagio gestdo das atividades de gestéo das atividades de
05 |D7 |e Informagéo extensao, até 2006. extens&o. Esta sendo mantida a manutencéo.
Promover o acesso
amplo dos usuérios aos|Disponibilizagéo, via Atingida, no que se refere aos servigos
sistemas de informacéo|RedUnB, de 100% dos Disponibilizacéo , via RedUnB, |Internet, tais como: Webmail, FTP, www,
e servicos de rede via |sistemas de informagéo de 100% dos sistemas de MySQL, Lista de Discusséo, DNS,
Internet, garantindo mantidos pela UnB, sempre |informag&o mantidos pela UnB, |Impressdo Remota, Base de Consulta
Planejamento, Avaliacdo |conectividade dos gue conveniente via sempre que conveniente via Tesis/Legis, Proxy, CAPES, Acesso
05 |D8 |e Informagéo centros de custo. Internet, até 2006. internet até 2006. Discado, dentre outros.
Aquisicao de softwares e
Promover o acesso equipamentos para 1)Aquisicéo de 31 switchs de borda para
amplo dos usuérios aos|atualizagdo da RedUnB, Aquisicdo de softwares e projeto da Reitoria e para manutengéo da
sistemas de informag&o|assegurando equipamentos para atualizacdo |[RedUnB
e servigos de rede via |disponibilidade de 99,99% |da RedUnB, assegurando 2)Aquisicao de toner para impressora
Internet, garantindo com penetragdo de 100% |disponibilidade de 99,99% com [HP4182X
Planejamento, Avaliag&o |conectividade dos nos campi e 99% nos penetracéo de 100% no campi |3)Aquisicdo de material de consumo e de
05 |D8 |[e Informagéo centros de custo. ambientes, até 2006. e 99% nos ambientes. reposic¢éo,diversos p/REDUNB
1)Inst.e config.do Linux Mandrake em 30
maquinas de 2 laboratérios, com ; 2) Inst.
e config. de firewall (ADM/ECO, CDT, FAV,
1B, MRT); 3)Ligacoes via radio (EMP, SEI);
4)Mudanca da SRH P/ RU c/instalagdo em
rede de todos os computadores.
Planejamento, Avaliagdo Manutencéo da RedUnB,
05 |D8 |e Informagdo até 2006. Manutencéo da RedUnB
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DAC
Fomentar as acdes,
projetos e programas |Criagéo de um programa
voltados ao para atendimento e Realizagao de reunides com os diversos
atendimento de acompanhamento dos Elaboragéo e implantagéo de  |setores envlvidos com o tema para a
portadores de alunos afrodescendentes, |Programa de Atendimento para [definicdo de programas especificos.
necessidades especiais|atendendo 100% da alunos afrodescendentes da Abertura do segundo semestre com temas
01 |D1 |Ensino de Graduagédo e minorias sociais. demanda até 2006. unB. e atividades culturais sobre a raca negra
Acompanhamento de 72 alunos PNE;
Identificacéo dos doacéo de 1 carro adaptado, linha FIAT ,
portadores de Identificacéo e para transporte de alunos do PNE;
necessidades especiais na |acompanhamento dos sensibilizag&o de 200 pessoas para
comunidade universitaria, [portadores de necessidades trabalharem com PNE; Projeto de
01 |D1 |Ensino de Graduagéo até 2002. especiais. monitoria especial de prova na UnB.
Todos os alunos ingressantes pelo sistema
de cotas que solicitaram beneficios na
DDS tiveram os estudos socio-economicos
Manutencéo de Programa [Manutengéo de Programa de realizados e foram concedidos beneficios
de Apoio a todos os PPNE’s|Atendimento para alunos de alimentag&o, moradia e bolsa de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo identificados, até 2006. afrodescendentes da UnB permanecia
Atendimento anual de 72 vagas
Atendimento anual de 72 para alunos na moradia da p6s
Manter vagas para vagas na moradia da pés- |Aprovacdo do CAD das normas
moradia estudantil aos [graduacéo, até 2006, com |de utilizagdo da moradia da Foram encaminhados 29 alunos
Ensino de Pds- alunos de pds- uma rotatividade média de |pdsgraduacgéo. completando 100% da ocupacéo dos
01 |D2 |Graduagéo graduacgao. 30% até 2006. apartamentos da pds-graduécao.
Manter e ampliar os
programas de Séao autorizadas 250 bolsas mensais. Até o
assisténcia estudantil 4° trimestre de 2004, obtiveram Bolsa de
que garantam a Manutencéo da oferta de Permanécia 558(quinhentos e cinqiienta e
permanéncia dos Bolsa Permanéncia para oito) alunos. A diferenca entre os totais
estudantes de baixa atendimento de 250 bolsas |Manutencéo de 250 Bolsas justifica-se pela rotatividade dos bolsistas
01 |D6 |Ensino de Graduagédo renda. mensais até 2006. Permanéncia/mes. no Programa.
Manutencgéo da distribuigdo
de 5 vales-livro para cada |Manuteng&o da distribuicéo de
estudante de baixa renda |5 vales-livro para cada Foram distribuidos 1.545(um mil
por ano, quando solicitado, |estudante de baixa renda por |quinhentos e quarenta e cinco) vales-livro
01 |D6 |Ensinode Graduag&o até 2006. ano, quando solicitado. até o 4° trimestre de 2004.
Manutencéo de programa
de recepgdo e
acompanhamento de novos
moradores da CEU, com a
realizacéo de 8 reunides Realizagdo de 8 reunides REALIZADAS 3 REUNIOES COM
semestrais com candidatos [semestrais com candidatos e |CANDIDATOS 38 VISITAS NO BLOCO B,
e visitas aos apartamentos |de visitas aos apartamentos 27 APTOS COM QUINTA VAGA(HAVERA
Ol |D6 |Ensino de Graduagdo com vagas, até 2006. com vagas UM NOVO CONTROLE EM 2005).
Até o 4° trimestre de 2004, passaram pelo
Manutencgéo de 30 bolsas Programa Bolsa de Iniciagdo Profissional -
anuais de estagio para CESPE 80(oitenta) alunos. Este nimero
atendimento aos alunos de |[Manutengéo de 30 bolsas de  [justifica-se pela rotatividade dos bolsistas
01 |D6 |Ensino de Graduag&o baixa renda, até 2006. estagio CESPE ao longo do ano.
Manutengéo do Foram realizados servigos de manutengéo
atendimento de Moradia da rede elétrica, pequenos reparos nos
Estudantil de graduagéo, Manutencéo da moradia apartamentos, parte hidraulica, coleta de
01 |D6 |Ensinode Graduag&o com 368 vagas, até 2006. |estudantil lixo, corte do mato ao redor dos prédios.
Manutencéo da Bolsa
Alimentacéo para atender a
100% dos alunos
classificados por critério Manutencéo das bolsas de Foram atendidos 2.733(dois mil setecentos
técnico especifico de alimentacgéo (1600 alunos/2 e trinta e trés) alunos classificados
selecdo socioecondmica, refeicdes/dia/22 dias/10 socioeconomicamente nos grupos 1 e 2
01 |D6 |Ensino de Graduagédo até 2006. meses/ano) até o 4° trimestre de 2004.
Manter o funcionamento
Manter e ampliar os regular do laboratério de Manter o funcionamento regular
programas de informatica da CEU do laboratério de informéatica da [Manuteng&o do funcionamento regular do
assisténcia estudantil |Aquisi¢ao de softwer para o [CEU Laboratério de Informéatica da CEU no 4°
que garantam a laboratério da CEU. Criagédo|Aquisigdo de softwer para o trimestre 2004.MANTIDO O BOM
permanéncia dos e manutengdo da home laboratério da CEU. FUNCIONAMENTO.OBS: HA
estudantes de baixa page do Laboratério da Criagdo e manutengéo da home |PENDENCIAS DE MANUTENGAO DOS
01 |D6 |Ensino de Graduagao renda. CEU page do Laboratério da CEU COMPUTADORES PARA 2005.
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Manutencéo do programa
de seguro de vida para Manuter programa de seguro
alunos inseridos em de vida para alunos inseridos  |Até o 4°trimestre de 2004 foram seguradas
atividades académicas e em atividades académicas e 16.709(dezesseis mil setecentos e nove)
01 |D6 |Ensino de Graduagdo administrativas até 2006. administrativas. vidas.
Manutencéo de Transporte [Manutencéo de Transporte
Circular Coletivo Interno no |Circular Coletivo Interno no Transporte noturno gratuito , para aluno,
Ol |D6 |Ensino de Graduagao campus, até 2006. Campus. dentro do Campus -
Manutencéo do Projeto
Cultural Espaco Livre na
CEU, com a realizagdo de 2 Realizacédo da festa julina na Casa do
eventos culturais e de Estudante Universitario.REALIZACAO DE
oficinas tematicas ao ano, |Realizacéo de 02 eventos UM SARAU COM A PARTICIPACAO DA
01 |D6 |Ensino de Graduagdo até 2006. culturais e de oficinas teméaticas [AMCEU.
Concesséo de isencéo de
pagamento de taxa de
inscrigdo no Vestibular e no |Concesséo de isencéo de
PAS, no limite de10% da pagamento de inscri¢éo no No ano de 2004, foram 13.668 solicitaces
previsdo de arrecadacéo do |Vestibular e no PAS, no limite  |de isencédo de pagamento de taxa de
Manter programas de |vestibular e PAS para de 10% da previséo de inscricdo para o PAS, 2°Vestibular/2004 e
viabilizagdo de acesso [alunos de baixa renda, arrecadacéo, para alunos da 1%Vestibular/2005, sendo 4.634 candidatos
a estudantes de baixa |provenientes de escolas baixa renda, provenientes de atendidos com isencéo total, 3.832 com
01 |D6 |Ensino de Graduagédo renda. publicas, até 2006. escolas publicas, isencgdo parcial e 5.202 indeferidos.
Realizar pesquisas que
busquem sistematizar o
conhecimento e obter [Implantagcéo e manutencéo
dados sobre a de programa de
realidade acompanhamento do Manutencéo de Programa de
socioecondmica, rendimento académico dos |Acompanhamento do
cultural e académica  |alunos de baixa renda, até [rendimento académico dos
02 |D6 |Pesquisa dos alunos. 2006. alunos de baixa de renda. Atendida plenamente.
Realizar pesquisas que
busquem sistematizar o
conhecimento e obter
dados sobre a
realidade Elaboragéo de pesquisa do
socioecondmica, perfil socioecondmico e Elaboragéo de pesquisa do O relatorio final nacional da pesquisa foi
cultural e académica |cultural dos alunos, até perfil socioecondmico e cultural [finalizado e os dados da UnB ainda ndo
02 |D6 |Pesquisa dos alunos. 2006. dos alunos. foram divulgados.
Elaboragé&o de 2 pesquisas
anuais do rendimento
académico dos alunos de  |Elaboracéo de 2 pesquisas
baixa renda, sobre rendimento académico
02 |D6 [Pesquisa semestralmente, até 2006. |dos alunos de baixa renda. Atendida plenamente.
Desenvolver programa |Realizagéo de estudos e
de melhoria da pesquisas sobre a satude Realizagao de estudos e
qualidade de vida dos |dos servidores da UnB, pesquisas sobre a saude dos
03 |D1 |AcBes Comunitarias servidores. até 2006. servidores. estudos e pesquisas ainda em andamento.
Realizacdo de palestras e
campanhas semestrais
sobre temas relacionados a
salde e seguranca no Realizagdo de palestras e
trabalho de forma continua, [campanhas semestrais sobre
03 |D1 |Agbes Comunitérias até 2006. salde e seguranca no trabalho. |atividade atendida
Trabalhar em parceria
com o DEX na
elaboracéo de
atividades que
envolvam a elaboracéo de atividades aconteceram
comunidade externa Aprovagédo na CAC dos regularmente. no
em espagos culturais  |projetos encaminhados. Aprovagdo na CAC De 100% N&o houve demanada de projetos para
03 |D1 |Extenséo internos. 100% até 2006. dos projetos encaminhados. reuniao no ultimo trimestre.
Promocéo de eventos
integrados com o Instituto
de Psicologia, as
Implantar Rede de Faculdades de Medicina e |Promocéo de eventos Atendido plenamente: campanha anti-
Multiplicadores de de Salde e Hospital integrados: DAC, IP, FM, FS e |tabagismo. Apoio a semana de salde do
03 |D2 |Ag¢bes Comunitérias Qualidade de Vida. Universitario, até 2006. Hospital Universitario. HUB.
Realizacdo de campanhas
Implantar Rede de educativas semestrais de  |Realizacéo de 2 campanhas
Multiplicadores de discusséo sobre o tema das |educativas sobre o tema das Realizacdo de uma campanha educativa
03 |D2 |Ag¢bes Comunitérias Qualidade de Vida. drogas, até 2006. drogas. contra o tabagismo
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Fortalecimento de vinculos
com a associagdo de ex-
alunos,CRED-FUB, V1, Fortalecimento de vinculos
Fomentar parcerias e |[MEC, Serpro, Congresso CRED - FUB, VI1J, MEC, Serpro,|negocia¢édo com o IESB
redes com a sociedade [Nacional, entre outros, até |COEP, Congresso Nacional, concluida.Reunioes com a VIJ para o
03 |D2 |Agbes Comunitérias civil. 2006. dentre outras. projeto PESC
Manutencéo do Plano de
Manter programa de Seguro de Vida em Grupo, |Manutengéo do Plano de
seguro de vida em com 2.700 cadastrados, até [Seguro de Vida em Grupo, com |Cadastrados 2.453 servidores segurados
03 |D2 |Agbes Comunitarias grupo para servidores. [2006. 2.700 cadastrados. até 4° trimestre.
Articular Rede Nacional
de Universidades
Federais na busca de [Participagdo e
mais recursos para assessoramento ao Participacéo e assessoramento |Agdes politicas.
03 |D2 |Acbes Comunitarias Assisténcia Estudantil. |FONAPRACE, até 2006. ao FONAPRACE. Conclusédo da pesquisa do perfil.
Articular acGes, programas
e projetos voltados a
Implantar Rede de guestdo do uso abusivo de |Articular agdes, programas e
Multiplicadores de drogas, com realizagéo projetos voltados a questéo do
03 |D2 |Agbes Comunitérias Qualidade de Vida. continua até 2006. uso abusivo de drogas. Em andamento
Oferecer suporte a Atendimento de 100% por vaga |Atendimento a 220 héspedes.Reforma do
permanéncia dos Manter a ocupagdo dos 7 |nos apartamentos de transito espaco fisico, compra de imobilarios,
visitantes de interesse |apartamentos de transito Instituigdo da cobranga de taxa |eletrodomésticos, roupas de cama ,mesa e
institucional em com capacidade para de ocupag&o. banho.lnauguragéo das novas instalacdes
atividades de atender até 35 Reforma do espago fisico e e cobranga de taxa para o 1° trimestre de
03 |D2 |Ag¢des Comunitérias intercambio. héspedes/dia, até 2006. mobiliario. 2005.
Desenvolver agdes e PSIU - Atendimento a paciente -estudante -
eventos que promovam [Implantagcdo e manutengao e intervencéo em crise psicolégica.
a salde mental da de um Programa de Salde |Implanta¢édo e manutencéo de [Estruturacéo do atendimento, designacéo
Comunidade Integral do Universitario da [um Programa de Saude de espaco fisico no ambulatério novo do
03 |D2 |Agbes Comunitérias Universitaria. UnB, até 2006. Integral do Universitario da UnB |HUB, contratacio de estagiarios.
Manter e ampliar Realizagao de exames Realizagdo de exames
Programa de periédicos em servidores periédicos em servidores
assisténcia a saude lotados em todos os centros|lotados em todos os centros de |Exames ainda sendo realizados devido ao
03 |D3 |Agbes Comunitérias dos servidores de custos, até 2006. custos. grande nimero de servidores.
Rescisdo de convénio com O PLANO DE
SAUDE INTERCLICAS.Criagao de
Manter e ampliar Manutencéo do Comisséo de Saude que deliberou pela
programa de gerenciamento do contrato |Gerenciamento do Plano de adesé&o ao plano da satide SLAM.Foram
assisténcia médico- de Plano de Saude, com Saude para atendimento a cadastrados no PLANO DE SAUDE
03 |D3 |Agbes Comunitarias hospitalar. 7.000 usuérios, até 2006.  |7.000 usuérios. SLAM.4.334.
Realizagdo de estudo
Manter e ampliar epidemiolégico sobre os Realizagdo de estudo
Programa de acidentes de trabalho epidemiolégico sobre os estudos foram realizados e levantam a
assisténcia a saude notificados no setor, até acidentes de trabalho preocupagao de constantes acidentes de
03 |D3 |Agbes Comunitarias dos servidores 2006. notificados. trabalho.
Desenvolver Projeto de
Prestacéo de Servigos No quarto trimestre, foi feito um novo
a Comunidade (PESC), convénio com a Vara da Infancia e
para jovens em conflito Juventude para receber os adolescentes
com a lei em conflito com a lei para a prestacéo de
encaminhados pela Atendimento de 15 servigos na UnB. O atendimento dos
Vara da Infancia e adolescentes, a cada dois |Atendimento de 60 adolescentes esta previsto para o
03 |D3 |Extensédo Juventude meses, até 2006. adolescentes/ano. 1°trimestre de 2005.
Realizagao de 02 (duas) sessdes do
espetaculo Exddos de Performances com
Realizag&o de 1 evento a participagdo de 80 alunos, 15
Manter projetos anual do projeto “Tubo de |Realizacéo de 1 evento anual |[convidados, 13 ex-alunos, 08 professores.
03 |D5 |Agbes Comunitarias culturais. Ensaio”, até 2006. do projeto “Tubo de Ensaio”. Publico espectador 5.000 pessoas no total.
Apoio ao Encontro Nacional de Estudantes
Apoio para realizagdo na  |Apoio para realizagcdo na UnB, |de Educagéo Fisica e ao Encontro
Manter projetos UnB, de até 3 encontros de até 3 encontros anuais de Nacional de Estudantes de Arquitetura.
03 |D5 |Agdes Comunitérias culturais. anuais de estudantes. estudantes. Cesséo de espagos fisicos no campus
Realizagdo de 7 atividades Empréstimo de jogos de saldo (dama,
Manter projetos anuais no Projeto Realizagdo de 7 atividades do |dardo e domind) para 30 usuarios.
03 |D5 |Agbes Comunitérias esportivos. “Recreando”, até 2006. Projeto “Recreando” Torneio de dama.
Manutencéo da Serenata Realizagéo de 120 apresentacdes da
de Natal, com a realizagcéo |Realizacéo de 70 Serenata de Natal no periodo de setembro
Manter projetos de 70 apresentagOes apresentacdes anuais da a dezembro de 2004 com um coral
03 |D5 |Agbes Comunitérias culturais. anuais, até 2006. Serenata de Natal formado por 170 pessoas.
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Realizagao de 10 eventos
do projeto “Proesias”, até  |Realizagéo de 10 eventos do 06 (seis) eventos com publico espectador
03 |D5 |Agbes Comunitérias 2006. projeto “Proesias”. de 355 pessoas no total
Realizagdo de 1 evento
Anual do Arraial dos Realizagdo de 01 evento anual |01 evento com 7.000 pessoas presentes
Centros Académicos, até  |do Arraial dos Centros (3.000 no dia 08/07 e 4.000 pessoas no dia
03 |D5 |Agbes Comunitérias 2006. Académicos 09/07)
Viabilizar mecanismos
para implantagcdo do Buscar parcerias entre as  |Busca de parcerias entre as
Projeto Griffe UnB, até |Unidades e 6rgéos Unidades e 6rgdos
03 |D5 |Agbes Comunitérias 2006. complementares da UnB complementares da UnB Mouse ped e calendério 2005.
45 CAs beneficiados com Bolsas-Viagem -
Total 142 bolsas
42 CAs beneficiados com material de
consumo
22 CAs beneficiados com 3051 cépias
Apoio a 44 Centros Xerox no total
Académicos, DCE e demais DCE - 01 6nibus para o FSM / apoio para
Manter projetos organizagOes estudantis, Apoio a 44 organizagdes festa no Centro Comunitario em dezembro
03 |D5 |Agbes Comunitérias culturais. até 2006. comunitarias de 2003.
Anf. 09-25 eventos/2830 pessoas
Aud. Dois Candangos-41 eventos/4700
pessoas
Apoio a realizagéo de 230 Nucleo de Danga-18 ensaios de prof. e
eventos ao ano, alunos do CEN/IdA
organizados pela Realizagdo de 230 Eventos Aquisicdo de equipamentos para os
Manter projetos comunidade universitaria, |Comunitarios, organizados pela |espagos do Anf.09/Dois Candangos/Anf.
03 |D5 |Agbes Comunitérias culturais. até 2006. comunidade universitaria 15 (Ndcleo de Video)/Centro Comunitario
Realizagao do VI Torneio de FUTSAL
Semana do Servidor da UnB com a
Realizacdo de eventos do participacdo de 16 (dezesseis) equipes na
Projeto “Semana do Realizagdo de 01 evento categoria principal e 04 (quatro) na
03 |D5 |Agbes Comunitérias Servidor”, até 2006. Projeto Semana do Servidor catagoria master.
Manutencéo do projeto
“Cultura no RU”, com a
realizacéo de 20 Manutencéo de 20
apresentacles anuais, até |apresentagées no Projeto Realizagao de 13 eventos com 17000
03 |D5 |Agbes Comunitérias 2006. “Cultura no RU” espectadores no total
Disponibilizagéo da pauta
da Quadra José Mauricio  |Disponibilizacéo da pauta da
para atendimento da quadra José Mauricio para Atendimento a 2.210 usuarios que
Manter projetos demanda da comunidade, |atendimento da demanda da praticaram esporte na quadra.
03 |D5 |Agbes Comunitérias esportivos. até 2006. comunidade. 753 solicitacdes
Realizagao de 2 eventos
anuais do projeto Realizacdo de 02 eventos Do  |Realizagéo de uma edi¢éo da Corrida
03 |D5 |Acbes Comunitarias “Gincana”, até 2006. Projeto Gincana Ecolégica com 75 particiantes
Realizagdo de 6 edicdes do |Realizagéo de 6 edi¢des do Realizagdo de 04 (quatro) eventos com
Manter projetos projeto “Estopim Cultural”, |[projeto “Estopim Cultural”, até |[publico espectador de 1000 pessoas no
03 |D5 |Agbes Comunitarias culturais. até 2006. 2006. total
Manutengéo do “Nucleo de
Danga”’, com a realizagéo
de 06 oficinas anuais no Realizagdo de 6 Oficinas 05 Oficinas - 192 usuéarios no total
03 |D5 |Agbes Comunitarias Espago Vida, até 2006. Anuais do Nucleo de Danca
Manutencgéo do Projeto
“Nucleo de Video”, com a Realizagdo de 260 (duzentos e sessenta)
Manter projetos realizacéo de 270 sessdes |Realizacéo de 270 sessbes sessdes com exibicédo de 130 filmes e
03 |D5 |Agbes Comunitarias culturais. anuais, até 2006. anuais de “Nicleo de Video” publico espectador de 17.740 pessoas
Apoio aos ensaios do Coral da UnB - 40
pessoas p/ ensaio - 12 ensaios
Apoio aos ensaios do Coro Sinfénico - 250
Apoio aos corais pessoas p/ ensaio - 11 ensaios
organizados pela Apoio Encontro de Corais da federagéo de
comunidade universitaria, |Apoio aos corais organizados |Coros de Brasilia. Cesséo de dnibus para
03 |D5 |Acbes Comunitarias até 2006. pela comunidade universitaria. |o Coral da UnB
Realizacéo de atividades do|Realizagdo de atividades do Realizacédo de atividades ocupacionais na
projeto “Qualidade de Vida |projeto “Qualidade de Vida — area de jardinagem, marcenaria, elétrica e
Manter projetos — Atividades Fisicas e de  |Atividades Fisicas e de Saude”, |hidraulica no espaco do Nucleo de
03 |D5 |Agbes Comunitérias esportivos. Saude”, até 2006. até 2006. Vivéncia
Manutencé&o do projeto
“Baul das Artes”, com a Realizagao de 10 eventos
Manter projetos realizagdo de 10 eventos anuais do Projeto “Bal das Realizagao de 05 (cinco) eventos com
03 |D5 |Acbes Comunitarias culturais. anuais, até 2006. Artes publico espectador de 860 pessoas
Viabilizar a participagéo das
equipes esportivas da UnB |Viabilizar a participagdo das
nos Jogos Universitarios equipes esportivas da UnB nos |Participagao dos Atletas da UnB nos Jogos
Manter projetos Brasileiros anualmente, até [Jogos Universitarios Brasileiros |Universitarios Brasieiros de 2004 em S&o
03 [D5 |Ac6es Comunitarias esportivos. 2006. anualmente. Paulo.
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Realizacédo de 2 encontros
anuais, com atividades
esportivas e culturais, para
recepcéo dos novos alunos, |Realizacéo de 2 encontros - 02 realizacOes da recepcgéo dos calouros
03 |D5 |Agbes Comunitérias até 2006. para recepgéo de calouros no Centro Comunitario Athos Bulcdo
Realizagao do Festival Realizagao do festival com 45 (quarenta e
Universitario de Misica cinco) bandas inscritas e publico total de
Manter projetos Candanga,anualmente, até |Realizagéo do Festival Anual de|6.000 pessoas nas duas semanas de
03 [D5 |Ac6es Comunitarias culturais. 2006. Musica Candanga evento
53 escola visitante com 1.282 pessoas
Realizacédo de 50 eventos entre professores e alunos de escolas
Manter projetos anuais do projeto “Tour no |Realizagéo de 50 eventos do publicas e privadas. Turmas do Ensino
03 |D5 |Agbes Comunitérias culturais. Campus”, até 2006. Projeto Tour no Campus Médio
Realizagdo de 1 evento
anual do projeto: “Jogos Realizagao de 01 evento anual
Manter projetos Universitarios Internos”, até |Projeto Jogos Universitarios Realizagao em parceria com a Associacdo
03 [D5 |Ac6es Comunitarias esportivos. 2006. Internos Atlética e Académica da UnB dos JIUnBs.
Manutencéo do projeto
“Campus Sonoro”, com a
Manter projetos realizagéo de 24 encontros [Manutencéo de 24 encontros  |Realizagao de 20 (seis) eventos com 2.560
03 |D5 |Acbes Comunitarias culturais. anuais, até 2006. “Campus Sonoro” espectadores no total
Realizacdo de 05 eventos Realizacdo de 06 (seis)eventos com um
anuais do projeto “Pontos  |Realizacéo de 5 eventos anuais [pUblico espectador de 1.030 pessoas no
03 |D5 |Agbes Comunitérias de Visdo", até 2006. do Projeto Pontos de Viséo total
Promover a divulgacéo |Realizagéo de reunides de
das vantagens do divulgagdo em todos os Realizagao de reunides de Preparagéo de folder da CRED-FUB a ser
cooperativismo com centros de custos da FUB, |divulgacdo em todos os centros |distribuido aos servidores da FUB, do
03 [D6 |AcBes Comunitarias énfase na CRED-FUB. |até 2006. de custos da FUB. IESB, CEUB, Catdlica, UPIS e UDF
Promover a divulgacéo
do Plano de
Previdéncia Privada Realizacdo de reunides de |Realizacdo de reunides de
Complementar divulgacdo em todos os divulgagdo em todos os centros
03 |D6 |Agbes Comunitérias existente. centros de custo, até 2006. |de custo. Atendido plenamente
Elaboragéo de campanhas |Realizago de Campanhas de
sistematicas de informagé&o, |informac&o e de captacdo de
03 D6 |Acgdes Comunitarias até 2006. Nnovos usuarios. Atendida plenamente
Melhoria das condicGes de
Reformar e ampliar o |trabalho para os
espagco fisico ocupado [funcionarios Melhoria das condicGes de
pelas unidades do consequentemente melhor |trabalho para os funcionarios e
Decanato de Assuntos [atendimento para os melhor atendimento aos
05 D1 |Obras - Espago Fisico Comunitarios. usuarios. 100% até 2006. |usuarios. EM FASE DE PLANEJAMENTO
Ordens de Servigos para manutengéo
permanente das instalacées da Moradia
Manutencéo emergencial e [Manutencédo emergencial e Estudantil-CEU: 20 elétricas, 33
preventiva periédica das preventiva periddicas das hidraulicas, 18 carpintaria e 10
instalacoes fisicas de todos |instalaces fisicas de todos alvernaria.Reforma dos interfones.
Manter os prédios da |os apartamentos e das apartamentos e das areas Falta impermeabilizacéo dos telhados,
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |Casa do Estudante. areas comuns, até 2003. comuns. construgdo das guaritas, caixa-dagua
Foram feito pedidos a PRC para
Execucéo dos projetos de impermeabilizacéo das lages dos blocos A
Reformar os blocos A e |reforma: portarias; caixas e B da CEU, bem como substituicéo das
B da Casa do d’agua superior e inferior; caixas dagua superiores e inferiores dos
Estudante Universitario [impermeabilizacéo; rede de mesmos.OS ANDAIMES FORAM
e urbanizar as areas de |esgoto; banheiros; armarios |[Reforma do piso térreo e da MONTADOS MAS O SERVIGO NAO FOI
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |uso comum. e escaninhos , até 2006. tubulacdo de agua. EXECUTADO.
Definir o projeto de uma
praga universitaria entre os [Definir o projeto de uma praca
blocos A e Bda CEU, e universitaria entre os blocos A e |Construgdo da calcada de acesso entre a
busca de recurso para B da CEU, e busca de recurso |CEU e 0 ICC,0OK. O PROJETO DA
construgéo; construgdo da |para construgédo; construgdo da [PRACA ESTA SENDO INICIADO COM A
calgada de ligagdo da CEU |calgada de ligagdo da CEU ao |ORIENTACAO DA SRA CARMEN
05 |D1 |Obras - Espago Fisico ao ICC. ICC. (DIRETORA DA DDS)
Dar continuidade a Definicéo e adocéo de Definicéo e adogéo de
execugdo do instrumentos que instrumentos que promovam a
Planejamento, Avaliacdo [Planejamento promovam a integracéo das |integracédo das unidades do realizagdo de 01 seminario no 2° trimestre
05 |D1 |e Informagéo Estratégico do DAC. unidades do DAC, até 2006.|DAC. gue promoveu a integragdo das unidades.
Capacitacéo de servidores
nas areas de elaboragéao de |Capacitagdo de servidores nas
Capacitar e qualificar  |projetos de captagéo de areas de elaboragéo de
os recursos humanos [recursos e de marketing projetos de captagéo de Dois servidores da DEA participaram do
lotados no Decanato de|social, esportivo e cultural, [recursos e de marketing social, |Forum Cultural Mundial, na cidade de S&o
05 |D1 |Recursos Humanos Assuntos Comunitarios |até 2004. esportivo e cultural, Paulo.
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Aquisicdo de mobiliario, Iniciada. Mobilia, eletrodomésticos, roupas
Modernizar a infra- equipamentos(administrativ |Aquisicdo de mobiliario, de cama, mesa e banho dos aptos de
estrutura do Decanato |os, esportivos e artisticos), |[equipamentos(administrativos, |transito. Equipamento Anf. 09/Dois
Planejamento, Avaliacdo |de Assuntos materiais e uniformes, até |esportivos e artisticos), Candangos/Centro Comunitario.
05 |D2 |e Informagédo Comunitarios. 2006. materiais e uniformes Os uniformes néo serdo adotados.
Promover a divulgagéo
sistematica das
atividades e resultados
alcancados nas areas
Planejamento, Avaliacéo |assistencial, cultural, [Atualizag&o de todo o site  |Atualizag&o de todo o site do
05 |D4 |e Informacéo esportiva e de lazer. do DAC, até 2006. DAC. Atualizando
Adocéo de instrumentos de
divulgacgao, junto a midia  |Adocéo de instrumentos de
interna e externa, de divulgagéo, junto a midia
atividades de acédo interna e externa, das Divulgacéo semanal da programacéo
Planejamento, Avaliagdo comunitaria realizados na  |atividades de acéo comunitaria |[cultural na INTERNET da UnB
05 |D4 |e Informagéo UnB, até 2006. realizados na UnB. Confecgéo de faixas e folders
Contratacéo de 13
Ampliar o quadro funcionarios de nivel
funcional do Decanato |superior e 8 de nivel médio,
de Assuntos até 2004, sendo 70% em
05 |D5 |Recursos Humanos Comunitarios 2003 e 30% em 2004. Contratag&o de 7 funcionérios. [Contratag&do de 4 estagiarios.
Elaborag&o de projetos
para obtengédo de patrocinio
e apoio para o Elaboragéo de projetos para
Implantar mecanismos [financiamento das obtencé&o de patrocinio e apoio
de captagéo de atividades esportivas, para o financiamento das
recursos para financiar |culturais de lazer e de atividades esportivas, culturais
as atividades assisténcia estudantil , até |de lazer e de assisténcia CAPTAGAO DE RECURSOS MEC/FUB
O5 |D6 |Prestagdo de Servicos |comunitérias. 2006. estudantil . PROVENIENTES DO FONAPRACE
Sistematizacéo das formas
de captacédo de recursos na
area comunitéria, inclusive
propondo or¢gamento
especifico junto ao Sistematizacéo das formas de
Executivo e Legislativo, até |[captacéo de recursos na area
05 |D6 |Prestagdo de Servigos 2004. comunitaria EM ANDAMENTO
Elaborag&o de projetos
para obtengéo de patrocinio Assinatura do contrato de patrocinio, para
Implantar mecanismos |e apoio para o Elaborag&o de projetos para Serenata de Natal, com a Caixa
de captagéo de financiamento das obtencé&o de patrocinio e apoio |Econdmica Federal - R$ 50.000,00
recursos para financiar |atividades esportivas, para o financiamento das Assinatura de Conénio com o Ministério
as atividades culturais e de lazer, até atividades esportivas, culturais |dos Esportes para apoio ao Jogos Internos
O5 |D6 |Prestagdo de Servicos [comunitarias. 2006. e de lazer. - JIUnb’s - R$ 15.000,00
Criar sistema
Informatizado de
Assuntos Comunitarios
SIAC, assegurando Compra de 8 microcomputadores para
condigOes e qualidade instalagdo SISTEMA DE INFORMAGAO
de atendimento das Aquisicdo de equipamentos ACADEMICA-SAE do servigo de Selegdo
demandas e execugdo |para informatizagéo do Sécioecondémica da Diretoria de
Planejamento, Avaliagdo |de programas e Decanato de Assuntos Desenvolvimento Social p/inicio 1°
05 |D7 |e Informacéo projetos. Comunitérios, até 2004. Aquisicdo de 8 computadores. |trimestre 2005.
Planejamento, Avaliagéo Implantagédo do Sistema, Desenvolvimento do Sistema
05 |D7 |e Informacéo até 2004. SIAC DEPENDEMOS DO CPD
Promover a
reestruturacao
organizacional das
unidades do Decanato
de Assuntos
Comunitérios, visando
a flexibilizacéo,
aprimoramento e
agilizacéo dos
processos,
transparéncia e Definicéo de normas
melhoria no reguladoras da utilizacéo do|Definicdo de normas
atendimento ao Centro Comunitario, até regulamentadoras da utilizacédo
05 |D9 |Organizacional O & M USUArio. 2004. do Centro Comunitario. Em fase de estudo.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

Definicéo de norma geral
sobre a delimitagdo de area
de atuacéo, nas areas de

Definicdo de norma geral
delimitando competéncias e
areas de atuacéo das unidades
académicas e administrativas,

em andamento.

05 |D9 |Organizacional O & M esporte e arte, até 2004. nas areas de esporte e arte.
Implantagdo da nova Implantagio da nova estrutura
05 |D9 [Organizacional O & M estrutura do DAC, até 2006. |do DAC. em fase de planejamento.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

DAF
Aquisi¢do de 12 cadeira tipo escritério,
Adequar os espacos  |Aquisicdo de moveis e pela DCF: aquisi¢éo de 01 notebook, de
fisicos das areas equipamentos adequados um médulo de arquivo e de 02 monitores
ocupadas pelas para as Diretorias do DAF, |Aquisicdo de mobiliario e equip. |pela DRM. Aquisicéo de 01 Micro
05 |D1 |Obras - Espago Fisico Diretorias do DAF. até 2006. p/ Diretorias DAF. Computador para o Assessor do DAF.
Despesas desinadas as atividades de
Manter as atividades funcionamento da DRM tais como
institucionais e de aquisicéo de bens junto ao almoxarifado
funcionamento do DAF |Manutengéo de atividades central e suprimentos de fundos
Planejamento, Avaliacdo |e das sua unidades de funcionamento da DRM |Manutencéo de atividades de  |destinados a aquisi¢éo de bens e servicos
05 |D2 |e Informagéo administrativas. até 2006. funcionamento da DRM . néo disnoniveis no SAL.
Despesas destinadas a Instituicéo tais
como, manutengdo do Almoxarifado
Manutencéo das atividades Central, processos diversos de licitacdo
Planejamento, Avaliagio institucionais da DRM até |Manutengéo das atividades destinados a compras, nacionais e
05 |D2 |e Informacéo 2006. institucionais da DRM . internacionais.
Atiividades desenvolvolvidas pelo DAF
voltadas para a instituicdo a exemplo da
realizacgéo, no final do exercicio de 2003,
Manutencéo das atividades de licitagcdo na modalidade de pregéo para
Planejamento, Avaliagdo institucionais do DAF até Manutencéo das atividades aquisicéo de equipamento de informética.
05 |D2 |e Informagéo 2006. institucionais do DAF. Despessa liquidada no exercicio de 2004.
Manutencéo das atividades Despesas voltadas a institui¢éo tais como
Planejamento, Avaliagio institucionais do DCF até Manutencéo das atividades pagamento de sevigos bancéarios - taxas de
05 |D2 |e Informagéo 2006. institucionais do DCF . imporcéo, etc.
Despesas voltadas a manutencéo das
Manter as atividades atividades de funcionamento da DOR tais
institucionais e de como, aquisi¢do de material junto ao
funcionamento do DAF |Manutenc&o de atividades almoxarifado central e suprimento de
Planejamento, Avaliagdo |e das sua unidades de funcionamento do DOR [Manuteng&o de atividades de  [fundos destinados a aquisicdo de bens e
05 |D2 |e Informagéo administrativas. até 2006. funcionamento do DOR . servigos néo disponiveis no SAL.
Despesas voltadas as atividades de
funcionamento da DCF tais como,
Manutencéo das atividades aquisicdo de material junto ao
Planejamento, Avaliagio de funcionamento do DCF |Manutengéo das atividades de |almoxarifado central e aquisi¢ao de bens e
05 |D2 |e Informagéo até 2006. funcionamento do DCF . servigos nao disponiveis no SAL.
Despesas destinadas a manutengéo das
atividades de funcionamento da SCO tais
como, aquisicéo de material junto ao
Manutencéo de atividades almoxarifado central e suprimento de
Planejamento, Avaliagio de funcionamento do SCO |Manutengéo de atividades de  [fundos destinados a aquisi¢éo de bens e
05 |D2 |e Informagéo até 2006. funcionamento do SCO . servigos ndo disponiveis no SAL.
Despesas destinadas as atividades de
funcionamento do DAF tais como,
aquisicéo de bens junto ao Almoxarifado
Manutencéo de atividades Central e Suprimento de Fundos para
Planejamento, Avaliagéo de funcionalidade do DAF [Manuteng&o de atividades de  |aquisicdo de bens e servigcos néo
05 |D2 |e Informagéo até 2006. funcionalidade do DAF. disponiveis no SAL.
Elevar a produtividade,
a eficiéncia e a eficacia |Realizagdo de campanha
das unidades anual de conscientizacdo |Realizagédo de campanha anual |[A DRM de maneira sistematica vem
vinculadas as areas de |das Unidades sobre a de conscientizagdo das acompanhando e orientando todos os
administracdo e importancia da realizagdo |Unidades sobre a importancia [Centros de Custo da FUB por ocasido da
Planejamento, Avaliacéo [finangas e de de adequado inventario da realizagéo de adequado aquisicdo, do tombamento/incoproragéo e
05 |D3 |e Informagéo convénios. patrimonial, até 2006. inventario patrimonial. do inventario patrimonial.
Elevar a produtividade,
a eficiéncia e a eficacia
das unidades
vinculadas as areas de |Incorporacéo de 100% dos |Aumento de 20% da
administracdo e bens constantes dos incorporagéo dos bens Acompanhamento, pela DRM, em 100% do
Planejamento, Avaliagéo |finangas e de inventarios patrimoniais ao [constantes dos inventarios patrimdnio adiquirido diretamente pela
05 |D3 |e Informagéo convénios. acervo da FUB, até 2006. [patrimoniais ao acervo da FUB. |FUB.
Redugéo de 25% do tempo
de atendimento aos Reducéo de 5% do tempo de  |O DAF e suas Diretorias estao
Planejamento, Avaliagio processos das unidades, no |atendimento aos processos das [comprometidos com a produtividade e com
05 |D3 |e Informagéo ambito do DAF, até 2006. |unidades, no ambito do DAF. |a eficAcia nos seus diversos processos.
Modernizar a infra-
estrutura das areas de
or¢amento,
contabilidade, financas, |Aquisicdo de equipamentos
Planejamento, Avaliagdo |convénios, material e |de informética e mobiliario, |[Aquisicdo de equipamentos de
05 |D4 |e Informagéo patriménio. até 2005. informatica e mobiliario. Vide objetivo 6.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Adequar o quadro de
servidores das
unidades de
or¢amento,
contabilidade, material, |Contratacdo de servidores Contratacéo das Servidoras Jaqueline
financas e de para complementar o Contratacéo de servidores p/ Sarmento e Ana Teresa para DOR e da
convénios e capacitar |quadro necessario, até complementar o quadro das servidora Lara Lima para DCF, via
05 |D5 |Recursos Humanos seus técnicos. 2006. Diretorias e Servicos do DAF. |concurso publico.
Constituir equipe
multidisciplinar de
técnicos, para capacitar
e orientar as unidades |Orientacéo e
nas areas de assessoramento técnico
orcamento, continuo a todas as Orientagédo e assessoramento [O DAF e suas Diretorias mantém canal
contabilidade, finangas, unidades, nas areas de técnico continuo a todas as aberto com todos os Centros de Custo e as
material, patriménio e |atuacédo do DAF, a partir de |unidades, nas areas de atuacéo |assessora nos assuntos de orgamento,
05 |D5 |Recursos Humanos de convénios. 2003. do DAF. financas e compras.
Implementar programa
de capacitagio dos Paricipagéo do servidor Fernando Soares
servidores da UnB, nas |Treinamento de 100% do do Santos ( Diretor da DOR) no FORPLAD,
areas de or¢camento, corpo técnico que atua nas |Treinamento de 20% do corpo |e do servidor Samuel faria de Abreu
contabilidade, material, |areas de administracdo e  [técnico que atua nas areas de |(Diretor da DCF) no FONDCF e dos
patriménio, finangas e |financas e de convénios, administr. E financas e de servidores Adriana FAbiana e José
05 |D5 |Recursos Humanos de convénios. até 2006. conveénios Carlos(DCF) no curso de CPR/MEC.
Promover medidas de
racionalizacéo e
otimizagéo do processo
de gestdo e captacédo
de recursos
financeiros,
notadamente, pelas
Unidades
Descentralizadas, e Revis&o de normas de
acompanhamento das |controle da arrecadagéo Revisdo de normas de controle
relacGes com as descentralizada de de arrecadacéo descentralizada |Em fase apreciacéo pelo Magnifico
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |fundagdes de apoio. recursos, até 2006. de recursos. Reitordas normas elaboradas.
Implantar sistema de
informagdes gerenciais |Disseminagao de
das areas de informagdes relacionadas
orcamento, ao planejamento e a
contabilidade, compras, |execucéo orcamentaria, Disseminagéo de informagdes |Relatérios de procedimentos para
finangas, convénios, contabil e financeira a todas |de planej. orgamento, orientacdo dos gestores das unidades
Planejamento, Avaliagdo |planejamento e as unidades, via rede contabilidade e finangas a todas|académcias/administrativas.Unidades
o5 D7 e Informagéo patriménio. interna, até 2005. as unidades. envolvidas DCF,DRM,DOR e SCO.
Avaliagdo permanente da
eficicia e eficiéncia dos 5
mais significativos
processos de rotinas das
areas de orgamento,
contabilidade, finangas, Avaliagdo permanente da O DAF e suas Diretorias promovem
Promover a reviséo dos|planejamento, material, eficacia e eficiéncia dos 5 mais |avalicdo permanente da eficacia e
processos patriménio e de convénios, |significat. processos de rotinas |eficiéncia dos todos os processos
05 |D9 |Organizacional O & M administrativos até 2006. das areas/DAF rotineiros as suas atividades.
Implementacéo de medidas
corretivas e de
simplificagédo continua de O DAF e suas Diretoriasn realiza junto aos
processos e rotinas Implementacéo de medidas Centros de Custo uma maior integragao,
decorrentes da avaliagéo, |corretivas e de simplificagcéo de [no sentido de buscar melhor qualidace nos
05 |D9 [|Organizacional O & M até 2004. proc. e rotinas. precessos administrativos.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

DEG

o1

D3

Ensino de Graduagéo

Fortalecer as
Licenciaturas, fazendo
da sua melhoria uma
preocupacéo da UnB e
do DEG, em especial, e
néo apenas dos
departamentos,
isoladamente.

Coordenagéo, até 2006,
dos diversos estudos para o
aperfeicoamento de
licenciaturas, atualmente
em curso na universidade,
através do Projeto Especial
“Fortalecimento das
licenciaturas”.

Coordenagdo, até 2006, dos
diversos estudos para o
aperfeicoamento de
licenciaturas, atualmente em
curso na universidade

Foi aprovado pelo CEPE as diretrizes da
reforma das licenciatura na UnB. O prazo

para concluséo dos trabalhos é até
junho/2005

05

D2

Obras - Espaco Fisico

Desenvolver o Projeto
Universidade
Integrada,
proporcionando aos
estudantes de
graduacéo subsidios
para por em pratica os
conhecimentos teéricos
obtidos na
Universidade, e
interagir com a
comunidade externa,
implementando Campi
Avancados.

Construgéo, em 2003 e
2004, do Campus
Avangado.

Concluséo das obras

Contato com os cursos para discursséo do

projto

05

D7

Planejamento, Avaliagéo
e Informagéo

Promover a
modernizagéo da
Diretoria de
Administragéo
Académica

Aquisicéo de ar
condicionado e outros
equipamentos e mobiliarios,
em 2004

Aquisicédo de ar condicionado e
outros equipamentos e
mobiliarios

A aquisi¢ao do arquivo deslizante

concluida
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
DEX
Desenvolver
conjuntamente com o
DPP cultura de Pés- Promacéo de 3 cursos de
Graduacéo extendido, |extens&o/especializagdo na [Promacéo de 3 cursos de
fortalecendo a area de educagédo no extensao/especializacédo na
Ensino de Pés- indissociabilidade e a [campo e desenvolvimento |area de educacéo no campo e |com a realizagéo de cursos em educagéo
01 |D4 |Graduacéo multidisciplinaridade.  [sustentavel até 2006. desenvolvimento sustentavel. |do campo e desenvolvimento sustentavel.
Promover a integracéo
do DEX e DEG Implementacéo da cota
assegurando a cota minima de 10% do total de |Implementacéo da cota minima
minima de créditos créditos, conforme Lei 10  |de 10% do total de créditos, Em andamento com elaboragéo de
para a graduacédo em |[172 de 09/01/2001, a partir [conforme Lei 10 172 de relatério e a distribuicdo para as unidades
01 |D5 |Ensino de Graduagédo acOes de extens&o. de 2003. 09/01/2001. envolvidas.
Expandir e aprofundar [Manutengdo e ampliagdo
ainsergdo da Casa da |das 2 pesquisas anuais
Cultura da América sobre as cole¢des do
Latina/CAL na acervo, em conjunto com Em andamento. Continuacéo dos
comunidade grupos de pesquisa Manutencéo e ampliagdo de 2 |trabalhos com as coleg¢des etnogréficas
02 |D6 [Pesquisa académica. académicos, até 2006. pesquisas anuais Colegao Galvdo e CNRC/IPHAN.
Realizagdo de um curso dirigido a
comunidade universitaria e professores da
rede publica de ensino e demais
Realizagao do programa "A |Realizag&o do programa a CAL |segmentos do DF com a participacao de
02 |D6 [Pesquisa CAL no Campus", ate 2006 |no campus, ate 2006 70 alunos.
Promover a integragéo
do DEX e DPP para
que as pesquisas nas
areas de interesse
social e acadeémica
possam ser
desenvolvidas e Viabilizagéo de parcerias
aplicadas e internas / externas de Viabilizagdo de parcerias
sistematizadas em projetos de pesquisa- internas / externas de projetos |Em andamento com negociagdes junto aos
02 |D6 |Pesquisa Projetos de Extensdo. [estendidas até 2006. de pesquisa-estendidas parceiros.
Implementar em
conjunto com o DAC, |Participag&do no minimo de Em andamento com o levantamento dos
oito areas tematicas de [um evento anual em cada |[Realizagéo de 1 evento/ano por [dados necessarios referentes as areas
03 |D1 |Acbes Comunitarias atuacao. area, a partir de 2003. area tematicas.
Ampliar o nimero de
cursos de extensdo e |Ampliagdo em 10% o
aumentar a captagdo [nGimero de cursos de Atingida totalmente com a oferta de 486
03 |D1 [|Extensdo de recursos. extensdo até 2006. Ampliacéo de cursos em 10% |cursos/minicursos.
Ampliagdo do espectro da
EXE que passa a dirigire  |Ampliagéo do espectro da EXE
administrar todos os cursos |que passa a dirigir e administrar
e minicursos de extens&do, [todos os cursos e minicursos de
presenciais, a distancia em |extenséo, presenciais, a Atingida totalmente em relagdo aos cursos
03 |D1 |Extensdo rede até 2006. distancia em rede e minicursos presenciais.
Realiza¢do no minimo de
300 cursos presenciais e 50
cursos em outras Realiza¢&do no minimo de 300
modalidades anuais até cursos presenciais e 50 cursos [Atingida totalmente com a oferta de 486
03 |D1 |Extenséo 2006. em outras modalidades anuais |cursos/minicursos.
Desenvolver
programas
permanentes de Criagao de calendario anual [Divulgagéo de 1 Calendario de |[Atingida com a divulgagdo do calendario
03 |D1 |Extensdo extens&o. a partir de 1/2003 Extens&o via internet.
Apoiar o Langamento, a cada ano
desenvolvimento de letivo, de um Edital de
Projetos Comunitarios |Apoio Financeiro aos Atingida com o langamento do Edital DEX
03 |D2 |Extensdo de Extens&o. Projetos, até 2006. Lancamento de 1 Edital 01/2004.
Estabelecer programa
de trabalho junto as
unidades académicas
para conhecer seus
potenciais especificos [Implantacédo de em
para o Programa de Trabalho junto [Implantagdo de em Programa |Em andamento - agendamento de
desenvolvimento de a todas as unidades de Trabalho junto a todas reunides para implantagdo do programa de
03 D2 Extenséo atividades de extens&o. |[académicas até 2006. unidades académicas trabalho.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Estimular a
participagéo da
comunidade Divulgacdo permanente do A divulgacéo esta sendo feita por meio de
universitaria nas calendério de Extenséo até mala direta, midia inerna e externa e com
03 |D2 |Extenséo atividades de extens&o. [2006. Divulgagdo da extensao o calendério de atividades de extensao.
Apoiar o Manutencéo dos 80
desenvolvimento de projetos comunitarios de Manutencéo dos 80 projetos
Projetos Comunitarios [extensdo, com ampliagdo |comunitarios de extensdo, com [Concluida com cadastramento de 113
03 |D2 [|Extenséo de Extens&o. em 50% até 2006. ampliagdo em 50% projetos.
Aumentar, em 50%, o
nimero de Projetos
beneficiados pelos Editais Nao foi alcangada por restricdes
03 |D2 |Extens&o até 2006. Aumento de 30%ao ano financeiras.
Ampliagdo em 15% do
nimero de assentamentos |Ampliagdo em 15% do nimero |Ampliagéo dos projetos e resultados dos
beneficiados pelas agdes |de assentamentos beneficiados |cursos desenvolvidos nos assentamentos
03 |D2 |Extenséo do GTRA até 2006. pelas agbes do GTRA para os assentados.
Estimular a
participacéo da
comunidade Assessoria técnica aos
universitaria nas proponentes de eventos de [Assessoria a 100% dos Atingida por meio de reunides, visitas e
03 |D2 |Extensdo atividades de extens&o. [extenséo, até 2006. proponentes de Eventos telefonemas.
Apoiar o
desenvolvimento de Manutencéo do programa
Projetos Comunitarios [de bolsas de extensdo até |Manutengédo do programa de Alcancada com concesséo de 388 bolsas
03 |D2 |Extenséo de Extens&o. 2006. bolsas de extenséo de extens&o.
Viabilizar uma parceria
organico-institucional
onde a UnB exerce
suas fungbes-fim de
ensino, de pesquisa e |Selegéo e capacitacdo de
de responsabilidade 20 professores e 1000
social com a questdo |estudantes de graduagao
do analfabetismo no para atuagao no Programa, |Capacitacéo de 20 professores |Em andamento com a capacitacéo de 34
03 |D3 |Extenséo Pais. até 2006. e 1000 estudantes alunos e a participacéo de 13 professores.
Participacéo de 40 alunos e
professores no
desenvolvimento de
projetos finais e pesquisas, |[Participagdo de 40 alunos/ano |Realizada com a participagédo de 20
03 |D3 |Extensdo até 2006. em projetos alunos.
Desenvolvimento de agdes
visando atender uma
populagéo de 25.000
pessoas analfabetas até Atendimento a 11.000 Concluida com o atendimento a 2579
03 |D3 |Extenséo 2006. alfabetizandos alfabetizandos.
Propor parcerias com
entidades civis e Organizacéo de eventos e |Organizagéo de eventos e
instituicdes publicas reunides de divulgacédo reunides de divulgagao junto Com reunides na MEBRAPA CERRADOS,
para implementacédo de |junto aos parceiros atuais e |aos parceiros atuais e INCRA NACIONAL, INSTITUTO DE
03 |D3 |Extenséo atividades conjuntas.  [pontenciais até 2006. pontenciais TERRAS DE MINAS GERAIS.
Viabilizar uma parceria
organico-institucional
onde a UnB exerce
suas fungbes-fim de
ensino, de pesquisa e |Desenvolvimento de 48
de responsabilidade oficinas de avaliacéo e de
social com a questdo |coordenagédo pedagdgica
do analfabetismo no para formagéo de Realizagéo de 9 Oficinas de Atingida totalmente com a realizagao de 33
03 |D3 |Extenséo Pais. alfabetizadores, até 2006. [avaliagédo e coordenagédo oficinas.
Identificar e
estabelecer prioridades
de divulgacéo junto aos
diferentes publicos-
alvo, que demandem
determinados Divulgacdo permanente dos
conhecimentos eventos ao publico Divulgacéo permanente dos Com a divulgacéo por meio de mala direta,
03 |D3 |Extensédo produzidos na UnB. interessado, até 2006. Eventos ao publico interessado |midia interna e externa e internet.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Identificar e
estabelecer prioridades
de divulgacéo junto aos
diferentes publicos-
alvo, que demandem
determinados Divulgacéo, via Internet, de [Divulgagéo de todas as Atingida com a disponibilizacéo no site do
conhecimentos todas as atividades de atividades de extensao, via DEX, o Calendario para consulta de
03 |D3 |Extenséo produzidos na UnB. extensao, até 2006. Internet atividades de extensao.
Propor parcerias com
entidades civis e
instituicdes publicas Ampliagdo, em 50% das
para implementacéo de |parcerias em atividades de [Ampliagdo em 10%/ano das Realizado o projeto Ver e Compreender,
03 |D3 |Extensdo atividades conjuntas. |extenséo, até 2006. atividades com a participagdo de 70 alunos.
Identificar e
estabelecer prioridades
de divulgacéo junto aos
diferentes publicos-
alvo, que demandem [Desenvolver projeto de
determinados sistematizacéo dos Desenvolver projeto de
conhecimentos trabalhos desenvolvidos no [sistematizagdo dos trabalhos Com a realizagdo de projetos nos diversos
03 |D3 |Extenséo produzidos na UnB. GTRA até 2006. desenvolvidos no GTRA assentamentos.
Promacéo de acdes de
escolarizagao formal e Promagéo de acdes de
Realizar programas de [informal nos niveis escolarizagdo formal e informal
formaca&o inicial fundamental, medio e nos niveis fundamental, medio
continuada em técnico profissional ligados |e técnico profissional ligados Com a realizagdo de cursos técnicos
diversas areas do aos assentamentos de aos assentamentos de reforma [profissionalizantes em agropecuéria e
03 |D3 |Extenséo conhecimento. reforma agraria até 2006.  |agréaria desenvolvimento sustentavel.
Divulgar a produgdo Foram realizadas nos trés espagos
artistica expositivos da CAL, 24 exposi¢Ges com
contemporanea e o Realizagdo anual de 20 Elaboragéo do Calendario de  |um total de 17899 visitantes e a
03 |D3 |Extenséo acervo da CAL. exposigoes, até 2006. 20 exposi¢des/ano participagdo de 35 artistas.
Viabilizar uma parceria
organico-institucional
onde a UnB exerce
suas fungbes-fim de
ensino, de pesquisa e
de responsabilidade Selecéo e capacitagdo de
social com a questdo  |600 alfabetizadores e 8
do analfabetismo no gestores pedagdgicos, até |Selecdo e capacitagdo de 100 [Realizada com a capacitagéo de 127
03 |D3 |Extenséo Pais. 2006. alfabetizadores e 1 gestor alfabetizadores e 7 gestores.
Viabilizar uma parceria
organico-institucional
onde a UnB exerce Capacitacéo de 2.400
suas fungbes-fim de alfabetizadores,
ensino, de pesquisa e [coordenadores
de responsabilidade pedagdgicos, Capacitacéo de 1.300
social com a questdo |coordenadores locais e alfabetizadores, dinamizadores,
do analfabetismo no dinamizadores culturais, em |coordenadores pedagégicos e |Concluida com a capacitagdo de 127
03 D3 |Extenséo Pais. 3 anos. locais alfabetizadores.
Continuagéo dos trabalhos de conservagéo
Divulgar a produgéo das colegbes, levantamento das condigdes
artistica Manutencéo das atividades |Manutencéo das atividades de temperatura e umidade das reservas,
contemporanea e o de guarda e preservagéo do|preservacgao e guarda do inventario e manutencéo de obras e
03 |D3 |Extensédo acervo da CAL. acervo. acervo. catalogacéao.
Viabilizar uma parceria
organico-institucional
onde a UnB exerce
suas fungbes-fim de Realizagao de 40 visitas
ensino, de pesquisa e [semestrais de
de responsabilidade acompanhamento e
social com a questdo  |avaliagdo com os
do analfabetismo no respectivos relatorios, até  |Realizacéo de 40
03 |D3 [|Extensdo Pais. 2006. visitas/semestrais de avaliagdo |Concluida com a realizagdo de 30 visitas.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Identificar e
estabelecer prioridades
de divulgacéo junto aos
diferentes publicos-
alvo, que demandem  [Sistematizagdo de
determinados trabalhos desenvolvidos no |Sistematizacgéo de trabalhos Com o registro escrito e audio-visual do
conhecimentos GTRA para publicagédo até |desenvolvidos no GTRA para [projeto de produgdo organica no
03 |D3 |Extenséo produzidos na UnB. 2005. publicacédo assentamento coldnia 1.
Programa "Ver e Compreender/2004" com
Divulgar a produgdo o tema Arte e Tecnologia. Curso de
artistica Manutencéo de um Aperfeicoamento de 180 horas, para 120
contemporanea e o programa artistico- Manuntencéo de Programa professores da rede oficial de ensino do
03 |D3 |Extenséo acervo da CAL. pedagdgico, até 2006. Artistico pedagdgico DF e entorno.
Identificar e
estabelecer prioridades
de divulgagéo junto aos
diferentes publicos-
alvo, que demandem
determinados Manutencé&o da publicagao
conhecimentos da Revista Participacéo, até | Publicagdo da Revista Em andamento com o levantamento dos
03 D3 |Extensdo produzidos na UnB. 2006. Participacéo artigos para o préximo nimero da revista.
Colaborar com o
Programa Agenda 21 |Participag&o nos eventos, Com aparticipacéo de representante do
03 |D4 |Agbes Comunitarias da UnB até 2006. Participagéo nos eventos Decanato nos eventos realizados.
Divulgar as acoes de
extens&o e o novo
manual de Publicacéo e distribuicéo na
procedimentos sobre a |comunidade interna e Publicacéo e distribuicdo do Atingida com o lancamento e divulgacéo
03 |D4 |Extensdo extens&o. externa a partir de 2002. Manual do Manual.
Dar suporte e realizar
acoes que viabilizem  [Manuteng&do e apoio as
as atividades de atividades culturais da CAL, [Manuteng&o e apoio as Concluida de acordo com as necessidades
03 |D4 |Extensdo extensdo a partir de 2003. atividades culturais da CAL do setor.
Estimular o cadastro
dos Eventos no
Sistema de
Informacdes e Eventos
de Extens&o, visando a
elaboracéo de um Elaboragéo quadrimestral Em andamento com a divulgacéo
calendério de de trés calendarios de permanente on-line das atividades ao
03 |D4 |Extensédo atividades. atividades, até 2006. Elaboragéo de 3 calendarios publico interno e externo
Aquisicdo ou
Dar suporte e realizar |disponibiliza¢éo de duas Aquisicdo ou disponibilizagdo  |Foi adquirido um veiculo e estd em
acOes que viabilizem  [kombis para atendimento  |de duas kombis para andamento o atendimento das atividades
as atividades de das atividades de campo, |atendimento das atividades de |de campo de acordo com a disponibilidade
03 |D4 |Extenséo extensdo até 2004. campo. do STR/PRC.
Manutencéo e apoio as
atividades do GTRA, a Manutencéo e apoio as Concluida de acordo com as necessidades
03 |D4 |Extens&o partir 2003. atividades do GTRA. do setor.
Estabelecer politica de
concessao e gestédo de
Bolsas de Extensédo
para Projetos Ampliacao, em 50%, do
Comunitérios de namero de bolsas, até N&o foi possivel alcangar a meta por
03 |D4 |Extensdo Extenséo. 2006. Ampliacéo de bolsas: 10% restricdes financeiras do DAF.
Dar suporte e realizar
acdes que viabilizem |Manutencéo e apoio aos
as atividades de cursos de extensao, a partir [Manutencgéo e apoio aos cursos [Concluida de acordo com as necessidades
03 |D4 |Extensédo extensdo de 2003. de extensao do setor.
Implantar e aperfeicoar
Sistema de
Acompanhamento e
Avaliagéo para as
atividades de extenséo,
respeitando suas Implantacéo da Sistematica [Implantacéo da Sistematica de [Em andamento a definicéo dos indicadores
03 |D4 |Extenséo especificidades. de Avaliagéo, até o 2°/2004. |Avaliacdo da avaliagao.
Avaliagéo individual das Concluida com a aplicacéo de
atividades de extensdo, até |Avaliacéo das atividades de guestionarios e reunides com o0s parceiros
03 |D4 |Extenséo 2006. extensao apos conclusédo dos eventos.
Dar suporte e realizar |[Manutengéo e apoio as
acdes que viabilizem |atividades (eventos, Manutencgéo e apoio as
as atividades de projetos especiais), a partir |atividades (eventos, projetos Concluida de acordo com as necessidades
03 |D4 |Extenséo extenséo de 2003. especiais). do setor.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Estabelecer politica de
concesséao e gestédo de
Bolsas de Extensédo
para Projetos
Comunitéarios de Reformulacéo das normas, O documento foi elaborado e esta em fase
03 |D4 |Extensédo Extensé&o. até 2°/2004. Reformulacéo das normas. de implantagéo.
Capacitar e treinar Manutencéo do Programa  |Manutencéo do Programa de  |Os treinamentos estao sendo realizados de
05 |D1 |Recursos Humanos servidores. de treinamento até 2006. treinamento acordo com a demanda dos setores.
Buscar cursos e recursos  [Buscar cursos e recursos
internos/externos para internos/externos para Concluida com a participagdo dos
capacita¢éo da equipe do |capacitagdo da equipe do servidores em cursos de extenséo e de
05 |D1 |Recursos Humanos GTRA, até 2006. GTRA. especializagdo em educagéo do campo.
Aquisicao de mobiliario e
equipamentos para a Secretaria
do DEX (trés computadores, um
Aquisicdo de mobiliario e notbook, um projetor de Em andamento, considerando que o
Modernizar a infra- equipamentos para a imagens, uma maquina mobiliario néo foi adquirido, mas a
Planejamento, Avaliagdo |estrutura do Decanato |Secretaria do DEX, até fotogréafica digital e uma central |aquisi¢cdo dos equipamentos e a central
05 |D2 |e Informacéo de Extensdo 2004 telefonica). telefénica foram adquiridos.
Aquisi¢do de mobiliario e
equipamentos para a CAL( trés
computadores, um video
Aquisi¢do de mobiliario e cassete, uma TV 29", uma
Planejamento, Avaliagio equipamentos para a CAL, [maquina fotografica digital e um |Realizado parcialmente com a aquisi¢éo
05 |D2 |e Informagéo até 2004. projetor de imagens). de 2 microcomputadores.
Atualizar o Sistema de Concluida com a realizagéo de
Informacgdes de Capacitacéo dos usuarios, |Capacitacédo dos usuarios, treinamentos conforme demanda das
Planejamento, Avaliagdo |Eventos de Extensdo |divulgando manual de divulgando manual de Unidades Académicas. O Manual esta
05 |D7 |e Informacéo SIEX instrugdes, até 2006. instrugdes. sendo reformulado.
Aquisicdo de softwares Aquisicao de softwares
Atualizar o sistema de |originais(CorelDraw, Office |originais(CorelDraw, Moffice
Planejamento, Avaliagdo [informacéo e a 2000, Dreamweaver e 2000, Dreamweaver e
05 |D7 |e Informagéo informatizacdo do DEX. [Antivirus, até 2004. Antivirus). Concluida com a aquisigéo dos softwares.
Atualizar o Sistema de |Avaliacdo e reestruturagdo
Informacgdes de do Sistema de Informagdes |Avaliagéo e reestruturagdo do
Planejamento, Avaliagdo |Eventos de Extensdo |de Eventos de Extenséo, Sistema de Informagdes de As atualizag6es estéo sendo realizadas de
05 |D7 |e Informagéo SIEX até 2006. Eventos de Extenséo - SIEX. acordo com a disponibilidade do CPD.
Elaborag&o de relatérios
Implantar Avaliagdo de [anuais com dados
Planejamento, Avaliag&o |Impacto Social do sistematizados, a partir de [Relatério de Impacto Social da
05 |D8 |e Informagéo Decanato de Extensdo [2002. Extens&o Atingida totalmente.
Promover o redesenho
do Decanato de Elaboragéo do orcamento para
Extenséo e da Casa da reestruturagdo administrativa e da atual
Cultura da América Implantagé&o da nova sede da CAL, com aquisi¢do de
05 |D9 |Organizacional O & M Latina estrutura, até 2004. Implantagdo da nova estrutura |equipamentos e outros.

400




Relatério de Planejamento por Objetivos Institucionais, Areas, Diretrizes e Unidades

Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

DPP

Ensino de Pos-

Identificar os
programas com
potencial para
implantacéo de cursos

Implementagéo de 22
cursos de doutorado (de
acordo com a demanda),

Criacéo 4 cursos de doutorado

Recomendacéo pela CAPES do Doutorado
em Educagao(Conceito 3)e Transportes

01 |D2 [Graduagéo de doutorado. até 2006. (de acordo com a demanda). (conceito 4)
A UnB foi credenciada para oferecer curso
Incremento da oferta de Incremento da oferta de cursos |de pés-graduacéo lato Sensu a distancia
Expandir a oferta de cursos de especializagdo, |de especializagéo, (portaria MEC/40550).Aprovacéo CPP
cursos de especialmente os que especialmente os que Programa Residéncia Médica-
Ensino de Pos- especializagéo, pés- possibilitam a interagéo possibilitam a interagéo Veterinaria.Aprovacéo de 53 propostas de
o1 D3 |Graduagédo graduacao lato sensu. |univesidade-empresa. univesidade-empresa. cursos p/ 2004 e 4 para 2005.
Incentivo a transformagéo
de cursos de Incentivo a transformacéo de
especializacdo de demanda |cursos de especializacdo de
Identificar demandas  [freqUente, em mestrados demanda frequiente, em Aguardando recomendacéo da CAPES do
Ensino de Pds- para mestrados profissionalizantes mestrados profissionalizantes  |Mestrado Profissionalizante em Turismo, a
01 |D3 |Graduagéo profissionalizantes. (continuo), Até 2006 (continuo), ser analisado em margo/05
Implementag&o do mestrado em
agronegoécios na UFMS, Consércio Centro-
Implementar Oeste.Envio ao PRONEX - FAPDF de 19
programas de pds- Apoio e assessoramento a propostas. Implantacéo de Mestrados
graduagéo apresentacéo de 5 Apoio e assessoramento a Interinstitucionais (MINTER): Ciéncia da
Ensino de Pés- interinstitucionais e propostas (de acordo com a|apresentagdo de propostas Informagéo(Uniderp);Ciéncias da
01 |D3 |Graduagéo interdisciplinares. demanda), até 2006. (continuo), Saude(UNIGRAND)
Realizagdo de reunides na CAPES e Cnpq,
Implementar para implementagéo dos projetos do
programas de pés- Centro-Oeste.Encontro Nacional dePr6-
graduagao Promocéo de gestdes junto |Promocéo de gestdes junto a  |Reitores de Pesquisa e Pés Graduacgéo,
Ensino de Pos- interinstitucionais e a agéncias de fomento agencias de fomento onde foi discutido o Plano Plurianual de PG
01 |D3 |Graduagéo interdisciplinares. (continuo), até 2006. (continuo), 2005 a 2010.
Selecéo de 23 monitores remunerados e
34 voluntérios para o
Incentivar a 1°semestre/2004.(valor R$301,00) a partir
participacéo de alunos [Aumento do valor da bolsa |Aumento do valor da bolsa de |de 15/03/2004.Para o 2°semestre/2004
Ensino de P6s- de pés-graduacédo no |de monitoria de R$ 192,00 |[monitoria de R$ 192,00 para R$ [foram selecionados 13 monitores
01 |D4 |Graduagéo ensino de graduagéo. |para 18,75% 300,00 ( 14 monitores) remunerados e 34 voluntarios.
Implementar
convénio(s) Formag&o da Comisséo de gerenciamento
institucional(is) da do Prof/CAPES composta de 13
CAPES para professores representantes das areas do
manutencéo dos Manutencéo do conhecimento para elaboragéo do plano e
programas de pds- funcionamento dos gerenciamento da manutengdo |[critérios de alocagéo.A CAPES liberou
Ensino de Pos- graduagao stricto programas de pds- dos programas de pos- R$1561706,00/PROEX p/ manutencéo
01 |D9 [Graduagéo sensu. graduacéo, até 2006. graduacdo CAPES dos programas pg 6e7.
manutencéo e Reingresso da UnB no Programa de
implementagéo das bolsas Fomento a pés-Graduaca
de estudo de pos- CAPES(Prof/CAPES) para o biénio
graduacéo (mestrado 2004/2005. Valor do convénio
académico e doutorado) R$8250000,00.Envio & CAPES
dos programas de pos- DATACAPES dos programas de pos-
Ensino de Pés- graduacédo da UnB, até gerenciamento de bolsistas da [graduacéo; plano do Prof/CAPES.Até
01 |D9 |Graduagdo 2006. CAPES 09/04foramliberados R$4462880.
Promover a
participacéo dos
programas de pés-
graduacédo no
fornecimento dos
textos de teses e
dissertacoes para
alimentar o banco da  [Disponibilizar todas as Disponibilizar todas as teses e |A BCE esta atualmente alimentando o
Ensino de Pés- biblioteca digital em teses e dissertagdes por dissertacdes por meio Banco da Biblioteca Digital de teses e
01 |D9 |Graduagéo parceria com o IBICT. [meio eletronico até 2006. |eletronico até 2006. dissertagc6es do IBICT.
Aumentar o nimero de
grupos de pesquisa da
UnB cadastrados no Aumentar em 15% o Registro de 332 grupos de pesquisa no
Diretério de Grupos de [nimero de grupos de Aumentar em 10 grupos de Diretério do CNPg.Atualizagéo do
02 D1 Pesquisa Pesquisa do CNPq. pesquisas até 2006. pesquisas. acompanhamento dos grupos.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Executar a
implementacéo dos Langamento
editais de apoio a Selecéo de pesquisadores Editais/Finatec/2004:participacédo em
pesquisa e a pela comissdo da Camara eventos,R$ 400.000,00; Publica¢des,
participacéo de de Pesquisa e Pos- implementacéo dos R$50.000,00;Apoio a projetos de pesquisa
professores e alunos  [Graduagéo e Coordenagédo |editais/FINATEC: apoio a a alunos de graduacéo R$150.000,00. Até
em eventos da da Implementacéo, até pesquisa e a participagdo em o 4°trimestre a CPP aprovou:153 projetos
02 |D1 |Pesquisa FINATEC. 2006 eventos Edital 01/2004 e 91 do Edital 02/2004.
Incentivar a publicagéo [Apoiar publicagdo de 10
de artigos e trabalhos |artigos e 5 livros por ano Apoiar publicagdo de 10 artigos | Apoio a publicagéo de 11 artigos de
02 |D10 |Pesquisa cientificos. até 2006. e 5 livros por ano. pesquisadores da UnB
Promover a melhoria
da gestdo da pesquisa Implementacéo do novo sistema de
através da implantacdo [Manutencéo do sistema de gerenciamento do PIBIC.Selecédo dos
de sistema integrado  |acompanhamento de Manutencéo do sistema de bolsistas periodo
de informagdes sobre a |bolsistas do acompanhamento de bolsistas [04/05:403(Cnpq)43(UnB);voluntéarios:90;Ori
02 |D10 |Pesquisa pesquisa. PIBIC/CNPq.(trimestral) do PIBIC/CNPq.(trimestral) entadores262;Projetos262
Realizagao do congresso do PIBIC e da
semana da ciéncia no DF.Para o
congresso a FAPDF participara com
R$32000,00 e a Finatec com
R$10000,00.0 congresso com a
Realizagdo de 5 participacdo de 536 estudantes,262
congressos do PIBIC, ate  |Realizagéo de 1 congresso do |professores e Comité Externo de
02 |D10 |Pesquisa 2006 PIBIC, Avaliagdocoml19docentes
Disponibilizacéo do CD sobre a produgéao
cientifica 1999 a 2001 no portal da
Publicar:catalogo e CD sobre a |UnB.Apoio a organizacéo da vinda do
Promover o registro e a producéo centifica artistica e ministro do MCT a UnB.
divulgacgéo sobre a técnica;Anais do congresso Participacéo do DPP na organizagédo da
pesquisa e a pos- Elaboracéo de publicagdo |PIBIC;folders sobre os Semana de Ciéncia e Tecnologia do
02 |D10 |Pesquisa graduacéao da UnB. até 2006. programas de pés-graduacéo. |DF.Adaptacéo de software
Desenvolvimento de Continuidade do Programa Absorcéo
programas de apoio a Desenvolvimento de programas |Temporaria Doutores (PRODOC/CAPES).
absorcéo temporaria de de apoio a absorcédo Programas contemplados ¢/ 1 bolsa recem
Apoiar a fixagdo de doutores promovidos pelas |temporaria de doutores doutor:FAU:SOL;B.Animal;DAN;TEL;B.Mol
jovens pesquisadores |agéncias de fomento até promovidos pelas agéncias de |ec;ECO;IDA;Estrut;|G.3 doutores passaram
02 D3 |Pesquisa na UnB. 2006. fomento. concurso UnB:C.Saude;C.Flor;ENE.
Dinamizar o
intercambio entre
docentes
pesquisadores visando
fortalecimento dos Apoio & participacéo de
programas de pos- professores em congressos |Apoio & participacéo de Apoio a participagdo de 70 professores
graduagéo e dos e eventos cientificos até professores em congressos e  |para apresentar trabalhos em eventos
02 |D3 |Pesquisa grupos de pesquisa. 2006. eventos cientificos. cientificos até dezembro de 2004.
Dinamizar o
intercambio entre
docentes
pesquisadores visando
fortalecimento dos Apoio a ida e vinda de 53 professores
programas de pos- Promocéo de ida e vinda de para participagdo em Bancas de Mestrado
graduacéo e dos docentes pesquisadores até|Promocéo de ida e vinda de e Doutorado e eventos até set/2004.Apoio
02 |D3 [Pesquisa grupos de pesquisa. 2006. docentes pesquisadores a realizagdo de 4 eventos na UnB.
Mudancas nas regras do PIBIC/CNPq e
Definir fontes de reorganizagdo de procedimentos
recursos financeiros Elevacgéo gradativa da cota |Aumentar gradativamente a administrativos.Representacdo UnB na
para realizagdo dos da UnB no programa, cota da UnB no programa SBPC/04:58 trabalhos p/jornada cientifica
congressos e das chegando, ao final da chegando, ao final da gestéo, a [com126 estudantes .Cota UnB04/05:43
atividades do gestédo, a 10% da cota 10% da cota concedida pelo mais do que 10%prevista da cota do
02 |D5 |Pesquisa PIBIC/CNPq. concedida pelo CNPq. CNPq - 35 bolsistas CNPq:403.
Posse do Decano de Pesquisa e Pos-
Promocaéo de colaboragdes |Promocéo de colaboragdes Graduagéo e da Coordenadora de Apoio a
com segmentos que com segmentos que Pesquisa no Conselho Superior da
demandam e produzem demandam e produzem ciéncia, |FAP/DF.Aprovagédo pela FAPDF de 20
Incrementar a interagdo|ciéncia, tecnologia e tecnologia e inovacéo projetos da UnB (Programa PAPPE, cerca
02 |D7 |Pesquisa Universidade-empresa. |inovag&o (continuo). (continuo). de R$ 1.000.000,00)
Criar um Fundo de
Apoio a Realizagao de gestéo junto
Pesquisa/FUNPE aos conselhos superiores
(contemplando da UnB, visando implementar gestdes junto aos
recursos do FAl e os |anormatizar a destinagdo |conselhos superiores da UnB
destinados a pesquisa |dos recursos captados pelo |visando normatizar a
pelas Fundacdes de DPP (até o 2° semestre de |destinagdo dos recursos Definicéo do valor para o FUNPE/2004:
02 |D9 [Pesquisa Apoio etc). 2002). captados pelo DPP . R$395.000,00.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Incentivo aos jovens Aprovacéo de 21 projetos do Programa
pesquisadores e os grupos |Incentivo ao jovem pesquisador [primeiros projetos pela FAPDF totalizando
de pesquisa emergentes e 0s grupos de pesquisa em R$500.000 para serem gastos em 2
02 |D9 |Pesquisa (continuo). emergentes (continuo) anos.
Realizagdo7CafécomCiéncia
abr;mai;jun;ago;set;out;nov;realizadas na
UnB
parasociedadeemgeral.Criacéodelinkpara
Estabelecimento de registro.Aprovacao pela FAPDF de 17
mecanismos de incentivo a |Estabelecimento de projetos(PRONEX) 5,5 milhdes em 3 anos,
destacados pesquisadores |mecanismos de incentivo a com a liberagdo da 12 parcela em
02 |D9 |Pesquisa até 2006 destacados pesquisadores nov/2004.
Langamento do EDITAL- FUNPE/ 2004 de
30/06 a 11/08/04, para a concesséo de até
R$3.000,00 para apoio a projeto de
Coordenacéo da aplicagdo |Coordenar a aplicagéo de pesquisa.Foram contemplados 151
de recursos destinados @  [recursos destinados a pesquisa |projetos de pesquisa, e liberados
02 |D9 |Pesquisa pesquisa (continuo). (continuo). R$394.838.
Melhorar as condigdes Continuidade dos Projetos institucionais
de infra-estrutura de de infra-estrutura de pesquisa CT-INFRA
pesquisa, da Coordenacéo da execugéo |coordenacéo da execucdo dos |02 e 03 de 2001com a liberagéo de
implementag&o de dos projetos institucionais |projetos institucionais de infra- |R$3554502.Em relagéo ao CT-INFRA-01 o
projetos institucionais  |de pesquisa contempladas |estrutura de pesquisa saldo da aplicag&o financeira foi investido
das agéncias de pelas agéncias de fomento, |FINEP/MCT - CT - INFRA na rede elétrica incluindo a compra de péara-
02 |D9 [Pesquisa fomento até 2006. 02/2001e CT-INFRA 03/2001 |[raios.
Contratagéo de bolsista para manutengao
do site do DPP e remanejamento de
Ampliar e capacitar o |Contratar um técnico em técnico de nivel superior do SCO para o
quadro de recursos comunicagédo e um técnico |Contratacéo de 1 técnico em Decanato,em substitui¢do de técnico que
05 |D1 |Recursos Humanos humano do DPP. em Webmaster, até 2002. |comunicagéo e 1 webmaster foi para o ppg de Histéria.
Capacitacao e treinamento Participacéo de 2 servidores em Open
em &reas de intersse do Capacitacao e treinamento em |Access-Basico e 1 servidor realizando
DPP para o quadro de areas de intersse do DPP para [curso de especializagdo em Gestéo de
05 |D1 |Recursos Humanos servidores, ate 2006 0 quadro de servidores, negécios em Turismo.
Implementar o
processo de
modernizagéo da
Diretoria de
Administracéo Implementacéo de sistemas |revis&o e implementagio de Aquisi¢ao de micros para equipar 0s
Planejamento, Avaliagéo |Académica, no ensino |de administragéo sistemas de administracéo postos avancados da DAA tendo em vista
05 |D2 |e Informagéo de pos-graudacéo. académica. académica da pés-graduagdo |o atendimento & pés-graduagéo.
Fortalecer e ampliar a Participac@o do Decano em reunides
capacidade de Realizag8o de gestbes 6rgéos federais de fomento visando
captacéo de recursos |junto aos organismos Realizagéo de gestdes junto garantir maior representatividade da UnB
pelo Decanato de nacionais e internacionais |aos organismos nacionais e nos Comités de Selegdo e
Pesquisa e Pds- para apoiar as atividades |internacionais para apoiar as Acompanhamento das Agéncia e junto ao
Graduacéo , para 0s dos programas de pés- atividades dos programas de Congresso Nacional para apoio as
Planejamento, Avaliagéo |programas de p6s- graduacédo e pesquisa poés-graduacéo e pesquisa Emendas Orcamentérias de
05 |D2 |e Informagéo graduacdo e pesquisa |(continuo). (continuo). educagéo,ciéncia
Implantagdo de 10
Apoiar a implantagdo  |mestrados académicos (de |Implantacio de 2 mestrados Recomendado pela CAPES com conceito
de mestrados acordo com a demanda) até|académicos ( de acordo com a |3, o curso de mestrado académico em
05 |D2 |Recursos Humanos académicos 2006. demanda) Musica.
Aprovagéo pelo CEPE da Resolucédo
n°91/2004que regulamenta o
Implementar o Apoio da Secretaria Executiva |funcionamento da pg stricto sensu.Reviséo
processo de Apoio da Secretaria para elaboracéo de projetos de rotinas do DPP, Pesquisador
modernizagéo Executiva para elaboragéo [institucionais de pesquisa- Associado/Docente Aposentado.Revisao
administrativa do de projetos institucionais de |contratagdo de uma equipe de [de rotina p/proposta de curso de
05 |D9 [|Organizacional O & M Decanato. pesquisa especialistas especializagéo de Centros.
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Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

EDU

Aperfeicoar e manter o
Programa Vale Livro,
destinado a apoiar a
permanéncia dos
estudantes de baixa
renda em cursos de

Aperfeicoamento e

manutencéo do Programa

Aperfeicoamento e manutencéo

Até o quarto trimestre de 2004, foram
utilizados 302 vales livros na parceria

01 |D6 |Ensino de Graduagédo graduacéao da UnB. Vale Livro, até 2006. do Programa Vale Livro. EDU/DDS
Editar e promover a
edicéo cientifica e
cultural da
Universidade, de
acordo com o
programa e critérios Edic&o de 20 (vinte) Publicacéo de 04 (quatro) Até o quarto trimestre de 2004 foram
editoriais estabelecidos [nimeros da revista Correio |nimeros da revista Correio do |publicadas até a 42 Revista Correio do
02 |D6 [|Pesquisa pela Editora. do Livro, até 2006. Livro. Livro do Ano.
Estimular e apoiar a
produgéo e a edi¢éo de
textos para o ensino
superior,
especialmente em Edicéo de 20 (vinte) Publicacéo de 04 (quatro) Até o quarto trimestre de 2004, foi
areas carentes de nimeros da revista nuimeros da Revista publicado a 42 Revista Humanidades do
02 |D6 [|Pesquisa textos atualizados. Humanidades, até 2006. Humanidades exercicio.
Dar apoio técnico a
publicagdo do material
de ensino, pesquisa e
extenséo da
Universidade e Comercializagéo de
assessorar ou prestar  |900.000 exemplares de Comercializagéo de 180.000 Até o quarto trimestre de 2004 foram
servigos as demais livros publicados pela exemplares de livros publicados [comercializados 206.198 exemplares de
03 |D2 [|Extenséo unidades da Institui¢&o. |Editora, até 2006. pela Editora livros publicados.
Editar e promover a
edicéo em lingua
portuguesa das obras
do Patriménio Cultural, |Edi¢do de 300 (trezentos)
Avrtistico e Cientifico da [titulos inéditos do programa |Publicagdo de 60 titulos Até o quarto trimestre de 2004 foram
03 |D2 |Extensdo Humanidade. editorial, até 2006. inéditos do Programa Editorial |publicadas 58 titulos inéditos.
Editar e promover a
edicéo de obras de
autores de elevado Reedicao de 180 titulos
valor cultural, artistico e|esgotados do programa Publicacéo de 36 (trinta e seis) |Até o quarto trimestre de 2004 foram
03 |D2 |Extenséo cientifico. editorial, até 2006. titulos esgotados publicados 49 titulos esgotados
Estimular e apoiar a
produgéo e edi¢éo de
textos para o ensino
superior,
especialmente em
areas carentes de Publicacéo de 4 nimeros  |Publicagédo de 4 nimeros da Até o quarto trimestre de 2004 foi editado o
03 D3 |Extenséo textos atualizados. da Revista UnB Revista UnB Numero 4 da Revista UnB.
Implantar sistema de
planejamento da EDU [Implantagédo do sistema de
que otimize o potencial |planejamento e gestédo
Planejamento, Avaliacdo |de prestacéo de editorial em 2002 e Manutencéo do sistema de
05 |D1 |e Informagdo servigos da unidade. manutencéo, até 2006. planejamento e gestéo editorial. |Atividade em desenvolvimento permanente
Aperfeicoar e
especializar a forca de |Treinamento de 100% da
trabalho lotada na forca de trabalho da area | Treinamento de 20% da forgca
o5 D1 Recursos Humanos EDU. editorial, até 2006. de trabalho da area editorial. Atividade desenvolvida permanentemente.
Implantagdo do novo
Readequar o quadro de|quadro de pessoal de 2002 [Implantacéo de25% do novo
05 |D1 |Recursos Humanos servidores da EDU até 2006. quadro de pessoal. Meta atingida em 2004
Implantar modelo de
avaliacéo e Definicéo e implantagdo do |Implantagdo do modelo de
Planejamento, Avaliagdo [mensuragdo dos custos|modelo, a partir de 2003 e |avaliagdo e mensuragéo de Atividade em desenvolvimento
05 |D10 [e Informacdo editoriais. manutencéo, até 2006. custos editoriais. permanente.
Implantar Programa de
Melhoria Continua
voltado a elevagéo da
qualidade dos servigos [Apuragdo do indice de Acompanhamento dos
Planejamento, Avaliagéo |prestados pela Editora |Satisfagdo dos Clientes da |indicadores de eficiéncia da
05 |D3 [e Informacédo da UnB. EDU, até 2004. gestédo da EDU. Atividade em desenvolvimento
Formagéo de 100% dos
Promover a formagdo [gestores das areas de Formagéo de 20% dos gestores
de gestores nas areas |editoragdo e de prestagdo |das areas de editoracgéo e de
05 |D3 |Recursos Humanos de atuacéo da EDU. de servigos, até 2006. prestacgéo de servigos Atividade em desenvolvimento permanente
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Elaboragéo de material de
Promover a divulgacéo [divulgacgéo institucional
permanente das permanente, para Manutencéo do Sistema de
Planejamento, Avaliacéo |atividades e servicos |veiculagdo na midia interna |Informacdes Gerenciais da
05 |D4 |e Informagédo realizados pela EDU. e externa, até 2006. EDU. Atividade em desenvolvimento
Realizar parcerias e
prestar servigcos em
assuntos de sua Garantia das atividades de
competéncia, que prestacdo de servicos em
possua capacidade areas onde possua
instalada e no capacidade instalada, até |Garantia das atividades de
05 |D6 |Prestacdo de Servicos |interesse da Institui¢do. [2006. prestacéo de servigos Em desenvolvimento
Garantir a manutengéo das
atividades da Editora no
que se refere a infra-
05 |D6 [|Prestacéo de Servicos estrutura, até 2006. Manutencéo de Editora Despesas administrativas até 31/12/2004
Implantac&o de 4 (quatro)
novos pontos de vendas da |Implanta¢éo de 01(hum) ponto
rede de Livrarias de vendas de Rede de Livrarias
05 |D6 [|Prestacéo de Servicos Universidades, até 2006. Universidade Em constante desenvolvimento
Implantar 01 (um) ponto de
vendas MOVEL Implantacdo de 01(hum) ponto
05 |D6 |Prestagdo de Servigos interestadual até 2004. de vendas MOVEL Meta atingida em 2004
Promover e gerenciar a
distribuicéo e Comercializagéo de
comercializagdo de 250.000 exemplares de Comercializagéo de 50.000 Até o quarto trimestre de 2004 foram
suas obras e produtos |livros publicados por exemplares de livros publicados [comercializados 65.080 exemplares de
05 |D6 [|Prestacdo de Servicos |e as de terceiros. terceirosm, até 2006. por terceiros livros publicados por terceiros.
Defini¢é&o do Sistema de
informagdes gerenciais da
EDU, em 2002, e Manutencéo do sistema de
Planejamento, Avaliag&o [Implantar sistema de |manutencéo do sistema, informag6es gerenciais da
05 |D7 |e Informagéo informagdes gerenciais.|até 2006. EDU. Meta em desenvolvimento.
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EMP
Capacitacéo de 100
servidores da Camara dos
Promover a realizagéo |Deputados em cursos
de cursos de p6s- presenciais de
graduagdo em nivel de [Desenvolvimento Gerencial Ministradas 60 hora-aula(referente a
Ensino de Pos- especializagao para e Gestdo Legislativa, até Capacitacéo de 50 servidores |orientagdo de monografia) do curso Gestédo
01 |D3 |Graduagéo 6rgéos publicos. 2004. da Camara dos Deputados Legislativa.
Capacitacéo de 1000
servidores da Caixa
Econdmica Federal em
Consultoria Empresarial,
sob metodologia de Capacitacéo de 1.000
Ensino de Pos- Educacgéo a Distancia em [servidores da Caixa Econdmica |Curso ainda néo foi autorizado pela
01 |D3 |Graduagéo 2004. Federal Direcéo da Caixa.
Treinamento de 500
servidores de 6rgéos Ministradas 80 h/a do Curso de
publicos e empresas Especializagdo em Letras, Leitura e
Promover a realizagdo [privadas em areas diversas, Anélise e Producgéo de Textos - 2 turmas.
de cursos de extensdo |de acordo com projetos Em andamento a Ill turma de Mestrado em
universitaria para elaborados e aprovados Economia do Setor Publico.Ministradas 60
6rgéos publicos e pelas areas competentes  |Capacitacéo de 500 servidores [h/a do Curso em Direio Eleitoral paa o TRE
03 |D3 |Extenséo empresas privadas. da UnB, até 2006. de 6rgdos publicos e privados |e o MPDFT.
Elevagao da captacgéo de
recursos em 100%, Continuidade nos trabalhos no INCRA,
mediante contratos CONAB e SENADO FEDERAL (obras
firmados com 6rgéos raras).STF (pesquisa), CAIXA (publicacéo
publicos e empresas de livros).Assinado contrato com a
privadas para prestacéo de PETROBRAS (aulas de inglés) SOFTSUL
Ampliar a captagédo de |servigos técnicos Ampliagdo de 50% a captagdo |(monitorar programas para o PNT)MTE
O5 |D6 |Prestagdo de Servicos [recursos proprios. especializados, até 2003.  |de recursos (Programa 1° Emprego.
Renovacéo dos
equipamentos de
informatica, maquina
fotocopiadora, projetor
Modernizar a infra- multimidia e acessérios em |Substituicdo de 30% dos Equipamentos de informatica e outros para
05 |D9 |Organizacional O & M estrutura disponivel. 60%, até 2003. equipamentos da unidade vérios departamentos da UnB.
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Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

FAC
Aperfeicoar a gestdo  |Implantagédo de medidas
académica do curso de [para corrigir 60% da Implantagdo de medidas p/
01 |D1 |Ensino de Graduagédo graduacao evasao, até 2006. reducédo da evasao. EM ANDAMENTO
Realizagao de diagnéstico
sobre tempo de
permanéncia e causa de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo evasdo do curso, até 2006. |Realizagdo de Diagndstico. 50% realizada
Redugéo da evasdo em Gestéo académica do curso de graduacéo
Ol |D1 |Ensino de Graduagdo 60%, até 2006. Reducao da evasdo em 20% em fase de aperfeicoamento.
Implantar o novo
curriculo de Implantag&o plena a partir
01 |D1 |Ensino de Graduagéo Graduag&o. até 2004. 100% para novos alunos Meta concluida.
Manter as atividade Manutencéo das atividades
administrativas da administrativas da unidade |Manutengéo das atividades
01 |D1 |Ensino de Graduagédo unidade. até 2006. administrativas da unidade . Em andamento
MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA E
Aperfeicoar a gestdo  |Implantacéo de medidas ADEQUAGAO DE ESPACO FISICO E
Ensino de Pos- académica da Pos- para corrigir 60% da evas&o |Implantacdo de Medidas AQUISICAO DE NOVOS
01 |D1 |Graduagéo Graduagéo até 2006. Corretivas EQUIPAMENTOS.
Aperfeicoar a gestdo  |Redugédo do tempo médio
Ensino de Pés- académica da Pos- de permanéncia para 5 Reducéo do tempo de A REDUGAO DE PERMANENCIA
01 |D1 |Graduagéo Graduagao (cinco) semestres até 2004 [permanéncia para 5 semestres [PASSOU PARA 4 SEMESTRE
Implatagédo/aquisi¢éo de
equipamentos de informatica (6
Criar o esttdio de Criagéo do estudio de computadores). E mobiliario Meta parcilmente alcangada no que se
01 |D10 |Ensino de Graduagéo multimeios. multimeios até 2006. consumo. refere a espagco fisico.
Implantagédo da Implantagdo da Meta parcialmente alcangada no que se
01 |D10 |Ensino de Graduagédo videoteca/Cedoc. videoteca/Cedoc até 2006. |Aquisicdo equipamentos digital |refere a espago fisico.
Realizagdo de um evento
Ensino de Pés- Realizar eventos anual, a partir de 2003 até
01 |D10 |Graduacéo cientificos 2006. Realizagdo de 1 evento Meta alcangada no tremestre.
Incorporacgéo de 20% dos
Implantar programa de [alunos de graduag&o no
estimulo a iniciagcéo programa. Equivalente a Incorporar 5% dos alunos ao
01 |D4 |Ensino de Graduagédo cientifica 5% ao ano, até 2006. Programa Meta concluida.
Projeto Especial-
Manter o Jornal Manutencéo do jornal No tremestre, publicacéo de 3 edi¢bes do
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Campus. Campus até 2006. Manutencéo do Jornal Campus. [jornal laboratério campus.
Implantar sistema de
avaliacéo proprio, de  |Avaliagdo de 100% das
disciplinas, programas [disciplinas, programas e
e desempenho docentes 25% ao ano, até | Avaliar 25% das Periodicamente realizada em 100% das
01 |Db6 |Ensino de Graduagao docente. 2006. discipl.programas e docentes  [disciplinas/programas e docentes.
Realizagao de publicagdo
trimestral, com versédo Realizagéo de edigbes Meta alcangada no tremestre com a
Consolidar a Revista  |eletronica a partir de 2004, |trimestrais, com versdo publicagédo de 2 edigdes numeros 01 e
02 |D10 [Pesquisa Espago Publico até dezembro de 2006 eletronica 02/2004. Meta realizada periodicamente
Realizacdo da terceira Realizac&o da terceira semana
Promover a Semana da|semana de audiovisual 1 de audiovisual 1 vez por Né&o iniciada, porém prevista para o
03 |D3 |Extensdo Comunicacéo vez por semestre até 2006. |semestre. préximo trimestre.
Reformar/ampliar de
espagco fisico para Reformar o espagco fisico do|Reformar o espago fisico do
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |salas de aula e outros. |auditério, até 2006. auditorio. Realizada pintura e manutengao eletrica
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Implantar /Manter o
Laboratério de Agquisicdo de equipamentos
Audiovisual destinado a|complementares e
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |Graduagéo mobiliario, até 2005. Aquisicdo equipamentos. aquisic@o de equipamentos e mobiliarios.
Adequar o quadro Contratacio de 8 (oito)
docente as novas novos docentes até 2006, Parcilmente alcangada, com a realizagéo
exigéncias e projetos  |para suporte aos objetivos |Contratar 2docentes p/ apoiar |de concurso publico para 1(uma) vaga
05 |D1 |Recursos Humanos académicos le2. obj. 1 e 2da FAC para docente.
Contratagao de 1 (um) A UNIDADE FOI CONTEMPLADA COM 5
substituto/ano até 2006, VAGAS PARA CONTRATAGAO DE
05 |D1 |Recursos Humanos para suporte ao objetivo 10. [Contratar 1 substituto PROFESSORES SUBSTITUTOS.
Desenvolver programa |Capacitacéo, em projetos
de capacitagao técnico- |especificos, 4 (quatro) Capacitacéo no tremestre de 3 tecnicos-
05 |D1 |Recursos Humanos administrativa servidores/ano, até 2006 Capacitar 4 servidores administrativo
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FACE
ADM:
Pomover a expancéo CCA:
da graduagéo nos CID:
departamentos da Adquirir 480 livros para os |Adquirir 480 livros para os ECO: em andamento, aguardando recurso
01 |D1 |Ensino de Graduagdo FACE. cursos da FACE ate 2006. |cursos da FACE ate 2006.
Levantamento dos requisitos
adicionais de recursos
Implatagdo de um curso humanos e infra-estrutura no
01 |D1 |Ensino de Graduagdo noturno no ECO ate 2006. |ECO. meta em andamento
Propiciar aos alunos
recursos de informatica |Instalar novo laboratério de |Instalar novo laboratério de
necessarios ao informatica para o curso de |informatica para o curso de
processo de ensino- economia e aquisi¢éo de 30 |economia e aquisi¢éo de 10 ECO adquiriu 3 micros e 1 impressora
01 |D10 |Ensino de Graduagao aprendizagem. computadores. computadores. LASER com recurso de projetos
Modernizagéo e atualizagédo
em pelo menos 80% dos Modernizagéo e atualizagédo em
equipamentos dos pelo menos 20% dos
laboratérios de informatica |equipamentos dos laboratérios
dos Departamentos da de informética dos
FACE, mediante upgrade |Departamentos da FACE, ADM:meta alcancada; PPGA: instala¢éo do
ou aquisi¢ao de novos mediante upgrade ou aquisi¢do [lab. junto a PRC; CCA:fi informou; CID:
recursos computacionais, |de novos recursos elaboragéo de planilha p definir prioridade.
01 |D10 |Ensino de Graduagédo até 2006. computacionais.
Montagem do Laboratério
de Informética, para apoiar [Montagem do laboratério de
os cursos do Departamento [informatica, para apoiar os
de Ciéncias Contabeis, até |[cursos do Departamento de
01 |D10 |Ensino de Graduagéo 2004. Ciéncias Contabeis. Meta alcangada.
Promover a expansédo [Criagdo de um curso de pés:
da pés-graduagéo nos |graduagédo em nivel de
Ensino de Pos- Departamentos da Doutorado em Criag&o de um curso de PPGA: aguardando a avaliagéo da CAPES
01 |D2 |Graduagéo FACE. Administragéo, até 2006. Doutorado em Administragdo. |p elaborar proposta do curso
Desenvolvimento e
implementacéo da oferta de PPGA-ADM: 3 cursos em andamento
cursos de Especializagdo CID: 1 curso em andamento, 1 mestrado
Profissionalizantes nas académico Interinstituc. em CI convénio
Promover a expansdo [areas de Administracéo, com a UNIDERP
da p6s-graduacéo nos |Economia, Contabilidade e [Oferta de 1 curso de CCA: 2 cursos iniciados em margo
Ensino de Pés- Departamentos da Ciéncia da Informacéo, até |Especializagao ECO: estudos em andamento,prviséo para
01 |D2 |Graduacéo FACE. 2006. Profissionalizantes—MBA. 2005
Aquisicdo de equipamentos
de informéatica para apoiar
corpo docente dos Aquisicao de equipamentos de
Aprimorar e garantir a |departamentos da FACE informatica para apoiar corpo
qualidade do ensino de [nas atividades de docente do CCA nas atividades
01 |D3 |Ensino de Graduagao graduagao. ensino/pesquisa até 2004. |de ensino/pesquisa. CCA: meta alcancada
Atingir aproveitamento de
60% das vagas de evasdo |Atingir aproveitamento de 20%
01 |D3 |Ensino de Graduagédo no ECO, até 2006. das vagas de evaséo no ECO. [parcialmente alcancada.
Aumentar em 6% o
percentual de formandos  [Aumentar em 2% o percentual
sobre ingressantes no ECO |de formandos sobre
01 |D3 |Ensino de Graduagao ate 2006. ingressantes no ECO . parcialmente alcancada
Aumentar o montante de
monitores na FACE, até Aumentar em 5 monitores no parcialmente alcancada. Houve aumento
01 |D3 |Ensino de Graduagao 2006. ECO. de 2 monitores em 2004.
Aumentar o nimero de Aumentar em 3% o nimero de
disciplinas optativas nos disciplinas optativas em meta alcangada, foram oferecidas
01 |D3 |Ensino de Graduagédo cursos da FACE, até 2006. |Economia Aplicada no ECO . disciplinas de verdo e mais optativas
Facilitar, mediante
Facilitar o acesso dos negociagdes, o acesso dos
alunos da FACE a alunos de Economia a
disciplinas optativas de disciplinas optativas de outros |meta alcangada, negociacdes feitas com a
outros departamentos, até |[departamentos, como o de Administragdo, Matematica, Letras, entre
01 |D3 |Ensino de Graduagao 2006. Matemaética no ECO . outros cursos.
Aprimorar e garantir a |Institucionalizar a avaliagao |Institucionalizar a avaliagio
qualidade do ensino de [semestral de professores |[semestral de professores no meta alcancada a avaliacéo tornou-se
01 |D3 |Ensino de Graduagédo graduacao. na FACE, até 2006. ECO. regular
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Intensificar o intercambio
com pesquisadores de Intensificar o intercambio com
estrangeiros de destaque, |pesquisadores de estrangeiros |meta alcancada, foram realizados
promovendo seminarios de destaque, promovendo 2 intercambio com universidades Norte
internacionais na FACE, até |seminarios internacionais no Americanas e Européia. Recebidos trés
01 |D3 |Ensino de Graduagdo 2006. ECO. professores (EUA e Itdlia).
Manutencéo da
classificagdo CMB
(Condi¢des Muito Boas) nas|Manutencéo da classificagéo
“Condicdes de ofertas dos |CMB (Condi¢es Muito Boas) |ADM:
cursos” em todos os cursos |nas “Condi¢des de ofertas dos |CCA:
avaliados pelo cursos” em todos 0s cursos CID:
01 |D3 |Ensino de Graduagédo MEC/SESU/DEPES. avaliados MEC/SESU/DEPES. |ECO: estudos em andamento
Manutencéo da
classificacdo méaxima em
todos os cursos de Manutencéo da classificacéo
graduacéo que forem maxima em todos os cursos de
avaliados pelo provao/MEC, |graduacéo que forem avaliados [Novo programa do MEC sem definicdo
01 |D3 |Ensino de Graduagédo entre 2002 e 2006. pelo provdo/MEC. para avaliagéo.
Promocaéo, a partir de 2002
e com conclus&do em 2005,
da revisdo curricular dos ADM: Comiss&o realisando novo
cursos de graduagédo encminhamento
oferecidos pelos CCA: fi informou
departamentos da FACE, CID: meta alcancada na Arquivologia,
visando a garantir a sintonia prevista para 2005 na Biblioteconomia
com as necessidades Realizacao de revisdo de 1 ECO: meta parcialmente cumprida
01 |D3 |Ensino de Graduagédo regionais e do Pais. curriculo. (estudos em andamento)
Promover a vinda de Promover a vinda de pelo
pesquisadores na FACE, menos um pesquisador- meta alcangada (University of New
01 |D3 |Ensino de Graduagédo até 2006. visitante estrangeiro no ECO.  |Mexico)/USA
Realizagdo de uma
pesquisa sobre as causas
da evaséo de alunos da Realizagdo de uma pesquisa
FACE e implementacéo de |[sobre as causas da evaséo de
politicas para reduzir o alunos da FA e implementacéo
indice médio de evaséo dos |de politicas para reduzir o
cursos em pelo menos 5%, |indice médio de evasédo dos
até 2006 e contratar 6 cursos em pelo menos 5% e
Aprimorar e garantir a |bolsistas de final de curso |contratar 2 bolsistas de final de [SPL: pesquisa em andamento; ECO foi
qualidade do ensino de [ou Curso ou introduzida na pesquisa; CID: fi tem metas,
01 |D3 |Ensino de Graduagédo graduacao. mestrado(ADM/CCA/CID). |[mestrado(ADM/CCA/CID). a evasao é inferior a 5%
Promover a formagdo ADM/CCA: apoio sistematico em
de empreendedores e andamento;
facilitar a inser¢do dos |Fomento e apoio a criagdo |Fomento e apoio a criagdo de |ClD:alocagdo de espaco fisico
alunos no mercado de |de empresas junior nos empresas junior nos ECO: meta cumprida (foi criada a Econsult-
01 |D4 |Ensino de Graduag&o trabalho. departamentos da FACE. |departamentos da FACE. consultoria Jr.em Economia)
Incentivo ao intercambio Incentivo ao intercambio ADM: Negociag6es em andamento com
académico com outras académico com outras Univ.NY e AYESEC
instituicdes educacionais instituicbes educacionais CCA: fi tem metas
internacionais visando o internacionais visando o CID: fi tem metas
aperfeicoamento dos aperfeigoamento dos alunos (5 |ECO: meta cumprida ( enviados 3 alunos
01 |D4 |Ensino de Graduagéo alunos (5 intercambistas).  |intercambistas). ao exterior)
Atribuir a cada professor da
Aprimorar e garantir a |pés-graduagéo um minimo |Atribuir a cada professor da p6s4
Ensino de Pos- qualidade do ensino de |de dois orientandos por ano [graduagé@o um minimo de dois
01 |D6 |Graduagéo P6s-Graduagéo. no ECO. orientandos no ECO. meta alcancada
Elevar o nimero de
Ensino de Pos- publicagdes cientificas na  |Elevar em 4% o nimero de
Ol |Db6 [|Graduagdo FACE, até 2006. publicacdes cientificas no ECO. |meta alcangada
Implementar um sistema de
estimulos financeiros a Implementar um sistema de
producéo intelectual, estimulos financeiros a
especialmente a publicacéo |producéo intelectual,
em veiculos internacionais |especialmente a publicacdo em
Ensino de Pds- de primeira linha no ECO  |veiculos internacionais de
01 |D6 |Graduagéo ate 2006. primeira linha no ECO . meta alcancada
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Trazer 2 professores
convidados para minicursos em
topicos avangados, ndo
cobertos em disciplinas
regulares, pelo menos um deles
Oferecer minicursos na lecionado por especialista
Aprimorar e garantira |FACE, até 2006. internacional no ECO.
Ensino de P6s- qualidade do ensino de meta alcancada
01 |D6 |Graduagéo P6s-Graduagéo.
Promocéo, a partir de 2003
com concluséo em 2006, da
revis&o curricular dos
cursos de pés-graduagdo [Revisdo curricular dos cursos
dos Departamentos da de pés-graduagéo dos
FACE, assegurando a Departamentos da FACE,
sintonia dos programas de |assegurando a sintonia dos PPGA-ADM: meta alcan¢ada
ensino com as programas de ensino com as CID: fi informou
Ensino de Pos- necessidades regionais e  |necessidades regionais e do CCA: fi tem metas
Ol |D6 [|Graduagdo do pais. pais. ECO: revisdo sendo implementada.
Promover a ida
deprofessores dos Promover a ida de pelos menos
Departamentos da FACE a |5 professores do Departamento |meta alcancada. 12 professores
Ensino de Pos- eventos académicos de Economia a eventos apresentaram trabalhos no exterior em
01 |D6 [|Graduagdo internacionais, até 2006. académicos internacionais . 2004
Promover a vinda de
pesquisadores-visitante Promover a vinda de pelo
Ensino de Pés- estrangeiro na FACE, at¢é  |menos um pesquisador- meta alcangada. Foram recebidos 3
01 |D6 |Graduacéo 2006. visitante estrangeiro no ECO . |professores visitantes em 2004
Reduzir a permanéncia Reduzir a permanéncia média |parcialmente alcancada. em 2004 houve
média dos alunos de dos alunos de mestrado, até a |um numero consideravel de defesas, que
Ensino de Pés- mestrados da FACE, até defesa da dissertacéo, de 32 sinalizaram positivamente a redugéo do
01 |D6 |Graduagéo 2006. para 28 meses no ECO. tempo de permanéncia.
Disponibilizar banco de
Modernizagéo dos dados referentes a outras |Disponibilizar banco de dados
laboratérios de estatisticas nacionais e referentes a outras estatisticas
Ensino de Pos- informatica dos cursos |internacionais no ECO ate |nacionais e internacionais no  |meta parcialmente alcangada, projeto
01 |D9 |Graduagéo de pés-graduacéo. 2006. ECO. elaborado para implementagdo em 2005
Prover instalages fisicas para
Modernizagé&o dos Prover instalages fisicas  |dois terminais de acesso
laboratérios de para terminais de acesso  |dedicado ao banco de dados
Ensino de Pos- informatica dos cursos |ao banco de dados da econdmicos e financeiros da
01 |D9 [Graduagéo de pés-graduagéo. FACE, até 2006. Reuters International no ECO . |meta alcangada
ADM:
CID:
Reequipamento da FACE e CCA:
de seus departamentos Aquisi¢do de um computador  [ECO: adquiriu 1 micro pela FACE
Ensino de Pos- com modernos recursos para a FACE e seus FACE:AQUISIGAO, EM DEZEMBRO, DE 3
01 |D9 [Graduagéo audiovisuais, até 2006. departamentos. COMPUTADORES.
Promover semana anual de |Promover semana anual de
seminarios sobre linhas de |[seminarios sobre linhas de
pesquisa do Departamento, |pesquisa do Departamento,
Aumentar a qualidade |para facilitar o processo de |para facilitar o processo de
e a produtividade das |escolha de orientadores no |escolha de orientadores no
02 |D1 |Pesquisa atividades de pesquisa. [ECO ate 2006. ECO. meta alcancada
Estabelecimento convénio
de cooperacgdo com
instituicdo nacional ou Estabelecimento convénio de
internacional de cooperagao com instituigdo
reconhecida exceléncia no |nacional ou internacional de
ensino da administragdo reconhecida exceléncia no
para a promogao em ensino da administragdo para a
conjunto de atividades de  |promoc&o em conjunto de ADM:fi informou
02 |D1 |Pesquisa pesquisa. atividades de pesquisa.
Publicacéo de textos e
periodicos pelos programas
de pés-graduacéo da Publicar um minimo de 4 textos
02 |D1 |Pesquisa FACE, até 2006. de discusséo no ECO . meta alcancada.
PPGA: enviou 2alunos ao ENEO, 3profs e
Desenvolvimento e 4 alunos ao ENANPAD
implantacéo, até 2004, de ADM:fi informou
programa de participacdo |Desenvolvimento e CCA:f informou
de docentes e alunos de implantacéo, de 1 programa |CID: fi informou
pbs-graduagdo em eventos |de participacéo de docentes e |PGECO: em 2004 enviados 12 profs e 3
técnico-cientificos nas alunos de pés-graduacdo em  |alunos a congressos cientificos
areas de interesse da eventos técnico-cientificos nas [interncaionais, receitas PRODOC,
02 |D1 |Pesquisa FACE. areas de interesse da FACE. PROF,FINATEC,CNPq.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Informagé@o complementar -
Envio de alunos ao exterior |Informagédo complementar -
Aumentar a qualidade |atraves do programa Envio de alunos ao exterior PPGA: fi tem metas
e a produtividade das |doutorado sanduiche até atraves do programa doutorado [CID: fi informou
02 |D1 |Pesquisa atividades de pesquisa. [2006. sanduiche. ECO: meta alcancada ( envio de 3 alunos)
Envio de professor para pds CCA: meta alcancada
doutoramento no exterior  |Envio de professor para pés- ECO: meta alcancada, enviados 4 profs.
02 |D1 |Pesquisa até 2006. doutoramento no exterior. em 2004
Estabelecimento, até 2006, |Estabelecimento de
de procedimentos para procedimentos (elaboragédo de
incentivo ao um documento) para incentivo |PPGA:sugere alteracdo desta meta
desenvolvimento da ao desenvolvimento da ADM:fi informou
atividade de pesquisa, atividade de pesquisa, CCA:fi informou
Aprimorar a gestdo das |vinculada as atividades de |vinculada as atividades de CID: fi informou
02 |D2 |Pesquisa atividades de pesquisa. [ensino e extens&o. ensino e extens&o. ECO: meta parcialmente alcancada
Implatacéo de um programa
de participacéo de docentes|Implatagdo de um programa de
e alunos da pés-graduagao, |participacéo de docentes e
integrando atividades de alunos da pés-graduagéo, ADM/CID/CCA:em andamento
pesquisa dentro do PIBIC |integrando atividades de ECO: meta alcancada ( programa
02 |D2 |Pesquisa até 2006. pesquisa dentro do PIBIC. executado)
PPGA: medidas para consolidagdo de
linhas(2002) em fase de discusséo
ADM: fi informou
Definicéo, de linhas CID: meta concluida no 4° 2003 (definido 3
tematicas e prioridades de |Definicéo, de linhas teméticas e |linhas)
pesquisa dos prioridades de pesquisa dos CCA:meta concluida no 4° 2003 (definido 2
02 |D2 |Pesquisa departamentos. departamentos. linhas)
Produzir artigos Produzir artigos
publicados/apresentados publicados/apresentados em
em revistas/ congressos revistas/ congressos
especializados a partir de  |especializados a partir de pelo
pelo menos 25% das teses |menos 25% das teses e meta parcialmente alcangada, publicacédo
e dissertacOes aprovadas |dissertagdes aprovadas no de 23%
02 |D2 |Pesquisa na FACE. ECO.
Oferecer 30 seminarios,
Oferecer seminarios, ministrados por pesquisadores
ministrados por nacionais e internacionais de
pesquisadores nacionais e |alto nivel, versando sobre
internacionais de alto nivel [temas de pesquisa de ponta no
02 D2 Pesquisa na FACE, até 2006. ECO ate 2006. meta alcangada
Promocéo e apoio aos Centros
Promocéo e apoio aos Académicos ( repasse de
Centros Académicos, como |recursos ) como legitimos
Fortalecer agdes legitimos representantes do |representantes do corpo
03 |D2 |Acbes Comunitarias comunitarias. corpo discente. discente. meta alcancada
ADM: curso de sistemas de gestédo
integrado em fase de negociagédo com a
empresa RM-Sistemas para estabelecer
convénio
Realizagéo, anual de Realizagdo de 3 eventos de CID: meta alcancada
Fomentar as atividades [eventos de extensdo, em  |extens&o, por parte de cada CCA: fi informou
03 |D2 |Extensédo de extens&o. de cada Departamento. departamento. ECO: 1 evento realizado pelo CERME
Realizacdo de curso de
capacitagdo para Realizagdo de curso de
dinamizagao e uso da capacitacéo para dinamizacéo
03 |D2 [|Extensdo biblioteca publica até 2006. |e uso da biblioteca publica. CID:meta alcangada
Desenvolvimento da escola
integral digitada (Gisno) Desenvolvimento da escola
apoio da Brasiltelecom até |integral digitada (Gisno) apoio
03 |D2 |Extenséo 2006. da Brasiltelecom. CID: meta alcancada
Melhorar o acesso a
bibliografia em revistas
técnicas, mediante Melhorar o acesso a bibliografia
expanséo de sistemas em revistas técnicas, mediante
eletrénicos de expanséo de sistemas
disponibilizagdo de artigos |eletronicos de disponibilizagdo |meta cumprida.
03 |D2 |Extensédo na FACE, até 2006. de artigos no ECO.
Ampliar a titulagéo do
corpo docente e
promover treinamento
para os técnicos-
administrativos visando |Capacitagio de 60% do
a constante pessoal técnico- Capacitacéo de 20% do
05 |D1 [Recursos Humanos atualizacéo. administrativo. pessoal técnico-administrativo. |META ALCANCADA
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Realizagao de gestdes
junto a direcéo superior da
UnB para a contratacio de
docentes para os
departamentos:
Contabilidade 20, Contratacéo de docentes: 08 ECO:contratou 4 professores substitutos

Suprir o atual quadro  [Administragéo 08 , 12 na Contabilidade ,04 em 2004

de docentes de acordo [Economia e 04 Ciéncia da |Administrac&o , 04 na CID:

com a real demanda Infomacé&o e Comunicacéo [Economia e 02 Ciéncia da ADM:

05 |D1 |Recursos Humanos dos departamentos. até 2006. Infomacéo e Comunicagao. CCA:

Manter professores
substitutos, até que se Manter os 6 professores
recomponha o quadro substitutos, até que se
docente na FACE, até recomponha o quadro docente |meta parcialmente alcangada, contratou-se

05 |D1 |Recursos Humanos 2006. no ECO. 4 professores em 2004
Ampliar o quadro docente, |Ampliar em 3 professores o
visando aumento da oferta |quadro, visando aumento da
de disciplinas e implantacéo |oferta de disciplinas e
de novos cursos na FACE, |implantagéo de novos cursos

05 |D1 |Recursos Humanos até 2006. no ECO . meta parcialmente alcancada
Recompor o quadro
docente , para compensar |Recompor o quadro docente ,
perdas decorrentes de para compensar perdas
aposentadoria, demissdo  |decorrentes de aposentadoria, |ADM:
ou falecimento de demiss&o ou falecimento de CCA:
professores, nos Ultimos professores, nos Ultimos anos  |CID:

05 |D1 |Recursos Humanos anos na FACE, até 2006. [no ECO. ECO: meta nédo alcancada

Manter os servigos Manutencé&o de recursos
normais de apoio ao financeiros para o Manutencéo de recusos FACE:$18.902,65; PPGA:1.903,28;
funcionamento suprimento de passagens [financeiros para o suprimento  |ADM:$10.187,93; CCA:$13.522,15;

05 |D2 |Obras - Espaco Fisico |académico. aéreas. de passagens aéreas. CID:$5.405,91; ECO:$8.658,67
Manutencéo de recursos
financeiros para o Manutencéo de recursos FACE:$0,00; PPGA:$150,00; ADM:$0,00;
suprimento de servigos de |financeiros para o suprimento  |CCA:$42.975,00; CID:$0,00;

05 |D2 |Obras - Espago Fisico pessoa fisica. de servigos de pessoa fisica. ECO0:$1.849,99;

Manter os servigos
normais de apoio ao Manutencgéo de recursos Manutencgéo de recursos FACE:$4.874,62; PPGA:somado as
funcionamento financeiros para o financeiros para o suprimento  [passagens; ADM:$1.351,07; CCA:0,00;

05 |D2 |Obras - Espago Fisico |académico. suprimento de diarias. de diarias. CID:$593,63; EC0:$9.716,68
Manutencéo de recursos
financeiros para o Manutencéo de recursos FACE:$13.108,00; PPGA:$3.500,00;
suprimento de servigos de |financeiros para o suprimento  |[ADM:$211,00; CCA:$1.220.242,01;

05 |D2 |Obras - Espago Fisico pessoa juridica. de servigos de pessoa juridica. |[CID:$0,00; ECO:$9.015,34;
Manutencé&o para o Manutencéo para o suprimento |FACE:$8727,99; PPGA:$319,85;
suprimento regular de regular de material de ADM:$997,92; CCA:$0,00; CID:$6.699,27;

05 |D2 |Obras - Espago Fisico material de consumo. consumo. ECO:$8.315,98

Promover a integracéo
fisica dos
Departamentos da Desenvolvimento do projeto [Construcéo do projeto

05 |D2 |Obras - Espago Fisico FACE. executivo. executivo. META ALCANCADA
Desenvolvimento e
implementacé&o, até 2003,
de sistema de comunicagao

Fortalecer o da FACE e seus Implementacéo de sistema de

planejamento, a departamentos com seus  [comunicacéo da FACE,

avaliacéo e o sistema |diversos publicos, interno e |deparatamento e seus diversos
Planejamento, Avaliacéo |de informag6es da externo, usando Internet e [publicos - 1 boletim em

05 |D3 |e Informagéo FACE. midias. circulagao. 3?2 edicéo, do jornal Integragéo, concluida.
Implementacéo e
acompanhamento do Plano |Acompanhamento do Plano
Estratégico da FACE e Estratégico da FACE e
contratar 6 bolsistas de contratar 2 bolsistas de final de

Planejamento, Avaliagdo final de curso ou curso ou mestrado(ADM / CCA
05 |D3 |e Informagéo mestrado(ADM / CCA /CID).|/CID). FACE:aguardando providéncias da SRH
Encaminhamento & Biblioteca
Encaminhamento a Central das necessidades
Biblioteca Central das bibliogréaficas dos
necessidades bibliograficas |departamentos visando ao
Fortalecer o dos departamentos visando |atendimento de 70% da FACE:
planejamento, a ao atendimento de 20% da |bibliografia indicada para os ADM:
avaliacéo e o sistema |bibliografia indicada para os |alunos de graduacéo e de pés- |CID:
Planejamento, Avaliacdo |de informacdes da alunos de graduacéo e de |graduacéo - 20% da bibliografia |CCA:

05 |D3 |e Informagéo FACE. pés-graduacéo. indicada. ECO: meta em andamento
Implementacéo do Centro
de Estudos de Governo e |Implementacgéo do Centro de

Criar um Centro de Administracéo Publica para |Estudos de Governo e
Estudos de Governo e [pesquisa e assessoria a Administracéo Publica para Montagem de infra-estrutura em uma das
05 |D9 |Organizacional O & M Administragdo Publica. |gestéo. pesquisa e assessoria a gestéo. |salas da dire¢do da FACE.
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FAL
Apoiar com insumos,
méo-de-obra, infra-
estrutura basica e
equipamentos FOI ADQUIRIDO ADUBOS, SEMENTES E
Ensino de Pés- audiovisuais o ensino  |Aquisi¢do de insumos, até CALCARIO PARA O PLANTIO 2004/05,
01 |D9 |Graduacéo de p6s-graduagao. 2006. Aquisi¢ao de insumos NO VALOR DE R$33.387,35.
Apoiar com infra-
estrutura basica e
equipamentos audio Modernizar servico de Modernizag&o / Manutengdo do
03 |D1 |Extenséo visuais. Internet até 2006. servico de Internet. FOI IMPLANTADA INTERNET.
Ampliar e treinar o
quadro de funcionarios |Contratagcdo de 51 FOI CONTRATADO UM TECNICO
05 |D1 |Recursos Humanos da FAL. funcionérios, até 2006. Contratacéo de 2 funcionéarios |AGRICOLA E UM VAQUEIRO.
Treinar o quadro de Treinamento de 100% do
05 |D1 |Recursos Humanos funcionarios da FAL quadro até 2006 Treinamento de 20% do quadro [META ATINGIDA (PROCAP)
FOI ADQUIRIDO ARAME , CILINDRO DE
CO2, PNEU E CAMARA PARA
Planejamento, Avaliagdo [Manter as atividades  |Aquisi¢do de insumos em MICROTRATOR NO VALOR DE R$
05 |D2 |e Informagéo academicas da FAL. geral, até 2006. Aquisicdo de insumos em geral [4.624,72.
ADQUIRIU-SE EQUIPAMENTOS DE
Aquisigcdo de equipamentos IRRIGAGAO COMO CANOS E OUTROS
Planejamento, Avaliagio de irrigacéo, eletricos e Aquisicdo de equipamentos de |[NO VALOR DE R$ 7.664,26 E UMA
05 |D2 |e Informagéo outros, até 2006. irrigacéo, eletricos e outros. CARRETA NO VALOR DE R$ 3.150,00.
AQUISICAO NO ALMOXARIFADO
Manutencéo das atividades CENTRAL NO VALOR DE R$ 1.000,00 E
Planejamento, Avaliagio administrativas da unidade, [Manuteng&o das atividades R$ 2.000,00 EM PRODUTOS PARA A
05 |D2 |e Informacéo até 2006. administrativas da unidade. LANCHONETE.
Aquisicéo de racéo e
Planejamento, Avaliagéo medicamentos para animais |Aquisi¢éo de ragéo e FOI ADQUIRIDO RAGAO E
05 |D2 |e Informacéo até 2006. medicamentos para animais. MEDICAMENTO NO VALOR R$ 6.680,40.
ADQUIRIU-SE PECAS PARA
PLANTADEIRA,TRATORES MF 65, MF
Aquisicdo de pecas para 235, VALMET 128 NO VALOR DE R$
Planejamento, Avaliagéo maquinas agricolas, até Aquisicdo de pecas para 5.281,10 E SERVICOS NO VALOR DE R$
05 |D2 |e Informacéo 2006. méquinas agricolas. 1.245,00.
Ampliar a capacitacéo
de recursos préprios da|Projeto ecoturismo CAPTAGAO DE R$ 1.420,00 NO
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |FAL. cientifico até 2006. Projeto ecoturismo cientifico. PROJETO BEIJA-FAL.
ARRECADAGAO DE RECURSOS
PROVENIENTES DE VENDA DE
Venda de produtos PRODUTOS HORTIFRUTIGRANGEIROS,
Ampliar a capacitagéo |hortifrutigrangeiros, plantas |Venda de produtos CARVAO, MUDAS DE ORNAMENTAIS E
de recursos préprios da|ornamentais e florestais até |hortifrutigrangeiros, plantas FLORESTAIS NO VALOR DE R$
05 D6 |Prestacéo de Servicos |FAL. 2006. ornamentais e florestais . 93.905,23.
Alocacéo do alojamento até ALOCAGAO PARA FESTA JUNINA NO
05 |D6 |Prestacdo de Servigos 2006. Alocacgéo do alojamento. VALOR DE R$ 600,00
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Alcancadas

FAU

Manutencéo das

A MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADM.

E ACADEMICAS IMPLICOU

INVESTIMENTOS EM MATERIAL DE

atividades Manutencéo das atividades CONSUMO (DIVERSOS)E EM SISTEMAS
administrativas e administrativas e Manutencéo das atividades DE SEGURANCA E EM APOIO
01 |D1 |Ensino de Graduagéo académicas. académicas até 2006. administrativas e académicas. [(DIVERSO) AOS DOCENTES
Instalacéo e ampliagéo do A FAU ja esta com o local indicado, o
Implantar e construir o [canteiro experimental até  |Instalagdo do canteiro projeto em andamento e parte do
05 |D2 |Obras - Espago Fisico |Canteiro Experimental. [2006. experimental. recurso(tesouro)ja prometido para obras.
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Area
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Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

FAV
Suprimento de Fundos, aquisi¢éo de
Manter as atividades material de consumo e passagens/diarias
académicas e para participacdo de Examinadores
adminsitrativas da Manutencéo das atividades [Manutencéo das atividades da |Externos em Bancas de Defesa de
01 |D1 |Ensino de Graduagdo unidade da pés-graduagédo pés-graduacgéo Dissertacéao.
Reg.de matl. no almox.Central, sup.fundos,
diarias p/participagdes em congressos,
aq.de mats. de consumo p/os Lab. de
Anatomia,Anélise de limentos,
microbiologia, Sementes, Microbiologia de
Manutencéo das atividades |Manutencéo das atividades do |Solos, Pag. de bolsa viagem p/alunos de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo do ensino de Graduacao ensino de Graduagédo grad./pés-graduagéao
Criar o laboratério de
Geoprocessamento
Aplicado ao
Levantamento de Solos
e Recursos Naturais e
manter, Melhoria das condi¢des aos
ampliar/modernizar os |Cursos de Agronomia e Aquisicao de 2 leptop e 2 Foram adquiridos 02 condicionadores de
01 |D10 |Ensino de Graduagao latoratérios da unidade. [Medicina Veterinaria. condicionadores de ar. ar.
Criar o laboratério de
Geoprocessamento
Aplicado ao
Levantamento de Solos
e Recursos Naturais e |Implantagdo/manutengao
manter, do laboratério
ampliar/modernizar os |geoprocessamento até Aquisicdo de 3 impressoras de
01 |D10 |Ensino de Graduagédo latoratérios da unidade. [2006. alta resolugéo. Foram adquiridas 3 impressoras HP 3845.
Promogéo de excurgdo Excurséo didatica ao Instituto de Pesquisa
didatica a centros de Promocéo de excurgéo didatica |do Pantanal em Aquidauana-MT, visita a
Melhorar a infra- excelencia da pratica a centros de excelencia da Fazenda SLC - PAMPLONA em Unai e
01 |D10 |Ensino de Graduagédo estrutura de ensino. profissional até 2006. prética profissional. pagamento de diarias de dois motoristas.
Melhorar infra-estrutura [Aquisicéo de central Aquisicao de central telefonica |Aquisi¢ao de central telefonica e aparelhos
01 |D10 |Ensino de Graduagao de ensino. telefénica. para sala dos professores. telefénicos SIEMENS.
Promover a melhoria
da qualidade dos Capacitar o laboratério de
servigos clinicos- parasitologia e doencas
cirdrgicos do Hospital |parasitarias em 2004. Aquisicéo de 1 refrigerador, 1  [Foram adquiridos 1 refrigerador e 1 banho-
01 |D10 |Ensino de Graduagéo Veterinario. banho maria e vidrarias. maria sorol6gico.
Aquisicdo de 3 pipetas
automaticas com suporte, 1
Capacitar o laboratério de  [mult-timer, 1 refratémetro, 1
patologia clinica-veterinaria |refrigerador e reagentes
o1 D10 |Ensino de Graduagéo em 2004. materiais diversos. Foi adquirido uma geladeira.
Projeto Especial-
Projeto Especial- Manutencéo do Biotério e  |Projeto Especial- Manutencdo |Foram adquiridos materiais de
Manter o Biotérioe a |da Estacdo Experimental do Biotério e da Estacéo construgdo,uma cabina de fluxo laminar e
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Estacéo Experimental. [até 2006. Experimental. um notebook para a Estacdo Experimental.
Manutencéo do laboratério de
Ampliagdo e modernizagdo |microbiologia agricola
Ampliar e melhorar a  |do laboratério de (aquisicé@o de reagente, vidraria,
infra-estrutura de microbiologia de solos da  |pipetas, erlenmayer, baldo Meta atingida com a aquisi¢éo do material
02 |D9 [Pesquisa laboratérios da FAV. FAV. volumétricos e placas de petri). |pretendido.
Ampliar e melhorar as |Melhoria de infra-estrutura: |Construgio de 8 salas para
condigGes dos ampliacéo da area fisica do |residentes e professores e de
laboratérios de ensino |hospital veterinario, no um laboratério de reproducéo
de graduacéo e p6s-  [setor de grandes animal. Reforma de 16 baias
graduagéo e de animais(granja do torto) até |das salas de cirurgia e
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |pesquisa. 2006. paramentacéo e anestesia. Meta né&o atingida.
Melhoria de infra-estrutura:
ampliagé@o da &rea fisica do
hospital veterinario, no
setor de grandes Adequacéo da sala de
animais(granja do torto) até [anestesia e construgdo de 1
05 |D1 |Obras - Espago Fisico 2006. banheiro. Foi adquirido um conjunto de anestesia.
Efetivacéo dos professores
extraquadro, via concursos
publicos. Contratacéo para o
hospital veterinario: 6
Efetivacéo dos professores |professores, 1 secretéria , 2 Foram contratados 03 professores: 01 para
Ampliar o quadro de extraquadro, via concursos |aux.enferm.,2 faxin e 4 Reprodugéo, 01 para Clinica e Cirurgia e
05 |D1 |Recursos Humanos servidores da FAV. publicos até 2006. residentes. 01 para Zootecnia.
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Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

laboratérios necessarios ao
curso de Medicina
Veterinaria (Reprodugéo Agquisicdo de 1 ar-condicionado,
Animal, Nutricdo animal, 1 filtro de &gua industrial e 1
05 |D2 |Obras - Espaco Fisico |Criar novos projetos. Patologia Aviaria, Biologia |arquivo. Foi adquirido um filtro de agua.
Atualizar e melhorar a Aquisicédo de 02 seringas muclintick
qualidade de material c/estojo para transporte, 01 forno de
Planejamento, Avaliagdo [como forma de apoio  |Aquisi¢do de equipamentos |Aquisi¢ao de equipamentos de |microondas, 01 impressora laser, 03
05 |D2 |e Informacéo as aulas. de apoio didatico até 2004. |apoio didatico. microcomputadores e 05 CPU.
Criagdo e manutengao da
Planejamento, Avaliagdo |Ampliar a visibilidade [pagina da FAV na Manutencéo e atualizagdo da  |A pagina da FAV na INTERNET, encontra-
05 |D4 |e Informagéo da FAV. INTERNET, até 2006. pagina da FAV na INTERNET. |se em fase final de atualizag&o.
Aumentar o
intercambio da FAV Estimulo ao pleno Aquisicdo de balanga analitica
com a sociedade por  [funcionamento do transiluminador,
meio da prestagdo de |laboratdrio de microbiologia |fotodocumentador e de meio de
05 |D6 [|Prestacdo de Servicos |servicos. de alimentos até 2006. cultura e reagentes. Foi adquirido um transiluminador.
Revisar Regimento da [Melhoria do funcionamento [Manutengdo da melhoria do Foi efetuada a revisdo geral do Regimento
05 |D9 |Organizacional O & M FAV. da FAV, até 2006. funcionamento da FAV. Interno.
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Meta Global
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FD
Manter/racionalizar o |Manuteng&o dos padroes
tempo de permanéncia |atuais alcangados pelos Manutencéo dos padrfes atuais |Meta executada com o oferecimento e
dos graduandos nos cursos diurno e noturno, até [alcangados pelos cursos diurno |ajustes das disciplinas no 1° e 2°
01 D1 Ensino de Graduag&ao cursos. 2006. e noturno de Direito. semestres de 2004.
Instalagéo de 2 aparelhos de ar|Aquisicéo de cadeiras da marca DESK em
Instalacéo de equipamentos|condicionado, 2 projetores de  |plastico com plancheta larga para
de multimidia e ar multimidia, 2 telas retrateis, 2  |substituicdo das antigas "em madeira”, em
Aparelhar as salas de |condicionado em até 50% |quadros magnéticos e 2 video [todas as salas de aula do prédio, aquisicdo
01 |D10 |Ensino de Graduagédo aula. das salas de aula, até 2006. [cassete. feita em conjunto com o IPOL e o IREL.
Aprimorar o Nucleo de
Prética Juridica/NPJ Instalagéo de uma central
como campo de telefénica, com capacidade |Aquisicdo de uma central meta efetuada com o remanejamento da
realizacéo do estagio [para até 40 ramais, até telefénica, com capacidade de |central telefénica em uso na Faculdade
01 |D10 |Ensino de Graduagédo curricular. 2004. até 40 ramais. para o NPJ.
Apresentacao de projeto
junto as instituicoes e
empresas para patrocinio  |Apresentacédo de projeto junto
Consolidar e fornecer |das atividades realizadas |as instituicGes e empresas para |Projeto "Teatro dos oprimidos” com a
suporte a experiéncia |pelo grupo de teatro da patrocinio das atividades participagdo de mulheres da Vila Planalto,
do Teatro como Faculdade de Direito, até realizadas pelo grupo de teatro |e o projeto esta sendo transformado em
01 |D10 |Ensino de Graduagédo Recurso Pedagégico. |[2006. da Faculdade de Direito. atividade de extenséo.
O mestrado passou a ter nota 4 no
conceito CAPES. Foi realizada a |
Busca de convénio com Conferéncia Internacional em Dir.
instituicdes de apoio ao Busca de convénio com Humanos e Democracia da UnB, com todo
ensino e pesquisa para instituicdes de apoio ao ensino |o suporte da FD. E foi aprovado e
Ensino de Pos- Criar curso de apoio ao financiamento do |e pesquisa para apoio ao publicado o 1° edital para selegéo do
01 |D2 |Graduagéo doutorado. curso, a partir de 2004. financimento do curso. doutorado que comegara em 2005.
Implantagéo do Curso de Meta parcialmente atingida com a
Doutorado e realizagéo de aprovacao do curso nos 6rgaos
Ensino de Pos- processos de selegéo de Realizagdo do 2° processo de |competentes, e publicacdo de edital para a
01 |D2 |Graduacéo 2003 a 2006. selegéo. primeira selecéo.
Curso Dir.Intern.Conflitos Armados-
ESPMU/Universidade Ruhr de Bochum
(Alemanha).Curso em Dir.Publico e
Manter e aprimorar Controle Externo-TCU.Curso Andlise da
programas de pés- Constitucionalidade-UNILEGIS.Curso
Ensino de Pds- graduagéo Atendimento de 2 cursos Manutencéo de 1 curso lato Dir.Econémico Regulagéo Financeira-
01 |D2 |Graduagéo interinstitucionais. lato sensu, até 2006. sensu com outra instituigao. BACEN. Curso Dir.Constit.Eleitoral-TRE
Ampliacédo em 13% do nimero
Adequar o curso de Ampliagdo em 52% do de turmas por disciplinas. Meta parcialmente atingida com a
Direito as exigéncias  [nUmero de turmas por Ajustes na organizacgéo do fluxo |manutencéo do nimero de turmas
01 |D3 |Ensino de Graduagédo do novo curriculo. disciplinas até 2006. de disciplinas. oferecidas.
Oferta permanente de uma
disciplina voltada para a
Capacitar alunos de formacéo didatico- Oferta da disciplina Metodologia
mestrado para o pedagdgica, em parceira do Ensino Superior aos Meta atingida com o oferecimento da
Ensino de Pos- exercicio do magistério [com a Faculdade de estudantes do Mestrado em disciplina pratica de ensino e orientacéo
01 |b5 [|Graduagdo e pesquisa académica. |Educagao, até 2006. Direito. juridica.
Incentivo e ampliagdo da
participacdo de estudantes |Incentivo e ampliacéo da
da pés-graduacgéo na participacéo de estudantes da
Capacitar alunos de orientacdo e composicéo de|pds-graduacdo na orientacéo e [meta executada integralmente com a
mestrado para o bancas examinadoras de participagéo em bancas participagdo de 15 estudantes do mestrado
Ensino de Pds- exercicio do magistério [monografia final do curso  |examinadoras de monografia |em orientagédo e defesa de monografias de
01 |D5 |Graduagéo e pesquisa académica. |de graduagéo, até 2006. final de curso (graduacéo). graduacéo.
Implementagéo de sistema
de orientagéo e
acompanhamento aos
alunos quanto ao fluxo, Manutencéo de sistema de
matricula em disciplinas e |orientagédo e acompanhamento
participagdo em atividades |aos alunos quanto ao fluxo,
académicas no decorrer do |matricula em disciplinas e
Aprimorar o sistema de [curso, em 2003 e participacéo em atividades
acompanhamento manutencéo do sistema, académicas no decorrer do Meta executada no periodo da matricula
01 |D6 |Ensino de Graduagdo académico dos alunos. |até 2006. curso. dos 1° e 2° semestres de 2004.
Atender as Ampliacdo em 52% o Meta parcialmente atingida com a
necessidades do curso [nimero de turmas por Ampliagdo em 13% o nimero  [manutencgéo das disciplinas e turmas
01 |D7 |Ensino de Graduagéo noturno. disciplina até 2006. de turmas por disciplina. oferecidas nos 1° e 2° semestre de 2004.
Contratac&o de professor
Incentivar a titulagdo  [temporério para substituir  |Matricula de um docente em Meta atingida com aprovacéao de docente
Ensino de Pos- doutoral dos professor quando em curso |curso de doutorado e do quadro da FD em curso de Doutorado
01 |D8 |Graduagéo professores da FD. de doutorado, até 2006. contratagdo de um substituto.  [na UFMG.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Consolidar e ampliar o [Ampliagéo, a partir de 2003,
programa de pesquisa |em 100% do nimero de Ampliagcdo em 25% o nimero
PIBIC na Faculdade de [projetos de iniciagao de projetos de iniciacdo Foi mantido o nimero de projetos de
02 |D1 |Pesquisa Direito. cientifica, até 2006. cientifica. iniciacdo cientifica.
Consolidar e aprimorar
a producéo da Incentivo a publicagéo de
pesquisa no médulo Monografias Finais com Incentivo a publicacéo de
curricular de base em eventual Monografias Finais com base
Monografia Final de recomendacéo das bancas |[em eventual recomendacgéo das|Meta executada com publicacéo de 2
02 |D1 |Pesquisa Curso. examinadoras, até 2006. bancas examinadoras. monografia final de curso.
Elaboragéo e proposicéo de
3 projetos junto a
instituicdes de fomento e a
Estabelecer parcerias [6rgéos diversos objetivando
com Instituicdes de o incremento e o estimulo Com os cursos de Direito das
Fomento a Pesquisa  |através de bolsas, Elaboragé&o e proposicédo de 1 |Telecomunicacdes, e o de Direito
em busca de apoioa |premiagdes, a partir de projeto junto a instituicdes de  |Sanitario, e a participacédo da FD na
02 |D1 [Pesquisa projetos académicos. (2004, até 2006. fomento e a 6rgéos diversos. NOHA.
Busca de parcerias com 3
unidades académicas e Busca de parceriacom uma 1 |A Faculdade de Direito mantém parcerias
comunidade externa, a unidade académica e com as Universidades de Bochum na
02 |D1 |Pesquisa partir de 2004, até 2006. comunidade externa. Alemanha e Essex na Inglaterra.
Manutencéo de grupos ja existentes (GE
em Mediacgao e Arbitragem; Vigilancia
Sanitéria; Dir.das Telecomunicagdes) e
Manutencéo dos grupos e reativagédo do GE em Dir.da Energia
nucleos existentes até 2006 [Manutencéo dos grupos e Elétrica e criacdo do GE e Pesquisa sobre
Manter e criar nicleos |e criagdo de novo grupo, nucleos existentes e criagéo de |Dir. da Concoréncia, GE Dir Humanos (GE
02 |D4 |Pesquisa e grupos de pesquisas. [em 2004. 1 grupo. Grupo de Estudos)
Criar, implementar e
consolidar a infra-
estrutura necessaria ao
fomento da pesquisa
interdisciplinar, a partir Meta executada com a manutencéo dos
de dois projetos pilotos atuais projetos na area de Saude e
ja em desenvolvimento: |[Manutengéo e ampliagédo Regulacéo; e criagédo de Grupo de Estudos
Direito da Saude e de projetos a outras areas |Manutengdo e ampliagdo de em Direito da Concoréncia e incorporagédo
Centro de Regulagdo |que demandem pesquisas, |projetos a outras areas que ao curriculo da disciplina com 0 mesmo
02 |D5 |Pesquisa em Telecomunicacdo. |de 2004 até 2006. demandem pesquisas. titulo.
Consolidar e ampliar o
programa de
publicacéo de Langamento do Livro "Educando para os
periédicos e obras Busca de fundos de apoio Direitos Humanos - Pautas Pedagogicas
decorrentes de ao financiamento das obras |Busca junto as instituicées para a Cidadania na Universidade”, numa
atividades de pesquisa |publicadas pela Faculdade |[publicas ou privadas de fundos |parceria FD-UnB, NEP-UnB e Ed. Sintese.
e extensdo como o livro|de Direito, junto a de apoio ao financiamento das |Lancamento do Il vol. do GT de
Politicas de Patentes [instituicdes pUblicas ou obras publicadas pela Arbitragem. Lancamento da Rev. Noticia
02 |D6 [|Pesquisa em Saude Humana. privadas, em 2004. Faculdade de Direito. do Dir. Brasileiro n.10
Aquisicdo pela BCE das
bibliografias indicadas pelos
professores e constantes
dos programas de
disciplinas objetivando a Aquisicao pela BCE das
composicao de acervo com |bibliografias indicadas pelos
10.000 volumes de obras  |professores e constantes dos
Aumentar e renovar o |juridicas, além de programas de disciplinas,
acervo de obras e periédicos de acordo com o |objetivando a composicéo de Meta parcialmente executada com o
periédicos da area art. 5° da Portaria 1886/94, |acervo com 10.000 volumes de [repasse a BCE de periédicos enviados por
02 |D9 |Pesquisa juridica. até 2006. obras juridicas. outras Instituicdes a Faculdade de Direito .
Reforgar a seguranca
no Campus para
preservagéo do Melhoria da iluminacéo do
patriménio e seguranca [Campus em 50%,
das pessoas, em especialmente nos Melhoria e ampliagéo da
parceria com as estacionamentos e trajetos, |iluminagdo do Campus em 10% Meta parcialmente atingida com a
demais unidades por intermédio da PRC, até |especialmente nos substituicdo da luminarias antigas no
03 |D1 |Agbes Comunitérias académicas. 2006. estacionamentos e trajetos. prédio.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Edic&o do 1° e 2° CE* em Dir.da
Concorréncia. Edigdo do CE* em
Incentivo a professores e Dir.Ambiental. CE* "O Teatro do oprimido
alunos da pés-graduagdo [Incentivo a professores e como mecanismo de resolugéo de
Ampliar a oferta de para o desenvolvimento de [alunos da pés-graduagéo para [conflitos". Evento de Extens&o "40 anos do
cursos de extenséo de |4 cursos de extenséo, a o desenvolvimento de 1 curso |golpe militar: memédrias da repressao”
03 |D1 |Extensdo longa e curta duragéo. |partir de 2004, até 2006. de extensdo. *(Curso de Extens&o)
Meta atingida parcialmente com a
Estimulo, no ambito das execugdo de seminarios: "40 anos do
disciplinas, a percepgéo Estimulo, no ambito das golpe militar"; "Politicas de Cotas e Justi¢a
Envolver o corpo das possibilidades de disciplinas, a percepcéo das Social". Elab. de projeto de extenséo sobre
discente de graduagéo |desenvolvimento de possibilidades de violéncia de género. No dmbito das
e pés-graduacdo nas |atividades de extensdo, até |[desenvolvimento de atividades [disciplinas Sociologia Juridica e Estagio
03 |D2 [|Extensdo atividades de extens&o. |2006. de extensé&o. Supervisionado
Ampliacdo em 10% a
Incrementar as Ampliacdo em 50% da capacidade de atendimento do
atividades do Nucleo  |capacidade de atendimento [NPJ - Nucleo de Prética Meta executada com o atendimento de
de Prética Juridica do NPJ as demandas da  |Juridica, as demandas da causas em andamento: 225; audiéncias
03 |D3 |Extensdo junto a comunidade. comunidade, até 2006. comunidade. realizadas: 181; sentencgas proferidas 295
Reformar os sanitarios [Reforma e aparelhamento
do prédio da de até 100% dos sanitarios, |Reforma dos sanitarios da ala A{Meta atingida com a concluséo das obras
05 |D1 |[Obras - Espago Fisico |Faculdade. até 2004. 1 do prédio. de reforma dos sanitarios.
Flexibilizacéo e
Implantar programa de [alternatividade de horérios
treinamento e para a realizacao de cursos |Flexibilizac&o e alternatividade [Meta atingida com a adequagéo de
capacitagdo funcional |para servidores técnicos- de horérios para a realizagao horarios dos servidores para a participagéo
para servidores administrativos do atual de cursos por todos técnicos nos cursos de capacita¢éo no decorrer de
05 D1 |Recursos Humanos técnicos-administrativo. |quadro, até 2006. administrativos do atual quadro. [2004.
Viabilizagéo de 10 bolsas
junto a instituicbes de
treinamento (Ex.: ENAP, Meta parcialmente atingida, atendendo,
ESAF, PROCAP) para Obtengéo, pelo PROCAP/SRH, [porém, integralmente a demanda do ano,
capacitagéo de de 2 bolsas junto a instituigdes [com a disponibilizacdo de uma bolsa para
05 |D1 |Recursos Humanos funcionérios, até 2006. de capacitagéo. Especializagdo em politicas publicas.
Encaminhamento de 4
Treinamento para 21 servidores para cursos de Meta atingida com a participagdo de 8
técnicos- administrativos,  |treinamento e capacitagdo e funcionarios em diversos cursos de
05 |D1 |Recursos Humanos até 2006. obtencéo. capacitacéo no decorrer de 2004.
Formulagéo, discusséo e
experimentacéo de Formulagéo, discusséo e
Aprimorar e ampliar os |processos e instrumentais |experimentacéo de processos e
Planejamento, Avaliagdo |processos de avaliagdo |de avaliacéo docente e de |instrumentais de avaliagdo Aplicagéo dos formularios de avaliagéo do
05 |D3 |e Informacéo na area de ensino. disciplina, em 2004. docente e de disciplina. processo promovido pelo DEG.
Formulagéo de sistema de
acompanhamento da
produc&o cientifica na FD, |Formulag&do de sistema de
gue venha a aferir itens de |acompanhamento da produgéo
qualidade, quantidade e cientifica na FD, que venha a
Criar processos de divulgacgao das pesquisas |aferir itens de qualidade, Elaboragéo de relatério "DATACAPES"
avaliagéo da pesquisa |nos ambitos da graduacédo |quantidade e divulgagéo das encaminhado a CAPES e que fez com que
Planejamento, Avaliac&o |no ambito da e pés-graduagdo, em 2004 |pesquisas no ambito da pds- o conceito do Mestrado da FD fosse
05 |D3 |e Informagéo Faculdade de Direito. [e 2005. graduacéo. alterado para 4.
Contratagéo por concuso
publico de 18 servidores
técnicos-administrativos,
sendo 10 para a FD (niveis
bésico, médio e superior) e
7 para o NPJ (sendo 3 Contratagao de 4 servidores
Ampliar quadro advogados, 1 pedagogo, 1 [técnico-administrativo através
docente e técnico- psicélogo, 1 assistente de concurso publico: 2 nivel Meta parcialmente atingida com a
administrativo da social e 1 bibliotecério), até [superior (1 advogado e 1 contratagdo de 1 técnico administrativo
05 |D5 |Recursos Humanos Faculdade de Direito. |2006. pedagogo) e 2 nivel médio. através de concurso realizado em 2004
Contratagédo de 4
Ampliar quadro professores e 4 técnicos-  |Contratacéo de 4 professores e
docente e técnico- administrativos, mediante  |de 4 técnicos administrativos,
administrativo da convénios ou outras formas |através de convénios ou outras |Contratagéo de 4 professores substitutos e
05 |D5 |Recursos Humanos Faculdade de Direito. [legais, até 2006. formas legais. encaminanmento pela SRH de 5 bolsistas.
Manutencéo dos 3 atuais
contratos de Manutencéo dos 3 atuais
pesquisadores associados |contratos de pesquisadores
e vinculagéo de mais 3 associados e vinculagédo de Manutencéo de 1 contrato de Pesquisador
05 |D5 |Recursos Humanos pesquisadores, até 2006.  [mais 1 pesquisador associado. |Associado.
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Recursos Humanos

Manutencéo de 5 contratos
de professores substitutos e
1 contrato de visitante, por
meio de renovagao, até
2006.

Manutencéo de 5 contratos de
professores substitutos e 1
contrato de professor visitante
através de renovagao.

Manutencéo de 6 contratos de professores
substitutos e 1 contrato de professor
visitante.

Organizacional O & M

Aprimorar a estrutura
organizacional da
Faculdade de Direito.

Criagdo de geréncia de
recursos e programas, em
2004.

Criacao de geréncia de
recursos e programas.
Manutencéo e estimulo a
participacéo organizada dos
estudantes nas atividades
académicos e instancias de
discusséo e deliberagédo da
Faculdade.

Garantia da participagéo dos estudantes
no Colegiado de Graduagéo, Comisséo
examinadora das Atividades
Complementares, bem como a
participacéo na concepgao de atividades
de extensdo. Estudos junto a Coordenacgéo
de Graduagao para ajuste do curriculo.

05 |D5
05 |D9
O5 |D9

Organizacional O & M

Consolidar cursos Lato
Sensu.

Implementacéo de estrutura
organizacional e gerencial
para os cursos até 2004.

Implementacéo de estrutura
organizacional e gerencial para
0S CUrsos.

Organizagao de espaco fisico de sala e
designagéo de funcionario técnico
administrativo para atuagéo na
coordenacéo de Especializagdo Educacédo
Continuada e Extensdo Comunitaria.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
FE
Indicacéo e
Formular e aplicar institucionalizagéo do grupo
mecanismos e responsavel pela aplicagéo
instrumentos didaticos |e avaliagdo dos
e metodolégicos mecanismos e instrumentos META PARCIALMENTE EXECUTADA.Foi
utilizaveis na melhoria |para a melhoria dos elaborado uma versédo de proposta de
dos processos processos académicos dos |Manutencgéo da Implantagdo do |instrumento.Encontra-se em discusséo no
académicos dos cursos |cursos de graduacgéo da FE |processo de avaliacéo ambito das instancias deliberativas da FE,
01 |D1 |Ensino de Graduagédo de graduagdo da FE.  |ATE 2002. institucional da FE até 2006. mantem-se a meta para 2005.
Formular e aplicar
mecanismos e
instrumentos didaticos
e metodolégicos
utilizaveis na melhoria [Promog&o de encontro de META ALCANCADA.Foi realizado como
dos processos avaliacdo com a Promogéo de encontro de parte da programacéo do seminario "Pés-
académicos dos cursos [comunidade da FE até avaliagdo com a comunidade  |Graduag&o em Educa&o: contexto e
Ol |D1 |Ensino de Graduagao de graduacgédo da FE. [2006. da FE. desafios".
META PARCIALMENTE EM EXECUGAO,
em contra-se em pauta de discusséo e o
assunto foi apreciado pelo Conelho da FE
Realizagao de forum de que demanda a Camara de Graduagéo a
discusséo sobre Realizagao de forum de gestéo do processo de organizacéo.Esta
licenciatura na UnB, até discusséo sobre licenciatura na |[mmantida para realizar-se a partir do
01 |D1 |Ensino de Graduagédo 2006. unB 2°/2005.
Intensificar a utilizagdo [Manutenc¢&o dos atuais
de processos percentuais de participacao META ALCANCADA.H4 a participacao de
gerenciais que de alunos nos érgéos Manutencéo dos atuais 12 alunos da Graduagé&o e da P6s-
envolvam a colegiados e ampliacéo, em [percentuais de participacéo de |Graduag&o,com representacdes
participacéo efetiva de [10% ao ano, da alunos nos 6rgéos colegiados e |constituidas nos Colegiados da FE, dos
alunos da graduagdo [participagéo deles nos ampliacéo, em 10% ao ano da |[Departamentos, na Camara de Graduagdo
no planejamento e nucleos teméticos, até participacéo deles nos nlcleos |e nas Coord. de Graduagéo e de Extenséo,
01 |D1 |Ensino de Graduagédo gestdo da FE. 2006. tematicos, até 2006 bem na Comisséo da PPGE-FE.
Eleboragéo e META PLENAMENTE EXECUTADA.Oferta
desenvolvimento das de 135 disciplinas e o provimento do
atividades e ensino do Eleboragéo e desenvolvimento |aporte tecnoldgica (12 laboratérios)e a
curso de pedagogia e para |das atividades e ensino do manutencéo de ambientes mobiliados e
Manter e desenvolver o |atender as licenciaturas, até|curso de pedagogia e para equipados para as atividades de ensino; e
01 |D1 |Ensino de Graduagédo ensino de graduagéo. [2006. atender as licenciaturas. a oferta do curso/PIE-FE(
Organizar e implantar
instrumentos de gestéo
académica promotores |Publicacéo, em todos os META EXECUTADA .Foram publ. nos 2
da melhoria do numeros das Revista Publicagéo, em todos os numeros de 2004 da Revista Linhas Critica
programa de pds- Linhas Criticas, de pelo numeros das Revista Linhas 9 artigos produzidos por alunos da UnB, da
graduacéo e de sua menos um artigo de aluno [Criticas, de, pelo menos um FE,e de outras inst. de ensino, dentro 236
Ensino de Pds- articulagédo com os ou de grupo de alunos da |artigo de aluno ou de grupo de [autores, onde os artigos de autoria de
01 |D1 |Graduagéo cursos de graduagédo. |[FE. alunos da FE. alunos representam 5% do total de artigos
Redugdo, em pelo menos |Manutencéo da redugédo, em
50%, dos aspectos pelo menos 50%, dos aspectos |META PLENAMENTE ALCANCADA Esta
disfuncionais, negativos ou |disfuncionais, negativos ou meta encontra-se so acompanhamento
restritivos do curso de restritivos do curso de gerencial, mas foi reduzido em 90% as
mestrado, apontados pela [mestrado, apontados pela disfungdes da Curso de Mestrado FE,onde
Ensino de Pés- CAPES no ultimo processo |Capes no dltimo processo de  [foram considerados os fatores obstativos
01 |D1 |Graduacéo de avaliagao. avaliagéo. elencados no Relatério/CAPES - 2003.
Melhoria das condi¢Ges
dos mobiliarios das
salas de aula e dos
laboratérios, bem como
atualizacéo e
ampliacdo dos
equipamentos destes |Aquisicdo 64 cadeiras, com
ambientes, rodizio, tipo secretaria, com |Aquisi¢do 32 cadeiras, com META PLENAMENTE EXECUTADA. Foi
promovendo o aporte |assento e encosto em rodizio, tipo secretéaria, com realizada a aquisicdo de 64 cadeiras para
de tecnologias aos acabamento anatdémico, até |assento e encosto em os laboratérios e estéo sendo utilizadas
01 |D10 |Ensino de Graduagdo docentes e discentes . [2004. acabamento anatdémico. conforme os propositos da obtencéo.
Aquisi¢do de 04 HUB'S de
24 portas cada um para Aquisi¢do de 04 HUB'S de 24 |[META PLENAMENTE EXECUTADA.A
atender a demanda de portas cada um para atender a |aqusigao foi realizada nos termos da
funcionamento da rede de |demanda de funcionamento da |especificacéo e o equipamento encontra-
01 |D10 |Ensino de Graduag&o computagéo da — FE. rede de computacéo da— FE. |se instalado, ativado e em funcionamento.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Aquisicdo de 3 camera de video
Atualizacao e ampliagdo digital-8mm; 2 camera foto-
dos recursos tecno-légicos [gréfica digital;
do laboratério de 1 camera de video mini — DV META PARCIALMENTE EM
audiovisual da FE, (Prof.); 1 transcoder PAL-M EXECUGAO.Efetuada a compra de 2
mediante aquisicdo de NTSC PAL-M; 2 tripés p/ cdm- |Camaras de Védio; 01 VIDEO JVC sr-
equipamentos e se era de video; 2 DVD Player; e 1 [VS30U(Hibrido); 01 DVD PLAYER; e 01
01 |D10 |Ensino de Graduagao SOFTWARES. gravadora de DVD. Gravadora de DVD.
Aquisi¢do 100 cadeiras, Aquisicao 50 cadeiras, com
com rodizio, tipo executiva, [rodizio, tipo executiva, com META PLENAMENTE EXECUTADA. Foi
com assento e encosto em |assento e encosto em realizado a aquisi¢céo 10 cadeiras para
01 |D10 |Ensino de Graduagao acabamento anatémico. acabamento anatémico. atender a demanda administrativa.
Aquisicdo de equipa-
mentos e SOFTWARES META PARCIALMENTE
para assegurar o funcio- EXECUTADA.Procedeu a compra de 2
namento do laboratério de computadores e a aquisi¢do de 01 (Uma)
deficientes visuais de Aquisicdo de 3 computadores, 1|impressora HP LASER JET 3540 para
recursos Pedagégicos para |camara digital e 1 impressora  |atender demanda da educagéo especial e
01 |D10 |Ensino de Graduagao 0 ensino especial. Juliet PRO 60 da Coord. da Pés-Graduagéo..
Aquisicdo 6 computado-res
e de mobiliarios para sala |Aquisicéo 6 computadores e de [META ALCANCADA. Foi realizada a
de mestrandos e mobilid-rios para sala de aquisicéo de 5 computadores; 1
01 |D10 |Ensino de Graduag&o doutorandos. mestrandos e doutorandos. impressora; e 1 aparelho de fax.
Apresentacéo, até o final do
1° semestre de 2002, ao
Conselho da FE, de projeto
de criagéo do curso de META PLENAMENTE EXECUTADA. O
doutorado em educagéo projeto foi aprovado pela CAPES/MEC,
Ensino de Pos- Criar o curso de para ser implantado até Implantag&o do curso de encontra-se em desenvolvimento processo
01 |D2 |Graduagéo doutorado. 2004. doutorado em educagéo de selecdo para implantar a 12. Turma.
Formular e
institucionalizar
mecanismos META PARCIALMENTE EXECUTADA,
sistematicos de Ampliagéo, a cada ano, de encontra-se em discusséo a dinamica de
orientagéo académica |sistematica de orientagédo funcionamento da orientacdo académica.
permanente aos académica aos Ampliacdo, a cada ano, de Neste 1°/2004 houve ampliagéo e melhoria
alunos, inclusive para |graduandos, de forma a 33,33% da sistematica de no processo de orientacéo sobre os fluxos
sua insercdo futura no |atingir 100% até o ano de |orientacédo académica aos das disciplinas curriculares, permanece
01 |D6 |Ensino de Graduagédo mercado de trabalho.  [2004. graduandos. para 2005
META PARCIALMENTE EXECUTADA.
Encontra-se em andamento, dentro da
Atualizagédo e politica de informatizag&o da matricula na
informatizagao dos UnB e mediante a aquisi¢éo e instalagéo
processos de matricula, até [Manutengéo e atualizagdo do  |de aplicativos softwares, ampliagéo dos
o final do 1° semestre de processo de informatizagdo de |recursos humanos e reestrutura da rede da
01 |D6 |Ensinode Graduag&o 2002. matricula on-line. FE.
Celebragéo de, pelo menos
dois instrumentos de Celebragéo de 2 instrumentos
parceria com organizagdes |de parceria com organizagdes |META PLENAMENTE EXECUTADA.
publicas, privadas e ndo-  [publicas, privadas e nédo- Permanecem os instrumentos de
governamentais para governamentais para paraceria, através da FE nas instancias
desenvolver estagios e desenvolver estagios e Departamentais. Esta sendo realizado a
promover a inser¢éo futura [promover a insergéo futura dos |expansdo para atender as demandas dos
dos concluintes (egressos), [concluintesno mercado de PROJETOS 3/PESPCe 4/SEPD,
01 |D6 |Ensinode Graduag&o até 2006. trabalho(egressos), até 2006.  [envolvendo 10 professores do MTC.
Ampliacio da taxa de
sucesso dos graduandos Manter a ampliacédo da taxa de
em pelo menos 15%, sucesso dos graduandos em META PARCIALMENTE EXECUTADA,
aproximando a relagéo pelo menos 15%, aproximando |encontra-se em processo a definicio de
entre o tempo real de a relagéo entre o tempo real de [uma metodologia de acompanhamento e
permanéncia e o tempo permanéncia e o tempo ideal  |de avaliagéo para aferir estes resultados
ideal (padrao) para (padréo) para conclusé@o gue dimensionam esta meta, mantem-se
Ol |D6 |Ensino de Graduagdo conclusao (titulagao). (titulagéo). para 2005.
META PARCIALMENTE EXECUTADA, FOI
ELABORADA UMA PROPOSTA DE AUTO-
Estabelecimento de AVALIAGAO RESULTANTE DOS
Promover e avaliar mecanismo (instrumento)  [Implantacéo do instrumento de [TRABALHOS DOS DOCENTES DO
Interna e Externamente |de avaliag&o interna e avaliagdo interna e externa do |CURSO PPGE E DAS DIRETRIZES DA
Ensino de Péds- a da Pés-Graduagdo |externa do programa para |programa para ser implantado |CAPES, PERMANECE PARA OS
01 |D6 |Graduacéo (CAPES). ser implantado em 2004 em 2004 PROXIMOS SEMESTRES-2004
META PLENAMENTE EXECUTADA, todas
as ofertas de disciplininas da Pés-
Graduacéo, o Curso de Especializagdo em
Promover e avaliar Incorporacéo de todas as  |Incorporacéo de todas as Administragéo Escolar e o Curso de
Interna e Externamente |atividades de pos- atividades de p6s-graduacéo Capacitacéo, em nivel de especializacéo,
Ensino de Pds- a da Pés-Graduagdo |graduacdo (lato sensu) da [(lato sensu) da FE ao programa |para 55 professores da Secretaria de
01 |D6 |Graduagéo (CAPES). FE ao programa, até 2004. |até 2004. Estado de Educacéo do DF.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
META PARCIALMENTE EXECUTADA.
Encontram-se em vigéncio o convénio com
a UNESCO o Projeto Observatério da
UNESCO, com a Céatedra da UNESCO; e o
Incentivar e realizag8o |Estabelecimento de Estabelecimento do maximo de |Conv. celebrado com a Univ. de Aereo de
Ensino de Pos- de parcerias nacionais [convénios com IES convénios com IES nacionais e [Portugal; com o INCRA; com a SEEDF; e
Ol |D8 [Graduagdo e internacionais. nacionais e internacionais. |internacionais com Fundagéao Banco do Brasil;
Incorporagéo, até o ano de
2006, de pelo menos 60% |Incorporagao de pelo menos META PLENAMENTE EXECUTADA .Mais
Fortalecer os grupos de|dos alunos da p6s- 10% dos alunos da p6s- de 20% dos alunos das pés-graduacéo em
pesquisa existentes graduagdo em pesquisas  |graduagao em pesquisas nivel de especializagéo e em nivel de
com a insergéo dos desenvolvidas pelos desenvolvidas pelos docentes |mestrado, estéo vinculados aos projetos de
alunos da P6s- docentes nos diferentes nos diferentes nticleos pesquisa, conforme as areas de
02 |D3 [Pesquisa Graduag&o. nucleos tematicos. tematicos. conhecimento existentes na PPGE/FE.
Organizar processos
académicos capazes
de promover o META PLENAMENTE EXECUTADA.
desenvolvimento da Criac&o de um grupo de Atualmente tem 12 grupos que constituem
pesquisa no programa |articulagéo entre os linhas de pesquisa da graduagéo, sendo: 5
ea diversos nucleos tematicos, [Manutengéo do grupo de formadas por profes-sores do MTC; 01
intercomplementaridad |cujo funcionamento se articulacéo entre os nulcleos organizada com professores do PAD; e 5
e entre o ensino, a inicie em meados do 2° tematicos de pesquisa até constitui-das por professores do MTC,
02 |D3 [Pesquisa pesquisa e a extensdo |semestre letivo de 2002. 2006. produgéo de 18 trabalhos
Institucionalizacéo, a partir
do 1° semestre de 2003, de
exigéncia, aos alunos de Manutencéo de exigéncia, aos |META PLENAMENTE EXECUTADA.Em
graduagéo, do alunos de graduacéo, para o realizagdo através Proj. Acad. do Curso de
desenvolvimento individual |desenvolvimento individual de |Pedagogia que permite a realiza¢&o dos
de uma pesquisa, que uma pesquisa, que deverd ser |trabalho de ini-ciagdo a prod. académica
deveré ser apresentada apresentada como condi¢éo decorrente da vinculagio dos dis-centes ao
como condigdo académica [académica para a conclusédo do |Proj I; Proj Il; ao Proj Il e estagio
02 |D3 [Pesquisa para a conclusé&o do curso. |curso. supervisionado.
META PLENAMENTE EXECUTADA.
Manutegéo e dinaminagdo das pesquisas:
Ampliagdo, em 10% ao ano, magistério de aprendizagem; educagéo e
do nimero de pesquisas Ampliagdo em 10% ao ano, do |movimentos sociais; politicas pub.e Gestao
Fomentar a pesquisa [produzidas em cada nucleo [nimero de pesquisas da Educ. Basica; Pol.Publ.da Educacéo
(contato com 6rgéos tematico (grupos de produzidas em cada nucleo Superior; e Tecnologia da Informagéo e
02 |D5 |Pesquisa externos). pesquisa). tematico (grupos de pesquisa). |Comunicacéo em Educagéo.
Realizagdo de encontros,
semestrais e/ou
sistematicos, com represen{Realizagéo de encontros, META PARCIALMENTE
tantes de instituicdes semestrais e/ou sisteméticos, |EXECUTADA.Manutengdo de Convénio
publicas e civis, visando com represen-tantes de SEEDF; Convénio INCRA/FUB; Convénio
obter recursos para instituicdes publicas e civis, FUB/Banco do Brasil; e propostas em
Fomentar a pesquisa [financiar projetos e visando obter recursos para discussédo para formalizagéo de Convénios
(contato com érgdos programas de pesquisa em [financiar projetos e programas [com a Secretaria de Ensino Basico;
02 |D5 |Pesquisa externos). educacao. de pesquisa em educagéo. INPE/MEC e CAPES/MEC.
META PLENAMENTE ALCANGCADA.
Houve um criscimento de 50% dos projem
execucao, tomado como referéncia do 1°.
Ampliar as acdes de Realizacdo em cada nucleo |Realizacdo em cada nicleo Tri/2004. Dentres 0s novos projetos:
extensao, tanto na temaético de pelo menos um |tematico, de pelo menos um TV/Video a Forf.e a Prat.de Edcadores;
graduagdo como na evento de extenséo por evento de extenséo por Const. a base de dados -
03 |D2 |Extenséo pés-graduacéo. semestre, até 2006. semestre. UniTrabalho;Alf.de Adultos/Paranod;
Melhoria da qualidade [Implementagdo do projeto
de vida da comu- de reestrutu-ragdo da Implementacéo do projeto de META PLENAMENTE EXECUTADO. Os
nidade Univer-sitaria da|secretaria e da sala de reestruturacdo da secretaria e |servicos foram implementados e os
Fa-culdade de Professores da FE, até da sala de Professores da FE, |ambientes reformados encontram-se em
05 |D1 |Obras - Espago Fisico Educacéo. 2004. até 2004. efetivo funcionamento.
META PLENAMENTE EXECUTADO.
Solicitagdo a PRC /DENA a Foram instalados 02 (dois) labort. de infor.
elaboracéo e no Pd. FE.5: 01 com 15 equip., ha
implementagéo de projeto plataforma Linux, capac. para 30 alunos; e
de iluminagédo interna e 01 com 5 equip., na plat. Linux, capac.
externa, nos prédios FE 01, |Desenvolvimento do projeto e |para 10 mediadiadores, e as reformas da
05 |D1 |Obras - Espago Fisico FE 03 e FE 05 até 2004. execugao dos servigos. S.Papirus e Reunides.
META PLENAMENTE EXECUTADOS.
Reparos e enverniza-mento Foram realizados os servicos de limpeza
das paredes do corredor e das calhas dos Prédios FE.1; FE.3; e FE.5;
do interior das salas de aula e os reparos na rede de drenagem da area
do prédio FE 01, até o final |Desenvolvimento do projeto e |externa dos complexo de prédios da
05 |D1 |Obras - Espago Fisico de 2004. execugao dos servigos. Faculdade de Educagéo - FE.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Realizar o projeto de
reestruturacéo dos
sanitarios do prédio FE 05 e META PARCIAL EXECUTADO. ESTAO
de criacéo de servigo de FEITOS OS SERVICOS NA REDE
Cantina, de Copias, de ELETRICA, NA REDE HIDRAULICA
Banca de Jornais e PREEDIO FE.1, CARECEM AINDA, A
Revistas e de Livraria, até o |Desenvolvimento do projeto e |EXECUCAO DESTES SERVICOS, NOS
05 |D1 |Obras - Espago Fisico final de 2004. execugao dos servigos. PREDIOS FE.3 e FE.5.
META PARCIALMENTE EM EXECUGAO.
Implementacéo, sob a A DENA/PRC ja designou o técnico
Melhoria da qualidade |coordenagéo da especializado para fazer os estudos de
de vida da comu- DENA/PRC, do projeto de utilizagdo dos espagos, visando a
nidade Univer-sitaria dalenderecamento e de Implementacéo do projeto de  |implementag&o do Projeto de Sinalizagédo
Fa-culdade de sinalizacéo institucional da |enderegamento e de dos 3 Prédios da FE.Servigos nédo
05 |D1 |Obras - Espago Fisico Educacéo. FE, até o ano de 2004. sinalizagéo da FE. conclidos, permanecem para 2005.
META PARCIALMENTE EXECUTADA.
Preenchimento de todas as |Preenchimento de 25% das Encontra-se em tramitag&o os processos
Ampliar e capacitar os |vagas docentes até o ano |vagas docentes por meio de para a contratagéo de 3 (trés) docentes,
recursos humanos da |de 2004, realizando realizacé@o de concursos mas néo alcancara a meta de ampliagéo
05 |D1 |Recursos Humanos FE. concursos publicos. publicos. preconizada. Permanece até 2006
META PLENAMENTE ALCANCA.
Atualmente, encontram-se cursando o
Manutencdo de umataxa |Manutencé@o de uma taxa anual |douto-rado 12 professores e 1 (um)
anual de 12% dos docentes |de 12% dos docentes em professor cursando o pés-doutora-do,
em cursos de doutorado e [cursos de doutorado e/ou pés- [representando 22% dos docentes efetivos
05 |D1 |Recursos Humanos p6s-doutorado. doutorado. da Faculdade de Educagéo - FE.
Organizacgéo,
Consolidar processos |institucionalizagdo e
de gestdo académica |implantacéo, até o final de META PARCIALMENTE EXECUTADA.O
que tenham por base |2003, de um processo Implantagdo e manutencao do |assunto foi discutido no Conselho da FE e
indicadores de regular de avaliagdo processo regular de avaliagdo |[foi instituida uma Comisséo para estudar,
avaliacéo institucional efinstitucional, que inclua institucional, que inclua definir os paramentos e a metodologia, e
Planejamento, Avaliagdo |de desempenho desempenho docente e desempenho docente e sistematizacdo da Proposta. Encontra-se
05 |D3 |e Informagdo docente e discente. discente. discente. em discussao nas instancias da FE.
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Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

FEF

Melhorar a interagéo
académicae a
comunicagéo docente-
docente, docente-
discente e de todos
com a Administragao
da Faculdade de

Defini¢édo de calendario de

ensino, com previséo de
espagos para discussdes

Manutencéo na definicéo de
calendario de ensino, com
previsdo de espagos para

estd em andamento a discusséo das
diretrizes curriculares

ja esta acontecendo reunioes
exclusivamente para discutir assuntos

01 |D1 |Ensino de Graduagdo Edu-ca-céo Fisica. académicas, até 2006. discussdes académicas. academicos
Definicéo de estratégias
para ampla e plena Manutencéo das estratégias
divulgagéo de informagbes |para ampla e plena divulgacédo
dos projetos desenvolvidos, |de informagdes dos projetos
seus realizadores e desenvolvidos, seus Meta parcialmente atendida com
mecanismos para realizadores e mecanismos discussdes periédicas entre os
01 |D1 |Ensino de Graduagéo participacéo até 2006. para participagéo. profissionais envolvidos
Melhorar a interagéo
académicae a
comunicagéo docente- Trés eventos académicos foram
docente, docente- realizados em 2004:a Semana do Calouro
discente e de todos no mes de abril/04, | Encontro Brasiliense
com a Administracao de Educagéo Fisica e Lazer de Brasilia e,
da Faculdade de Realizagdo da semana Realizagdo da Semana VIl Seminario Internacional sobre Atividade
01 |D1 |Ensino de Graduagédo Edu-ca-¢éo Fisica. académica até 2006. Académica. Fisica para a Terceira Idade.
Manutencéo no A FEF comecou a discusséo sobre sua
Definicéo de téticas para desenvolvimento de taticas reforma curricular. Nesta reforma estdo
minimizar o problema de para minimizar o problema de |previstas estratégias de melhor interagéo
01 |D1 |Ensino de Graduagédo relacionamento até 2006. [relacionamento. entre os docentes e discentes.
Desenvolvimento de
atividades de interesse da |Manutengdo no
FEF visando a priorizagdo a|desenvolvimento de atividades |A graduagéo passa no momento por uma
graduacéo em detrimento  |visando a priorizacdo a reforma curricular estrutural com
de projetos particulares, até |graduacéo em detrimento de estratégias que mostrem aos professores a
01 |D1 |Ensino de Graduagédo 2006. projetos particulares. importancia institucional da graduacéo.
Foram capacitados 02 docentes com
doutorado Prof. Osmar Riehl defendeu sua
tese dia 12/05/04 e Prof. Paulo Henrique
Continuagéo da politica de Azevedo defendeu sua tese dia 14/05/04,
capacitagdo de 13 docentes |Capacitagéo didatica de 3 Alcir Braga Sanches, defendeu sua tese
01 |D1 |Ensino de Graduagéo até 2005. docentes. dia 28/07/2004
Definicéo de estratégias Meta parcialmente alcancada via reforma
para o aumento da Manutencéo na definicdo de curricular onde principios como o da
interacéo académica até estratégias para o aumento da |interdisciplinaridade entre matérias e
01 |D1 |Ensino de Graduagédo 2006. interac&o académica. disciplinas é fundamental.
Democratizacéo do acesso Foram criadas normas de utilizagéo para o
as instalacoes e Democratizacéo do acesso as |uso da sala de musculagdo no Centro
equipamentos através de  |instalagbes e equipamentos Olimpico
regulamentos e normas até |através de regulamentos e foram criadas as normas de utilizagéo dos
01 |D1 |Ensino de Graduagédo 2006. normas. laboratérios AFIM
Ja estamos desenvolvendo atividades de
prética esportivas para os
Definicéo de estratégias diabético,terceira idade, criangas de 03 a
para o incentivo a pratica 16 anos e pessoas com portadoras de
de atividades fisicas da Manutencéo das estratégias necessidades especiais. A FEF desenvolve
comunidade universitaria para o incentivo da pratica de |varias atividades fisico-desportivas para
01 |D1 |Ensino de Graduagédo até 2006. atividades fisicas. sua comunidade
Melhorar a interagdo
académicae a
comunicagao docente-
docente, docente-
discente e de todos Realizagdo do Congresso
com a Administragdo  [Centro Oeste de Educagdo |Realizagdo do Congresso
da Faculdade de Fisica e Esporte, em 2004 e|Centro Oeste de Educacéo Seré realizado em 2005, os preparativos,
01 |D1 |Ensino de Graduag&o Edu-ca-¢éo Fisica. 2006. Fisica e Esporte. no entanto, ja comegaram.
A vocagao da FEF em pesquisa foi
Envidar esforgos para determinada pela aprovacéo do projeto de
criagdo da pés- pés-graduacéo Stricto-sensu, criando duas
graduagao stricto areas de concentragdo: educagdo
Ensino de Pos- sensu em Educagao Avaliagdo da vocagdo de  |Avaliagdo da vocagéo de fisica,esporte e sociedade e atividade
01 |D2 |Graduagéo Fisica. pesquisa da FEF até 2004. |pesquisa da FEF. fisica e desempenho humano.
Avaliagdo da vocagéo da
Fortalecer e consolidar [FEF e a realidade regional [Avaliag&o da vocagéo da FEF e |Est4 sendo discutida em conjunto com a
01 |D3 |Ensino de Graduag&o a graduag&o. até 2004. a realidade regional. reforma curricular.
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A FEF esta avaliando a formacéo de seu
Avaliacdo na formacgdo em |Avaliagdo na formagéo em curso de graduacéo via uma pesquisa de
01 |D3 |Ensino de Graduagédo Educacéo Fisica até 2006. |Educacéo Fisica. egressos e avaliacédo de disciplinas.
Definicéo de area de Definicéo de area de Esta sendo discutida junto com a reforma
01 |D3 |Ensino de Graduagédo aprofundamento até 2006. |aprofundamento. curricular.
Elaboragéo do novo
curriculo do Curso de
Educacéo Fisica de acordo
com as novas diretrizes
curriculares do Conselho
Nacional de Educacéo até |Elaboracéo do novo curriculo
01 |D3 |Ensino de Graduagdo 2006. do Curso de Educacéo Fisica. [Em discussdo no momento
Projeto Especial- Projeto Especial -
Manter as atividades  |Manutengao das atividades |Projeto Especial - Manutengéo
do Centro Olimpico na [do Centro Olimpico até das atividades do Centro Estdo sendo mantidas as atividades
01 |D4 |Ensino de Graduagao area de ensino. 2006. Olimpico. programadas para o Centro Olimpico
Avaliar o processo de |Implanta¢éo do novo
formag&o em educacéo |curriculo de Educagéo Implantag&o do novo curriculo
01 |D6 |Ensino de Graduagédo fisica. Fisica até 2006. de Educagéo Fisica. Em andamento
Promocéo de avaliacéo de |Promogéo de avaliacédo de
disciplina e desempenho disciplina e desempenho Tal avaliagdo é realizada todo semestre
01 |D6 |Ensino de Graduagédo docente até 2006. docente semestral. letivo.
Parcial.
Melhorar a infra- Promogéo de compra de compra de mobiliario para a coordenacgéo
estrutura (graduacdo  [mobiliario e equipamentos |Promogéao de compra de de pés-graduacao e assistente de direcdo
01 |D9 |Ensino de Graduagédo com qualidade). até 2003. mobiliario e equipamentos. e quisi¢ao de 03 computadores
Implementacéo de atividade |[Manutencé&o de atividade que
Manter o projeto que visem tornar dinamico [visem tornar dinamico e
comunitario da e competitivo o processo de |competitivo o processo de Estao sendo oferecido cerca de 30
Unidade, com cerca de |deteccéo das necessidades |deteccéo das necessidades e  |modalidades esportivas, atendendo a
20 (vinte) atividades e realizagéo das atividades |realizacéo das atividades comunidade interna e externa. mantidas
03 |D2 |Agbes Comunitarias comunitarias. comunitérias até 2006. comunitarias até 2006. as atividades comunitarias.
foi encaminhado para esta Faculdade um
técnico administrativo na area de
Substituicio de 5 docentes Assistente Administrativo (concursado). os
Desenvolver politicas [e 6 técnicos administrativos |Substituicdo de 3 técnicos tarefasa quwe de competencaisdos
de capacitacio de por motivo de administrativos por motivo de  [referidos servidores estéo sendo
05 |D1 |Recursos Humanos recursos humanos. aposentadoria até 2006 aposentadoria. desempenhados por estagiario.
Canalizar esforgos para
as melhoria, ampliagéo Troca total da casa de méaquina, [concluido a obra da reforma da piscina de
e manutengao das sistema de ralo, construgéo e  [25m, ja adquirido o sistema de
instalagcbes da instalagdo de clorador, aquecimento, em andamento a reforma da
Faculdade de Reforma do parque aquecimento das piscinas e caixa de salto e da piscina de 50. Obras
05 |D2 |Obras - Espago Fisico Educacao Fisica. aquético da FEF até 2006. |impermeabilizagéo etc. em andamento
Ampliagdo dos Laboratérios da
Rede CENESP, ampliagdo do
ndmero de salas de aulas e
ampliacdo do nimero de calas
para professores. Reforma de
parte do telhado, Parcial.
complemento dos alambrados [reforma de espago fisico para atender o
Modernizagao do Edificio  |de seguranga do bloco da FEF. |laboratorio de biomecanica e ampliagio do
05 |D2 |Obras - Espaco Fisico sede da FEF até 2006. laboratorio de Fisiologia
Substituicédo do sistema de
iluminacéo,
substituicdo das tabelas de
basquete,
colocacgéo de rede para dividir
as quadras,e
substituicéo de parte da
Canalizar esforgos para cobertura por telhas
as melhoria, ampliagéo transparentes e
e manutengao das Reforma do ginésio de construgdo de rampa para
instalagcbes da esporte do Centro Olimpico |portadores de necessidades
Faculdade de até 2006. especiais.
05 |D2 |Obras - Espago Fisico Educacéo Fisica. ainda estamos em estudos preliminares
Substituicéo de todo o piso de
tabua corrida por paviflex, Solicitamos a compra do som atraves do
instalacdo de som ambiente, memo n° 087/04
recuperacéo dos ventiladores, |ja adquiridos e instalados os sons,
recolocacéo dos espelhos e trocados os pisos de tabua corrida por
Reforma da sala de danca |colocagéo de corrimédo nas paviflex. jfopram instaladoso novo sistema
05 |D2 |Obras - Espago Fisico do C.O até 2006. escadas. de som.
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Solicitamos a compra do sistema de som
atraves do memo. n° 087 para as salas
Instalacéo de som ambiente, multi-uso | e Il
troca dos espelhos e foram adquiridos e instalados todos os
Reforma e construgéo de  |construcéo da sala do Multiuso |sistemas de sons e trocados os espelhos
05 |D2 |Obras - Espago Fisico salas do multiuso até 2006. |2, no vestiario feminino. danificados.
Construgéo da sala da chefia,
no 1° andar, das salas das j& estamos iniciasndo o do processo de
coordenacdes de extenséo e licitag&o a traves da FUBRA, com recursos
Concluséo da obra do C.O., |[PD e das salas de aula. orgamentarios ja liberados pelo convenio
05 |D2 |Obras - Espago Fisico até 2006. com o Ministério do Esporte
aquisicdo dos equipamentos para irrigacdo
Aquisi¢do dos equipamentos do campos de futebol, falta a instalagdo do
para irrigacéo do campo e sistema dagua, nivelamento, aterramento e
instalagcdo do sistema, bomba [replantil de grama, continuagdo do servico
Recuperacgdo do campo de |d'agua, nivelamento e de reecuperagéo do gramados docampode
05 |D2 |Obras - Espago Fisico futebol até 2006. aterramento, replantil de grama. [futebol n°1.
Ampliar e manter o Ampliacdo em cerca de Ampliag&o com realizagéo de
sistema de prestagdo |30% na realizacéo de parcerias por meio de
de servigos por parte  [parcerias dos servigos conveénios para prestagdo dos |Firmado parceria com a Brasiltelecom para
dos convénios prestados pela FEF até servigos pela FEF nas areas de |desenvolvimento de atividades na terceira
05 |D6 |Prestacédo de Servicos |CENESP/ME/UnB. 2006. ensino e pesquisa. idade.
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FMD
Manter as atividades  |Manutengao das atividades
académicas e académicas e Manutencéo das atividades
administrativas da administrativas da unidade, |académicas e administrativas |esta € uma meta com previsdo de
Ol |D1 |Ensino de Graduagdo unidade. até 2006. da unidade. realizacdo continua.
Desenvolver a Busca de exceléncia dos Conseguiu-se a exceléncia dos Programas
Ensino de Pos- Residéncia Médica no [Programas de RM do HUB |Busca da exceléncia dos de RM do HUB com reconhecimento
01 |D1 |Graduagéo HUB. até 2006. Programas de RM do HUB. nacional.
Incentivo ao
desenvolvimento de
pesquisas, bem como suas |Incentivo ao desenvolvimento
Ensino de Pos- apresentagoes e de pesquisas, bem como suas |O incentivo ao desenvolvimento de
01 |D1 |Graduagéo publicagdes até 2006. apresentagdes e publicagdes. |pesquisas é uma constante na FM.
Desenvolvimento de curso |Desenvolvimento de curso de
Ensino de Pés- Promover Cursos de  |de especializagdo em especializagdo em Salde da
01 |D2 |Graduacéo Especializacao. Salde da Familia até 2006. [Familia. Conclusédo do Curso Saude da Familia
Discusséo do atual
curriculo visando sua
modificagéo, a fim de Discusséo do atual curriculo
melhor adequar — se as visando sua modificagéo, a fim
Discusséo da Estrutura [novas diretrizes curriculares [de melhor adequar—se as novas |Foram realizadas discussdes continuas
01 |D3 |Ensino de Graduagao Curricular. até 2006. diretrizes curriculares. acerca da Estrutura Curricular.
Implemantacéo de decisGes
do seminario de graduagdo |Implemantacéo de decisdes do
junto as areas da FM até seminario de graduacao junto  |Implementagdo do Internato em Medicina
01 |D3 |Ensino de Graduagédo 2006. as areas da FM. Social
Agquisi¢do de Data — Show, |Aquisi¢do de Data — Show, Lap
Lap — Top, Retroprojetores |- Top, Retroprojetores e
Melhorar a infra- e reforma de salas de aula |reforma de salas de aula do
estrutura do ensino de |do HUB e da Faculdade de |HUB e da Faculdade de Aquisigéo de trés computadores, trés
o1 D3 |Ensino de Graduagéo graduagéo. Medicina até 2006. Medicina. projetores de multimidia e dois notbooks
Criac&o e manutencéo de
equipamentos no
laboratério de habilidades, |Manutengéo do laboratério de
visando a melhoria das habilidades, visando a melhoria
atividades praticas dos das atividades praticas dos Aquisicdo de equipamentos para o
01 |D3 |Ensino de Graduagéo alunos até 2006. alunos. Laboratério
Ampliacéo da oferta de
Melhoria do ensino de [disciplinas optativas até Ampliacéo da oferta de Criagao da disciplina - 179728 - Controle
01 |D3 |Ensino de Graduagao Graduagéo. 2006. disciplinas optativas. de Infeccéo Hospitalar
Criacdo e melhoria de
Buscar exceléncia e mecanismos de divulgacéo |Criagéo e melhoria de
manter a qualidade nos |dos Programas de PG mecanismos de divulgacéo dos
Ensino de Pés- programas de PG da  [(homepage, links, etc), até [Programas de PG (homepage, |Os programas de PG foram divulgados na
01 |D9 |Graduacéo FM. 2006. links, etc). homepage da Faculdade de Medicina
Estabelecimento de
intercambio com outras Estabelecimento de intercambio
instituicdes de pesquisa e |com outras instituicdes de
pés-graduacéo, no sentido |pesquisa e pés-graduacgéo, no [foram realizados intercambios cientificos
Ensino de Pds- de desenvolver projetos sentido de desenvolver projetos [com varias Universidades
01 |D9 |Graduagéo conjuntos até 2006. conjuntos. Brasileiras.
Melhoria da infra-estrutura |Melhoria da infra-estrutura de  |Projeto de reforma da secretaria ja
Ensino de Pds- de apoio a Pés-graduacéo, |apoio a Pds-graduacéo, elaborado aguardando execucéo das
01 |D9 |Graduagéo especialmente secretaria.  |especialmente secretaria. obras.
Promocéo de incentivo para|Promog&o de incentivo para a
a produtividade cientifica  |produtividade cientifica dos
dos docentes orientadores, |docentes orientadores,
oferecendo suporte na oferecendo suporte na Dentro das possibilidades a Faculdade de
Ensino de Pos- metodologia estatistica e de |metodologia estatistica e de Medicina buscou dar total apoio a
01 |D9 [Graduagdo tradugdo até 2006. traducao. produtividade cientifica dos docentes.
Levantamento e divulgagdo
dos grupos de pesquisa Levantamento e divulgagao dos
Promover maior existentes procurando grupos de pesquisa existentes
integracéo e ampliagdo |ampliar a participagéo procurando ampliar a Tiveram apoio diversos grupos de
dos grupos/linhas de  |docente e discente até participacéo docente e pesquisa em nivel de Graduagéo e Pds-
02 |D3 |Pesquisa pesquisa. 2006. discente. graduagéo. EX. PIBIC
Participacé@o na promogao Participagéo na VIl Jornada Cientifica do
Apoiar eventos da Jornada Cientifica do Participacé@o na promogéo da  |HUB, realizada de 15 a 17 de setembro de
02 |D5 |Pesquisa cientificos na FM/HUB. [HUB até 2006. Jornada Cientifica do HUB. 2004
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Dar apoio e suporte
aos docentes e
técnicos na elaboragédo
de projetos da Busca de editais e servigos
Faculdade de de fomentos a Extenséo até |Busca de editais e servigos de [Houve uma busca continua de parcerias
03 |D1 |Extensédo Medicina. 2006. fomentos a Extenséo. com diversos érgéos.
Criagdo e manutengédo de
um banco de dados de Manutencéo de um banco de
divulgagdo da Extenséo na |dados de divulgacéo da
Faculdade de Medicina até |Extens&o na Faculdade de Divulgagéo de projetos na pagina da
03 |D1 |Extenséo 2006. Medicina. Faculdade de Medicina
Criagao de suporte
administrativo para a area |Criag&o de suporte
de Extenséo incluindo a administrativo para a area de Foi designado um espago para
elaboracéo e seguimento  |Extens&o incluindo a funcionamento da Coordenagéo de
dos projetos da UnB até elaboracéo e seguimento dos  |Extensdo com recursos ja existentes na
03 |D1 |Extensdo 2006. projetos da UnB. Faculdade.
Reorganizacéo do espaco
Implantar o museu de [fisico para a implantacéo do|Reorganizagdo do espago fisico
Anatomia da Faculdade|museu de anatomia até para a implantagcdo do museu |O Museu de Anatomia foi implantada e
03 |D2 |Extensédo de Medicina. 2006. de anatomia. esta em pleno funcionamento
Realizagao de reformas no
Melhorar a prédio FS/FM para Realizagéo de reformas no
infra—estrutura da instalacéo do setor prédio FS/FM para instalagéo
Faculdade de administrativo da Faculdade |do setor administrativo da
05 |D1 |[Obras - Espago Fisico Medicina. de Medicina até 2006. Faculdade de Medicina. em fase de término.
Definir, ampliar e
treinar o quadro de Contratagao de 5 técnicos - sendo que dois
funcionérios de acordo |Contratagdes necessarias |Contratagdes necessérias de  |solicitaram exoneracgéo por aprovagédo em
05 |D2 |Recursos Humanos com demanda. de 50 técnicos até 2006. 10 técnicos. concurso publico em outro érgéo federal.
Realizagao de Concurso Publico para 1
vaga para o cargo de Professor Adjunto -
Contrata¢Ges necessarias |Contratagdes necesséarias de  |Aguardando contratagdo do candidato
05 |D2 |Recursos Humanos de 90 docentes até 2006. |10 docentes adjuntos. aprovado.
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FS
Aproveitamento de 100%
das vagas geradas por Aproveitamento de 100% das |Parcial.As vagas surgidas estéo sendo
Aproveitamento de desligamento ou abandono, |vagas geradas por preenchidas através de Admisséo por
Ol |D1 |Ensino de Graduagdo vagas. até 2006. desligamento ou abandono transferéncia facultativa.
Integracdo maior da FS
com o HUB, criando
condicdes favoraveis para |Integragédo maior da FS com o |Parcial.A integracéo esta sendo
que todos os cursos HUB, criando condi¢des incrementada e ter& avango significativo
possam desenvolver suas [favoraveis para que todos os com as construgdes da Clinica
atividades naquele Hospital, |cursos possam desenvolver Odontolégica, da Farmacia Escola e da
01 |D1 |Ensino de Graduagédo até 2006. suas atividades no HUB. Casa de Parto.
Manutencéo das atividades
Manter as atividades [academicas e Manutencéo das atividades
academicas e administrativas da FS até  [academicas e administrativas
01 |D1 |Ensino de Graduagédo administrativas da FS. [2006. daFsS. Totalmente.
Estimular e criar Parcial. A produgéo cientifica tem-se
condicGes para novas verificado através das defesas de
areas de pos- Dissertacéo de Mestrado e de Tese de
Ensino de Pés- graduacéo: lato e Aumento da produtividade |Aumento da produtividade Doutorado, assim como as pesquisas
01 |D2 |Graduacéo stricto sensu cientifica, até 2006. cientifica desenvolvidas pelos Professores.
Parcial. A reestruturac&o Curricular se
Avaliagdo e adequacéo dos encontra em fase final de discusséo para
Reestruturacéo curriculos de todos os Avaliacao e adequacéo dos aprovacao e encaminhamento as
01 |D3 |Ensino de Graduagao curricular. cursos, até 2006. curriculos de todos os cursos.  [instancias superiores.
Elaboragéo de projeto de Elaboragéo de projeto de
criac@o de novas disciplinas |criagcéo de novas disciplinas de |Parcial. Serd contemplado no projeto de
01 |D3 |Ensino de Graduagédo de alguns cursos, até 2006. |alguns cursos. reestruturagao curricular.
Criagéo de condigbes
fisicas propicias ao
desenvolvimento Criagéo de condi¢des fisicas
intelectual, como propicias ao desenvolvimento
Ensino de Pos- Otimizar os cursos laboratérios, salas de intelectual, como laboratérios, |Parcial. Ser4 melhorada através da
01 |D3 |Graduagéo existentes. seminarios etc, até 2006.  [salas de seminarios e etc. construgdo do prédio anexo a FS.
Incentivo aos os programas
existentes e investimento  |Incentivo aos os programas
Reestruturagéo do na qualificagdo ( existentes e investimento na
Ensino de Pés- programa de pés- participacdo em eventos) |qualificacéo ( participagdo em [Parcial. Estudos estéo sendo realizados
01 |D3 |Graduagéo graduacao até 2006. eventos) nos diversos cursos.
Parcial. As Comissdes dos Programas de
P6s-Graduagéo mantém constantemente a
Ensino de Pos- Promover a avaliagdo [Avaliagcdo dos discentes e |Avaliagdo dos discentes e do  |avaliagdo dos discentes e do corpo
01 |D6 [Graduagéo interna da FS. do corpo docente, até 2006. |corpo docente docente.
Incentivo aos programas de
avaliacéo continuada do Incentivo aos programas de Parcial. Os Programas de P6s-Graduagao
pés-graduando e do avaliagdo continuada do pés- |da FS permanentemente realizam
Ensino de Pos- programa de pés- graduando e do programa de  |avaliacdes e realizam reestruturagdo
01 |D6 [Graduagéo graduacéo até 2006. p6s-graduagéo necessaria.
Financiamento para Parcial. Vem ocorrendo em casos isolados
Estimular a publicagdo |[publicagéo cientifica, até Financiamento para publicagcdo |com a participagéo do préprio pesquisador
01 |D7 |Ensino de Graduagdo cientifica 2006. cientifica junto as institui¢cdes de fomento.
Incremento a participagdo Parcial. O intercambio e parceria sdo
de professores de Incremento a participagdo de importantes. A Direcéo da FS tem
Ensino de Pés- Promover Intercambio [instituicdes nacionais e professores de instituicdes incentivado a participagdo dos seus
01 |D8 |Graduacéo e parceria internacionais, até 2006. nacionais e internacionais docentes
Parcial. Os Programas de iniciagdo
Incentivar e fortalecer [Incentivo a programas de cientifica vém sendo realizados através
0s programas de iniciagdo cientifica, até Incentivo programas de dos cursos de Graduacéo e de Pds-
02 |D1 |Pesquisa pesquisas existentes. [2006. iniciagao cientifica Graduacéo da FS.
Estimulo a divulgacéo das
Investir na pesquisas via internet, até  |Estimulo a divulgacgéo das Parcial. Em desenvolvimento junto ao
02 |D10 [Pesquisa comunicacéo virtual. 2006. pesquisas via internet Centro de Informética da FS.
Integragéo entre as Parcial. Vem sendo realizado através das
Estimular novos grupos [diversas areas da FS, até |Integracéo entre as diversas areas de Graduagéo de Pds-Graduagéo da
02 |D4 |Pesquisa de pesquisa. 2006. areas da FS FS.
Estimulo e participagdo em Parcial. A integracgéo regional vem sendo
um grande projeto Estimulo e participagdo em um |realizada através do programa
Promover Integracdo  [multidisciplinar no Centro- |grande projeto multidisciplinar  [multidisciplinar de P6s-Graduacéo em
02 |D5 |Pesquisa Regional Oeste, até 2006. no Centro-Oeste Ciéncias da Saude.
Fortalecimento do vinculo
entre pesquisa cientifica, Fortalecimento do vinculo entre
Promover a integragéo [atividades de ensino e pesquisa cientifica, atividades |Parcial. Integracéo apoiada pelos
pesquisa, ensino e atividades de extensao, até |de ensino e atividades de colegiados dos cursos de graduagéo e de
02 |D6 |Pesquisa extens&o. 2006. extensao pés-graduagéo.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Atualizagéo permanente do
acervo bibliografico, com a |Atualizagdo permanente do
Manter e atualizar o aquisicéo de novas acervo bibliogréfico com a Parcial. Estdo sendo realizados esforgos
02 |D7 [|Pesquisa acervo bibliografico. publicagdes — 2002/2006. |aquisi¢éo de novas publica¢des |para atualizagdo do acervo bibliogréfico.
Criacéo de laboratdrios
integrados, nas areas Criacéo de laboratérios Parcial. Estdo sendo realizados trabalhos
Criar novos bésica e aplicada, para os [integrados, nas areas basica e [na busca de fontes de financiamentos ndo
02 |D9 |Pesquisa laboratérios cursos da FS, até 2006. aplicada, para os cursos da FS |somente via PDI.
Modernizagdo dos
laboratérios e criagéo de Modernizagédo dos laboratérios
Promover a instalacoes fisicas com e criagdo de instalagdes fisicas
recuperacédo de infra- [recurso de informatica para [com recurso de informatica Parcial. O Centro de Informatica esta
estrutura e os alunos da pés- para os alunos da pds- sendo recuperado dentro das
02 |D9 |Pesquisa equipamentos graduacéo, até 2006. graduacéo possibilidades.
Elaboragéo, em parceria
com o setor de seguranga |Elaboracéo, em parceria com o [Parcial. Apoio permanente as iniciativas
da UnB, de projeto para setor de seguranga da UnB, de [promovidas pelo GRE, DAC e PRC com
Melhoria das condi¢des [garantir seguranca interna e |projeto para garantir seguranga |vista a adogédo de mais seguranca no
03 [D1 |Ac6es Comunitarias de seguranga. externa, até 2006. interna e externa. Campus.
Manutencéo dos projetos
permanentes e de acédo Manutencéo dos projetos,
Fortalecer projetos continua ja existentes, até |permanentes e de acéo Parcial. Atividades de extenséo oferecidas
03 |D1 |Extenséo existentes. 2006. continua, j& existentes pelos diversos cursos da FS.
Implementagéo de
campanhas de orientagdo e |Implementacéo de campanhas
Promover a saiide da |promocéo da saude, até de orientagéo e promocdo da  |Parcial. Realizadas pelo DAC com o
03 [D3 |Ac6es Comunitarias populagéo do Campus. [2006. salde envolvimento dos Professores da FS.
Elaboragéo de projetos que
Promover maior visem a atender as Elaboragé&o de projetos que
integracéo entre a demandas de parcelas visem atender as demandas de |Parcial. Atividades basicas dos cursos da
sociedade e a especificas da populagdo, [parcelas especificas da FS estdo voltadas para atender as
03 |D3 |Extenséo Universidade até 2006. populacio comunidades necessitadas.
Criagdo de material de
divulgacgéo sobre
aspectos da salude Elaboragéo de material de |Elaboragdo de material de Parcial. A divulgagao tem sido realizada
03 |D4 |Extensédo humana. divulgagéo, até 2006.. divulgagéo. pelos cursos da FS.
Criar o Centro de Parto |Criagéo do Centro de Parto |Criagéo do Centro de Parto da |Parcial. Projeto em fase de discusséo entre
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |da FS/UnB. da FS/UnB até 2006. FS/UnB . o Departamento de Enfermagem e o HUB
Criar a Farmécia- Criagdo da Farmécia- Criacdo da Farmécia-Escola Parcial. Projeto em fase inical de
05 |D1 [Obras - Espaco Fisico |Escola FS/UnB. Escola FS/UnB até 2006.  |FS/UnB. construgéo.
Implantar politica de
estimulo e apoio
institucional para Implantar politica de estimulo e
capacitacédo e reciclagem |apoio institucional para
dos funcionérios técnicos, |capacitacéo e reciclagem dos
Promover a ampliagédo [administrativos e docentes [funcionarios técnicos,
e a capacitacéo dos (devera ser elaborado em  |administrativos e docentes
recursos humanos da |parceria com SRH) até (devera ser elaborado em Parcial. Os servidores tém participado de
05 |D1 |Recursos Humanos FS. 2006. parceria com SRH) cursos promovidos pela SRH.
Quadro de pessoal — busca,
junto as instancias Quadro de pessoal — busca,
Promover a ampliagdo [competentes, da abertura |junto as instancias
e a capacitacéo dos de novas vagas para competentes, da abertura de
recursos humanos da |contratacédo de docentes e [novas vagas para contratacdo |Parcial. Algumas contratacdes foram
05 D1 Recursos Humanos FS. funcionérios, até 2006. de docentes e funcionarios realizadas.
Ampliacdo do quadro de Parcial. Contatos estéo sendo realizados
professores efetivos, até Ampliacéo do quadro de junto a VRT mostrando a necessidade de
05 |D1 |Recursos Humanos 2006. professores efetivos pessoal docente.
Construgéo de um prédio
Contruir o anexo da FS [anexo para expanséo da FS Parcial. Estdo sendo realizados trabalhos
para abrigar novos cuja a area e de 2.706,25 |Contruir o anexo da FS para inicais na busca de financiamento néo
05 |D2 |Obras - Espago Fisico [cursos m2 até 2006 abrigar novos cursos. somente via PDI.
Criagao/implantacio da
Criar/implantar a Clinica de Odontologia até [Manuteng&o da Clinica de Parcial. Esta com projeto em fase inicial de
05 |D2 |Obras - Espago Fisico [Clinica de Odontologia. |2006. Odontologia . construgao.
Promocéo de medidas de
Discutir o produtividade e conforto Promocéo de medidas de
gerenciamento para o quadro de pessoal |produtividade e conforto para o |Parcial. Esforgos tém sido realizados com
descentralizado e (moveis, utensilios, quadro de pessoal (moveis, vista & melhoria das condicGes de
Planejamento, Avaliag&o |melhorar a infra- condicionadores de ar e utensilios, condicionadores de [trabalhos dos Servidores Docente e
05 |D2 |e Informagéo estrutura. etc) até 2006. ar e etc) Técnico.
Informatizag@o compativel
para o trabalho nos Informatizag&o compativel para
Planejamento, Avaliagéo diversos departamentos o trabalho nos diversos Parcial. Assunto em discuss&o junto aos
05 |D2 |e Informacéo —2002/2005. departamentos Departamentos da FS.
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Incrementacéo da captacgao |Incrementagéo da captagdo de |Parcial. Tem sido estimulado junto aos
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |Captar recursos na FS. |de recursos, até 2006. recursos diversos cursos da FS.
Planejamento, Avaliacédo |Informatizar e divulgar |Implantacdo de Intranet, até |[Manutencéo/ atulizagéo da Parcial. Atividade em realizacéo pelo
05 |D7 [e Informagédo as atividades da FS.  |2006. Intranet Centro de Informatica da FS.
Elaboragéo de relatério de
apresentacéo da Faculdade |Elaboragéo de relatério de
para divulgagdo em todos  |apresentagdo da Faculdade
os Institutos e Faculdades, |para divulgagdo em todos
assim como em todos 0s Institutos e Faculdades, assim
Conselhos e Colegiados como em todos os Conselhos e
Planejamento, Avaliagio Superiores da Colegiados Superiores da
05 |D7 |e Informacéo Universidade, em 2002. Universidade Parcial. Em fase de elaboragéo.
Elaboragéo de projeto de
reestruturagéo,
desencadeando processo |Elaboracéo projeto de
de discusséo de reestruturacdo, desencadeando
Discutir a reestruturacao processo de discussédo de
reestruturacao administrativa da FS, até reestruturacdo administrativa da|Parcial. Projeto em discusséo junto aos
05 |D9 |Organizacional O & M administrativa. 2006. FS. Departamentos.
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FT
Foi contratado 01 professor para o curso
de Engenharia Mecatronica. O Estagio
supervisionado do curso de Eng
Mecatronica foi implementado.Em
Consolidagéo dos cursos  |Consolidagéo dos cursos de andamento, a reforma do GRACO,
Implantar e consolidar [de Engenharia de Redes e |Engenharia de Redes e incluindo a expanséo de laboratérios para
01 |D1 |Ensino de Graduagéo noVoSs Cursos. de Mecatronica, até 2006. |Mecatronica. o curso de Mecatronica.
Realizagdo do 320. COBENGE -
Implantagdo de novas Implantag&o de 20% do projeto |Cong.Bras.Ens.de Engenharia e utilizagao
metodologias de ensino de Introdugdo de novas de ferramentas da internet p/
baseados em recursos metodologias de ensino disponibilidade de mat. didatico, como
Incentivar a adogéo de [multimidia, Internet e baseadas em recursos também promover discussédo sobre o
novas tecnologias em [ensino a distancia, até multimidia, internet e ensino a |assunto.No ENC foram adquiridos novos
0Ol |D1 |Ensino de Graduagao educacao. 2006. distancia. equipamentos de multimidia.
Manutencéo das atividades
Manter cursos de académicas e Manutencéo das atividades
graduacéo vinculados a|administrativas da unidade [académicas e administrativas [A FT financiou passagens e diarias para
Faculdade de com passagens e diarias, |da unidade com passagens e |atividades de campo e ainda a participagéo
01 |D1 |Ensino de Graduagéo Tecnologia. até 2006. diarias: recursos da matriz. de docentes e discentes em congressos.
As atividades académicas e
Manutencéo das atividades administrativas foram executadas dentro
académicas e Manutencéo das atividades das metas estabelecidas pela FT, através
administrativas da unidade |académicas e administrativas |da aquisi¢do parcial de materiais de
com material de consumo, |da unidade com material de consumo para atender 6 cursos de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo até 2006. consumo: recursos da matriz.  [graduacéo.
Manutencéo das atividades |Manutencé&o das atividades Os recursos disponiveis foram utilizados
académicas e académicas e administrativas  [no pagamento de contas telefénicas e na
administrativas da unidade |da unidade com servigo de mao de obra eventual para pequenas
com servico de pessoa pessoa fisica: recursos da obras de manutencéo, como a reforma nas
01 D1 Ensino de Graduagéao fisica, até 2006. matriz. divisérias da secretaria do ENM.
Estes recursos foram utilizados
Manutencéo das atividades |Manutencéo das atividades parcialmente, nas obras de reforma do
académicas e académicas e administrativas  |auditério da FT, como também pagamento
administrativas da unidade |da unidade com servigo de dos excessos nas contas telefénicas.
com servigo de pessoa pessoa juridica: recursos da Adicionalmente, a copa e os banheiros da
01 |D1 |Ensino de Graduagédo juridica, até 2006. matriz. Secretaria do ENM, foram reformados.
Estes recursos foram utilizados para
aquisicé@o de equipamentos diversos nos
Manutencéo das atividades departamentos da FT, como também
académicas e Manutencéo das atividades foram remanejados para utilizagdo em
administrativas da unidade |académicas e administrativas [outras rubricas. No 4° trimestre houve
com equipamentos e da unidade com equipamento e [compra de equipamentos multimidia e
01 |D1 |Ensino de Graduagéo mobiliario, até 2006. mobiliario: recursos da matriz. |aquisi¢do de méveis.
Oferta de 82 turmas de
laboratério(ENE).Criagdo do Lab.de
Intensificagdo do uso de Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos e
laboratérios no ensino de aquisicdo de novos componentes para
graduagéo, garantindo o Intensificar o uso de experimentos(ENM). No ENC houve
Promover a melhoria  |acesso dos alunos de laboratérios no ensino de reformas nos laboratérios de ensaio de
da qualidade de graduacéo a esses, até graduacéo para os alunos de  |materias e ampliagéo da capacidade de
01 |D1 |Ensino de Graduag&o ensino. 2006. graduacéo. ensaios.
Quase todos os programas de pos-
graduagédo da FT agora tém conceitos 4 ou
Manutencéo de 8 superior. Os programas em Ciéncias
programas de pds- Mecanicas e em Ciéncias Florestais,
Manter cursos de pés- [graduagéo, com 8 cursos  |[Manutengéo de 8 programas de [passaram dos conceito 3 p/ 4 na CAPES,
Ensino de Pos- graduagao stricto de Mestrado e 8 de poés-graduacéo, com 8 cursos  |aprovando também seus cursos de
o1 D1 Graduacéo sensu. Doutorado, até 2006. de Mestrado e 7 de Doutorado. |Doutorado.
Especializ.em Gestao da Aviagao Civil - 52
Ed.2004, ministrado pelo CEFTRU, com
375 horas.No ENE,2 cursos de: Objetos,
Sistemas Distrib.e Internet e outro de
Oferecimento de 1 curso de Gestéo e Tecnol.da Informacéo. No ENM,
Ensino de Pés- Oferecer cursos de Pos{especializagéo por ano, até |Oferecimento de 1 curso de concluséo do IX Curso de Eng. de Seg. do
01 |D2 |Graduacéo Graduac&o lato sensu. [2006. especializagao. Trabalho.
Promover a atualizagdo [Implantacéo do Estagio
e redimensionamento  [Supervisionado dos cursos Foi implantado o Estagio Supervisionado
curricular segundo as  |de Engenharia Civil, para o curso de Engenharia
novas diretrizes Elétrica, Florestal, Mecatronica.No ENC, busca-se parceria p/
curriculares da UnB e  [Mecanica, Mecatronica e de|Implantacdo do Estagio operacionalizagéo da disciplina Estagio
01 |D3 |Ensino de Graduagédo do MEC. Redes, em 2003. Supervisionado. Orientado | e Il
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Reformulacgéo dos
curriculos dos cursos de
Engenharia Civil, Elétrica,
Florestal, Mecanica,
Mecatronica e de Redes de
Comunicagéo até 2003, Reformulagéo dos curriculos
garantindo a reducéo do n° |dos cursos de Engenharias Realizado o XXXIl COBENGE - Congresso
de créditos obrigatérios a  [Civil, Elétrica, Florestal, Brasileiro de Ensino em Engenharia, com o
70 % do total de créditos do [Mecanica, Mecatronica e de objetivo de discutir a reestruturacéo dos
01 |D3 |Ensino de Graduagao curso. Redes de Comunicag&o . cursos de engenharia.
Até o 3° Trimestre/2004, temos o total de
Consolidar os 127 DissertagOes defendidas nos 04
Ensino de Pés- programas de pés- Formagéo de 300 mestres, Departamentos da Faculdade de
01 |D3 |Graduacéo graduacao. até 2006. Formagéo de 100 mestres. Tecnologia.
A meta foi totalmente alcangada com a
defesa de 17 Teses de Doutorado, a saber:
03 no Departamento de Engenharia
Ensino de Pos- Formagéo de 60 doutores, Elétrica e 14 no Departamento de
Ol |D3 [Graduagdo até 2006. Formagéo de 15 doutores. Engenharia Civil e Ambiental.
Aquisicao, pela BCE, das
Aumentar e renovar o |Aquisicéo, pela BCE, das  |bibliografias, objetivando a
acervo de obras e bibliografias indicadas por [composicao de acervo: R$
periédicos da Biblioteca|professores e constantes  [24.613,00 da matriz e o A Meta foi totalmente alcangada, com a
Central, nas areas de |dos programas das restante por solicitagéo dos aplicacédo de R$ 24.613,00 previstos até o
02 |D1 |Pesquisa Engenharia. disciplinas, até 2006. Deptos. final do 4° trimestre/2004.
Apesar dos recursos nédo terem sido
Vinculagéo de 100 Fornecer contrapartidas alocados através do PDI, as atividades de
Manter as atividades |docentes/ano vinculados ao [minimas para as atividades de |pesquisa obtiveram financiamento através
de pesquisa desenvolvimento da pesquisa de 100 docentes: R$ |de agécias de fomento como o CNPq, a
02 |D1 |Pesquisa desenvolvidas na FT. [pesquisa na FT, até 2006. |1.200,00/ano por docente. CAPES, FINEP, etc.
Houve efetivo aumento no nimero e na
qualidade das publicagées, mas a
Consolidar os grupos  [Aumento do nimero de quantificagéo s6 estara disponivel apds o
de pesquisa existentes [publicagées em periédicos, |Aumento de 5% no nimero de |preenchimento do Relatério Coleta Capes
02 |D4 |Pesquisa na FT. em 5% ao ano, até 2006.  [publicagbes. pelos 8 Programas de PG da FT.
Reforcar, por
intermédio da PRC, o
Programa de
Seguranca no Campus
destinado a garantir a
segurancga das pessoas|Redugdo do nimero de O sistema eletronico de seguranga esta
e a preservagéo do ocorréncias contra o Implantagéo de sistema sendo planejado, com sua execugdo
03 |D1 |Agbes Comunitarias patrimonio institucional. |patriménio, até 2006. eletronico de seguranga na FT. |prevista para o primeiro trimestre de 2005.
Até o 3 Trimestres de 2004, temos:
- 24 Projetos de Extens&o no
Departamento de Engenharia Elétrica;
- 05 Projetos de Extens&o no
Oferecimento de pelo Departamento de Eng.Civil e Ambiental;
Aumentar a oferta de  |menos 4 cursos por ano, Oferecimento de, pelo menos, |- 02 Projeto de Extens&o no Departamento
03 |D1 |Extens&o cursos de extenséo. até 2006. 20 cursos de extens&o. de Engenharia Florestal
Promover a melhoria
das condigdes das
instalagdes fisicas das
salas de aula e dos
laboratérios de ensino Meta parcialmente alcancada c/ aquisi¢ao
e a seguranca das Auditério e mezanino do de cadeiras e mesas p/ o auditério e salas
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |[instalagbes da FT. EFL Auditério e mezanino do EFL  |de aula do EFL.
As obras forma concluidas no 4o.
Obras de eliminagéo das Obras de eliminacéo das trimestre. Estdo pendentes alguns
infiltracdes generalizadas [infiltracGes generalizadas nos  [vazamentos detectados no Gltimo més, em
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico nos prédios da FT prédios da FT fungdo das chuvas.
Reforma instalagdes
elétricas e
impermeabilizacéo dos Reforma instalagdes elétricas e
prédios Eng.Civil SG12 e  |[impermeabilizacéo dos prédios |A Meta néo foi alcancada. Permanece a
05 |D1 |Obras - Espago Fisico blocos Eng.Civil SG12 e blocos ocorréncia de infiltracéo no bloco do ENC.
Promover a melhoria
das condicdes das
instalagdes fisicas das A meta foi parcialmente alcancada com a
salas de aula e dos reforma na rede elétrica da entrada do
laboratérios de ensino prédio, para-raios, montagem de
e a seguranca das transformador e manutencéo parcial no
05 |D1 |Obras - Espago Fisico [instalagbes da FT. Reforma do SG-11 Reforma do SG-11 telhado, com colocagéo de calha.
Reforma geral no SG-9: Reforma geral no SG-9:
mudanca de posicédo da mudanca de posi¢édo da Foi instalado o novo porté&o e iniciada a
05 |D1 |Obras - Espago Fisico entrada. entrada. construgdo da nova escada metélica.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

Recursos Humanos

Ampliar e melhorar o
quadro de pessoal da
FT.

Ampliacéo do quadro de
servidores, com a
contratag&o de 36 técnicos
e 20 assistentes, até 2006.

Contratag&o de 20 técnicos e
10 assistente administrativo.

A meta foi parcialmente alcangada com o
ingresso de 01 Assistente em
Administragéo e 11 técnicos de laboratério
contratados por concurso.

Recursos Humanos

Desenvolver, por meio
da SRH, Programa de
Capacitagéo e
Treinamento do
Quadro Técnico, que
atenda as
necessidades da
Faculdade de
Tecnologia.

Treinamento de 100% do
Quadro Técnico
Administrativo, até 2006.

Treinamento de 20% Quadro
Técnico Administrativo.

Cursos de inglés p/ servidores do ENE.
Curso de treinamento para novos servidore
da area técnica. Curso no INMETRO p/
técnico do ENM. Estégio de técnico na
UHE Tucurui. Estagio de técnico na WEG.

Recursos Humanos

Manter Quadro de
Pessoal Docente
adequado a oferta
regular de disciplinas
de graduacéo.

Garantia de manutencéo de
guadro atual de professores
substitutos, para o
oferecimento de disciplinas
dos cursos de graduacéo,
até 2006.

Manutencéo de 30 professores
substitutos.

A FT conta com 32 Professores Substitutos
até o presente trimestre. A saber: 13 no
ENE, 08 no ENC, 05 no ENM e 06 no EFL.

05 |D1
O5 |D1
05 |D1
05 |D1

Recursos Humanos

Ampliagdo do Quadro
Docente com a contratagéo
de mais 47 professores, até
2006, assegurando o
oferecimento de disciplinas
dos cursos de graduacéo.

Contratacéo de 18 professores
para a FT: 4 p/ ENC, 8 p/ ENE,

3 p/ EFL e 3 p/ ENM, p/ eliminar

substitutos e crepor
aposentadorias.

Foram contratados 2 docentes lotados no
Depto. de Eng Elétrica e 1 docente lotado
no Depto. de Eng. Florestal.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

HUB
Aquisicéo de projetores
Modernizar salas de digitais em todas as salas
aula e auditérios do de aula; reformar as
HUB, incluindo cortinas e assentos;
recursos audiovisuais [renovar a pintura, o piso e |Aquisi¢do dos equipamentos de |Adquirido parte dos equipamentos
01 |D10 |Ensino de Graduagao digitais. a iluminagéo, até 2004. apoio ao ensino audiovisuais
Formagéo de 80 médicos
Residentes por ano, nas
especialidades médicas
Ensino de Pos- Manter o Programa de [credenciadas pelo MEC, em|Formagao de 80 Superada, estamos com 99 bolsas de
01 |D3 |Graduagéo Residéncia Médica. 2006. Residentes/ano residentes/ano
Manter Programas de [Manutengdo do Programa
Cuidado a salde da de Pericias Médicas para
comunidade atender a comunidade Manutencéo do Programa de  |O Programa esto sendo mantido sob a
03 [D3 |Ac6es Comunitarias universitaria. universitaria, até 2006. Pericias Médicas Coordenagéo do DAC
Manutencéo do Programa
de Internato Rural, com 35
vagas/ano, em parceria Manutencéo do Programa de
com Prefeituras Municipais |Internato Rural, em parceria
Ampliar os Programas |do Estado de Goias, até com as Prefeituras municipais |O Programa esta sendo mantido sob a
03 |D3 |Extensédo de Acao Comunitaria. [2006. de Goias coordenacéo da Faculdade de Medicina
Aumento de 10% na
Manter a atividade capacidade de atendimento |Manutengdo do SPA com
médico-assistencial do [no SPA (Pronto-Socorro), [ampliagéo de 2% nos
03 |D3 |Extensédo HUB. até 2006. atendimentos Meta atingida, superamos os 2%
Aumento do nimero de
leitos para internacdes, de
300, em 2002, para 330, Aumento de 10 leitos, passando|Parcial, até o momento estamos com 312
03 D3 |Extenséo até 2006. 0 HUB a contar com 320 leitos. [leitos
Criagdo de Sistema de
Avaliagdo e
Armazenamento de Criagdo de Sistema de
Modernizar as areas de [Imagens Digitais — Avaliagdo e Armazenamento de |Meta atingifa, ja adquiridos os
03 |D3 |Extensédo assisténcia ao paciente [Radiologia HUB, em 2004. [Imagens Digitais do HUB equipamentos
Ampliacéo do Servigo de
Modernizar as areas de [Radiologia e Imagem Ampliagéo do Servico de
03 |D3 |Extenséo assisténcia ao paciente [-HUB, em 2004. Radiologia e Imagem Atingida, parcialmente dentro da previsdo
Criagdo de sala de Criagdo da Sala de
Recuperacgdo de Pacientes |Recuperagdo de Pacientes da
03 |D3 |Extenséo da Radiologia, em 2004. Radiologia Meta atingida
Ampliacao da Enfermaria
de Pediatria — HUB em 40%
e equipar devidamente a
area de Recreagéo para os
pacientes da Enfermaria de |Ampliacéo da Enfermaria em Parcial, finalizado os projetos para
03 |D3 |Extenséo Pediatria, em 2004. Pediatria (ver 18) instalacéo
Modernizagao dos servigos
médicos-assistenciais, a Modernizagao dos Servigos
03 |D3 |Extensédo partir de 2003. Médico-Assistenciais Atendido parcialmente
Aquisi¢do de equipamentos
e materiais para o Servico [Aquisi¢do de equipamentos
de Endoscopia da Cirurgia |para o Servigo de Endoscopia
03 |D3 |Extensdo pediatrica do HUB, em 2004|da Cirurgia Pediatrica Alcangada
Agquisicdo de equipamentos
para a Anestesiologia, em |Aquisicéo de equipamentos de [Parcial, recebemos 95% dos equipamentos
03 |D3 |Extenséo 2004. Anestesiologia do MEC
Aumento de 10% ao ano do
Manter a atividade nimero de consultas Manutencéo do Ambulatério
médico-assistencial do [ambulatoriais do HUB, até [com ampliagéo de 2% nas
03 |D3 |Extensdo HUB. 2006. consultas Meta atingida, superamos os 2%
Manutencéo das atividades
assistenciais relacionadas |Manuteng&o das atividades
ao atendimento & salde da [assistenciais relacionadas ao
populagéo, realizado por atendimento a salde da Esta sendo mantido, tivemos 160.987
Manter a atividade meio de internacdes e populagéo, realizado por meio |consultas ambulatoriais, 44.261
médico-assistencial do [consultas ambulatoriais, até |de internacdes e consultas emergenciais, 5.849 cirurgias e 10.441
03 |D3 |Extenséo HUB. 2006. ambulatoriais. internagdes
Realizar obras de
adaptacdo, ampliagdo |Ampliacéo da area de
e reforma de espagos |alojamento e estar da Ampliagdo da area de
destinados aos Residéncia Médica do HUB, [alojamento e estar da Alcancada parcialmente, destinado uma
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |cuidados & saude. em 2004. Residéncia Médica sala para descango dos residentes
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

Modernizagao da infra-
Reforma dos espagos [estrutura da Diretoria
destinados a atividades |Adjunta de Ensino e
académicas e Pesquisa (DAEP-HUB), em |Modernizagéo da infra-estrutura |Realizado projetos de reforma dos
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |administrativas 2004. da DAEP/HUB Auditérios
Realizar obras de
adaptacéo, ampliacéo
e reforma de espagos |Reforma do Centro Parcialmente alcancada, realizado
destinados aos Ambulatorial do HUB, em |Reforma do Centro pinturas instalacéo da Farmacia
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |cuidados & saude. 2004. Ambulatorial do HUB Ambulatorial
Reforma do espago fisico
do Servico de Emergéncia |Reforma do Servico de
05 D1 |Obras - Espago Fisico (SPA), em 2004. Emergéncia Reforma em andamento
Reforma dos espagos [Adaptagédo e reforma do
destinados a atividades [espaco destinado ao Setor |Adaptagéo e reforma do espaco
académicas e de Suprimento Hospitalar ~ [destinado ao Setor de Realizado adaptagdes para maior
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |administrativas —HUB, em 2004. Suprimento Hospitalar do HUB. [seguranca do Setor
Reforma da rede hidraulica
Realizar obras de |/ esgoto sanitario do Anexo
adaptacéo, ampliagdo |2. Reforma de todas as
e reforma de espagos |instalagdes sanitarias do
destinados aos segundo andar do HUB, Reforma do Anexo 2: redes
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |cuidados & saude. atéem 2004. hidradlica e sanitaria Reforma concluida
Ampliacdo da Enfermaria
de Pediatria — HUB em 40%
e equipar devidamente a Parcial, finalizado os projetos para
area de Recreacdo para os instalacédo do Instituto da Crianca, onde
pacientes da Enfermaria de |Ampliagdo da Enfermaria de funcionara as enfermarias.
05 |D1 |Obras - Espago Fisico Pediatria, atéem 2004. Pediatria
Enviado a SRH/FUB, relatério com o
Elaborar e implantar o [Implanta¢&o do novo nimero necessarios de servidores para
Quadro de Pessoal do |Quadro de Pessoal, em implantacéo do Quadro de Pessoal, que
05 |D1 |Recursos Humanos HUB. 2004. Implantagao do novo Quadro sera enviado ao MEC
Implantagéo e
Informatizagéo do Sistema
Implantar o Sistema de |de Apropriacéo de custos
Apuragédo e das atividades académicas
Planejamento, Avaliag&o [Administracéo de e assistenciais do HUB, a |Implantacéo e informatizacéo
05 |D10 |e Informacéo Custos do HUB partir de 2004. do Sistema de Custos Parcial, esta sendo implantado
Construgédo do Centro
Odontolégico do HUB,
Realizar obras de totalizando 1.600 m2,
construgdo de novos  |sendo 100 Consultérios
espacos, essenciais a |Odontolégicos e 02 Salas
ampliacéo da para Seminarios atéem Construgédo do Centro
05 |D2 |Obras - Espago Fisico |assisténcia a salde. 2004. Odontolégico do HUB Parcial, esta em licitagcéo
Modernizar a infra-
Planejamento, Avaliagdo |estrutura administrativa [Ampliagdo da Rede Elétrica [Ampliagdo da rede elétrica do
05 |D2 [eInformacédo de apoio ao ensino. do HUB, em 2004. HUB Parcial, projetos em licitagéo
Modernizagéo da Diviséo
de Recursos Humanos
DRH - HUB, com a
aquisicdo de moveis,
Modernizar a infra- equipamentos de
Planejamento, Avaliagéo |estrutura administrativa [informatica e equipamentos |[Reforma da Divisdo de
05 |D2 |e Informagéo de apoio ao ensino. em geral, até 2004 Recursos Humanos/HUB Parcialmente alcangado
Modernizagéo dos servigos
de Administracédo do HUB,
Planejamento, Avaliagéo mediante a aquisi¢do de Modernizagéo dos Servigos de |Parcialmente alncangada, com a compra
05 |D2 |e Informagéo equipamentos, até 2006. Administragédo HUB de novos equipamentos de informatica
Modernizagao da estrutura
académica do HUB, Parcial, esta sendo adquirido
Planejamento, Avaliagao mediante a aquisi¢io de Moder/Ampliacéo da Estrut. equipamentos de audio e elaborados
05 |D2 |e Informagéo equipamentos, até 2006. Académica do HUB projetos de reformas dos Auditérios
Modernizagao do Sistema
de Comunicagéo Interna do
Planejamento, Avaliagio HUB, mediante a aquisicdo [Modernizagdo do Sistema de
05 |D2 |e Informagéo de equipamentos, até 2004, |Comunica¢des do HUB Meta alcancada.
Agquisicdo de equipamentos
para o Setor de Aquisi¢ao de equipamentos Alcancada, foi adquirido os equipamentos
Planejamento, Avaliagio Higienizacédo e Limpeza— |para o Setor de Higienizacéo e |de higienizacdo em 2003 e a esterilizagéo
05 |D2 |e Informagéo HUB, em 2004. Esterilizagdo do HUB. agora em 2004
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

Recursos Humanos

Criar Programa de
Premiacéo voltado ao
reconhecimento do
mérito e bom
desempenho no
exercicio das
atividades hospitalares

Elaborag&o e aprovacéo da

proposta, até 2004.

Elaboragéo e aprovacéo do
Programa de Incentivo ao
Desempenho do HUB

Parcialmente, est4 sendo elaborado

Planejamento, Avaliagdo
e Informacéo

Implantar Programa de
Avaliagéo Institucional
do HUB

Implantagdo do Programa
Interno de Avaliagédo do

HUB, abrangendo todas as

atividades assistenciais,
académicas e
administrativas, atéem
2004.

Implantacdo do Programa
Interno de Avaliagdo do HUB

Parcial, esta sendo implantado

Recursos Humanos

Implantar Programa de
Formagé&o de Gestores

Implantacé&o do Programa
de Gestores Universitarios
do HUB, a partir de 2004.

Implantagéo do Programa de
Formagao de Gestores do HUB

Parcial, foi criada a Comisséo de

Desenvolvimtno Institucional, que iniciou o

Programa com algumas Palestras

Planejamento, Avaliagéo
e Informagéo

Implantar sistema de
divulgacéo de

atividades e servigos
do HUB, via Internet

Inser¢éo de material de
divulgacéo de todos os
servigos e atendimentos

realizados pelo Hospital em

seu site, até 2004.

Insercé@o de material de
divulgacéo de 50% dos servicos
e atendimentos realizados pelo
HUB

Alcancgada, esta sendo realizado através

do Portal do HUB

05 |D2
05 |D3
05 |D3
05 |D4
05 |D7

Planejamento, Avaliagdo
e Informacéo

Implantar sistema de
informacdes gerenciais
do HUB.

Manutencéo do Sistema de

Informagdes Gerenciais, a
partir de 2004

Manutencéo do Sistema de
Informagdes Gerenciais

Parcialmente alcancada

439




Relatério de Planejamento por Objetivos Institucionais, Areas, Diretrizes e Unidades

Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

1B
Criagdo de uma unidade de
Candidato Projeto emergéncia para Criagdo de uma unidade de
Especial - Implantar atendimento de acidentes |emergéncia para atendimento
sistema de com animais peconhentos |de acidentes com animais
01 |D1 |Ensino de Graduagdo Bioseguranga. no HUB pegonhentos no HUB A sugestéo foi encaminhada ao DAC.
A lista com nomes desses alunos esta
Seguro contra acidentes Seguro contra acidentes para  [sendo encaminhada mensalmente para o
para alunos que nao séo alunos que néao sédo DAC para inclusdo no Seguro de Vida em
01 |D1 |Ensino de Graduagéo bolsistas.(DAC) bolsistas.(DAC) Grupo da UnB.
Candidato Projeto
Especial - Novas
tecnologias de materia
didatico para Anatomia |Projeto Especial - Produgdo
01 |D1 |Ensino de Graduagao Animal. de material didatico. Producéo de material didatico. |Esta meta esta repetida.
Apoio a melhoria de espago
para ensino, equipamentos,
material de consumo, Apoio a melhoria de espago
passagens e diarias as para ensino, equipamentos, Para as atividades do NECBIO foram
acoes do NECBIO, visando |material de consumo, adquiridos material de consumo, diérias,
Melhorar o ensino de  |a melhoria da licenciatura |passagens e diérias as acdes |passagens e taxa de inscrigdo para
01 |D1 |Ensino de Graduagédo graduag&o. no IB até 2006. do NECBIO. participagdo em Congressos.
O IB apoiou e apoia a realizagéo dos
Apoio as atividades seminarios do PET, cursos de extenséo,
académicas do PET, do exposicao fotografica Biologia em Foco
CABIO e de outras Apoio as atividades académicas|ocorrida em junho de 2004.Apoio também
atividades discentes até do PET, do CABIO e de outras |para xerox,correio e participagéo da tutora
01 |D1 |Ensino de Graduagéo 2006. atividades discentes. nas reunides nacionais.
Atualizagdo dos titulos
utilizados nas disciplinas, Foram adquiridos varios livros textos de
para aquisicéo pela Atualizacao dos titulos graduacgéo para a BCE nas areas de
Biblioteca em nimero utilizados nas disciplinas para |Biologia Celular, Educagéo Cientifica,
suficiente para o aquisicéo pela Biblioteca em Fitopatologia, Genética, Ecologia,
atendimento dos alunos até |nimero suficiente para o Botéanica, Microbiologia e Manual de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo 2006. atendimento dos alunos. Biosseguranca.
Aumento da oferta de
disciplinas optativas no As disciplinas: Educacéo Ambiental
curso noturno de Sustentavel virtual,Vegetacdo do Cerrado,
bacharelado e da Aumento da oferta de Biologia dos Mamiferos, Teratologia,
licenciatura igualando com |disciplinas optativas no noturno |Introducéo a Virologia no 1/2004 e
as ofertadas para o diurno, |igualando com as ofertadas Genética Humana, Neuroetologia do
01 |D1 |Ensino de Graduagdo até 2004. para o diurno. Estresse e Biologia de Anfibios no 2/2004.
Foi criada uma comiss&o com
representantes de todos os departamentos
e nechio para propor o ajuste do curriculo
de licenciatura no prazo de 60 dias, para
atender as recomendagdes do CNE e as
Avaliagdo continuada do sugestdes da Comisséo instituida pelo
01 |D1 |Ensino de Graduagédo curriculo, até 2006. Avaliagdo de curriculo. DEG.
Foram criadas as discip. optativas:
Etnobotanica do Cerrado, Histéria da
Biologia, Filosofia das Ciéncias Bioldgicas,
Biologia Reprodutiva e Angiospermas,
Biologia Reprodutiva de Peixes, Bases
Melhorar o ensino de  [Criagédo de 5 disciplinas, até Biolégicas da Reproducéo Mamiferos, Top.
01 |D1 |Ensino de Graduagéo graduagao. 2005 Criacéo de disciplinas. II. Cientifica.
Elaboragéo e manutencéo O manual do aluno de graduagao esta
do manual do aluno de Manutencéo do manual do sendo mantido e distribuido para todos os
01 |D1 |Ensino de Graduagédo graduacéo até 2006. aluno de graduacéo. alunos calouros.
Os contetidos estédo sendo revisados
continuamente para a eliminagdo de
sobreposigdo.Houve discusséo e decisdo
durante a Semana de Biologia de que a
Eliminacéo da sobreposicéo repeticdo de alguns contetdos pode e
de contetdos nas Eliminacéo da sobreposicéo de |deve acontecer quando envolve um novo
01 |D1 |Ensino de Graduag&o disciplinas até 2006. conteudos nas disciplinas. enfoque.
Vérias estratégias foram implementadas:
Implantagéo de estratégias |Implantagédo de estratégias para|Evitou-se choque de horario para alunos
para reduzir o tempo de reduzir o tempo de reprovados, orientagdo maior dos alunos
permanencia a evasao e permanencia a evaséo e p/duplo curso, mudanca no edital de dupla
aumentar o nimero de aumentar o nimero de habilitacdo, aumento de vagas nas
01 |D1 |Ensino de Graduagéo formandos, até 2006. formandos, até 2006. diciplinas da FE, Psicologia e estagios.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Manutencéo das atividades
de ensino como: Aquisi¢céo
ou construcéo de todo o
material basico de aulas
praticas como: modelos,
colegdes de laminas,
colecoes didaticas de Foi adquirido material de laboratério para
animais, plantas, disciplinas do Departamento de Botéanica,
microorganismos, material Biologia Celular, Ciéncias Fisiolégicas,
para os estagios de Manutencéo das atividades de |Fitopatologia, Genética e Morfologia,
Ol |D1 |Ensino de Graduagdo licenciatura nas escola ensino de aulas Préticas. Ecologia e Zoologia.
Os professores e as disciplinas foram
Melhoria e adequagéo das avaliados no 1° e 2°/2004.0 questionario
ferramentas de avaliagdo de avaliagdo utilizado pelo IB ainda foi
das disciplinas e dos Melhoria e adequagéo das utilizado por dois departamentos. Os
docentes para torna-las ferramentas de avaliagdo das |outros departamentos foram avaliados pelo
01 |D1 |Ensino de Graduagédo mais eficientes até 2006. disciplinas e dos docentes. questionario do DEG/CESPE.
No 1/04 houve admissé&o de dois alunos
Ocupacéo de 100% das por TO, quatro por TF no diurno e um por
vagas geradas por Ocupagcao das vagas geradas |TF no noturno. No 2/2004 houve 1
Melhorar o ensino de  |desligamento ou abandono [por desligamento ou abandono |transferéncia facultativa no noturno e outra
01 |D1 |Ensino de Graduagédo graduacao. do curso, até 2006. do curso. no diurno.
Foram publicados pela FEDF/UnB
"Organizacéo de Trabalho Pedagégico
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas e Ciéncias
Producéo de material Sociais-PIE", A Zoologia no Brasil 1978-
didatico, tais como, livros  |Produgéo de material didatico, |2002 pela SBZ,Trepadeiras Ornamentais
textos e digitalizados até tais como, livros textos e do Cerrado, Germinagéo e Textos
Ol |D1 |Ensino de Graduagao 2006. digitalizados. Universitarios de Histologia.
Realizagdo, semestral, de
andlise dos resultados da  |Realizagéo, semestral, de
avaliacéo interna de andlise dos resultados da Houve avalia¢io no 1° e 2/2004 de
disciplina e desempenho avaliac&o interna de disciplina e |[docentes e disciplinas.As disciplinas e
docente realizado pelos desempenho docente realizado |docentes em cujas avaliagdes foram
alunos, com discussdes de |pelos alunos, com discussdes |detectados problemas os chefes de
estratégias e atitudes que |de estratégias e atitudes que departamentos foram informados para as
impliquem melhoria do impliquem na melhoria do devidas providéncias no intuito de melhorar
Ol |D1 |Ensino de Graduagao ensino, até 2006. ensino. a avaliagéo.
Foi adquirido um Projetor Multimidia com o
resto do PDI/2003 e 05 méveis para
Melhorar a infra- Aquisicdo de data-show, armazenamento dos Equipamentos e 08
01 |D10 |Ensino de Graduagéo estrutura de ensino. até 2006. Aquisicdo de 2 data show. DATA SHOWSs com recurso de 2004.
Aquisicéo de aparelhos de Foram adquiridos dois ventiladores e um
ar exaustor para o IB 16, dois ventiladores de
condicionado,ventiladores e teto e um exaustor para o IB 19 e 02
exaustores para 0s exaustores para o departamento de
01 |D10 |Ensino de Graduagéo laboratérios até 2006. Instalagao de 6 ventiladores. ecologia.
Foram adquiridos 4 CPU para Projetores
Multimidias, 2 computadores para o
ensino, uma gravadora de DVD para o
Aquisi¢do e melhoria dos Auditério do IB. (Recursos do PDI de 2003
equipamentos de Aquisi¢do e melhoria dos e 2004).Equipamento de Informética para
informatica para o ensino  [equipamentos de informatica  |Coordenagéo da Graduagéo, 01
01 |D10 |Ensino de Graduag&o de graduagéo até 2006. para o ensino de graduagdo estabilizador e 1 gravadora.
Central de telefonia com
secretéria eletronica para o |Central de telefonia com Aquisi¢do de um aparelho telefonico e
Instituto e seus secretéria eletronica para o calculadora para o Departamento de
departamentos e Instituto e seus departamentos |Biologia Celular, 1 aparelho de fax para o
01 |D10 |Ensino de Graduag&o laboratérios até 2006. e laboratorios. departamento de zoologia.
Construgao e Manutencéo
da pagina da Web de Construgdo e Manutencéo da
departamento e laboratérios|pagina da Web de
com material didatico, links [departamento e laboratérios
para "sites " educacionais e [com material didatico, links para
informacgdes para a "sites " educacionais e A pégina esta sendo mantida e novas
Melhorar a infra- comunidade académica até |informacdes para a comunidade [se¢des estédo sendo inseridas
01 |D10 |Ensino de Graduag&o estrutura de ensino. 2006. académica. continuamente.
Foi organizada uma sala com 26 cadeiras
com prancheta, mesa, cadeira.Foram
adquiridas duas luminéarias de emergéncia
Otimizagéo das salas de e 08 bateriais, confeccéo de bancada de
aulas praticas teéricas com |Otimizagdo das salas de aulas [madeira para o CEL, quadro branco, 05
equipamentos adequados |préaticas teéricas com telas de projecéo, 03 cpus, chaves, 01 dvd
01 |D10 |Ensino de Graduagédo até 2006. equipamentos adequados. e 01 tv.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Perspectivas futuras da
substituicdo dos
ventiladores por aparelhos
de ar condicionado com o
fim do racionamento e Foi adqurido um aparelho de ar-
recuperacéo da rede condicionado para o Departamento de
01 |D10 |Ensino de Graduagao elétrica, até 2006. 2 aparelhos de ar condicionado. |Biologia Celular.
Substituicéo de todos os
bancos das salas de aulas |Substituicdo dos bancos das
préticas (I1Bs) por outros salas de aulas praticas por Foram construidos 64 novos bancos para o
01 |D10 |Ensino de Graduagao mais adequados até 2006. |outros mais adequados. IB09 e IB 17.
Criar novos Programas |Participagdo do Programa Foi criada uma comisséo constituida por
e Cursos de pos- de Pés-graduagéo professores do NECBIO e da Faculdade de
graduagéo e (Mestrado e Doutorado) em |Participacéo do Programa de Educagéo para apresentarem a proposta
Especializagdo em Ensino Ciéncias Pés-graduacédo (Mestrado e de criagdo da area de Biologia dentro do
Ensino de Pos- temas atuais e de (Interunidades/multidisciplin [Doutorado) em Ensino Ciéncias |programa de pés-graduagdo em ensino de
01 |D2 |Graduagéo demandas sociais. ar) até 2004. (Interunidades/multidisciplinar). |[ciéncias.
Houve participacéo de 30 docentes em
Congressos Internacionais, financiados
pela CAPES, CNPq etc.Participacéo de
Participacdo em discentes em varios Congressos e
congressos e viagens a Participagédo em congressos e |alocagdo de dnibus para o Congresso
Ensino de Pos- museus e expedi¢Oes ate  |viagens a museus e SBBq e de Genética (SBG),
01 D2 |Graduagédo 2006. expedicdes. passagens,diérias e inscri¢des.
Criar novos Programas
e Cursos de pos-
graduagéo e Criagdo de curso de
Especializagdo em Especializagdo em Gestédo |Criacéo de curso de
Ensino de Pés- temas atuais e de Ambiental (Ecologia) em Especializagdo em Gestdo O projeto esta sendo discutido no
01 |D2 |Graduacéo demandas sociais. 2004. Ambiental (Ecologia). Departamento de Ecologia.
O projeto para o curso de doutorado em
Botéanica foi elaborado pelo Departamento
Elaboragéo do projeto para o de Botanica e sera apreciado no Colegiado
Ensino de Pés- Criagdo do Doutorado em |curso de Doutorado em de Pés-Graduagéo do IB em janeiro de
01 |D2 |Graduagéo Botanica até 2005. Botéanica. 2005.
A P6s do ECL, CEL e Bioani
Andlise dos indicadores da |Andlise dos indicadores da condicionaram as defesas a submisséo de
Avaliagédo continuada da Avaliagdo continuada da artigos para publicagdo.A FIT melhorou o
CAPES para sanar 0s CAPES para sanar 0s TMTs de alunos do Programa.O BOT fez
Buscar exceléncia nos [prossiveis problemas para |prossiveis problemas para mudancgas no regimento para aumentar a
Ensino de P6s- Programas de PG do [elevag&o do nivel de todas |elevacéo do nivel de todas as |produgéo e reduzir o tempo de titulagédo
01 |D3 [Graduagéo IB. as PG na CAPES ate 2006. [PG na CAPES. dos alunos.
O PG ECL alterou as condi¢des para
abertura de novas vagas por orientadores
considerando a produgdo. O PG BIOMOL e
Aumento da produtividade BOT aprovaram nos regulamentos a
docente e discente (2 exigéncia de pelo menos um trabalho
Ensino de Pos- trabalhos/docente/ano) até |Aumento da produtividade submetido para publicagéo e participagdo
01 |D3 [Graduagéo 2006. docente e discente. em congresso.
Houve através de internet divulgacéo dos
PGs aumentando consideravelmente o
Criagdo e melhoria de Criacdo e melhoria de ntmero de inscri¢es dos candidatos.Foi
mecanismos de Divulgacdo |mecanismos de Divulgacdo e |criada a pagina do FIT e mantida e
e estabelecimento de estabelecimento de atualizada todas as outras.Houve quatro
Ensino de Pds- intercambios dos intercambios dos Programas de |disciplinas ministradas por convidados
01 |D3 |Graduagéo Programas de PG ate 2006. |PG. externos.
Implementagéo de politicas Foram feitas revisdes de veiculos
de manutengéo e utilizados em trabalho de campo, dos
Ensino de Pos- otimizagao dos Manutencéo e otimizagdo dos |microscépios, lupas, computadores e
Ol |D3 [|Graduagdo equipamentos até 2006. equipamentos. outros equipamentos
Houve um aumento de recursos da CAPES
através do PROF.Houve um aumento na
Buscar exceléncia nos concorréncia a varios editais de
Ensino de Pos- Programas de PG do [Incremento da captagédo de [Incremento da captacéo de financiamento de pesquisa pelos
Ol |D3 [|Graduagdo IB. recursos em 50%, até 2006. |recursos em 10%. professores individualmente.
Foram adquiridos material de consumo
para laboratérios e secretarias e fornecido
Manutencéo das atividades auxilio para o trabalho de campo de
didaticas e de pesquisa de |Manutencgéo das atividades alunos, manutencéo do veiculo do BOT
Ensino de Pds- campo e laboratério até didaticas e de pesquisa de (recursos externos), combustivel e diérias
01 |D3 |Graduagéo 2006. campo e laboratério. de campo.
Houve aumento de uma bolsa de
Manutencéo e ampliagéo doutorado nova recebida do CNPq pelo
do ndimero de bolsistas de [Manutengéo e ampliagdo do FIT/PG.O BOT tem duas bolsas de cota
mestrado e doutorado nos |numero de bolsistas de extra do DPP, uma do CNPq e outras do
Ensino de Pos- diversos programas de p6s- [mestrado e doutorado nos programa.O ECL teve aumento de 02
01 |D3 |Graduagéo graduacéo até 2006. diversos programas. bolsas de Doutorado.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

Os Programas de P6s-Graduacéo estéo
melhorando a infra-estrutura para o
ensino.Foram adquiridos software, material
Melhoria da infraestrutura para laboratério e camera digital com
Ensino de Pds- para o ensino de pos- Melhoria da infraestrutura para |dispositivo de adaptacées em
01 |D3 |Graduagéo graduacéo até 2006. 0 ensino de p6s-graduagao. microscépios.
Participacéo de membros
externos em avaliagcdes de |Participagdo de membros Houve a presenga de membros externos
Ensino de Pos- titulagdo dos programas até |externos em avaliacdes de em todas as bancas de defesa dos cinco
01 |D3 |Graduagéo 2006. titulag&o dos programas. programas de pés-graduacéo do IB.
Projeto Especial- Projeto Especial- O contrato de manutencéo foi renovado
Manter Microscépio Manutencéo de Microscépio|Projeto Especial- Manutencdo |pelo CME e pela firma Fugiwara
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Eletrénico. Eletrénico. de Microscopio Eletrdnico. Entreprises Instrumentos Cientificos Ltda.
Esta havendo a manutencgédo da extacéo
experimental.Foram adquiridos material de
Projeto Especial- Melhoria | Projeto Especial- Melhoria e consumo, conserto de um trator e
e manutencgéo da estacdo |manutencado da estacdo instalacdo de um reservatério de material
01 |D4 |Ensino de Graduagdo Projetos Especiais. experimental até 2006. experimental. plastico.
Adequacdo e Manutengédo |Adequagdo e Manutengéo de
de Colecéo Didatica. Colegéo Didatica. Projeto Foram adquiridos diversos materiais de
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Projetos Especiais. Projeto Especial Especial laboratério.
Foi feito o projeto das obras para
adequacéo das coleges com recursos do
Adequacéo e manutencéo CT-Infra/FINEP, aquisi¢do de armarios,
do acervo de colegdes Adequacéo e manutencédo do  |quadro branco, placas de acrilico, telas de
Zoolégicas. Projeto acervo de colegdes Zooldgicas. |projecédo, suprimento de fundos,
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Especial Projeto Especial informatica, material de consumo.
O projeto das reformas para adequagao
da colegéo micoldgica estéo previstos no
projeto CTinfra 03/FINEP e esta sendo
Adequagéo e Manutengédo e|Adequagédo e Manutencéo e realizado pela PRC.Foram adquiridos
expansdo da Colegao expanséo da Colegao Impressora, acessoérios de informatica,
01 |D4 |Ensino de Graduagéo Micolégica. Projeto Especial [Micolégica. Projeto Especial camera digital e moveis.
Candidato a Projeto
Especial - Producéo de Candidato a Projeto Especial - |O Atlas de Anatomia Animal para as aulas
material didatico para Produgéo de material didatico |praticas vem sendo preparado desde 2003.
laboratério de anatomia para laboratério de anatomia Para esse ano néo ha dotagdo
01 |D4 |Ensino de Graduag&o animal. animal. orcamentaria.
Candidato a Projeto Os professores do IB estdo participando
Especial - Incremento do Candidato a Projeto Especial - [com éxito de varios editais do CNPq, FAP-
numero de projetos com Incremento do numero de DF, Ministério do Meio Ambiente, Ministério
financiamento externo até |projetos com financiamento de Ciéncia e Tecnologia, Fundacdes,
Ol |D4 |Ensino de Graduagdo 2006. externo. OnG's e Organismos Internacionais.
Adequacdo e manutengéo do
Projeto Especial - herbério (armérios, up grade de | Houve aquisi¢do de um Scanner, 1
Adequacéo e manutencdo |computador, vidraria e carrinho |servidor, vidrarias, filmes, reveladores e
Ol |D4 |Ensino de Graduagdo do herbario. esqueleto). Projeto Especial outros materiais de consumo.
Foi instituida uma Comisséo para verificar
as demandas de Lupas e MO para as
Projeto Especial - Aquisi¢do |Aquisicéo de lupas e salas de aulas praticas.Foram adquiridos
de lupas e microscépios até [microscopios com quantidade a [16 microscépios binoculares distribuidos
01 |D4 |Ensino de Graduag&o 2006. definir. nos IBs 18, 14 e 17.
A manutencéo esta sendo providenciada
Projeto Especial — pelo CME através de contratos com firmas
Manutencéo periédica nas |Projeto Especial — Manutencéo |particulares. Foi assinado o Termo de
Capelas de Fluxo Laminar |periédica nas Capelas de Fluxo |Doagdo da FUBRA para regularizar o
Ol |D4 |Ensino de Graduagdo Projetos Especiais. (Biologia Celular)até 2006. |Laminar (Biologia Celular). patrimonio e permitir a manutengao.
Projeto Especial- Melhoria e |Projeto Especial- Melhoria e Foram adquiridos alimentos para os
Manutencéo do Centro de [Manutencéo do Centro de macacos através de suprimentos de
01 |D4 |Ensino de Graduagéo Primatologia até 2006. Primatologia. fundos.
Projeto Especial- Melhoria e |Projeto Especial- Melhoria e
Manutencéo do Centro de [Manutencéo do Centro de
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Primatologia até 2006. Primatologia. Esta meta esté repetida.Veja item anterior.
Foram realizados quatro cursos de
campo:Ecologia de Campo no Rio de
Projeto Especial- Janeiro, Ornitologia no Pantanal, Biologia
Realizac&o anual de pelo  |Projeto Especial- Realizagéo Marinha no Rio de Janeiro, Biologia de
menos 4 cursos de campo |anual de pelo menos dois Repteis em Minas Gerais atendendo a
01 |D4 |Ensino de Graduagéo até 2006. cursos de campo. cerca de 100 alunos.
Incrementar Ampliagao, em 30%, da
intercambios e utilizag&o de bolsas- Ampliar, em 6% da utilizagdo de|Varios alunos dos programas de pds-
Ensino de Pos- parcerias nos cursos  [sanduiches nos programas |bolsas sanduiches nos graduacao tiveram bolsas sanduiches no
Ol1 |D8 [|Graduagdo de pés-graduacéo. de PG, até 2006. programas de PG. exterior.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Incremento, em 30%, dos
Programas de Cooperacgdo |Incremento, em 6% dos
Nacional (Ex: PROCAD, Programas de cooperacéo Houve aumento consideravel dos
PQI) e Internacional Nacional (Ex: PROCAD, PQI) e |programas de cooperagéo nacional e
Ensino de Pés- (COFECUB, DAAD, Internacional (COFECUB, internacional, em todas as areas de
01 |D8 |Graduacéo SeTCIP), até 2006. DAAD, SeTCIP). concentragdo dos programas.
Foram contratados professores visitantes
Incremento, em 50%, da para o FIT, NECBIO e participacéo de dois
participagdo de professores |Incremento, em 10% da pesquisadores visitantes no ECL.Em todas
e pesquisadores visitantes |participacédo de professores e |as dissertacdes houve membros externos
Ensino de Pds- e de pds-doutorado, até pesquisadores visitantes e de  |e 0 BOT ofereceu dois cursos com
01 |D8 |Graduagéo 2006. p6s-doutorado. pesquisadores externos ao programa.
Criagdo de mecanismos
para incrementar e Criacdo de mecanismos para  |Quatro professores realizaram ou estdo
formalizar atividades de pds{incrementar e formalizar realizando estagios de pés-doutoramento
Implementar atividades [doutoramento no IB, até atividades de pés-doutoramento|no exterior:dois do CEL na Espanha e
02 |D1 |Pesquisa de pés-doutorado. 2004. no IB. Alemanha e dois do CFS no México.
Dotacéo de uma estrutura |Dotacdo de uma estrutura
minima para instalacéo de |[minima para instalagéo de
recém-chegados, pds- recém-chegados, pds- Até o momento os Departamentos estéo
graduados e pesquisadores |graduados e pesquisadores providenciando espago fisico
visitantes, tais como, sala, |visitantes como sala, compartilhado com outros docentes e
Apoiar os grupos computadores e material de |computadores e material de condi¢des minimas de trabalho para os
02 |D3 |Pesquisa Emergentes. consumo basico, até 2006. [consumo basico. visitantes.
Integragdo dos grupos
emergentes aos ja Integragdo dos grupos
consolidados emergentes aos ja Essa meta esta sendo cumprida
02 |D3 [Pesquisa continuamente. consolidados continuamente. regularmente.
Promover maior Foram reestruturados os grupos de
integracéo e impliagdo |Fortalecimento dos grupos pesquisa ja existentes e criados outros
dos grupos/linhas de  |de pesquisa existentes, até |Fortalecimento dos grupos de |grupos como: ornitologia, herpetologia,
02 |D4 [Pesquisa pesquisa. 2006. pesquisa existentes proteomas etc.
Criag&o de cinco novos
grupos e linhas de pesquisa|Criagdo de novos grupos e Foram criados novos grupos de pesquisa a
02 |D4 |Pesquisa até 2006. linhas de pesquisa. serem certificados pelo CNPq.
Foi criado o grupo de pesquisa sobre os
Elaboragéo de cinco aspectos basicos da Biologia da
projetos multidisciplinares, |Aspectos Bésicos da Biologia |Reprodugéo sob a Coordenagéo da Profa.
02 |D4 |Pesquisa até 2006. da Reproducéo. Alzira Amélia do CFS.
O projeto foi aprovado pela Conservagédo
Incrementar Integracéo Internacional do Brasil-Cl/Brasil e
Inter e Intra gerenciado pela FINATEC.Projetos
Universidade — Elaboragéo de um grande |Elaboracdo de um grande individuais dos docentes foram aprovados
Priorizando o Centro-  |Projeto multidisciplinar projeto multidisciplinar sobre o  |pelo CNPg, MMA, MCT, IBAMA, FINEP,
02 |D5 |Pesquisa Oeste. sobre o cerrado até 2004. [cerrado. FAPDF,DPP, FINATEC etc.
Elaborar uma politica [Melhorar e adequar a Houve reforma de uma sala para
de manutencéo da infraestrutura existente em |Melhorar e adequar a seminarios, revisdo dos veiculos utilizados
infraestrutura de 25% nos laboratérios até infraestrutura existente nos trabalhos de campo, manutencgédo dos
02 |D9 |Pesquisa pesquisa. 2006. laboratoérios. Microscépios eletronicos.
Os computadores comprados pelo DAF
foram entregues a 13 pesquisadores com
Aquisi¢do e melhoria dos os respectivos softwares. Os recursos
equipamentos de Aquisi¢do e melhoria dos liberados no fim de 2003.Foram adquiridos
informatica e dos softwares |equipamentos de informética e |softwares para 02 projetos de pesquisa e
02 |D9 [Pesquisa para pesquisa até 2006. dos softwares para pesquisa. |para 02 professores.
As atividades diarias de pesquisa estdo
Manutengéo das atividades sendo mantidas com projetos de pesquisa
diarias de pesquisa e Manutencgéo das atividades particulares de cada docente ou grupo de
02 |D9 |Pesquisa laboratério ate 2006. diarias de pesquisa ate 2006. |pesquisa e da P6s-Graduagao.
As lupas e microscopios foram revisados
Implantagdo do sistema de somente no 1/2004 pelo CME.Os
manutengdo dos microscépios eletronicos através de
microscopios eletrénicos Manutencéo da politica de contratos com firmas especializadas dentro
até 2006. (projeto especial |preservagdo e manutencéo dos |de projetos especiais.Houve renovagéo do
02 |D9 [Pesquisa DAF). equipamentos. contrato de manuteng&o de um ME.
O Comité de Etica foi reestruturado devido
a safda do antigo presidente.A Presidente
interina é a Profa. Maria Julia Martins Silva
Apoio as atividades do e o Comité esta analisando os projetos de
comité de ética de uso de |Apoio as atividades do comité |pesquisa que envolvam o uso de animais,
02 |D9 [Pesquisa animais até 2006. de ética de uso de animais. principalmente os do PIBIC.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Foram oferecidos Cursos sobre Biologia
Experimental, Bases Neuroetol6gicas do
estresse, Bases Ecoldgicas da Gestao
Elaborar e implantar Ambiental e llustracao
um projeto de extens&o [Oferecimento de 10 cursos Cientifica:Introdugéo a aquarela, Temas
e prestacao de servicos|de extenséo nas diversas |Oferecimento de 10 cursos de |em Biologia, Imerséo dos Calouros e
03 |D1 |Extenséo para o IB. areas de 2003 a 2006. extensdo nas diversas areas. |Inflorescéncia das Plantas.
Criagdo do subprojeto "IB
leva a ciéncia as escolas” O projeto foi organizado pelo Coordenador
com a participagao de de Extensdo do IB. Ha entendimentos com
graduandos, pés- a Secretaria de Educagao do DF para um
graduandos e docentes até |Criagéo do subprojeto "IB leva a|ciclo de palestras que ja foi inciada em
03 |D1 |Extenséo 2006. ciéncia as escolas". dezembro de 2004.
O Nucleo pertencente ao Departamento
Formag&o e manutengéo de de Genética esta trabalhando na
um nucleo para a criagdo confecgdo dos materiais didaticos.Ha um
Elaborar e implantar de recursos e materiais outro projeto denominado Sala de Leitura
um projeto de extenséo |didaticos para o ensino Manutencéo de um ntcleo para |que trabalha na organizagéo de
e prestagdo de servigos|médio e de graduagdo em |a criacdo de recursos e informagdes da midia para uso em sala de
03 |D1 |Extensdo para o IB. genética até 2006. materiais didaticos. aula.
Apoio ao nicleo de
ilustragéo cientifica até Apoio ao nucleo de ilustracéo O IB apoia todas as atividades do Ndcleo
03 |D1 |Extenséo 2006. cientifica. de llustracédo Cientifica.
Criagdo do curso de
Promover ensino a Formagcéao de Professores |Criagéo do curso de Formagéo |O curso foi criado em 2003 e foi mantido
03 |D2 |Extenséo distancia. até 2006. de Professores. em 2004.
A meta foi cumprida e o Curso foi criado
Criag&o do curso de em 2003.A disciplina virtual Educagédo
Educacdo Ambiental até Criagéo do Curso de Educagdo |Ambiental Sustentavel foi oferecida no
03 D2 Extenséo 2005. Ambiental. 2°/2003 e no 1°/2004.
Promocéo da participagao
Discutir e implantar dos programas de pos-
uma politica de graduacgéo do IB nos Promocéo da participagdo dos
extensdo com um projetos de extenséo até programas de pds-graduacéo |Esta meta esta em discusséo devido a
03 |D4 |Extensédo sistema de geréncia.  |2004. do IB nos projetos de extenséo. [mudanga na Coordenagéo de Extenséo.
Solicitagé@o de quatro bolsas
Criar um suporte de extensdo para suporte  |Solicitacdo de quatro bolsas de
administrativo paraa |ao projeto de extensdo até |extensdo para suporte ao Em discussdo com a Coordenagéo de
03 |D4 |Extensdo prestacéo de servigo. [2006. projeto de extensao. Extensé&o.
Ampliacédo e atualizacdo
das informagdes referentes
aos servidores do IB
(atuacéo profissional)
Manter e ampliar o visando atuacéo em
banco de informagdes [consultorias, assessorias e
de atuacéo profissional |prestacéo de servigos junto |[Ampliacéo e atualizagéo das
e prestacdo de a iniciativa publica e privada|informacdes referentes aos
03 |D4 |Extensédo servigos. até 2006. servidores do IB. As informagdes estdo sendo atualizadas.
Manutengéo e Ampliagéo
do banco de informagdes  |Manutengdo e Ampliacédo do
de atuagéo profisional e banco de informagdes de
Criar um suporte prestagao de servigos atuacao profisional e prestagdo
administrativo paraa |referentes a servidores do |de servigos referentes a O banco esta disponivel na pagina do IB.
03 |D4 |Extensdo prestacédo de servico. |IB ate 2006. servidores do IB. www.unb.br/ib.
Foram oferecidos Cursos sobre Plantas
Medicinais, Levando a Botanica para o
Melhoria da divulgacéo e Ensino Fundamental, Novos Rumos da
incentivo a participacdo nos Biologia: A Era Pés-Gendmica, Temas em
cursos do Férum Melhoria da divulgacéao dos Genética Humana, Agua: Matriz
Permanente dos cursos do Férum Permanente  |Ecopedagdgica, Oficina Interdisc. de
03 |D4 |Extensédo Professores até 2006. dos Professores. Leitura e Producgéo de textos.
Limitacéo de acesso de Foram adquiridos cordéo personalizado
Aumentar a seguranga |pessoas estranhas ao Limitagéo de acesso de para as carteirinhas da UnB.A maioria dos
no ambiente de ambiente de trabalho pessoas estranhas ao ambiente |laboratérios estéo com grade, que dificulta
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |trabalho. Universitario ate 2006. de trabalho Universitario . 0 acesso.
Aquisicao e instalacéo de Foram colocadas as grades no NECBIO,
grades na sala ASS 307/10 |Aquisicdo e instalagéo de na ASS 307/10, 306/10, 295/10 e 294/10 e
e nas dependencias do grades na sala ASS 307/10 e  |no Laboratério de Biofisica, CFS e Biologia
05 |D1 |Obras - Espago Fisico NECBIO em 2004. nas dependencias do NECBIO. |Teérica
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Implantagdo de um sistema O NEST realizou inspecdo em todos os
de bioseguranca para todo Laboratérios do IB para verificar a
o IB, aquisicéo e instalagdo seguranca e qualidade de trabalho.
de itens de seguranca Palestra sobre primeiros socorros pelo
acompanhado pela Corpo de Bombeiros para funcionérios e
comisséo através de Implantacdo de um sistema de |docentes do IB e instituida a Comissédo
05 |D1 |Obras - Espago Fisico relatérios anuais até 2006. |[bioseguranga para todo o IB. Perman.de Seguranca.
Cursos de treinamento Foi realizada uma palestra pelo Corpo de
para manipulagéo de Cursos de treinamento para Bombeiros no IB e solicitado ao PROCAP
compostos quimicos, manipulagdo de compostos um curso de 1 semana sobre primeiros
primeiros socorros e quimicos, primeiros socorros e [socorros para os funcionarios e
simulagao de situacdo de |simulagdo de situacéo de professores. N&@o obtivemos confirmagéo
05 |D1 |Obras - Espago Fisico emergéncia ate 2006. emergéncia . do curso.
Aquisicéo de perneiras Aquisicdo de perneiras Foram adquiridas 50 Polainas ou Perneiras
suficientes para utilizagdo |suficientes para utilizagdo em  |que foram distribuidas para os funcionarios
em campo pelos alunos de |campo pelos alunos de e professores que desenvolvem atividades
05 |D1 |Obras - Espago Fisico graduacgéo. graduacao. no campo.
Os nomes dos alunos em trabalho de
campo estao sendo encaminhados ao DAC
Melhorar a seguranga nos para o Seguro de Vida em Grupo
trabalhos de campo: Melhorar a seguranga nos mensalmente.E o Departamento de
Aumentar a seguranca |Condicoes , seguros e trabalhos de campo: Condigdes |Ecologia revisou todos os veiculos usados
no ambiente de manutengdo nos veiculos |, seguros e manuten¢éo nos em trabalho de campo. Foram adquiridos
05 |D1 |Obras - Espago Fisico [trabalho. ate 2006. veiculos. outros materiais de seguranca.
Maior integracéo entre
Universidade e Policia Maior integracéo entre Proposta encaminhada para a Comissédo
Militar no sentido de Universidade e Policia Militar no|de Seguranca da UnB.Foram
aumentar a seguranca no  [sentido de aumentar a encaminhadas também as sugestdes em
05 |D1 |Obras - Espago Fisico campus ate 2006. seguranga no campus . relagéo ao Estacionamento do ICC Sul.
O equipamento foi adquirido e
Instalacéo de uma capela |Instalagédo de uma capela no encaminhado ao Departamento de
05 |D1 |Obras - Espago Fisico no Herbario. Herbério. Botéanica para instalacgéo.
Inspecéo de laboratérios e Estamos esperando o relatério completo
colocagao de extintores, Inspecéo de laboratérios e do NEST para providéncias.J& recebemos
chuveiros, lava-olhos, colocagéo de extintores, os relatérios do BOT, CEL, ZOO e FIT que
exaustores e sistemas de  [chuveiros, lava-olhos, foram encaminhados a Comisséo de
combate a incendios até exaustores e sistemas de Seguranca do IB e aos Departamentos
05 |D1 |Obras - Espago Fisico 2006. combate a incendios. para andlise e providéncias.
Foi adquirido o Manual de Biosseguranca
Aquisicao e veiculagao de para a consulta dos professores,
literatura de Biosseguranga |Aquisi¢do e veiculagdo de funcionérios e estudantes do IB pela BCE
05 |D1 |Obras - Espago Fisico ate 2006. literatura de Biosseguranca. e alocado nos departamentos e NECBIO.
O Termo de Doagéo da capela do
Aquisicdo e Manutencéo de Departamento de Biologia Celular foi
Aquisicdo e Manutengéo de |Capela para manutengdo de efetuado pela FUBRA, ap06s solicitagéo do
Capelas de reagentes reagentes toxicos do IB e CME.O CME esta responsavel pela
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico téxicos até 2006. departamento. renovagao do contrato de manutengao.
Revisao no sistema elétrico
, hidraulico, de Os projetos de revisdo de instalagéo
ventilagéo,de protegdo para eletrica que foram financiados pelo CT
substancias quimicas no Revisao no sistema elétrico e  |infra 03 foram feitos pela PRC e estéo na
05 |D1 |Obras - Espago Fisico ICC ate 2006. hidraulico no ICC ate 2006. fase de consulta de precos.
Ampliar as fungdes
gratificadas para
atender aos secretarios
de cursos de Nomeagcéo e
graduacéo e pos- Implementagédo de 5 FG's, |Nomeag&o e Implementagédo de | Foi solicitado a Reitoria porém depemde
05 |D1 |Recursos Humanos graduacao. até 2006. 5FG’s. de agdes do Governo Federal.
Manter as atividades
do IB (recursos
humanos,
almoxarifado, insumos O nimero de professores substitutos foi
e equipamentos) e Manutencéo da contratagéo mantido. Dois professores passaram de 20
providéncias dos 13 professores Manutencgéo da contratacéo dos|para 40 horas (BOT) e houve contratagéo
05 |D1 |Recursos Humanos emergenciais. substitutos até 2006. professores substitutos. de mais trés.
Os prestadores de servicos e bolsistas
Manutencéo dos 24 estdo sendo mantidos e ampliados em
prestadores de servigo e Manutencéo dos prestadores  |alguns laboratérios e setores
05 |D1 |Recursos Humanos dos bolsistas até 2006. de servigo e dos bolsistas. administrativos.
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Embora ndo atenda as novas demandas
houve contratagdo de quatro tecnicos de
laboratério para FIT, BOT, CEL e IB.Foram
Ampliagdo do quadro de 15 contratados dois professores visitantes
docentes e 11 funcionéarios |Ampliacéo do quadro de para o FIT e NECBIO/IB.O nimero de
para atender as novas docentes e funcionarios para professores substitutos foi ampliado de 11
05 |D1 |Recursos Humanos demandas , até 2006. atender as novas demandas. para 14.
Foram
Manutencéo das atividades adquiridos:espectofotometro,esfigmomano
administrativas, de ensino, metro, grampeador elétrico, méveis,
pesquisa e extenséo, Manutencéo das atividades estabilizadores, telefone, Almoxarifado e
incluindo diarias e diarias administrativas, de Suprimento de Fundos, balanca, cortinas,
05 |D1 |Recursos Humanos passagens até 2006. ensino, pesquisa e extensao. placas em acrilico, filtro e valvulas.
Proposicéo de criagéo de
11 vagas e contratatagéo
de técnicos de nivel
superior como: assistente  |Proposicdo de criacédo de vagas
de pesquisa e curadores e |e contratata¢éo de técnicos de | A proposta de criacéo de vagas para
Propor criagéo de técnico de nivel médio até |nivel superior e técnico de nivel |técnicos de nivel superior ja foi
05 |D1 |Recursos Humanos novos cargos. 2006. médio. encaminhada a VRT.
Esta sendo executado a terraplanagem do
futuro prédio. A Previséo é construir
Construir o novo prédio [Construcéo do novo prédio |Construcéo do novo prédio do [24.945.5 m2 no valor de R$ 25.583.098,00.
05 |D2 |Obras - Espaco Fisico |do IB. do IB até 2006. IB. O valor executado é de R$ 1.016.826,97.
Ja foram organizados e estdo disponiveis
Promover Eventos que na pagina do IB a producgéo académica de
propiciem intercambio |Criac@o e manutencéo do 2002 e 2003. Esta sendo divulgado as
de informagdes das banco de dados sobre a publicagdes mais recentes no quadro de
Planejamento, Avaliagéo |atividades de ensino e [produgdo académica até Manutencéo do banco de dados|aviso do IB e na Biblioteca de artigos do
05 |D2 |e Informagéo pesquisa do IB. 2006. sobre a produgdo académica. |[IB.
Criagdo e manutengédo de
um espago mostruario e
organizagao das
informacdes e producéo do |Manutencéo de um espago Foi organizado e esta sendo mantido o
Planejamento, Avaliagio IB sobre o cerrado até mostruario e organizagdo das |mostruario de livros e de publicagcdes
05 |D2 |e Informacéo 2006. informagGes e producéo do IB. [recentes no quadro de aviso do IB.
Os seminarios estdo previstos para a
primeira sexta-feira de cada més.Foram
realizados trés seminarios sobre as
grandes questdes da Biologia, um sobre
Planejamento, Avaliagio Realizagdo dos seminarios |Realizagéo de seminérios do Biologia e Filosofia, Informética na
05 |D2 |e Informagéo do IB até 2006. IB. Biologia, Neurociéncias.
Organizagao e preparacdo |Organizacéo e preparagéo para
para a avaliagdo do Curso |a avaliagdo do Curso de
Planejamento, Avaliagéo de Ciéncias Biolégicas pelo [Ciéncias Biolégicas pelo MEC | Estamos organizando todo o material
05 |D2 |e Informagéo MEC ate 2006. ate 2006. necessario para a avaliagao.
Criagdo e manutengdo da A Biblioteca de artigos dos docentes do IB
Planejamento, Avaliagio biblioteca da produgéo Manutencéo da biblioteca da foi organizada em pastas e dispobibilizada
05 |D2 |e Informagéo docente do IB até 2006. producéo docente do IB. para consulta.
Promover Eventos que
propiciem intercambio O Congresso foi realizado em fevereiro
de informagdes das Apoio a realizagdo do Apoio da realizagdo do com mais de 3.000 participantes e teve
Planejamento, Avaliagéo |atividades de ensino e |[Congresso Brasileiro de Congresso Brasileiro de total apoio do IB quanto a espagos fisicos,
05 |D2 |e Informagéo pesquisa do IB. Zoologia em 2004. Zoologia. equipamentos e materiais de consumo.
Foram feitas as semanas do calouro do 1
e 2/2004, com aula magna, visitas aos
laboratérios, apresentacéo das linhas de
pesquisa dos departamentos e
Promover a semana do confraternizacéo. Foram distribuidos o
Planejamento, Avaliagao calouro semestralmente ate [Promover a semana do calouro [manual do aluno da Biologia, material do
05 D2 |e Informacéo 2006. semestralmente. CFB e de seguranga.
Adquirir/Manter
equipamentos e O IB indicou trés funcionarios para o curso
programas de oferecido pelo Governo Federal.Trés
informatica para Implementacéo e funcionérios estéo realizando a proposta
Planejamento, Avaliacdo |ensino, pesquisa e capacitacao para utilizagdo |Implementacgéo e capacitacdo [para implementacéo do LINUX no
05 |D7 |e Informagéo administracéo. do Linux até 2006. para utilizag&o do Linux. Laboratério de Informética do IB.
Discutir a Levantamento das Ap6s os Cursos ministrados pelo
reestruturagao necessidades de cursos de PROCAP durante o ano de 2003, houve
administrativa e informatica e outros para os [Levantamento das planejamento de novos cursos.Foram
académica de forma técnicos do IB, através do  |necessidades de cursos de realizados os seguintes cursos: fotografia,
05 |D9 |Organizacional O & M continuada. PROCAP e outros até 2006.|informatica e outros. plantas medicinais e plantas do cerrado.
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Meta Global
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Alcancadas

Otimizag&o das atividades
técnicas e administrativas
de forma continuada,
incluindo encontros de
funcionérios de areas afins

Manutencéo e otimizagao das
atividades técnicas e
administrativas de forma

As atividades técnicas e administrativas
estdo sendo mantidas dentro dos recursos
disponiveis.Recentemente houve
contratagdo de um funcionario
administrativo para o periodo noturno e 03

05 |D9 [|Organizacional O & M até 2006. continuada. tecnicos de laboratério (BOT, FIT e CEL).
Discusséo e aprovagao no
Conselho do Regimento Discusséo e aprovagao no
Internodo IB e Conselho do Regimento Interno | O Regimento foi discutido nos Colegiados
Elaborar o Estatuto do [encaminhamento para o do IB e encaminhamento para o |dos Departamentos e esta sendo discutido
05 |D9 [|Organizacional O & M IB. Consuni ate 2006. Consuni no Conselho do IB.
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Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

ICS
Foi autorizada a compra de novos livros
Aquisicdo de 200 livros para|Aquisicéo de 50 livros para com recursos do PDI, mas até o momento
Promover a melhoria  [atender a Sociologia e atender a Sociologia e a BCE néo nos informou a quantidade. A
01 |D1 |Ensino de Graduagdo do curso de graduag&o. [Antropologia até 2006. Antropologia. meta foi alcancada em 25%.
Est&o sendo mantidas as 20 (vinte) novas
vagas criadas por vestibular para o curso
Criagdo de 40 novas vagas, de Ciéncias Sociais. Meta alcangada em
Ol |D1 |Ensino de Graduagdo até 2006. Criagdo de 5 novas vagas. 100%.
Foram dados os primeiros passos no nivel
dos Departamentos para a estruturagéo da
Realizagao de reforma Realizacao de reforma reforma curricular e as respectivas
curricular a partir da curricular a partir da separacdo |[propostas (SOL e DAN) foram aprovadas.
separacdo dos cursos de  |dos cursos de Sociologia e Falta detalha-las e submeté-las ao
01 |D1 |Ensino de Graduagédo Sociologia e Antropologia. |Antropologia. Conselho do Instituto.
Redugdo, em 20%, do
tempo médio de Redugéo, em 5%, do tempo 90% dos alunos do Departamento de
permanéncia dos alunos médio de permanéncia dos Antropologia e 50% do Departamento de
nos cursos de graduagdo, |alunos nos cursos de Sociologia concluem o curso dentro do
01 |D1 |Ensino de Graduagédo até 2006. graduacéo. prazo previsto. Meta alcangada em 70%.
Foram criadas duas vagas para o curso de
Mestrado no Programa de Pés-Graduagéo
em Antropologia Social e uma para o
Manter alto padréo Ampliacdo de 20% das Mestrado e outra para o Doutorado no
Ensino de Pés- académico da pos- vagas na pés-graduacgéo Ampliacéo de 5% das vagas na |Programa de Pds-Graduagdo em
01 |D2 |Graduagéo graduagao. até 2006. p6s-graduacao. Sociologia. A meta foi alcangada em 100%.
Houve vérias solicitagdes de prorrogacéo
de prazo para defesas de teses de
Manutencéo do Tempo doutorado e dissertagdes de mestrado.
Médio de Titulagdo (TMT) |Reducéo de 5% do tempo Isto, contudo, ndo alterou o tempo médio
Ensino de Pos- em niveis compativeis com |médio de permanéncia dos pés-|de titulagdo dos programas de pds-
01 |D2 |Graduagéo os exigidos pela CAPES. graduados. graduacéo do ICS.
A avaliag&o trienal da CAPES divulgada no
dia 04/10 atribuiu 0s seguintes conceitos
Manuteng&o dos conceitos [Manuteng&o dos conceitos na |aos programas de pés-graduagéo do ICS:
Ensino de Pos- na avaliacdo da CAPES avaliacdo da CAPES igual ou  |Antropologia (7), Sociologia (5) e CEPPAC
Ol [D2 |Graduagdo igual ou superior a 6. superior a 6. (4).
O Instituto de Ciéncias Sociais apoiou a
participacdo de 16 alunos de pos-
graduacéo (Mestrado e Doutordo) e 42
Projeto Especial- alunos de graduacédo na 282 Reunido da
Manter Excursdes Mantencéo das Excurgdes |Mantencdo das Excursdes ANPOCS, em Caxambu-MG, de 26 a 30 de
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Didaticas. Didéaticas até 2006. Didaticas. outubro.
O Programa de Pés-Graduagédo em
Institucionalizar Antropologia recebeu um e o de Sociologia
programas de Implantagéo de Programas (Manutengdo do Programas de |dois recém-doutores por meio do
Ensino de P6s- intercambio nacional e |de pds-doutorado, até Pés-doutorado, e recebimento  |Programa de Fixagédo de Recém-Doutores
01 |D7 |Graduagéo internacional. 2006. de 3 alunos. (PRODOC) da CAPES.
Os professores dos Departamentos de
Sociologia e Antropologia desenvolvem
Varios projetos em parceria com
instituicdes publicas no plano federal e no
DF, e orientagdes de pesquisa junto a
Incentivar as atividades [Gestéo efetiva de Projetos |Gestéo efetiva de Projetos de [alunos da UnB, por meio do PIBIC e PET.
02 |D1 [|Pesquisa de pesquisa. de Pesquisa, até 2004. Pesquisa. Meta 100% alcancgada.
Definir politica de Implementagéo de uma Foram realizados seis eventos de extensdo
extensdo para a politica de extenséo, até Manutencédo de uma politica de |e oferecidos trés cursos de extenséo de
03 |D1 |Extenséo Unidade. 2006. extens&o. curta duragéo.
Os alunos de graduag&o promoveram a
semana de calouros na Ultima semana de
setemebro, envolvendo professores dos
Departamentos de Antropologia e
Promocgéo de semana do Sociologia em suas atividades, mas sem
Definir agdes Calouro semestralmente, Promocé&o de semana do apoio financeiro do Instituto. Meta
03 |D5 |AgBes Comunitérias comunitérias internas. |até 2006. Calouro semestralmente parcialmente cumprida.
Foram adquiridos 5 microcomputadores, 3
sistemas operacionais, 2 estabilizadores e
Agquisicdo de equipamentos 0 mobiliario correspondente para a Diregdo
Ampliar e adequar o de informética: 6 Agquisicdo de equipamentos de |e DAN. Quatro computadores solicitados
espaco fisico do computadores, 6 informética: 2 computadores, 2 |pelo SOL aguardam empenho. O SOL
Instituto e de seus impressoras jato de tinta e |impressoras jato de tinta e 2 também adquiriu mobiliario e ar
05 |D1 |Obras - Espago Fisico Departamentos. 6 estabilizadores, até 2005. |estabilizadores. condicionado.
Esta meta devera ser corrigida, pois a
Manter as atividades  [Manutencgéo de 3 (trés) unidade mantém trés cursos de pés-
Planejamento, Avaliacdo |administrativas e cursos de pés-graduacdo, |Manutencdo de 2 cursos de pds{graduacéo. Assim sendo, consideramos
05 |D2 |e Informagéo académicas. até 2006. graduacéo. gue a meta foi alcancada em 100%.
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Alcancadas

Esta meta devera ser corrigida, pois a
unidade mantém apenas um curso de
graduacéo, em virtude de néo ter concluido
Manter as atividades  [Manutencgéo de 1 (um) a reforma curricular. Assim sendo,
Planejamento, Avaliagéo |administrativas e curso de graduacéo, até Manutencéo de 2 cursos de consideramos que a meta foi alcangada
05 |D2 |e Informagédo académicas. 2005. graduacéo. em 100%.
Planejamento, Avaliagéo Manutencéo das atividades |Manutencé&o das atividades
05 |D2 |e Informacéo administrativas da unidade. |administrativas da unidade. Meta alcangada em 100%.
O Departamento de Antropologia mantém
Planejamento, Avaliagéo Manutencéo de 15 grupos [Manutencéo de 15 grupos de |7 grupos de pesquisa e o de Sociologia
05 |D2 |e Informagéo de pesquisa. pesquisa. outros 7 grupos. Meta alcancada em 95%.
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IDA

Criar/Estruturar o
Departamento de

Criagdo do Departamento

Criagdo do Departamento de

01 |D1 |Ensino de Graduagédo Desenho Industrial. de Desenho Industrial. Desenho Industrial meta realizada
Diminui¢&o do nimero de  [Diminui¢do de 10% do ndmero
Diminuir o nimero de  [evas&o nos cursos em até |de evasdo nos cursos de
Ol |D1 |Ensino de Graduagao evasdes. 70%, até 2006. graduacao. Dado néo disponivel.
Implantar acervo
especifico na area de
musica, ampliando o
Centro Documentacéo Promocé&o de campanha para
Acervo e Promocé&o de campanha aquisicdo de material para
Divulgagdo/CENDAD [para aquisi¢do de material |ampliagdo do acervo de musica
01 |D1 |Ensino de Graduagéo do IdA. para o acervo, até 2006. do IdA. meta em andamento
Implantar acervo
especifico na area de
musica, ampliando o meta cumprida parcialmente, reforma do
Centro Documentagéo |Criacéo do projeto e Criagéo do projeto e adaptacdo |[CENDAD foi concluida.A sala de referéncia
Acervo e adaptacdo de um espago  |de um espago fisico para para a Biblioteca setorial do Depto. de
Divulgacdo/CENDAD |[fisico para montagem do montagem do acervo de musica |Musica foi cedida e esta em fase de
01 |D1 |Ensino de Graduagdo do IdA. acervo em 2005. do IdA. implementacéo.
Implantar o curso de
Licenciatura em
Musica, reestruturar os
cursos de Bacharelado
e Licenciatura em Artes
Cénicas e avaliar os
cursos de desenho
industrial, Bacharelado
em Artes Plasticas e as
Licenciaturas em Artes
Plasticas (diurno e Avaliacdo de 4 cursos do meta em andamento,concluséo prevista
01 |D1 |Ensino de Graduagédo noturno). IdA até 2004. Avaliagdo de 2 cursos do IdA. [para o 1°/2005
Reformulagéo do Reformulacgéo do Bacharelado
Bacharelado e Licenciatura |e Licenciatura em Artes
01 |D1 |Ensino de Graduagédo em Artes Cénicas até 2004. |Cénicas. meta em andamento
A reestruturagéo dos cursos de Artes
Cénicas e Musica bacharelado e
Licenciatura esta prevista a conclusdo para
Implantagéo do Curso de 0 1°/2005.A avaliagéo do Desenho
Licenciatura em Musica, até [Implantacéo do Curso de Industrial foi realizada pelo MEC
01 |D1 |Ensino de Graduagéo 2004. Licenciatura em Musica. aguardando resultado.
Implementar novas Elaboragéo de projeto para
habilitagdes em implementacdes das Elaboragéo de projeto para Avaliacdo do Bacharelado em Artes
musica:tecnologia habilitacdes em musicae |implementagdes das Pléasticas esta necessitando da senha do
musical e misica tecnologia e musica habilitagdes em musica e MEC. Projeto em andamento, para
01 |D1 |Ensino de Graduagédo popular. popular, até 2006. tecnologia e musica popular. aprovagao
Manutencéo das atividades
Manter as atividades [academicas e Manutencéo das atividades
do ensino da administrativas do instituto |academicas e administrativas  |atividades academicas e administrtivas em
01 |D1 |Ensino de Graduagéo graduacao. até 2006. do instituto andamento
meta cumprida pelo Depto de Artes
Promover melhorias Visuais,necessitando de contratagéo de
dos cursos de mais professores .Depto. de Artes Cenicas
graduacéo reduzindo o |Reducéo do tempo de a meta sera alcancada com a reforma
tempo de permanéncia |permanéncia dos alunos Redugéo do tempo de curricular.Meta a ser realizada pelo Depto.
dos alunos nos nos cursos em 20% em permanéncia dos alunos nos de Musica na dependéncia de contratacédo
01 |D1 |Ensino de Graduagdo mesmos. 2005. Cursos. de professores
Comprar novos
equipamentos de uso |Aquisicdo de instrumentos
comum (instrumentos, [para empréstimos aos Aquisicao de instrumentos para
computadores, alunos mais carentes em empréstimos aos alunos mais
01 |D10 |Ensino de Graduagédo projetores multimidia). [2005. carentes, até 2004. Proposta do projeto encaminhada ao MINC
Agquisicdo de 10
computadores para Artes  |Aquisicéo de 10 computadores |meta cumprida parcialmente, compra de 4
Cénicas e um projetor para Artes Cénicas e um computadores e compra de um projetor
01 |D10 |Ensino de Graduagédo multimidias em 2005. projetor multimidia. multimidia.
Criacéo de um laboratério |Criag&o de um laboratério
comum de informéatica (com [comum de informatica (com
10 computadores e um aquisicéo de 10 computadores
projetor multimidia) para o |e um projetor multimidia) para o
Desenho Industrial em Departamento de Desenho
01 |D10 |Ensino de Graduagao 2005. Industrial. Aquisi¢do de 1 computador.
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Agquisicdo de instrumentos
musicais para o Aquisicdo de 10 computadores
departamento de musica para o Laboratério de Musica e |meta em andamento com a aquisicéo de
01 |D10 |Ensino de Graduagdo até 2006. um projetor multimidia. um projetor multimidia.
Criagdo de um laboratério
comum de informéatica (com |Criag&o de um laboratério
aquisicdo de 10 comum de informéatica (com
computadores e um projetor|aquisi¢éo de 10 computadores |meta cumprida parcialmente. Laboratério
multimidia) para o e um projetor multimidia) para o [de informatica foi criado em conjunto com
Departamento de Artes Departamento de Artes o DINFO, porém nenhum equipamento foi
01 |D10 |Ensino de Graduagédo Visuais,até 2004. Visuais,até 2004. adquirido.
Criagao da oficina de
fundic@o(aquisicéo de Criag&o da oficina de fundi¢éo
Criar/Manter novos instrumentos para (aquisicé@o de instrumentos para
01 |D10 |Ensino de Graduag&o laboratérios. fundicéo), até 2004. fundig&o), até 2004. instrumentos adquiridos parcialmente
Criar/Manter novos Criacdo do Laboratério de |Criagéo do Laboratério de
01 D10 |Ensino de Graduagéo laboratorios. Embalagens em 2005. Embalagens até 2004 laboratério criado.
Criagdo do Laboratério de
Mdsica Eletroactstica em |Criagdo do Laboratério de
01 |D10 |Ensino de Graduagéo 2005. Musica Eletroacustica. meta em andamento
Criagdo/Manutengao do meta realizada parcialmente, espaco fisico
Laboratério de Gemas e Criagdo do Laboratério de concluido. Esta sendo elaborado projeto
01 |D10 |Ensino de Graduagédo Jéias, até 2004. Gemas e Joias. para aquisicéo de equipamentos.
Reforma do espago fisico
do Laboratério de
01 |D10 |Ensino de Graduagao Lnforméatica do DI até 2003. meta cumprida parcialmente
Aquisicdo de equipamentos
para o Laboratério de Aquisi¢ao de equipamentos
Imagem e Som de Ensino [para o Laboratério de Imagem e
Manter/Atualizar os da Graduag&o: um projetor |Som de Ensino da Graduagéo.
Laboratdérios, oficinas e [multimidia e 10 Aquisicao de 25 computadores
01 |D10 |Ensino de Graduagao ateliés existentes. computadores até 2004. e um projetor multimidia. meta cumprida parcialmente
Implementacéo de
laboratério de forja e Implementagéo de laboratério
o1 D10 |Ensino de Graduagéo fundigéo até 2006 de forja e fundicé&o. meta cumprida, implementado.
Implementar laboratério de |Implementar laboratério de
01 |D10 |Ensino de Graduagédo instrumentos musicais. instrumentos musiacais. projeto aprovado na PRC.
Criar a pés-graduacéo
stricto sensu em Criagdo/manutencao da pés
Ensino de Pds- Mdusica, em nivel de graduacéo em Musica nivel |Implantacdo da pés-graduagéo
01 |D2 |Graduagéo mestrado e doutorado. [mestrado em 2005. em Musica nivel mestrado. Meta cumprida,curso em andamento .
Criagdo/manutencao da pés
Ensino de Pos- graduacdo em Musica nivel [Implantacéo da pés-graduagéo
01 |D2 |Graduagéo mestrado em 2005. em Musica nivel mestrado. Meta cumprida,curso em andamento .
Elaboracéo de projeto de
Elaborar o projeto de  |Elaboracgéo de projeto de  |criagdo do doutorado com area
Ensino de Pds- criacdo do doutorado |criagéo do doutorado em de concentragéo em Arte e
01 |D2 |Graduagéo em Arte. Arte e até 2006. Tecnologia. meta em andamento
Implantagéo de linha de
pesquisa em arte educagéo
até 2005. Criacdo de Organizacéo de congresso, meta cumprida parcialmente. COMA e
Ensino de Pos- Manter o mestrado em [revistas do mestrado e elaboracéo de revista, ANPAP, seminério e congresso. Revistas a
01 |D2 |Graduagéo Arte. organizagéo de congressos. |participagdo em congresso. serem publicadas.
Criagdo de novos grupos de
pesquisa nas areas de
Incentivar a criacdo de [educagédo musical, Manutengéo dos novos grupos
novos grupos de composicéao, regéncia, de pesquisa nas areas de
pesquisa para composicéo, musica e educagéo musical, composicéo,
consolidar as linhas de [tecnologia, etnomusicologia [regéncia, composicéo, musica e
pesquisa existentes e a e execucédo musical, até tecnologia, etnomusicologia e
02 |D5 |Pesquisa abertura de novas. 2003. execugao musical. meta em andamento
Criagao de novos grupos de|Criagéo/Incentivo de novos
pesquisa na graduacéo , grupos de pesquisa na
incentivando os alunos na |graduagdo discente,
Incentivar a pesquisa [participacéo do PIBIC, até |incentivando os alunos na
02 |D5 [Pesquisa na graduagao. 2006. participacéo do PIBIC. meta alcangada parcialmente
meta cumprida pelo Depto. de Artes
Realizagdo da semana da Visuais, realizagdo do congresso da
pesquisa (um congresso ANPAP. Langamento da revista de
Realizagdo da semana da |ANPAP, ANPON ou ciéncia, um|graduagéo em 1°/2005(Depto. de
Incentivar a pesquisa  |pesquisa uma vez por ano, |congresso internacional de Musica).Realizada a 12 semana do Design
02 |D5 |Pesquisa nos Departamentos. até 2006. design), uma vez por ano. no 2°/2004 (Depto. de Desenho Industrial.
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Promocéo da publicagéo da |Criacéo de grupos de pesquisa
revista do mestrado em arte [nas areas de educagao
e de periédicos do IdA, bem |musical, composicéo, regéncia,
Incentivar a publicagéo [como a criagéo de outras  [composicéo, musica e Meta cumprida parcialmente. Revista
da revista do mestrado |publicacdes especificas, até [tecnologia, ethomusicologia e  |Tonica, impressa no 1°/2005
02 |D5 |Pesquisa em arte. 2006. execugao musical. (Depto.Musica)
Implementar cursos de [Projeto Nucleo Infantil de Projeto Ndcleo Infantil de
03 |D2 |Extenséo Extenséo. Mdsica 2004. Musica 2004. projeto em andamento
Manutencéo da escola de
Realizar curso de extenséo |extensdo de musica para
dos departamentos até estudantes do ensino
03 |D2 |Extensdo 2006. fundamental e médio. meta cumprida e renovada para 2005.
projeto em andamento. Realizados
03 |D2 |Extensédo Projeto musica no campus. |Projeto musica no campus. concertos na PRC e no RU
Contratacéo de 53 musicos,
1 maestro e pagamento de |Contratagdo de 53 musicos, 1
Criar a Orquestra da bolsas em forma de maestro e pagamento de
UnB através de prestacéo de servicos, com |bolsas em forma de prestacédo
parcerias com a recursos obtidos por meio  |de servigos, com recursos
03 |D2 |Extenséo sociedade. de parcerias. obtidos por meio de parcerias. |Projeto em fase de captacéo de recursos.
Realizacdo de 5 cursos,
por ano,tais como Realizacdo de 5 cursos, por
Realizar cursos de linguagens artisticas e ano,tais como linguagens
extensdo em Artes teoria e histéria das artes, |artisticas e teoria e histéria das |realizados 2 cursos: Gravura e llustragéo
03 |D2 |Extenséo Visuais. ate 2006 artes. cientifica
Implementar cursos de |Projeto de extensédo Musica |Projeto de extensdo Musica
03 |D2 |Extensdo Extensé&o. EnCena, 2004. EnCena, 2004. projeto adiado para 2005
Realizag&o de 5 cursos, por
ano, com énfase na Realizagéo de 5 cursos, por
Realizar cursos de programacéo visual e no ano, com énfase na
extensdo em Desenho |projeto do produto, ate programacéo visual e no projeto|meta cumprida . Realizados 6 cursos de
03 |D2 |Extensdo Industrial. 2006. do produto, ate 2007. extensao.
Oferta de diferentes cursos
de extensé&o no Oferta de diferentes cursos de
departamento de artes extensdo no departamento de
Implementar cursos de [visuais e desenho industrial |artes visuais e desenho
03 |D2 |Extensdo Extensé&o. 2004. industrial 2004. meta cumprida.Realizados seis cursos .
Projeto solistas OSTNCS
03 D2 Extenséo 2004. Projeto solistas OSTNCS 2004. |meta cumprida, renovada para 2005
Criar da orquestra de
sopros da UnB através |Criacdo de uma orquestra |Criagdo/Manutengdo de uma
de parcerias com a de sopros da UnB com 40 |orquestra de sopros da UnB
03 |D2 |Extenséo sociedade, até 2006. [integrantes. com 40 integrantes. meta em andamento.
Implementar cursos de |Projeto de extensdo Musica |Projeto de extensdo Musica de
03 |D2 |Extensédo Extensé&o. de Camara 2004. Camara 2004. meta cumprida e renovada para 2005
Implementar projetos
sociais como a Elaborar projeto e
Educacgéo Artisticaa  [implementar curso de Elaborar projeto e implementar |meta esta sendo cumprida. Curso de
Distancia, envolvendo [educac&o a distancia em curso de educacéo a distancia |especializacdo em Arte e Educagdo em
03 |D3 |Extensdo os trés departamentos. |arte, em 2004. em arte, em 2004. andamento.
Criacéo e desenvolvimento [Ampliagdo/manutencéo no
de projetos de intervengdo |desenvolvimento de projetos de
social na area de musica, [intervencéo social na area de
na forma de educagéo a musica, na forma de educacéo
03 |D3 |Extensdo distancia, até 2006. a distancia, até 2006. meta em elaboracéo do projeto
Realizacédo de dois eventos
por ano, tais como o da Realizacédo de dois eventos por
Incentivar a realizagdo |ANPAP, Seminario em ano, tais como o da ANPAP, os eventos junto a ANPAP estéo ocorrendo
de congressos e Artes Cénicas e Congresso |Seminario em Artes Cénicas e |conforme o previsto. Congresso em Musica
03 |D3 |Extenséo seminarios. de Musica, ate 2006. Congresso de Musica. em andamento.
meta concluida pelo Depto. de Artes
Promocéo de atividades Cénicas com a realizagdo do cometas
musicais e exposicoes Cenas, exposi¢des de trabalhos dos
Realizar concertos, teatrais para toda a Promocéo de atividades alunos formandos - Depto. de Artes Visuais
exposicoes e pecas comunidade da UnB e musicais e exposic¢oes teatrais |e concertos semanais realizados pelo
teatrais abertas ao comunidade externa, ate para toda a comunidade da Depto. de Musica. Meta cumprida
03 |D5 |Agbes Comunitérias publico em geral. 2006. UnB e comunidade externa. totalmente
meta em andamento. ja foram adquiridos
Reforma e modernizagdo  [Promogéo de reforma e alguns equipamentos e a reforma
05 |D1 |Obras - Espago Fisico Reformar a Maquete. |da marcenaria até 2006. modernizagdo da marcenaria. |arquitetonica estd em andamento.
Reformar/Finalizar os sala Saltibancos foi reformada
prédios SG 1,SG2, SG |Reforma da sala (SG1).Previséo de término das reformas
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |4, Multiusos, Maquete. |Saltimbancos. Reforma da sala Saltimbancos. |dos prédios SG2 e SG4 para 2005.
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realizagéo de concurso para o Depto. de
Complementar o Desenho Industrial. Esperando a liberagédo
quadro de professores |Contratagdo de 16 de vaga para atender a demanda de 3
05 |D1 |Recursos Humanos dos departamentos. professores, até 2005. Contratacéo de 4 professores. |professores.
Depto. de Musica - 2 doutores sendo
Capacitacéo do docentes capacitados e um pés-doutor em Canto
do IdA (cada departamento |Capacitagé@o do docentes do Coral. Depto. de Artes Cénicas 2
Estimular a deve capacitar 4 IdA (cada departamento deve |professores concluiram o doutorado, dois
capacitagéo de professores em nivel de capacitar 4 professores em cursando,dois com Mestrado concluido e 2
05 |D1 |Recursos Humanos docentes. doutoramento), até 2006.  [nivel de doutoramento). cursando.
Estimular a
capacitagédo através do
PROCAP dos atuais
técnicos- Capacitacéo de 100% dos |Capacitagéo de 50% dos
05 |D1 |Recursos Humanos administrativos. técnicos até 2004. técnicos. meta atingida parcialmente.
O projeto de reforma e ampliacéo da
Ampliacio da Maquete (o maquete esta sendo realizado pela PRC.O
Construir o prédio do  |projeto ja foi elaborado e prédio do Departamento de Desenho
O5 |D2 |Obras - Espaco Fisico |desenho Industrial. orcado.),até 2004. Ampliagdo da Maquete. Industrial ainda néo foi construido.
Elaborar/Executar
projeto cénico para Execucéo de projeto Impelementacgéo de projeto
05 |D2 |Obras - Espago Fisico |[teatro. cénico. cénico. projeto elaborado. meta cumprida.
Terminar o Complexo
das Artes: Concluséo do complexo
compreendendo as das artes (elaboragéo de
salas de ensino, projeto para o teatro - Concluséo do complexo das projeto em andamento, equipamentos
laboratérios, museu, iluminacéo, palco e artes (elaboragéo de projeto foram providenciados com recurso do PDI
teatro, etc. Este projeto |acentos) e para as salas para o teatro - iluminagéo, palco|de 2003, destinados a iluminag&o do
ja foi elaborado e deve |especiais de teatro, até e acentos) e para as salas palco.Projeto Cénico foi elaborado.Falta
05 |D2 |Obras - Espacgo Fisico |ser reestruturado. 2004. especiais de teatro, até 2004 liberagéo de recurso para a concluséo.
Criagdo e manutengdo de
Realizar em conjunto a [grupos de trabalho que Criagdo e manutengédo de
avaliacéo dos planos |auxiliem na administragdo |grupos de trabalho que auxiliem
de desenvolvimento dos departamentos até na administragéo dos
05 |D9 |Organizacional O & M dos departamentos. 2006. departamentos. meta em andamento
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IE
Atualizar os curriculos Estudos em andamento no CIC.Parte do
dos cursos de Atualizacdo em 100% dos |Atualizagdo em 100% dos curriculo do EST foi atualizado. Estudos
graduacéo oferecidos |curriculos dos cursos de curriculos dos cursos de para a atualizagdo dos curriculos das
01 |D1 |Ensino de Graduagdo pelo IE. graduacéo até 2006. graduacéo. licenciaturas.
Atualizar anualmente
os laboratérios de Substituico anual de 20%
informatica do dos computadores
Departamento de obsoletos do Departamento Realizado no primeiro trimestre. Compra
Ciéncia da de Ciéncia da Computagé&o de kits para circuitos digitais. Solicitada a
01 |D1 |Ensino de Graduagao Computagéo. até 2006. Aquisicao de 36 computadores. |compra de novos computadores.
Atualizar anualmente
os laboratérios de Substituicio anual de 20%
informatica do dos computadores
Departamento de obsoletos do Departamento Aquisicdo de 5 placas de rede, 02 cabos
Ol |D1 |Ensino de Graduagdo Matematica. de Matematica até 2006. Aquisi¢do de 16 computadores. [KVM, mouse e pente de memdria.
Manutencéo das disciplinas
Manter as atividades  |de servico dos 3 Manutencéo das disciplinas de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo de graduagéo. departamentos até 2006. servigo dos 3 departamentos Aquisicdo de material de consumo.
Aquisicdo de material de consumo para os
trés departamentos. O MAT comprou
quiosque; financiou participagéo 10
estudantes congresso. Compra de material
Manutencéo dos 3 cursos  [Manutencéo dos 03 cursos de |de informéaca para manutencéo dos
de bacharelado e dos 2 de [bacharelado e 02 de laboratérios. CIC enviou 5 alunos
01 |D1 |Ensino de Graduagédo licenciatura. licenciatura. Olimpiada de Programag&o.
MAT encaminha proposta para reduzir
represamento a partir de 2/04. Em geral,
Adequacéo da oferta de tem se aumentado o nimero de vagas nas
vagas em disciplinas e Adequacéo da oferta de vagas |disciplinas para atender um nimero maior
Promover a melhoria  [cursos a disponibilidade em disciplinas e cursos a de estudantes.
da gestdo dos cursos |dos recursos humanos dos |disponibilidade dos recursos O EST analisa a redugédo de tempo p/
01 |D1 |Ensino de Graduagédo de graduagéo. Departamentos, até 2006. |humanos dos Departamentos. |conclusdo do curso.
Criacéo, pelo DEG/DAA, de
um mecanismo eficiente Manuteng&o do mecanismo
para desligamento de eficiente criado para
alunos com baixo interesse |desligamento de alunos com
01 |D1 |Ensino de Graduagéo ou rendimento, até 2006. baixo interesse ou rendimento. |Manuteng¢&o do mecanismo criado.
Ocupagéo de 50% das
vagas geradas por Foram criadas 10 vagas para mudanca de
desligamento nos Ocupagao de 10% das vagas [curso (5 bacharelado e 5 licenciatura) e 10
Departamentos de geradas por desligamento nos |vagas para duplo curso no Departamento
Estatistica e de Departamentos de Estatistica e |de Ciéncia da Computacdo. O MAT, CIC e
01 |D1 |Ensino de Graduagédo Matemética, até 2006. de Matematica. EST cumpriram a meta.
Redugdo em 20% do tempo [Redugdo em 20% do tempo
médio de permanéncia de [médio de permanéncia de Mudanca nos pré-requisitos das disciplinas
alunos nos cursos de alunos nos cursos de do EST permite que os alunos se formem 1
graduacgéo, desde que haja |graduagéo,desde que haja semestre mais cedo. O MAT esta
novas contratacdes de novas contratacdes de estudando a reestruturagéo dos pré-
01 |D1 |Ensino de Graduagdo professores, até 2004. professores. requisitos.Proposta em implantagao.
Em andamento a revisdo de algumas
ementas pelo EST. Reviséo concluida.
Revisar as ementas Revisdo de 100% das MAT e CIC estdo revisando as ementas
das disciplinas dos ementas com o minimo de [Revisdo de 100% das ementas |dos cursos de Licenciatura para adequar
01 |D1 |Ensino de Graduag&o cursos do IE. intersecéo até 2005. com o minimo de interseg&o. as novas normas do MEC.
Aquisicdo de material de consumo.O MAT
comprou 15 mesas de computador e
quadro de avisos. Aquisi¢do de
Manutencéo dos 2 osciloscopio para o LAICO. Aquisi¢éo de
Ensino de Pds- Manter as atividades |programas de pés- Manutencéo dos 02 programas |computadores, impressora e scanner para
01 |D1 |Graduagéo de po6s-graduagao. graduagéo. de Pés-Graduagao. o CIC.
Atualizar anualmente
os Laboratérios de Substituicédo anual de 20% Instalacéo de 6 computadores novos no
Informética do dos computadores laboratério dos alunos do EST. Compra de
Departamento de obsoletos do Departamento 2 computadores novos e comutador
01 |D10 |Ensino de Graduagdo Estatistica. de Estatistica, até 2006. Aquisi¢do de 6 computadores. |(switch).
Oferecimento de cursos de Colaboracé@o do MAT com a PSI para
especializagao voltados Oferecimento de cursos de criagcdo de curso de especializagdo a ser
para professores dos especializagéo voltados para iniciado em agosto. O curso foi ofertado
Ensino de Pos- Ampliar a pés- ensinos médio e professores dos ensinos médio |mas nédo houve demanda suficiente para
01 |D2 |Graduagéo graduacdo latu sensu. [fundamental até 2006. e fundamental. justificar sua realizagéo.
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Manutencéo dos cursos do CIC de
Especializagdo em Sistemas Distribuidos e
Oferecimento de cursos de Orientagdo a Objetos, do Curso de
especializagdo voltados Oferecimento de cursos de Especializagdo para Economista
Ensino de Pés- para profissionais do poder |especializagdo voltados para MAT/FEMAT e Especializagdo em
01 |D2 |Graduacéo publico, até 2006. profissionais do poder publico. |Estatistica para CEF.
Reunibes da Comisséo para elaboragéo da
proposta de novo programa de Pés-
Ampliar a pés- Criagdo de um programa Implantag&o do programa Graduagéo em Modelagem Matemética e
Ensino de Pos- graduagao strictu interdisciplinar de pds- interdisciplinar de pés- Computacional. Primeira verséo da
01 |D2 |Graduagéo sensu do IE. graduacéo, até 2006. graduacéo. propostas elaborada pelo Prof. Lucero.
Criagdo do programa de Criacéo de condicGes para
Ensino de Pds- Doutorado em Informéatica [implementagédo do programa de |Manutencéo dos esforgos para melhoria do
01 |D2 |Graduagéo ate 2006. doutorado em Informética. nivel das publicagdes no CIC.
Em andamento proposta de criagdo de
Implantag&o do curso de mestrado em Estatistica em parceria com
Ensino de Pos- Mestrado em Estatistica, Implantag&o do curso de o programa de pds-graduacgéo em
01 |D2 |Graduagéo até 2004. Mestrado em Estatistica. Estatistica da UFMG.
Manutencéo do programa de
"Assistentes de Ensino” com a |Programa de estagio em docéncia da
contratacéo de 4 assistentes CAPES: bolsistas da Capes auxiliam a
(alunos de mestrado sem ministrar disciplinas na graduagéo do CIC
Viabilizar a integragdo |Manutencéo do programa |bolsa)para o CIC e 4 e MAT.Contratagcéo de um monitor,
Ensino de Pés- entre pés-graduagdo e |de "Assistentes de Ensino” |assistentes para o MAT, 10 programa de est. de docéncia, monitores
01 |D4 |Graduacéo graduacao. até 2006. meses por ano. em disc. de grad. pelo MAT.
Estreitar os vinculos Manutencéo das 06 bolsas
entre a graduagdo e a |Oferta de bolsa de Iniciagéo [PIBIC/CIC e 01 bolsa Manutencéo das bolsas do projeto MUSA,
pés-graduagao por Cientifica visando a maior  |PIBIC/MAT. Oferta de 24 bolsas|solicitagdo de projetos envolvento bolsas
Ensino de Pés- meio da Iniciagdo participacédo do CIC, EST e |de Iniciagdo Cientifica pelo PIBIC nos trés departamentos.O MAT
01 |D5 |Graduagéo Cientifica. MAT, até 2006. convénio MUSA. submeteu projeto de iniciacéo cientifica.
Atualizado em fungéo da mudanga no
sistema de orientacéo de alunos na UnB.
Busca de um sistema de Busca de um sistema de CIC, MAT e EST indicaram professores
Aprimorar o sistema de |orientagéo discente que orientagdo discente que orientadores para os alunos para 2/04. Os
orientagéo dos cursos |melhore o rendimento dos [melhore o rendimento dos respectivos departamentos implantaram a
01 |D6 |Ensino de Graduagédo de Graduagéo. alunos, até 2006. alunos até 2006. orientagao.
Promocéo de avaliagcéo
anual de disciplina e Promocéo de avaliagéo Seré utilizada a sistematica de avaliagéo
Avaliar disciplina e desempenho docente, até [semestral de disciplina e adotada pela UnB, realizada pelos
01 |D6 |Ensino de Graduagao desempenho docente. [2004. desempenho docente. departamentos.
Avaliar o curso de O curso de licenciatura foi avaliado e
Licenciatura em Reconhecimento do Curso reconhecido em 2003, tendo recebido
Computacéo pelo de Licenciatura em Reconhecimento do Curso de |conceito CMB nas trés dimensodes
01 |D6 |Ensino de Graduagédo MEC. Computagao até 2004. Licenciatura em Computacédo. |avaliadas.
Avaliar, pelo
MEC/SESu, o curso de [Avaliacdo do Bacharelado [Avaliacdo do Bacharelado em
01 |D6 |Ensino de Graduagao graduagao do EST. em Estatistica até 2006. Estatistica . Manter a meta.
Reavaliar, pelo Avaliagdo do Bacharelado
MEC/SESu, o curso de [em Ciéncia da Computacéo [Avaliagcdo do Bacharelado em
01 |D6 |Ensino de Graduagédo graduagéo do CIC. até 2006. Ciéncia da Computacéo Preparacéo para avaliacdo em 2005.
Reavaliar, pelo Avaliagdo do Bacharelado e
MEC/SESu, os cursos [Licenciatura em Avaliagdo do Bacharelado e
01 |D6 |Ensino de Graduagao de graduagdo do MAT. [Matematica até 2006. Licenciatura em Matematica Em andamento.
Analisar a viabilidade Foi constituida uma comisséo a qual
da oferta anual de apresentou andlise de compatibilizagéo de
vagas para o vestibular disciplinas do MAT e CIC, e outra
com alternancia comisséo que analisou a compatibilizagao
semestral entre os Otimizagao das listas de de disciplinas do EST e MAT. As
cursos diurno e oferta do CIC e MAT, até |Otimizacgdo das listas de oferta [reorganizagdes foram implementadas em
01 |D7 |Ensino de Graduagédo noturno. 2006. do CIC e MAT 2004.
Incentivar o Palestras CIC conv. MUSA. Prof. Vis.:
intercambio entre Sérgio Nobre (UNESP) e Marcos C.
professores/pesquisad Almeida/UnB no MAT e Jorge Fernandes
ores com pares de Promocéo de seminarios |Promocé&o de seminarios (UFRN) no CIC. Semin. do EST. Semana
outras instituicoes anuais com a presenca de |anuais com a presenca de de Geo. e Est. Org. congressos BD e
Ensino de Pos- nacionais e pesquisadores de outras pesquisadores de outras Eng.de Software/CIC. Palestra pesq.
Ol |D8 [Graduagéo internacionais. instituicdes. instituicoes. alem&o. Visitas de pesg.do IE.
Ampliagdo da participagédo
de docentes na atuagdo de |Ampliacédo da participagédo de |Aquisicdo de 01 computador para a
consultoria e de incentivo  |docentes na atuacéo de Empresa Junior. Oferecido pela Empresa
ao uso de novas consultoria e de incentivo ao [Junior o curso de Programacéo Orientada
Fortalecer a empresa [tecnologias na empresa uso de novas tecnologias na a Objetos no periodo de 01/03 a
01 |D9 |Ensino de Graduagédo junior de computag&o. [junior, até 2006. empresa junior. 30/04/2004.
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Instalacéo dos computadores adquiridos
com recursos do PDI/2003.Solic. compra
servidor, conserto impressora xerox,
Atualizacao dos Aquisi¢do de 5 micros remanejamento rede interna pelo MAT.
Ensino de Pos- Melhorar condigdes de [laboratérios do CIC até computadores , 2 impressoras , [Compra 2 impressoras Xerox. Instalagcéo
01 |D9 [Graduagdo infra-estrutura. 2004. 1 scaner e 4 armarios. sistema de vigilancia nos lab. MAT.
Cadastro do MAT no CATI;
Propiciar o Criagdo de mecanismos de encaminhamento de propostas as
desenvolvimento de valorizagdo de Criagdo de mecanismos de empresas de tecnologia e informagéao.
atividades e projetos [pesquisadores produtivos, |valorizag&o de pesquisadores [Liberacéo de professores do mestrado de
02 D1 Pesquisa de pesquisa. até 2006. produtivos. tarefas administrativas no CIC.
Criagdo de 3 novos grupos
de pesquisa nas areas de |Criacéo de 3 novos grupos de
Estatistica e Pesquisa pesquisa nas areas de
Criar grupos de Operacional,entre 2004 e  |Estatistica e Pesquisa Grupos de pesquisa do EST estdo em
02 |D2 |Pesquisa pesquisa. 2006. Operacional. processo de reorganizacgéo.
Contratagéo de 6
pesquisadores visitantes Contratacéo de 1 pesquisador
Agregar novos que colaborem com a visitante para o MAT que
pesquisadores as melhoria da pesquisa, até |colabore com a melhoria da Solicitagéo de abertura de concurso para
02 |D3 |Pesquisa atividades cientificas. [2006. pesquisa. contratagdo de prof. visitante no CIC
Pagamento de passagens, diarias e taxas
de inscricdes em eventos no Brasil e
exterior. Passagens e hospedagem para
membros externos de bancas de pés-
Manter as atividades = [Manutencgédo dos grupos de [Manutencgéo dos grupos de graduacéo.Pagamento de diarias pelo
02 |D5 |Pesquisa de pesquisa. pesquisa. pesquisa. MAT.
Oferecimento de mais de 9 cursos de
extensdo pelo MAT, EST e CIC. O MAT
oferece cursos: "Experiéncias e Problemas
em Geometria" e "Retransmiss&o curso
capacit. IMPA-MILENIUM (07/2004). CIC
Ampliar a oferta anual |Oferecimento anual de 9 Oferecimento de 9 cursos de realizou varios cursos extenséo apoiados
03 |D1 |Extensédo de cursos de extens&o. |cursos de extens&o. extens&o. pelo convénio MUSA.
Ensinar aos concluintes
da alfabetizagéo de Ampliacao do programa de |Ampliagdo do programa de
adultos do Paranoa Informatizagéo, por meio da |Informatizacéo através da
conceitos basicos de  |expansdo do numero de expanséo do nimero de micros
03 |D3 |Extensdo informatica. micros (20), até 2006. (5). Programa concluido.
Promocé&o de Mostra dos
Trabalhos de Final de Promocéo de uma Amostra dos
Promover aproximagéo [cursos de Graduagdo em |Trabalhos de Final de cursos de
da Universidade com a |Ciéncia da Computagéo, Graduagéo em Ciéncia da Previsdo da semana da Matematica,
03 |D3 |Extensdo sociedade. até 2006. Computagéo até 2006. envolvendo escolas de ensino médio.
Proporcionar infra-
estrutura basica de
apoio aos Finalizada reforma do LINF/CIC e término
departamentos para as |Reforma dos anfiteatros e da construgédo do auditério do MAT.Servigo
atividades de ensino, |das salas de aulas do ICC |Reforma dos anfiteatros e das |de troca das baterias nobreak. Nobreak
05 |D1 |Obras - Espago Fisico [pesquisa e extensdo. |até 2006. salas de aulas do ICC. LINF. Kit apresentacéo. 40 cadeiras CIC.
Aprovacao do afastamento do prof. Elves,
do MAT. Manutengéo do afastamento de 2
Ampliacdo do nimero de professores do EST e 3 professores do
Capacitar docentes da [docentes da Unidade com |Incentivo a capacitagdo de pelo |CIC (Profs. Homero, Aluisio Arcela e
05 |D1 |Recursos Humanos Unidade. titulo de Doutor até 2006. |[menos 2 docentes da Unidade. |Marcelo Ladeira).
Manuteng&o de um Promocéo dos 02 ultimos
programa de capacitagdo |mddulos do Curso de
que permita a reciclagem  |Administragdo de Redes Unix
anual dos Técnicos de (Linux) e dos 03 mdédulos Participacéo de 3 servidores do MAT no
Laboratérios de intermediarios do Curso de curso de treinamento para UnB-Doc,
Capacitar os Técnicos- [Computagéo em cursos Administracé@o de Redes servidores do IE e CIC no curso de
05 |D1 |Recursos Humanos Administrativos. externos a UnB até 2005.  |Windows 2000. OpenOffice.
Contratacéo de 01 técnico-
Contratar Técnicos- Contratacéo de 15 técnicos-|administrativoss para o CIC, 01 |[Contratacéo dois servidores do quadro
05 |D1 |Recursos Humanos Administrativos. administrativos até 2006. para o MAT e 01 para o EST. |para o EST.
MAT envia oficio ressaltando a urgente
Criagdo de 50 novas vagas |Criacé@o de 4 novas vagas de necessidade de criagdo de novas vagas
de Professor Adjunto, nos |Professor Adjunto para o para manutencgao das atividades de ensino
Criar novas vagas de |cursos de graduacéo, Departamento de Matematica, 4|e pesquisa. Assinatura do contrato do
Professor Adjunto para [sendo 22 para Matematica, |para o Departamento de professor Pedro Roitman. Realizagdo de
os cursos de 18 para Computacgédo e 10 |[Computagéo e 2 para o concurso para prof. Assistente no CIC. 4
05 |D1 |Recursos Humanos graduacao. para Estatistica, até 2006. |Departamento de Estatistica. aprovados.
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Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

Encaminhamento para empenho de
Construir ou reformar  |Reforma do espaco fisico proposta de construcdo de esquadrias para
das dependéncias dos [do Departamento de Inicio da reforma do espaco 4 salas acima do auditério. Correcéo do
05 |D2 |Obras - Espago Fisico Departamentos do |E. [Matematica até 2005. fisico do MAT. empenho inicial.
Construcédo de espaco
fisico para o Departamento |Encaminhamento da proposta
de Computacgéo até 2006. |de construcéo do novo espago |Incluso na proposta global indicada na
05 |D2 |Obras - Espago Fisico fisico do CIC. meta anterior.
Reforma do espagco fisico
do Departamento de Inicio da reforma do espago
05 |D2 |Obras - Espago Fisico Estatistica até 2005. fisico do EST. Manter meta.
Construir ou reformar  [Reforma do espaco fisico
das dependéncias dos [do Departamento de Inicio da reforma do espago Finalizag&o da reforma do LINF com
05 |D2 |Obras - Espago Fisico |Departamentos do IE. |Computac&o até 2005. fisico do CIC. recursos do convénio MUSA.
Encaminhada a proposta de ocupacéo de
Construgdo de espago Encaminhamento da proposta |espagco fisico elaborada pela comissao do
fisico para o Departamento |de construcéo do novo espaco |IE para a Reitoria e Seplan.Corregéo do
05 |D2 |Obras - Espago Fisico de Estatistica até 2006. fisico do EST. empenho inicial.
Aquisi¢do de material de expediente junto
Planejamento, Avaliagao [Manter as atividades |Manutencéo das atividades |Manutencéo das atividades ao almoxarifado central. Instalacéo de
05 |D2 |e Informagéo administrativas. administrativas da Unidade. [administrativas da Unidade. cortinas no IED.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
IF
Implantacéo e Este mecanismo de acompanhamento
implementacéo de académico esta sendo feito, até o presente
Promover a melhoria |mecanismos adequa-dos [Implantacdo e implementacdo |momento, pelas coordenagbes de
e manutengéo da ao acompanhamento de mecanismos adequa-dos ao [graduacéo e licenciaturas.A tutoriagédo
gestdo dos cursos de  [académico dos alunos, a acompanhamento académico |académica foi implantada neste 02/2004.
01 |D1 |Ensino de Graduagéo graduagéo. partir 2003. dos alunos, a partir 2003. Meta alcangada.
Manutencéo das atividades
académicas e Manutencéo das atividades Foram comprados com recursos da matriz,
administrativas da unidade |académicas e administrativas |exaustores, quadro brancos, impressoras
com equipamentos e da unidade com equipamentos |diversas, computador para almoxarifado e
01 |D1 |Ensino de Graduagédo mobiliario, até 2006. e mobiliario. LCC, e méveis para professores.
Construgdo de um mini auditério para a
Manutencéo das atividades Pés-Graduacéo, compras e instalacdes de
académicas e Manutencéo das atividades telefones, excedentes de contas de
administrativas da unidade |académicas e administrativas [telefones, nobreaks para professores e
com servigo de pessoa da unidade com servigo de laboratérios, memorias e processadores
01 |D1 |Ensino de Graduagdo juridica, até 2006. pessoa juridica para o LADEF.
Manutencéo das atividades
Promover a melhoria |académicas e Manutencéo das atividades Até o quarto trimestre, a manutencéo da
e manutengéo da administrativas da unidade |académicas e administrativas |unidade com material de consumo foi
gestdo dos cursos de |com material de consumo, |da unidade com material de plena.Um total de 27.063 Reais por
01 |D1 |Ensino de Graduagdo graduagao. até 2006. consumo. trimestre foram aplicados na unidade.
Manutencéo das atividades
académicas e Manutencéo das atividades
administrativas da unidade [académicas e administrativas
com servico de pessoa da unidade com servigo de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo fisica, até 2006. pessoa fisica. Realizacéo plena.
Manutencéo das atividades
académicas e Manutencéo das atividades Passagens e diarias para professores para
administrativas da unidade |académicas e administrativas |atender congressos coletivos e individuais
com passagens e diarias, |da unidade com passagens e [até este quarto trimestre foram
01 |D1 |Ensino de Graduagédo até 2006. diarias. concedidas.
Promocéo de discusséo O curso de fisica vem sendo divulgado via
para divulgagao do curso Promocéo e divulgacéo do Experimentoteca no préprio IF e mais
de Fisica nas escolas do curso de Fisica nas Escolas do |[notadamente via cursos de extensédo
Distrito Federal e Distrito Federal e Vizinhangas, |[realizados por professores do grupo de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo vizinhangas, até 2006. até 2006. ensino de fisica do IF.
Criagdo de dois laboratérios
multimeios para Fisica Criagéo de dois laboratérios
Computacional e para multimeios para Fisica
atender a outras Compu-tacional e para atender [Com recursos oriundos do tesouro e
Consolidar a necessidades dos cursos  |a outras necessidades dos previstos no PDI foram adquiridos varios
habilitagdo em Fisica |de graduagéo e pds- cursos de graduacéo e pos- computadores para um laboratério
01 |D2 |Ensino de Graduagédo Computacional. graduacéo do IF, até 2004. [graduagédo do IF, até 2004. multimeio.
Discusséao, avaliagéo e Discussao, avaliagéo e
implementagéo de implementacgéo de
aprimoramentos no pro-jeto [aprimoramentos no pro-jeto de |A habilitagdo Fisica Computacional j& esta
de habilitagdo em Fisica habilitacdo em Fisica consolidada. Recursos humanos ja foram
01 |D2 |Ensino de Graduagéo Computacional, até 2004. |Computacional até 2004. formados até o quarto trimestre de 2004.
O programa de Mestrado proficionalizante
em Ensino de Ciéncias ja foi implantado no
IF em conjunto com o IQ e esta
Promover a expansdo [Criagdo programa de p6s- [Criagdo programa de pos- funcionando em sua primeira etapa.O
Ensino de Pés- dos Cursos de Pos- graduagdo académica em |graduagdo académica em mestrado académico em ensino estad em
01 |D2 |Graduagéo Graduaggo. Ensino de Fisica até 2006. |Ensino de Fisica. fase de estudos.
Implementagéo de
Atualizar discussdes pedagdgicas Implementacéo de discussoes
permanentemente os [para as atuali-za¢es pedagdgicas para as
curriculos de curriculares a partir de atuali-zagdes curriculares a
01 |D3 |Ensino de Graduagédo graduacao. 2004. partir de 2004. Em fase de discussé&o.
Todas as disciplinas obrigatérias tem sido
ofertadas.Quantos as optativas, a grande
Oferta regular de disciplinas |Oferta regular de disciplinas maioria tem sido ofertadas até o quarto
01 |D3 |Ensino de Graduag&o optativas a partir de 2003. |optativas. trimestre.
Oferecimento de condigdes |Oferecimento de condigdes
para uma ampla discuss@o |para uma ampla discussdo
Aprimorar e sobre a eva-sdo de alunos |sobre a evaséo de alunos na
desenvolver sistemas |na nossa graduag&o, nossa graduagao,
de acompanhamento |implementando sistema de |implementando sistema de Foi discutido na Coordenagéo de
académico de alunos, |avaliagdo interna, para avaliacdo interna, para Graduacéo e deu-se inicio neste quarto
promovendo avaliagées|docentes e discentes, a docentes e discentes, a partir  [trimestre de 2004 o mecanismo de
01 |D6 |Ensino de Graduagao periddicas. partir de 2003. de 2003. orientagao via professores(tutorial).
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Criagdo de um sistema de |Criacéo de um sistema de
estégios para os alunos de |estagios para os alunos de final
final de curso de de curso de Licenciatura e
Licenciatura e Fisica Fisica Computacional e Ja existem alunos de Ultimo semestre do
Computacional e promo-ver |promo-ver um curso de Fisica Computacional que
acompanhamento das acompanhamento das realizam estagios no Laboratério de
01 |D6 |Ensino de Graduagao atividades. atividades. Célculo Cientifico do IF.
Aprimoramento de
mecanismos de Aprimoramento de mecanismos
acompanhamento e de acompanhamento e Acompanhamento de desempenho de
ava-liacdo do desempenho |avaliagédo do desempenho alunos via professor e coordenador da
01 |D6 |Ensino de Graduagédo académico dos alunos. académico dos alunos. disciplina.
Elaboragéo de um sistema |Elaboragéo de um sistema
interno de avaliagéo e interno de avaliagdo e
acompanhamento didatico |acompa-nhamento didatico até |Até o presente trimestre, as avaliacdes tem
01 |D6 |Ensino de Graduagédo até 2006. 2006. sido feitas via professores.
Aprimorar e
desenvolver sistemas
de acompanhamento
académico de alunos, [Incentivo a associa¢édo de |Incentivo a associagéo de
promovendo avaliag@es|atividades de extens&o e de |atividades de extenséo e de Cursos de extenséo séo periodicamente
01 |D6 |Ensino de Graduagéo periédicas. graduagéo no Instituto. graduacéo no Instituto. oferecidos no IF.
O Relatério da CAPES foi emviado e uma
Melhorar o conceito do mudanca de nota 4 para nota 5 na uUltima
curso de pés- Atingimento nota 6 na Atingimento nota 6 na avaliacdo |avaliacdo foi atingida. Estaremos
Ensino de Pds- graduacdo em Fisica |avaliagdo correspondente [correspondente ao triénio 2004- [trabalhando agora para o atingimento da
01 |D6 |Graduagéo junto & CAPES. ao triénio 2004-2006. 2006. nota 6 na proxima avaliagdo da CAPES.
Melhoria da produtividade
dos grupos existentes e Melhoria da produtividade dos
fixar metas de grupos existentes e fixar metas
Criar e consolidar produtividade para os de produtividade para os Em sua toatalidade os grupos de
02 D3 |Pesquisa grupos de pesquisa. grupos a serem criados. grupos a serem criados. pesquisas estéo consolidados.
Busca e incentivo a
intercambios com outros
centros de pesquisa Busca e incentivo a
nacionais e internacionais, |intercambios com outros
com o objetivo de ampliar a [centros de pesquisa nacionais e
colaborag&o entre grupos  [internacionais, com o objetivo
de pesquisa (Rede Nacional|de ampliar a colaboragéo entre
Estimular a integracdo [de por exemplo. grupos de pesquisa (ex. Rede
entre os laboratérios e [Nanosemimat etc.), até Nacional de Nanosemimat, Atividades plenamente alcangadas pelos
02 |D5 |Pesquisa 0s grupos de pesquisa. [2006. etc.). grupos de pesquisas até o quarto trimestre.
Proposta de criacéo de
nucleos de pesquisa,
integrando laboratérios e
grupos de pesquisa cujas
potenciali-dades e
capacitacao convirjam para
temas comuns, visando
ampliar a captacéo de
recursos e a produgao
cientifica do Instituto até Manutencéo da integracéo dos
02 |D5 |Pesquisa 2006. grupos de pesquisa. Meta Alcancada.
Aquisicdo de novas
estacdes de trabalho para o [Aquisicéo de novas estagGes
LCCFIS, atualizando os de trabalho para o LCCFIS,
equipamentos existentes e |atualizando os equipamentos
ampliando a capacidade de |existentes e ampliando a
Atualizar o laboratério |processamento para capacidade de processamento
de computacéo assegurar a manu-tengdo |para assegurar a manu-tengdo |[Meta alcangada. Uma estacéo de trabalho
02 |D9 [Pesquisa cientifica (LCCFIS). da capacidade de pesquisa. |da capacidade de pesquisa. foi adquirida em substituicdo a uma antiga.
Incentivo a ampla
participacéo dos docentes Cursos de Fisica para o contingente do
em atividades de extensdo [Incentivo & ampla participagcdo |[Corpo de Bombeiros.Tépicos de Fisica
Implantar cursos de interesse da dos docentes em atividades de |para alunos do Ensino Médio do DF e
regulares de extensdo [comunidade académica do |extensdo de interesse da Importancia da Contextualizagéo e
03 |D1 |Extenséo no IF. IF. comunidade académica do IF. [Interdisciplinaridade no Curriculo da Fisica.
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Adequar os
laboratérios de ensino
de graduagéo as Aparelhamento do LADEF
necessidades dos para adequa-lo as Aparelhamento do LADEF para
novos equipamentos, |exigéncias de formacéo adequa-lo as exigéncias de Meta alcangada com a compra de
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico  |até 2006. profissional até 2006. formacéo profissional. mobiliario e multimidia.
Ampliar a adequacéo
dos laboratérios de
ensino de graduacgéo e
de pesquisas para
atender as
necessidades de
ampliacéo e
diversificagéo de
atividades e instalacéo
de novos
equipamentos, no IF
em condi¢des Foram comprados vérios equipamentos, ar
adequadas de Compra de Mobiliarios e Compra de Mobiliarios e condicionados e mobiliarios para os
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |seguranga. Equipamentos, até 2006. Equipamentos. laboratérios de graduacéo e de pesquisas.
Melhorar os
laboratérios de
pesquisa para atender [Instalar de refrigeragdo em A segunda etapa dos recursos oriundos do
as necessidades de todos os laboratoérios e Instalacéo de refrigeracédo em |CT-INFRA/FINEP j& foram
ampliagéo e buscar a melhoria e a todos os laboratérios e buscar a|disponibilizados.A liberagdo dos recursos
diversificacéo de atualizacéo dos melhoria e a atualizacéo dos da terceira etapa ja esta sendo viabilizada
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |atividades, até 2006.  [equipamentos. equipamentos. pelo DPP.
Melhoria e consolidagdo da
Experimentoteca com
Adequar os manutencéo posterior,
laboratérios de ensino [buscando ambiente
de graduagéo as adequado e aumentando a
necessidades dos diversidade de Meta alcangada com a criagdo de
novos equipamentos, [experimentos disponiveis, |Manuteng&o da laboratério de Multmidia com recursos do
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |até 2006. até 2006. Experimentoteca. PDI.
Instalagéo de portas de Instalagéo de portas de
vedacdo, de sistemas de vedacdo, de sistemas de
refrigeracéo em todos os refrigeracéo em todos os
laboratérios e de sistema  [laboratérios e de sistema de
de seguranca contra roubo |[seguranga contra roubo de
de patriménio até 2004, patriménio até 2004, com
05 [D1 |Obras - Espaco Fisico com manutengdo posterior. [manutengéo posterior. meta alcacada até o presente trimestre.
Melhoria da infra-estrutura
da oficina mecanica, com Melhoria da infra-estrutura da
aquisicéo de ar oficina mecénica, com
condicionado e banheiro, aquisicdo de ar condicionado e
05 |D1 |Obras - Espago Fisico até 2004. banheiro. Meta Alcangada.
Um docente do grupo de Ensino de Fisica
Ampliar e capacitar o |Ampliagéo do total de ausente para doutorado retornou com a
quadro de servidores  |docentes com titulo de Ampliacdo do total de docentes [titulagdo.Um outro docente da area de
o5 D1 Recursos Humanos do IF. doutor, até 2006. com titulo de doutor . ensino esta em fase final de doutoramento.
Meta atingida plenamente no que concerne
Contratacéo de 10 a técnicos administrativos.Quanto a
professores pesquisadores, |Contratacéo de 3 professores |docentes, ndo existe previsio de
05 |D1 |Recursos Humanos até 2006. pesquisadores e 2 técnicos. ampliacéo do quadro do IF.
Manutencéo de uma
politica de incentivo ao Manutencéo de uma politica de
doutoramento e ao pés- incentivo ao doutoramento e ao
05 |D1 |Recursos Humanos doutoramento, até 2006. p6s-doutoramento. Plenamente alcancada.
Estudar a possibilidade [Divulgagéo do Instituto de
de prestar servigos Fisica como fonte de Divulgagéo do Instituto de Empresas n&o procuram a solugéo para
computacionais com os [solu¢des para os problemas|Fisica como fonte de solugbes |seus problemas na Universidade via IF.
recursos existentes no |encontrados nas empresas |para os problemas encontrados |Procuram apenas o excedente do produto
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |[LCCFIS. em 2003. nas empresas. Nitrogénio Liquido para suas atividades.
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IG
Manter as atividades  |Manutengao das atividades
académicas e académicas e Manutencéo das atividades
administrativas do administrativas do IG até académicas e administrativas
01 |D1 |Ensino de Graduagéo Instituto. 2006. do IG. A referida meta foi alcancada.
Atualizar
constantemente o
curriculo do Curso de
Geologia como forma
de atender a novas
demandas, aumentar
perspectivas de Criagcdo e manutengdo da |Criagdo e manutengédo da oferta
colocagéao dos oferta de disciplinas de disciplinas obrigatérias e
profissionais no obrigatérias e optativas de |optativas com atualizagéo
mercado de trabalho e |acordo com novas curriculares, de acordo com
01 |D3 |Ensino de Graduagédo diminuir a evaséo. demandas, até 2006. novas demandas. A meta foi alcangada.
Incrementagéo nas
excursdes didaticas e nos
trabalhos finais de Incrementagéo nas excursoes
graduacdo da abordagem [didaticas e nos trabalhos finais
de questdes relacionadas a |de graduacéo a abordagem de
meio ambiente e recursos |questdes relacionadas a meio
01 |D3 |Ensino de Graduagao hidricos, até 2006. ambiente e recursos hidricos.  |A meta foi alcangada.
Projeto Especial-
Viabilizar os trabalhos
préaticos de campo das
disciplinas obrigatérias |Projeto Especial-
do IG com recursos Manutencéo das Excursées |Manutencéo das excursdes
01 |D3 |Ensino de Graduagao dos projetos especiais. |Didaticas até 2006. didaticas A referida meta foi alcangada.
Implementar programa
interno de estagio Manutencgéo de bolsistas
voltados a formagé&o atuando nas atividades Manutencgéo de bolsistas
dos estudantes em desenvolvidas pelo atuando nas atividades
todas as areas do observatorio sismolégico  |desenvolvidas pelo observatério
Ol |D4 |Ensino de Graduagao conhecimento. até 2006. sismoldgico. A referida meta foi parcialmente.
Manter as atividas
didaticas e Viabilizar a participagéo de
administrativas do membros externos em Viabilizar a participacéo de
Ensino de Pos- curso de poés- bancas examinadoras até |membros externos em bancas
01 |D9 |Graduagéo graduagao. 2006. examinadoras. A referida meta foi alcangada.
Manter a atividade de [Viabilizar trabalhos de
pesquisa de campo e participagdo em  |Viabilizar trabalhos de campo e
professores e alunos  [congressos cientificos até [participagdo em congressos
02 |D7 |Pesquisa de pés-graduacéo. 2006. cientificos. A referida meta foi parcialmente alcangada.
Manter/renovar a frota |Aquisicdo de veiculos de  |Aquisi¢do de 2 veiculos tipo
02 |D9 [Pesquisa de veiculos de campo. [campo. van. A meta foi parcialmente alcancada.
Renovar/ampliar o
Laboratério de Apoio a
Pesquisa de Alunos de
P6s-Graduagéo.
Incremento em projetos
de pesquisa
desenvolvidos em
conjunto com outras
instituicdes de
pesquisa, 6rgédos Manuteg&o e renovagéo Manutegéo e renovacéo dos
governamentais e dos laboratérios de ensino [laboratérios de ensino e
02 |D9 |Pesquisa empresas. e pesquisa até 2006. pesquisa. A referida meta foi parcialmente alcancada.
Aquisi¢do e modernizagdo
de computadores para Aquisi¢do e modernizagdo de
salas de alunos de Pos- computadores para salas de
02 |D9 |Pesquisa Graduagéo até 2005. alunos de Pés-Graduagéo. A referida meta foi parcialmente alcancada.
Assistir & comunidade na
Ampliar o papel da prevencéo e monitoramento [Assistir & comunidade na
Geociéncias na de acidentes naturais prevencdo e monitoramento de
assisténcia e (abalos acidentes naturais (abalos
esclarecimentos a sismicos,deslizamentos, sismicos,deslizamentos, erosédo
03 |D1 |Extenséo comunidade. eroséo etc.) até 2006. etc.). A referida meta foi alcangada.

462




Relatério de Planejamento por Objetivos Institucionais, Areas, Diretrizes e Unidades

Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Ampliar o papel dos
museus e mostras de
Geociéncias como Ampliagao/informatizar o
agentes de divulgacdo |Museu de Geociéncias e Ampliacéo/informatizagéo do
das geociéncias junto a [dota-lo de recursos de Museu de Geociéncias e dota-
03 |D2 |Extensédo comunidade. multimidia até 2004. lo de recursos de multimidia. A referida meta foi parcialmente alcangada.
Reformar e Ampliar as
instalag6es do Instituto |Constru¢do/Concluséo do |Construcdo do Mesanino e
05 |D2 |Obras - Espago Fisico |de Geociéncias. prédio do Instituto até 2005. |Inicio da Reforma Geral. A referida meta foi parcialmente alcancada.
Promocéo de apoio a
servicos de secretaria. Promocé&o de apoio a servigos
Aumentar a eficiéncia na de secretaria e aumento da
Melhorar a gestéo administragdo dos cursos |eficiéncia na administracéo dos
Planejamento, Avaliagdo |administrativa do de graduacéo e pos- cursos de graduagéo e pés-
05 |D2 |e Informagéo Instituto. graduacdo, até 2006. graduacéo. A referida meta foi alcancada.
Ampliar e desenvolver
programas de
monitoramento
sismico, especialmente |Ampliacéo e manutengdo
para companhias de dos contratos e convénios [Ampliagdo e manutengéo dos
geracdo de energia, com companhias de contratos e convénios com
mediante contratos de [geragdo de energia até companhias de geragéo de
05 |D6 [|Prestacédo de Servicos |prestacdo de servicos. [2006. energia. A referida meta foi alcangada.
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IH
Manter as atividades  |Manutencéo das atividades ESTA META E ALCANCADA POR
académicas e académicas e Manutencéo das atividades DELIBERACAO DO DAF/SPL AO VALOR
administrativas da administrativas da unidade |académicas e administrativas |[DESTINADO PARA O ORCAMENTO DO
01 |D1 |Ensino de Graduagdo unidade. até 2006. da unidade. ANO/2004 LIBERADO DE R$ 112.579,85
Compra de equipamentos
para laboratérios de
Graduacéo e Pés- Compra de equipamentos para
Melhorar a infra- graduacéo e secretarias laboratérios de Graduacéo e EM PARTE ALCANCADA COM O SALDO
estrutura dos dos departamentos do IH  |Pés-graduagéo e secretarias DO PDI DESTINADA A CADA DEPTO. NO
01 |D10 |Ensino de Graduagao departamentos do IH. |até 2006. dos departamentos do IH. VALOR DE R$16.114,65
O OBJETIVO PREVE UM GRANDE
GASTO. OS DEPARTAMENTOS PROVEM
Promover a realizagéo DE RECURSOS ESCASSOS PARA
de eventos cientificos e SUPRIR OS GASTOS PROVENIENTES
incentivar a DE ELABORAGAO DO SEMINARIO
participagéo dos (FOLDERS, CARTAZES, BANDERS,
docentes e técnicos e |Realizacdo de 40 CONVITES, ETC).GASTOS DE
Ensino de Pds- alunos da Pés- seminarios internos Realizacao de 10 seminérios PASSAGENS E HOSPEDAGENS PARA
01 |D10 |Graduagéo Graduagao permanentes até 2006. internos permanentes. PROFESSORES CONVIDADOS.
ALCANCADA PARCIALMENTE, UMA VEZ
QUE TODOS 0OS DEPTOS ESTAO
TRABALHANDO NA MELHORA DOS
ESPAGOS FiSICOS, REFORMAS
Elevagdo dos conceitos do CURRICULARES DOS CURSOS DE POS-
Reestruturar e Programas de Pos- Elevagdo dos conceitos do GRADUAGAO. META QUE EXIGE
Ensino de Pés- fortalecer programas  |Graduag&o na CAPES ate |Programas de Pds-Graduagdo |GRANDE EMPENHO POR PARTE DAS
01 |D3 |Graduacéo de Pés-Graduagdo 2005. na CAPES. COORDENAGOES DE POS.
Consolidar e ampliar a
atividades de pesquisa |Aquisi¢do de equipamentos
e produgdo cientifica  [de informética para Aquisi¢do de 50 computadores
dos cursos de modernizagéo dos para modernizagéo dos ALCANCADA PARCIALMENTE COM A
graduacéo e pos- laboratérios e grupos de laboratérios e grupos de COMPRA DE 13 COMPUTADORES PELO
02 |D1 |Pesquisa graduagéo do IH pesquisa,até 2004. pesquisa (Rec.C Tinfra 2). DAF.
Instalacéo de uma central
Ampliar e reformar as  |telefonica informatizada Manutencéo da central
instalagdes fisicas dos |para o Departamento de telefonica informatizada para o
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |departamentos do IH. |Histéria até 2006. Departamento de Histéria. META ALCANCADA NO 2°/2005.
Instalagéo de um novo ALCANCADA PARCIALMENTE COM A
laboratério de informética COMPRA DE 02(DOIS) COMPUTADORES
para graduacéo do Manuteng&o do laboratério de  |DE GRANDE POTENCIA PARA MAPA
Departamento de Geografia |informéatica do Departamento de|GEOGRAFICO E INSTALAGAO DE AR
05 |D1 |Obras - Espago Fisico até 2006. Geografia. CONDICIONADO.
EM EXECUCAO PELO PDI/REFORMAS E
Reforma do Departamento |Reforma do Departamento de |OBRAS, COM RECURSOS
05 |D1 |Obras - Espago Fisico de Servico Social até 2006. |Servigo Social. ADMINISTRADOS PELO DPP.
ALCANGCADA PARCIALMENTE. O IH VEM
Criagdo de uma recepcéo MELHORANDO A RECEPCAO DE SUA
com 4 placas de vidros para|Manuten¢do da recepgdo no SECRETARIA E DEMAIS
05 |D1 |Obras - Espago Fisico a direcdo do IH até 2006.  [ambito do IH. DEPARTAMENTOS.
PARTE DA REFORMA ESTA SENDO
REALIZADA COM RECURSOS DO
Reforma do Departamento |Reforma do Departamento de |PDI/REFORMA ADMINISTRADA PELO
05 |D1 |Obras - Espago Fisico de Filosofia, até 2006. Filosofia. DPP.
Obtencéo de espago fisico
para o laboratério de
informatica dos alunos de  |Obtengao de espago fisico para |0S ESPAGOS FiSICOS PARA
Ampliar e reformar as  |graduagéo do o laboratério de informatica dos |EXPANSAO DOS DEPARTAMENTOS
instalagoes fisicas dos |Departamento de Histéria |alunos de graduacgédo do ESTAO EM ANDAMENTO JUNTO A
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |departamentos do IH. |até 2006. Departamento de Historia. CEPLAN.
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IL

Ampliar ofertas de
disciplinas optativas
constantes do curriculo
pela contratagéo de

Ampliacéo, em 30%, da
oferta de disciplinas

Ampliacéo, em 10% , de oferta

Na&o foi possivel ampliagdo da oferta de
disciplinas optativas, uma vez que nao
houve contratacao de docentes, havendo
término de contrato de uma professora

01 |D1 |Ensino de Graduagéo novos docentes. optativas de 2002 até 2005. |de disciplinas optativas. visitante no final de agosto.
Estender a oferta de
vagas nas disciplinas
do curso de
Licenciatura de
Portugués do Brasil
como Segunda Embora exista algumas disciplinas
Lingua/PBSL, como restritas da Licenciatura de Portugués do
optativas, para 0s Ampliacéo de 50% da Ampliacdo, em 15% da oferta  |Brasil como Segunda Linguas, as demais
demais alunos de oferta de vagas de 2002 até [de vagas optativas, na sdo consideradas optativas para os alunos
0Ol |D1 |Ensino de Graduagao Letras. 2005. disciplina PBSL. de Letras.
Manter as atividades  |Manutengao do
académicas de funcionamento do Instituto Mantidas as atividades académicas de
graduagédo, material de |e as condigdes das Manutencéo do funcionamento |graduagéo e pés-graduacéo, material de
consumo, passagens e |atividades académicas, até |do Instituto e as condi¢cdes das |consumo e pagamento de passagem para
Ol |D1 |Ensino de Graduagao diarias. 2006. atividades académicas. docente do quadro e externos.
Ocupar vagas geradas
por desligamento ou Ocupagéo de 80% das
evasao por meio de vagas geradas por Ocupagéo de20% das vagas
transferéncia desligamento ou evaséo de |geradas por desligamento ou Processo de selecéo por tranferéncia
01 |D1 |Ensino de Graduagédo facultativa. 2002 até 2005. evaséao. facultativa ocorre uma vez por semestre.
Manter o
funcionamento e Manutencéo do Incluido ao acervo bibliografico da sala de
atualizacdo do acervo |[funcionamento e aquisi¢ao leitura, alguns livros recebidos por
bibliogréafico da sala de [de 400 novos livros até doagdes(particulares. editoras,empresas
01 |D10 |Ensino de Graduagédo leitura. 2006. Aquisi¢do de 100 novos livros. |distribuidoras de livros).
Aquisicdo de 01 aparelho
Renovar e ampliar o de TV, 01 DVD, 01
equipamento e Videocassete, 04
softwares dos Gravadores-K7, 02 Aquisicdo 01 Videocassete, 02 [Aquisicdo de notebook e duas pegas de
Laboratérios e das Retroprojetores e 01 Data |Gravadores-K7, 01 gradadora de CD/DVD(estes Ultimos para
01 |D10 |Ensino de Graduagéo secretarias. Show até 2004. Retroprojetor e 01 Data Show. |utilizag&o no Laboratério de Linguas
Renovar e ampliar o
equipamento e
softwares dos Agquisicdo de 34 Substituicdo de 05
Laboratérios e das computadores e de 34 computadores e aquisi¢do de
01 |D10 |Ensino de Graduagao secretarias. software, até 2006. 05 novos com softwares. Aquisicao de dois computadores
Ampliacéo da pos-
graduagao stricto
sensu, dar
continuidade a
implantacéo do curso Oferecimento de 100% das Credendenciado dois professores, o que
Ensino de Pés- de doutorado em Oferecimento de 100% das |disciplinas dos cursos de pds- |possibilitou 0 aumento da oferta da PG de
01 |D2 |Graduagéo Linguistica. disciplinas, até 2006. graduacéo. Linguistica Aplicada.
Titulag&o de 100% dos Titulagdo de 100% dos alunos
Ensino de Pos- alunos ingressantes em ingressantes na pds-graduacéo |Apresentada quatro defesa de dissertagéo
01 |D2 |Graduagéo 2000 e 2001. stricto senso. em Linguistica neste trimestre..
Realizagdo do VII Encontro Nacional de
Promocéo de eventos e Promocéo de eventos e a Interagé@o em Linguagem verbal e ndo
estimulagéo da participago |estimulagdo da participagcdo dos|verbal e do | Simposio Internacional de
dos docentes e discentes  |docentes e discentes em Anélise do Discurso com a participagao de
Ensino de Pés- em eventos nacionais e eventos nacionais e professores do pais e do exterior e de
01 |D2 |Graduagéo internacionais, até 2006. internacionais. discentes da UnB e de outras IES.
Promocao de intercambio
entre docentes de IES Promocéo de intercambio entre
Ensino de Pos- nacionais e internacionais, |docentes de IES nacionais e Neste periodo ndo houve promogéo de
01 |D2 [Graduagéo até 2006. internacionais. evento.
Atualizar o curriculo das
licenciaturas e bacharelado
Atualizar os curriculos |em Lingua Portugues,
de graduagéao, diurno e noturno, opgdes
licenciatura e 04111, 04146 e 04120, até
01 |D3 |Ensino de Graduagao bacharelado em Letras. [2006. Atualizagdo em processo. Processo suspenso.
Reformular os curriculos
das opgOes de francés, reformulagdo em processo dos
inglés, espanhol e o curso |curriculos das opcdes de
de Letras-Tradugéo, até francés, inglés, espanhol e o
01 |D3 |Ensino de Graduagao 2006. curso de Letras-Tradugao. Processo suspenso.
Avaliagdo em 100% do
Avaliar o curriculo de  |curriculo de PBSL, até Avaliagdo em 100% do
01 |D3 |Ensino de Graduagao PBSL. 2006. curriculo de PBSL. Suspensa a avaliagéo.
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Ampliar a oferta de
vagas para 0s cursos
de Doutorado, pelo
credenciamento de
professores que
concluirem o programa
de Doutorado e pela
Ensino de Pos- contratacdo de novos |Ampliacéo da oferta de Ampliacdo da oferta de vagas |Mantida a oferta de disciplinas para os
0Ol |Db3 [|Graduagdo docentes. vagas em 20% até 2006. em 5%. cursos de doutorado.
Consolidar o curso de Oferecimento de 100% das
Ensino de Pds- Mestrado em Oferecimento de 100% das |disciplinas do mestrado em Mantida a oferta de disciplinas do semestre
01 |D3 |Graduagéo Linguistica. disciplinas, até 2006. lingtiistica. anterior.
Promocéo de eventos e Promocéo de eventos e a
estimulagéo da participagdo |estimulagao da participagdo dos|Realiza¢@o do SIPLE com participagéo de
dos docentes e discentes  [docentes e discentes em docentes internos e externo(do Brasil e
Ensino de Pos- em eventos nacionais e eventos nacionais e exterior) e de discentes da universidade e
01 |D3 |Graduagéo internacionais, até 2006. internacionais. de outras IES.
Promocéo de intercambio
entre docentes de IES Promocéo de intercambio entre
Ensino de Pos- nacionais e internacionais, |docentes de IES nacionais e
01 |D3 |Graduagéo até 2006. internacionais. Né&o houve atividade no periodo.
Titulag&o de 100% dos Titulag&o de 100% dos alunos
Ensino de Pés- alunos ingressantes em ingressantes no curso de Realizada duas defesas de dissertacdes
01 |D3 |Graduagéo 2000 e 2001. mestrado em ligtiistica aplicada.|do Mestrado em Linguistica Aplicada.
Concesséo de 100% de Concesséo de 100% de bolsas |Utilizadas todas todas as vinte e duas
Definir programa de bolsas de monitoria nos de monitoria nos cursos de bolsas para monitoria remunerada e
bolsas académicas de |cursos de graduacgéo para |graduagéo para os selecionados noventa e nove monitores
Ol |D4 |Ensino de Graduagao monitoria (graduagéo). |os selecionados até 2005. |[selecionados. voluntarios no 2/2004.
Publicar Livros (pela
Oficina Editorial do IL) [Manutencéo da publicacdo [Manutencéo da publicagéo de
Ensino de Pds- e Revistas como de 05 revistas e publicacéo |05 revistas e publicagédo de 02
01 |D4 |Graduagéo produto de pesquisa. |de 10 livros até 2006. livros. Publicado dois livros.
Promover selegéo de
estagio na pos-
graduagéo para
participacéo discente
nos projetos ligados as
salas-ambiente e aos |Concessé&o de 100% de Atualmente o Laboratério de Informatica do
Ensino de Pés- laboratérios de bolsas aos selecionados, Cocesséao de 100% de bolsas [LIV conta com dois estagiarios e o TEL
01 |D5 |Graduagéo informatica. até 2006. aos selecionados. com um estéagiario.
Consolidar grupos de
pesquisa, com
desenvolvimento de
projetos, tanto de
docentes quanto em Consolidagéo de 100% dos Atualmente o Mestrado/Doutorado em
conjunto com docentes [grupos de pesquisa, até Consolidagéo de 100% dos Linguistica desenvolve cinco linhas de
02 |D3 [Pesquisa e discentes. 2006. grupos de pesquisa. pesquisa;
Estimular os projetos
de iniciacéo cientifica [Alcance de 100% de Alcance de 100% de O mestrado em Linguistica Aplicada
desenvolvidos por participacdo de docentes e |participacéo de docentes e atualmente desenvolve projeto de iniciagdo
professores e alunos |discentes, nos postos de descente, nos postos de cientifica envolvendo cinco alunos de
02 |D4 |Pesquisa de graduagéo. pesquisas, até 2006. pesquisas. graduacéo.
Ofereimento de 02 cursos
de lingua portuguesa por
Ampliar a oferta de semestre e amplgao da Oferecimento de ¢&o da oferta
cursos na Escola de oferta de cursos de linguas |de cursos de linguas Mantido a oferta de cursos do trimestre
03 |D1 |Extenséo Linguas. estrangeiras até 2006. estrangeiras. anterior.
Ofertados:Curso de Leitura Dramética,
Leit.Formativa:Lit e Socied em sala de
aula.3)Mét e Tec. de Pesquisa
Oferecer cursos para o p/Ens.Médio.4)Contribui¢es p/ensino de
Férum de Professores Promocéo de cursos de Gramética. 5)Contribuicdes p/ens. de
e o Decanato de Promocéo de cursos de extensdo para Forum de Literatura. 6)Leitura/Literatura e
03 |D1 |Extens&do Extenséo. extensdo, até 2006. professores e decanatos. Ensino:Praticas c/estratégias.
Ampliar o quadro de
docentes em atuagéo
nos Programas de Contratacéo de 24
Graduacéo pela docentes em substituicdo  [Contratacéo de 06 docentes em |Realizado dois concursos publicos para
contratagao de aos professores substitutos |substituicéo aos professores contratagao de professores para atuarem
professores por e 0s que se aposentardo substitutos e os que se no Departamento de Linguas Estrangeiras
05 |D1 |Recursos Humanos concurso. até 2006. aposentarao. e Tradugéo.
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Contratar funcionarios
técnicos especializados
para consolidar o
funcionamento dos
laboratérios de
informéatica de
graduagéao, bem como
em substituicdo dos

Contratagéo de 7 técnicos,

Contratacéo de 1 técnico-

Contratado um técnico administrativo
lotado na Secretaria de Graduacéo do IL

05 D1 Recursos Humanos aposentados. até 2004. administrativo. em substituicio a servidor aposentado.
Dar continuidade ao
trabalho desenvolvido |Atendimento de 100% das |Atendimento de 100% das Servigos paralisados por problemas
05 |D6 |Prestacédo de Servicos |pelo SAL. consultas até 2006. consultas. operacionais.
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INT
Capacitacéo dos servidores
da INT em geréncia das Capacitacéo dos servidores da
organizagdes, linguas INT em geréncia das
Capacitar técnicos e estrangeiras e proporcionar |organizagdes, linguas foram feitos cursos de Dreamweaver(Mary
estagiarios em estagios de treinamento em |estrangeiras e proporcionar e Silvanus), Power Point(Mary),
informatica, gerencia, [IES Internacionais, estagios de treinamento em IES [Inglés(Perla e Edma), Japones(Mary e
Planejamento, Avaliagdo [idiomas e treinamento |Organismos Internacionais |Internacionais, Organismos Silvanus), e o curso de Melhor Gestéo e
05 |D1 |e Informacéo e estagios. e ONG’s até 2006. Internacionais e ONG's . Melhor Instituicdo(Edma, Lucia e Perla)
foram feitos cursos de Dreamweaver(Mary
Capacitacéo dos e Silvanus), Power Point(Mary),
estagiarios da INT em Capacitagao dos estagiarios da |Inglés(Perla e Edma), Japones(Mary e
Planejamento, Avaliag&o informéatica e cursos de INT em informética e cursos de |Silvanus), e o curso de Melhor Gestéo e
05 |D1 |e Informagéo Relagdes Interpessoais . Relagdes Interpessoais . Melhor Instituicdo(Edma, Lucia e Perla)
Acompanhamento do Acompanhamento do
processos de matricula e processos de matricula e das  |Acompanhamento do processos de
Planejamento, Avaliagao |Ampliar Intercambios |das atividades dos alunos |atividades dos alunos de matricula e das atividades dos alunos de
05 |D1 |e Informagéo Internacionais de intercambio, ate 2006 intercambio. intercambio.
Composicéo de bancas de
Planejamento, Avaliagdo selegdo de intercambio, até |Composicéo de bancas de Composicéo de bancas de selegdo de
05 |D1 |e Informagéo 2006. selecéo de intercambio. intercambio. 0
Ampliacao de contato com
representantes de
Assessorias de Assuntos  |Ampliac&o de contato com Ampliacio de contato com representantes
Internacionais de representantes de Assessorias |de Assessorias de Assuntos Internacionais
Planejamento, Avaliagio instituicdes parceiras, ate  |de Assuntos Internacionais de |com as Universidades da: Argentina,
05 |D1 |e Informacéo 2006 instituicbes parceiras. Espanha, Suécia, Portugal, Jap&o, Polonia,
Promocéo de debates
Promover Circulo sobre temas da atualidade [Promogé&o de debates sobre
Planejamento, Avaliagéo |Internacional de todas as tergas e quintas-  |temas da atualidade todas as  |Promovemos debates sobre temas da
05 |D1 |[e Informagéo Debates feiras, até 2006 tercas e quintas-feiras. atualidade todas as tercas e quintas-feiras.
Ampliagdo da oferta de
vagas de intercambio nas |Ampliacéo da oferta de vagas |Ampliacéo da oferta de vagas de
Planejamento, Avaliagdo |Ampliar Intercambios  |instituicGes parceiras e na |de intercAmbio nas instituicbes |intercambio nas instituigdes parceiras e na
05 |D1 |e Informacéo Internacionais UnB, ate 2006 parceiras e na UnB. UnB.
Preparacéo de documentos
para envio e recebimento  |Preparacéo de documentos
Planejamento, Avaliacdo |[Ampliar Intercambios  |de alunos de intercambio, |para envio e recebimento de Preparagéo de documentos para envio e
05 |D1 |e Informagéo Internacionais até 2006 alunos de intercambio. recebimento de alunos de intercambio.
Divulgagéo da selecéo de
Planejamento, Avaliagio programas de Intercambio, |Divulgacéo da selegéo de Divulgagéao da selecdo de programas de
05 |D1 |e Informacéo até 2006 programas de Intercambio. Intercambio.
Apoiar e ou participar |Participacéo juntamente Participacéo juntamente com o |PARTICIPAR DO PRIMEIRO ENCONTRO
Planejamento, Avaliagao [de eventos com o Reitor em eventos Reitor em eventos DE UNIVERSIDADES BRASILEIRAS E
o5 D10 |e Informacéo internacionais internacionais, ate 2006 internacionais. ARGENTINAS,
Assinatura de acordos de  |Assinatura de acordos de Assinatura de acordos de cooperacéo
cooperagdo entre a FUB e a|cooperagédo entre a FUB e a entre a FUB e a universidades dos
Planejamento, Avaliagio universidades de paises universidades de paises seguintes paises, Cuba, Espanha, Franga,
05 |D10 |[e Informagéo estrangeiros,ate 2006. estrangeiros. Portugal, Argentina
Elaboragéo de uma
listagem, em parceria com |Elaboracéo de uma listagem,
a DAA, contendo o cadastro|em parceria com a DAA,
dos alunos estrangeiros dos|contendo o cadastro dos alunos |Elaboracéo de uma listagem, em parceria
Planejamento, Avaliagdo |Manter o Programa programas PEC-G e estrangeiros dos programas com a DAA, contendo o cadastro dos
05 |D2 |e Informagéo Bem-Vindos. Cortesia, até 2006. PEC-G e Cortesia. alunos estrangeiros.
Manutencéo de parceria
Manter Comissao com a DAIA, e DAA para
formada pela INT, atendimento dos alunos Manutencéo de parceria com a
DAIA e DAA para estrangeiros no que se DAIA, e DAA para atendimento
apoiar/acompanhar o [refere ao acompanhamento [dos alunos estrangeiros no que |Manutencéo de parceria com a DAIA, e
Planejamento, Avaliagéo |aluno estrangeiro na  |e orientacéo académica até |se refere ao acompanhamento |DAA para atendimento dos alunos
05 |D2 |e Informagéo UnB. 2006. e orientagéo académica . estrangeiros .
Aquisicéo de 8 Aquisicao de 8
microcomputadores, uma  |microcomputadores, uma
Planejamento, Avaliacéo |Atualizar/modenizar os |gravadora de CDs e um gravadora de CDs e um
05 |D2 |e Informagéo equipamentos da INT |aparelho de fax, até 2006 |aparelho de fax. foi adquirida um aparelho de fax
Promocéo de suporte a visitas de
Promover visitas a Promocéo de suporte a Universidades:da China,deEstocolmo,da
embaixadas e apoiar a |visitas de delegagdes Promocéo de suporte a visitas |Australia, Estudantes da Russia e
Planejamento, Avaliacdo |vinda de delegagdes |estrangeiras a UnB até de delegagdes estrangeiras a  |Ucrania,de Montreal,do Arizona, Min.Educ
05 |D2 |e Informagéo estrangeiras a UnB 2006. unB . de Angola, de Navarro-ES,
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Formagcéo de parceria com
a DAC/DDS para
Manter Comissao atendimento de alunos Formag&o de parceria com a
formada pela INT, estrangeiros no que se DAC/DDS para atendimento de |Formac&o de parceria com a DAC/DDS
DAIA e DAA para refere ao alojamento e alunos estrangeiros no que se |para atendimento de alunos estrangeiros
apoiar/acompanhar o |bolsas de permanéncia, refere ao alojamento e bolsas |no que se refere ao alojamento e bolsas de
Planejamento, Avaliag&o |aluno estrangeiro na alimentac&o e outras de permanéncia, alimentacéo e |permanéncia, alimentacéo e outras
05 |D2 |e Informagéo UnB. necessidades até 2006. outras necessidades. necessidades.
Elaboragado/manutencéo,
em parceria com a
DAC/DDS, de um banco de |Elaboragdo/manutencéo, em
dados atualizado da oferta |parceria com a DAC/DDS, de |Elaboragdo/manutengdo, em parceria com
de hospedagem para um banco de dados atualizado |a DAC/DDS, de um banco de dados
Gerar cadastro de atender a demanda de da oferta de hospedagem para [atualizado da oferta de hospedagem para
Planejamento, Avaliagdo |hospedagem para moradia dos alunos atender a demanda de moradia |atender a demanda de moradia dos alunos
05 |D2 |e Informagéo alunos estrangeiros estrangeiros, até 2006. dos alunos estrangeiros. estrangeiros.
Orientagdo a alunos Orientagéo a alunos
estrangeiros no sentido de |estrangeiros no sentido de
Planejamento, Avaliacdo |Manter o Programa proporcionar boa estadia na |proporcionar boa estadia na
05 |D2 |e Informagéo Bem-Vindos. UnB, até 2006. UnB. Orientagdo a alunos estrangeiros
Manutencéo das atividades
da INT: aquisicéo de Manutencgéo das atividades da
material de consumo, INT: aquisi¢do de material de
Planejamento, Avaliacédo |Manter as atividades |material de escritério e consumo, material de escritério |aquisi¢do de material de consumo,
05 |D2 |e Informacéo da INT outros até 2006 e outros. material de escritdrio e outros.
Aprimoramento dos
procedimentos mediante a [Aprimoramento dos
instituicdo de modelo procedimentos mediante a
padréo para os acordos de |[instituicdo de modelo padréo
cooperagao celebrados para os acordos de cooperagéo |AprimoramoS os procedimentos mediante
pela FUB e estabelecimento|celebrados pela FUB e a instituicdo de um modelo padréo para os
de fluxo de rotinas e a estabelecimento de fluxo de acordos de cooperagéo celebrados pela
criacdo de sistematica de  |rotinas e a criagéo de FUB e estabelecemos um fluxo de rotinas
Planejamento, Avaliacéo | Acordo de Cooperagéo|controle informatizada, até |sistematica de controle e criamos um sistema de controle
05 D5 |e Informacéo e Intercambio 2006 informatizada. informatizada.
Auxilio financeiro a
estudantes brasileiros Auxilio financeiro a estudantes
Planejamento, Avaliagio financiados pela fundagéo |brasileiros financiados pela Auxilio financeiro a estudantes brasileiros
05 |D5 [e Informacédo Renzo Piano, até 2006. fundagdo Renzo Piano. financiados pela fundagéo Renzo Piano.
Auxilio financeiro a projeto
de pesquisas por meio de |Auxilio financeiro a projeto de
Planejamento, Avaliagdo acordos internacionais , até |pesquisas por meio de acordos [Auxilio financeiro a projeto de pesquisas
05 |D5 |e Informagéo 2006. internacionais . por meio de acordos internacionais .
Promogéo de consultas e
reunides com o SCO, PJU |Promocéo de consultas e
e GRE visando maior reunides com o SCO, PJU e Promovemos consultas e reuniées com o
integracdo com os setores |GRE visando maior integragéo [SCO, PJU e GRE visando maior integracéo
consultivos e deliberativos [com os setores consultivos e com os setores consultivos e deliberativos
Planejamento, Avaliagdo | Acordo de Cooperagao|que participam do processo |deliberativos que participam do |que participam do processo de
05 |D5 |e Informagéo e Intercambio de cooperacéo, até 2006 processo de cooperagao. cooperagao.
Contactar os
Departamentos e
professores da UnB visando|Contactar os Departamentos e |Contactar os Departamentos e
ampliar a cooperagdo com |professores da UnB visando professores da UnB visando ampliar a
Planejamento, Avaliagdo as instituicdes ampliar a cooperagdo com as  [cooperagdo com as instituicdes
05 |D5 |e Informagéo internacionais, até 2006 instituicdes internacionais. internacionais.
Criagdo e manutencgédo da
pagina da INT com a Criagdo e manutengédo da Foi feito a verséo em Inglés da pagina da
finalidade de aprimorar a péagina da INT com a finalidade |INT e foi criado um espago na mesma
divulgacédo da Cooperagdo |de aprimorar a divulgagéo da  |destinado a divulgagédo dos Intercambios.
e Intercambio junto a Cooperacéo e Intercambio junto [Esta sendo criado um outro espago para a
Criar e/ou Manter comunidade universitaria, |a comunidade universitaria, divulgagédo do INFO-INT, estamos tmbm
Planejamento, Avaliacdo |atualizados os veiculos |inclusive em linguas inclusive em linguas elaborando um novo layout da nossa nova
05 |D7 |e Informagéo de informagédo da INT |estrangeiras, até 2006 estrangeiras. pagina
Elaboragéo do informativo
diario da INT com Elaboragéo do informativo
informacdes sobre cursos, |diario da INT com informagdes |Elaboragéo do informativo diario da INT
Planejamento, Avaliagéo bolsas e eventos no sobre cursos, bolsas e eventos [com informagdes sobre cursos, bolsas e
05 D7 |e Informacédo exterior, até 2006 no exterior. eventos no exterior.
foi feito e divulgado diariamente o
Divulgacéo do diario junto a informativo INFO-INT, com informacgées
Planejamento, Avaliagdo comunidade Universitaria, |Divulgacéo do diario junto & sobre cursos e Bolsas, seminarios e outros
05 |D7 |e Informagéo até 2006 comunidade Universitaria. eventos
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Meta Anual 2004

Alcancadas

05 |D8

Planejamento, Avaliagdo
e Informagédo

Prestar consultoria

Participacéo em projetos de
criacéo de universidades
publicas em paises com os
quais o Brasil mantém
acordos de cooperagio
cultural,ate 2006.

Participacéo em projetos de
criagdo de universidades
publicas em paises com os
quais o Brasil mantém acordos
de cooperagao cultural.

Participacéo em projetos de criacéo da
universidades publica em Cabo Verde
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P

Viabilizar recursos para
aquisicdo de matérias
de consumo, inclusive
softwares,
assegurando acesso
continuado a materiais
de uso rotineiro em
Laboratérios, Biotérios
e ambientes especiais
para estagio (Projeto

Viabilizagéo de recursos

para aquisicdo de matérias

de consumo, inclusive
softwares, assegurando
acesso continuado a
materiais de uso rotineiro

em Laboratérios, Biotérios e

ambientes especiais para
estagio (Projeto

Viabilizag&o de recursos para
aquisi¢do de matérias de
consumo, inclusive softwares,
assegurando acesso
continuado a materiais de uso
rotineiro em Laboratérios,
Biotérios e ambientes especiais

01 |D1 |Ensino de Graduagao Especial). Especial)até 2006. (Projeto Especial). Alcancado parcialmente.
Melhorar as condigdes
das salas de aula, em
termos de ventilagéo,
isolamento acustico,
limpeza e recursos Ampliagdo e modernizagao
audiovisuais de de 78 computadores, 15
informatica e impressoras, 11 projetores |Aquisi¢éo de 23 computadores
multimidia e das multimidia e equipamentos |para Laboratérios de Ensino e
01 |D10 |Ensino de Graduagao instalagdes elétricas.  |especializados, até 2006. |manutencéo de equipamentos |Alcangado.
Adaptacéo de espacos e
instalagbes das salas de
aula e infra-estrutura de Adaptacédo de espacos e
apoio administrativo até instalagdes das salas de aulas
01 |D10 |Ensino de Graduagéo 2005. e apoio administrativo. Alcancado.
Prover condic6es para
avaliacéo do Assegurar condi¢des para
desempenho do participagdo de membros
programa e participar  [externos em bancas de
da definicéo de defesa de Mestrado e Assegurar participacéo de
Ensino de Pos- politicas de pesquisa e [Doutorado, e bancas de membros externos em 90
Ol |Db6 [|Graduagdo pés-graduacéo. qualificacdo no doutorado |bancas examinadoras Alcancado parcialmente.
Manutencéo e reposicéo de
equipamentos, ampliagdo |Manutengéo e reposicédo de
da busca de recursos para |equipamentos, ampliagdo da
Ampliar a produtividade |modernizar e manter o nivel |busca de recursos para
dos laboratérios de tecnolégico dos modernizar e manter o nivel
pesquisa e a equipamentos dos tecnolégico dos equipamentos
exequibilidade dos laboratérios, de 2002 a dos laboratérios e salas dos
02 |D1 |Pesquisa projetos. 2006. professores. Alcancado parcialmente.
Promocéo de novas
parcerias para agoes e Promocéo de novas parcerias
pesquisas institucionais e  |para as a¢des de pesquisa
interinstitucionais 2003 a institucionais e
02 |D1 |Pesquisa 2006. interinstitucionais. Alcangado.
Apoiar o funcionamento
continuado do Apoio do funcionamento
periodico continuado do periodico Apoiar publicagdo do volume 20
Piscologia:Teoria e Psicologia:Teoria e de Psicologia: Teoria e
02 |D1 |Pesquisa Pesquisa. Pesquisa até 2006. Pesquisa Alcangado parcialmente.
Fomentar e consolidar
linhas de pesquisa, Manter e ampliar
objetivando resolucéo |intercambios institucionais |Manter e ampliar intercambios
de problemas basicos e[nacionais e internacionais |institucionais nacionais e
de problemas da (curto e médio prazo) de internacionais (curto e médio
02 |D2 |Pesquisa realidade nacional. 2003 a 2006. prazo). Parcialmente alcangado.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Ampliagdo do acervo da
BCE na area de Psicologia,
por intermédio do sistema
de permutas e doages de
periédicos estabelecido
pela revista editada pelo IP |Aquisicéo, via BCE, de literatura
(Psicologia: Teoria e em temas de ponta da
Implementar o acervo |Pesquisa) e por aquisicdo [Psicologia, disponibilizar obras
02 |D9 |Pesquisa da biblioteca. de livros. permutadas. Totalmente alcangada.
Manter as atividades
académicas e
Planejamento, Avaliagdo |administrativas da Manutencéo das unidades |[Manutencéo das unidades de
05 |D2 |e Informagéo unidade. de apoio administrativo. apoio administrativo. Alcancado.
Manter as atividades = [Manutengdo dos cursos de
académicas e Especializagdo em Manutencéo dos 4 cursos de
Planejamento, Avaliagdo |administrativas da Psicologia aprovados, até |especializagéo aprovados para
05 |D2 |e Informagéo unidade. 2006 2004 Alcangado.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
IPOL
Implementag&o do Adquirir 30 computadores, |Adquirir 10 computadores,
novo Curriculo do concluir arede internade |[concluir arede interna de
Bacharelado em computadores, instalar computadores, instalar central
01 |D1 |Ensino de Graduagdo Ciéncia Politica. central telefonica até 2006. [telefonica . Foi adquiridos 2 computadores.
Agquisicdo 2 microfones sem|Aquisi¢do 1 microfones sem fio,
fio, 1 gravador, 3 projetores |1 gravador, 2 projetores
multimidia e 1 cAmara multimidia e 1 cAmara
fotogréfica, e 3 Notebooks |fotogréafica, e 2 Notebooks com |foi adquirido um laptop, juntamento com
01 |D1 |Ensino de Graduagdo com DVD até 2005. DVD até 2005. um canhéo, microfone sem fio e um DVD
Agquisicdo de 3 aparelhos Até 0 momento néo conseguimos
de ar condicionado para as |Aquisicéo de 1 aparelhos de ar [solucionar essa meta. Acreditamos que no
dependéncias do IPOL até |condicionado para as préximo trimestre tenhamos possibilidade
01 |D1 |Ensino de Graduagdo 2006. dependéncias do IPOL . de conseguirmos resolver o problema.
Aquisicdo de 750 cadeiras
escolares, 15 quadros Aquisicdo de 250 cadeiras
magnéticos, 15 mesas e 15 |escolares, 5 quadros O processo referente as 250 cadeiras ja foi
cadeiras para professores; |magnéticos, 5 mesas e 5 encaminhado a SCN.Cabe ressaltar que o
15 telas de projecéo, 15 cadeiras para professores; pedido de compra foi feito em conjunto
ventiladores; 10 Stelas de projegao, 5 com a Faculdade de Direito e o Instituto de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo bebedouros, até 2006 ventiladores; 4 bebedouros. Relagdes Internacionais.
O Instituto tem apoiado o programa de
Aquisi¢do de material publicagdes da Revista Vitrais,
didatico/bibliogréfico Aquisi¢do de material pertencentes aos alunos do programa de
(mapas e dicionarios em didatico/bibliogréfico (mapas e |mestrado, assim como aos textos
vérias linguas), e assinatura|dicionarios em varias linguas), |graduados com a colaboragéo dos deptos.
de peri6dicos on line até e assinatura de periédicos on  |de antropologia e sociologia da
01 |D1 |Ensino de Graduag&o 2006. line . universidade de Brasilia.
Os docentes tem cumprido o prazo de
Cumprimento dos prazos acordo com o calendério académico e com
Implementacéo do para entrega das mengdes |Cumprimento dos prazos para |isso as mencdes estdo sendo inseridas no
novo Curriculo do finais na Secretaria, bem entrega das mengdes finais na [sistema de no seu devido tempo. Cabe
Bacharelado em como revisdo das mengdes, |Secretaria, bem como revisdo |informar que as revisdes de mengdes sdo
01 |D1 |Ensino de Graduagéo Ciéncia Politica. em 2004. das mengdes. entregues e analisadas no tempo certo.
através de reunido do colegiado do
Incentivar/Patrocinar a Instituto, os coordenadores apoiaram 0s
participacé@o de graduandos |Incentivar/Patrocinar a alunos na solicitacédo de financiamento
na apresentagéo de participacéo de graduandos na |para patrocinar participagéo em
trabalhos em Congressos  |apresentacéo de trabalhos em |congressos, caso seja apresentados 0s
01 |D1 |Ensino de Graduagéo Nacionais até 2006. Congressos Nacionais . devidos trabalhos.
a direcéo juntamente com a coordenagéo
estdo acompanhando e apoiando os
Publicacéo de textos trabalhos selecionados de alunos de
selecionados de Publicacgéo de textos graduacéo para posterior publicacéo. Esta
01 |D1 |Ensino de Graduagdo graduandos até 2006 selecionados de graduandos . |em fase de acompanhamento.
O prazo estipulado pela secretaria para
Reduzir o prazo para emisséo de documentos como: histérico,
emisséo de documentos Reduzir o prazo para emissdo |declaragdo, e outros é de 24 horas, a partir
solicitados pelos alunos até |de documentos solicitados do momento da solicitagdo. Foi atingido
01 |D1 |Ensino de Graduagdo 2004. pelos alunos . €om sucesso.
A diregéo do Instituto, juntamente com a
coordenacdo e docentes ja estdo tomando
Racionalizar o tempo  |Ofertar as disciplinas Ofertar as disciplinas as devidas providéncias em relagéo a meta
de permanéncia dos obrigatérias e optatativas ~ [obrigatérias e optatativas do por meio de reunides de colegiado. estdo
01 |D1 |Ensino de Graduagéo graduandos no curso. |do novo Curriculo até 2006. [novo Curriculo. conseguindo atingir com sucesso.
A coordenacédo de graduagdo empenha-se
bastante no sentido de propor aos alunos a
Otimizar a disponibilidade |Otimizar a disponibilidade de disponibilidade de horéarios, ofertando as
de horérios e nimero de horérios e nimero de turmas, |disciplinas de acordo com o seu tempo
turmas, com a oferta de com a oferta de disciplinas disponivel, racionalizando da melhor
disciplinas acompanhando |acompanhando o fluxo do maneira possivel a permanéncia do aluno
01 |D1 |Ensino de Graduag&o o fluxo do curso, até 2006. |curso. no curso.
O IPOL, juntamente com as fundagdes de
apoio, esta procurando ampliar cada vez
Consolidagéo de mais a oferta de cursos de especializagao.
cursos de Cabe informar que ja tem uma proposta
Ensino de Pos- especializagéo Lato Ampliar a oferta de cursos |Ampliar a oferta de cursos de  [para um novo curso na area de ciéncia
Ol |D1 [Graduagéo Sensu. de Especializag&o até 2006.|Especializagéo . politica ainda para o ano de 2005.
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Estabelecer mecanismos
de gerenciamento dos Estabelecer mecanismos de Cursos de Especializa¢éo ministrados
recursos financeiros e gerenciamento dos recursos pelos docentes do IPOL, técnicos
Consolidagéo de incentivar a participagéo de |financeiros e incentivar a administrativos, executando a parte
cursos de professores e alunos nas  |participacéo de professores e |administrativa. Cabe ressaltar a
Ensino de Pos- especializagao Lato atividades dos cursos de alunos nas atividades dos participacéo de docentes de outras
01 |D1 |Graduagéo Sensu. Especializag&o até 2006. cursos de Especializagéo . instituicdes.
Até 0 momento ndo temos espago
suficiente para ampliar mais os cursos de
Implementagéo de estrutura especializagéo. Problema de uma maneira
fisica e gerencial para os |Implementag&o de estrutura geral na unB. Mas estamos fazendo &
Ensino de Pés- cursos de Especializagdo |[fisica e gerencial para os medida do possivel com eficiéncia e
01 |D1 [Graduagéo até 2006. cursos de Especializagéo . esperando 0 espago necessario.
Os trabalhos para o projeto do doutorado e
apresentagdo aos orgaos colegiados
Implantagéo do Implantagéo do doutorado superiores, com estudos e modificaces
Ensino de Pos- Doutorado em Ciéncia [em Ciéncia Politica até Implantag&o do doutorado em  |regimentais, encontram-se em fase
01 |D1 |Graduagéo Politica. 2004 Ciéncia Politica. avancada
Os processos de aproveitamento de
Agilizagao na analise dos crédito é analisado assim que chega na
processos de Agilizagao na analise dos secretaria. Automaticamente é entregue ao
Transferir Curso de aproveitamento de créditos, |processos de aproveitamento |coordenador do curso para que as
Graduacgédo em Ciéncia |estabelecendo prazo de de créditos, estabelecendo medidas sejam tomadas no prazo de 15
01 |D2 |Ensino de Graduagédo Politica. quinze dias, até 2004. prazo de quinze dias. dias, a contar da data de recebimento.
Agilizagao na constituicdo
de Comissdes e andlise dos|Agilizagdo na constituicéo de a medida que é solicitado o pedido, a
pedidos, determinando Comissdes e andlise dos comissdo imediatamente é constituida pela
prazo para devolugéo, pedidos, determinando prazo |dire¢&o, determinando o prazo
01 |D2 |Ensino de Graduagéo quinze dias,ate 2004. para devolugéo, quinze dias. especificado que é de 15 dias
O prazo exigido para entrega do Relatério
Anual da CAPES, esta sendo totalmente
Aprimorar o Programa |Cumprimento dos prazos  |Cumprimento dos prazos para a|respeitado pelo Instituto de Ciéncia
Ensino de Pos- de Pés-graduagédo em [para a elaboragdo do elaboracéo do Relatério Anual |Politica. O Relatdrio foi elaborado
01 |D2 |Graduagéo Ciéncia Politica. Relatério Anual da CAPES. [da CAPES. conforme data prevista.
Elaboragéo da Lista de
Oferta semestral visando Elaboragéo da Lista de Oferta |A coordenacéo de pés-graduagdo no
uma participacéo efetiva semestral visando uma intuito de aprimorar cada vez mais o
dos professores do quadro, |participacdo efetiva dos programa , reline-se quinzenalmente com
Aprimorar o Programa |bem como estipulando um |professores do quadro, bem o corpo docente participantes do programa
Ensino de Pds- de Pés-graduacdo em [nimero minimo de alunos [como estipulando um nimero  |para discutir as necessidades basicas do
01 |D2 |Graduagéo Ciéncia Politica. por turma, até 2006. minimo de alunos por turma. curso
A medida que o pedido é solicitado,
Estabelecimento de prazo |Estabelecimento de prazo para |procura-se através da diregdo, formalizar
Ensino de Pos- para andlise dos pedidos de|anélise dos pedidos de comissé&o para analisar o processo e dar o
01 |D2 |Graduagéo revalidag&o de diplomas. revalidagéo de diplomas. devido parecer
Os alunos tem uma prética de ensino em
Estimular a participagéo de |Estimular a participacéo de ciencia politica que ministram sob a
alunos da pés-graduagdo |alunos da pés-graduacéo na supervisdo de professores, disciplinas de
Ensino de Pos- na oferta de disciplinas da |oferta de disciplinas da carater introdutério na graduacéo e
01 |D2 |Graduagéo graduacéo, ate 2006. graduacéo. monitoria no curso de pés-graduagao.
O IPOL teve a participagéo de 14
Financiamento a docentes professores em congressos nacionais
e discentes Financiamento a docentes e durante o trimestre, referente a sua éarea,
(passagens/diarias) para discentes (passagens/diarias) |[que foi de suma importancia para o
Ensino de Pds- apresentacédo de trabalhos |para apresentacéo de trabalhos [Instituto.Atualmente houve a participacéo
01 |D2 |Graduacéo em Congressos Nacionais. |em Congressos Nacionais. de mais 2 professores, totalizando 16.
Manutencéo e atualizag@o A secretaria de pés-graduagédo em Ciéncia
Ensino de Pos- de cadastro de alunos e ex- [Manutengéo e atualizagdo de  [Politica, tem cumprido essa atualizagéo de
01 |D2 |Graduagéo alunos. cadastro de alunos e ex-alunos. |acordo com a meta
Patrocinar a participacéo de
docentes (pagamento de Patrocinar a participacéo de
diarias/passagens) de docentes (pagamento de A Banca examinadora de Daniela
outras Instituicdes de diarias/passagens) de outras Nogueira, contou com a participagéo do
Ensino nas Bancas Instituicbes de Ensino nas Professor Eduardo Lanna da UFRGS no
Ensino de Pés- Examinadoras do Bancas Examinadoras do periodo de 17 a 18 de fevereiro de 2004,
01 |D2 |Graduacéo Programa, ate 2006. Programa. financiado pelo programa.
Patrocinar a participacéo de Participacéo dos alunos de po6s-graduacéo
docentes e discentes nas  |Patrocinar a participacdo de na reunido anual da ABCP no Rio de
Aprimorar o Programa [reunides anuais da docentes e discentes nas Janeiro. O Instituto financiou énibus e
Ensino de Pés- de Pés-graduacéo em |[ANPOCS e da ABCP, até [reuniGes anuais da ANPOCS e [inscri¢éo, para os alunos, totalizando o
01 |D2 |Graduagéo Ciéncia Politica. 2006. da ABCP. valor de 4.840,00.
Promocéo de reunides com A meta tem sido cumprida de acordo com
orientadores e discentes Promocéo de reuniées com a situacéo do aluno, facilitando da melhor
visando o cumprimento de |orientadores e discentes maneira possivel através de discussoes e
prazo de permanéncia dos |visando o cumprimento de reunides, levando em consideragédo a
Ensino de Pds- alunos no Programa, ate prazo de permanéncia dos proposta do coordenador do curso e
01 |D2 |Graduagéo 2006. alunos no Programa. orientador do aluno de pés-graduacéo.
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Realizar contatos com os
docentes objetivando o Realizar contatos com os
cumprimento dos prazos do |docentes objetivando o Os docentes do IPOL, estdo cumprindo o
calendério universitario cumprimento dos prazos do prazo necessario de acordo com o
para a entrega das calendério universitario para a [calendéario universitario, tanto na entrega
Ensino de Pos- mencdes finais e revisdo de [entrega das mencdes finais e  |de mengoes finais como na reviséo de
01 D2 |Graduagédo mencéao, em 2004. reviséo de mencgéao. mencao.
Normalmente, a emisséo de declaragoes,
histéricos e outros sé@o entregues aos
alunos 1 dia ap6s suas solicitagdes. O
Redug&o no prazo para Reducéo no prazo para IPOL tem proporcionado aos alunos o
Ensino de Pos- emisséo de declaragdes, emisséo de declaragdes, menor tempo de espera dos documentos
01 |D2 |Graduagéo histéricos e outros. histéricos e outros. necessarios e solicitados.
Ha varios docentes do IPOL com o titulo
de pés-doutor e os que ainda ndo possuem
Incentivo a titulagéo Incentivar os professores  |Incentivar os professores do ja tem essa iniciativa prépria de levar
Ensino de Pos- pés-doutoral dos do IPOL a obter o titulo de [IPOL a obter o titulo de pés- adiante com o objetivo de obter base e dar
01 |D8 [Graduagéo professores do IPOL. |pés-doutor ate 2006. doutor . suporte a instituicéo.
O IPOL, tem apoiado os alunos de
graduacgédo, mestrado e docentes no que
Estabelecer parcerias diz respeito aos projetos e apoio as
com Instituices de pesquisas, melhorando o laboratério de
Fomento a Pesquisa  [Montar e adequar infra- informatica, salas do PET e finalizando a
em busca de apoio a |estrutura de apoio a Montar e adequar infra- salas de mestrado com os equipamentos
02 |D5 |Pesquisa projetos académicos  [pesquisa até 2004. estrutura de apoio a pesquisa. |apropriados.
Retomar o programa de Retomar o programa de
publicag&o de periédicos publicacéo de periddicos O IPOL, tem apoiado o Programa de
Estabelecer parcerias [(Revistas e cadernos). (Revistas e cadernos). PublicagBes da Revista Vitrais,
com Instituicdes de Estimular incorporagéo dos |Estimular incorporacéo dos pertencentes aos alunos do programa de
Fomento a Pesquisa  [docentes as atividades de |docentes as atividades de mestrado, como também a textos
em busca de apoio a  [pesquisas académicas e pesquisas académicas e graduados com a colaboragéo dos deptos.
02 |D5 |Pesquisa projetos académicos  |extensé&o até 2006 extens&o. de sociologia e antropologia.
Consolidar os grupos
de pesquisas com
projetos
correspondentes as
areas de concentracéo
do mestrado e
doutorado, e aumentar |Fornecer suporte de apoio
as parcerias com institucional para o Fornecer suporte de apoio
pesquisadores desenvolvimento das institucional para o Houve dificuldades, devido a falta de
nacionais e atividades de pesquisa até |[desenvolvimento das atividades |[espaco, infra-estrutura de informatica e de
02 D9 Pesquisa internacionais. 2006. de pesquisa . comunicacgéo e uma secretaria apropriada.
Temos um coordenador da area de
extensdo, procurando sempre ampliar os
conhecimentos dos alunos como também
dar suporte a area quando necessario.
Adequacdo da area de |Reorganizar a Coordenacéo|Reorganizar a Coordenacéo de |Incluindo também todos os eventos
03 |D1 |Extensédo extensdo na unidade. |de extensédo até 2004. extensao . envolvidos no IPOL
O projeto para um seminario Internacional
Promocéo de eventos na de Ciéncia Politica, encontra-se em fase
UnB com a participacédo de |Promocéo de eventos na UnB |de elaboracéo.O IPOL, visa a possibilidade
especialistas nacionais e com a participagao de de contar aproximadamente 6 professores
internacionais para especialistas nacionais e estrangeiros (América do Sul, Norte,
03 |D1 |Extensdo publicag&o até 2006. internacionais para publicagdo. |Europa) e 6 professores do Brasil
Hé necessidade de melhorar mais a
Ampliar e modernizar a limpeza nas dependéncias do prédio. Mas
seguranca no campus |Melhoria das condi¢des de os funcionérios da area de limpeza estéo
para preservagdo do |limpeza do prédio da FA, Melhoria das condicGes de cumprindo suas metas a medida do
patriménio e seguranca |particularmente das limpeza do prédio da FA, possivel, sendo que a quantidade de
da comunidade instalacOes sanitarias em  |particularmente das instalag6es [pessoas € insuficiente para a demanda do
03 |D3 |Extensédo universitaria. 2004. sanitarias . Servico.
Construgéo de um
novo Prédio de 02
(dois) pavimentos para
abrigar o IPOL e 0 Construir 100% do prédio Assunto que esta sendo debatido com os
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico IREL. até 2006. Construir 100% do prédio . dois institutos.
Incentivar a A Estagiaria Carlucia Cardoso participou
Ampliar e capacitar o |capacitacdo/treinamento de |Incentivar a do curso de iniciagdo a Informatica, junto
quadro de servidores [100% dos servidores do capacitacao/treinamento de ao PROCAP, visando a melhoria dos
05 |D1 |Recursos Humanos do IPOL IPOL até 2006. 100% dos servidores do IPOL . |servicos internos da secretaria do Instituto.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
A SRH, encaminhou ao Instituto de Ciéncia
Realizar gestéo junto aos Politica, 2 estagiarios e 1 concursado. Foi
6rgéos superiores visando |Realizar gestéo junto aos contratado professores entre eles,
a contratacéo de 10 6rgédos superiores visando a professor visitante, pesquisador associado.
professores e 4 técnico- contratacéo de 4 professores e |O total ndo correspondeu a realidade do
05 |D1 |Recursos Humanos administrativos até 2006. 2 técnico-administrativos . IPOL, sendo que ainda € necessario.
As reunifes do Conselho do Instituto tem
Manter as atividades obedecido as datas previstas, duas vezes
administrativas e Reunido do Conselho do Reuniéo do Conselho do por més, sendo que por motivo de forga
Planejamento, Avaliagdo |académicas da Instituto 2 (duas) vezes por [Instituto 2 (duas) vezes por maior ocorreram 3 reunides
05 |D5 |e Informagéo Unidade. més, até 2006. més. extraordinarias.
O IPOL necessariamente obteve materiais
de consumo para dar suporte as atividades
académicas e administrativas.Entre outros
Manutencéo das atividades materiais foi comprado um filtro de agua
Planejamento, Avaliagdo administrativas da unidade |Manutencgéo das atividades marca soft by everest, 1 aparelho
05 |D5 |e Informagdo ate 2006. administrativas da unidade. telefonico, 4 impressoras hp.
Estipulagéo de prazo (15 O IPOL, analisou 12 processos antes do
dias) para analise dos Estipulacéo de prazo (15 dias) |prazo estipulado, incluindo: Pesquisador
pedidos de recém-doutor, |para analise dos pedidos de Associado, Professor Visitante (e outros),
pesquisador associado, recém-doutor, pesquisador conforme as normas estabelecidas em
Planejamento, Avaliagio professor voluntério e etc, |associado, professor voluntario [reunido do conselho e posteriormente
05 |D5 |e Informacéo até 2006. e etc. encaminhados aos setores competentes.
Os cursos de graduagéo e mestrado,
totalizaram durante o ano uma média 129
turmas entre disciplinas obrigatérias e
Manutencéo dos 6 cursos optativa com aproximadamente 3.687
(graduagéo e mestrado) e  [Manuteng&o dos 2 cursos alunos. Inclui alunos de outros
Planejamento, Avaliagéo implantacéo do doutorado  [(graduacg&o e mestrado) e cursos.Quanto a implantagéo do curso de
05 |D5 |e Informagéo até 2006. implantacéo do doutorado . doutorado estd em andamento.
Manter as atividades Tera que ser retirada da meta prevista,
administrativas e Elaboragdo da GED dos Elaborac&o da GED dos pois ndo havera mais a necessidade de
Planejamento, Avaliag&o |académicas da professores no més de professores no més de elaborar a GED, devido a incorporagéo aos
05 D5 e Informagéo Unidade. dezembro, até 2006. dezembro. salarios dos docentes.
Devido a uma série de fatores envolvendo
mudancas de elaboragéo de metas na
Elaboragéo da GD dos Elaboragéo da GD dos secretaria do IPOL, com o intuito de
Planejamento, Avaliagdo funcionarios técnico- funcionarios técnico- termos uma reunido mais aprofundada,
05 |D5 |e Informagéo administrativos, até 2006. |administrativos. Cabe ressaltar que ainda nao foi iniciada.
A elaboragéo de correspondéncias
internas e externas no trimestre foram de
aproximadamente 450 ou mais, incluindo:
memorandos, declaragdes, cartas,
Elaborar correspondéncias circulares, RPDH, ato da diregéo e
Planejamento, Avaliagéo internas e externas, até Elaborar correspondéncias solicitagdo de reparos.
05 |D5 |e Informagéo 2006 internas e externas.
Realizar servico de
arquivamento da O arquivamento de documentos existentes
documentagédo gerada e/ou |Realizar servigo de na Secretaria tem sido realizado 2 vezes
recebida, pelo menos duas |arquivamento da documentag&o|por semana, preferencialmente na sexta-
Planejamento, Avaliagio vezes por semana, até gerada e/ou recebida, pelo feira que foi o dia escolhido para servigos
05 |D5 |e Informagéo 2006. menos duas vezes por semana. |internos.
Manutencéo da atualizagdo |Manutencéo da atualizagdo da |A pagina do IPOL no decorrer do trimestre,
Planejamento, Avaliagéo da pagina do Instituto no pagina do Instituto no portal foi atualizada por um técnico de
05 |D5 |e Informagéo portal UnB. UnB. informatica, conforme meta prevista.
O IPOL, expediu em média 1200
Manter as atividades  |Quantificagdo dos documentos, incluindo: declaragoes,
administrativas e atendimentos realizados Quantificagdo dos atendimentos |histéricos (e outros) através do sistema
Planejamento, Avaliagio |académicas da pela Secretaria do IPOL ate |realizados pela Secretaria do  [SIGRA, SIPPOS, SIEX E SIPAT. Até o
05 |D5 |e Informacéo Unidade. 2006. IPOL. atual momento o objetivo foi atingido,
O PET-IPOL conta com um total de 10
bolsistas remunerados e dois voluntérios e
é coordenado pelo tutor (a)
Manutencéo do Programa professor(a)Terrie Groth.As reunibes
Planejamento, Avaliagio de Treinamento (PET) até |Manuteng&o do Programa de normalmente acontece 1 vez por semana
05 |D5 [e Informacédo 2006. Treinamento (PET). todas as sextas feiras.
O Instituto de Ciéncia politica por meio de
sua secretaria, tem dado o apoio
Manutencéo do Centro necessario para divulgacéo de eventos ao
Académico com material de |Manutengé&o do Centro Centro Académico. O Supremo Tribunal
Planejamento, Avaliagio divulgagao de eventos Académico com material de Federal colaborou com a doagéo de 6
05 |D5 |e Informagéo (xerox) até 2006. divulgagado de eventos (xerox). |[computadores para o CAPOL
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A freqliéncia de docentes e técnicos
Elaboracéo da frequéncia administrativos, referente ao periodo de
mensal do quadro docente |Elaboragéo da freqliéncia janeiro a dezembro de 2004 ja foi
Planejamento, Avaliagéo e técnico-administrativo, até |mensal do quadro docente e encaminhada no prazo determinado,
05 |D5 |e Informacéo 2006. técnico-administrativo. conforme solicitagdo da SRH.
A documentacéo do Instituto durante o
trimestre, foi entregue dentro do prazo e de
acordo com o horario estipulado pela
Realizagéo diaria do servigo|Realizagdo diaria do servigo de |Secretaria, incluindo os dias e os horarios
Planejamento, Avaliagio de entrega e recebimento  |entrega e recebimento de para buscar as correspondéncias,
05 |D5 |e Informacéo de documentacé&o, até 2006 [documentagéo. referentes ao Instituto no correio.
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Q
Manter e melhorar as
atividades Manutencéo das atividades |Manutencéo das atividades
administrativas do administrativas do Ensino  |administrativas do Ensino de Foram adquiridos materiais para melhorar
01 |D1 |Ensino de Graduagdo Ensino de Graduagéo. [de Graduagédo até 2006. Graduagéo. as atividades administrativas
Manter e melhorar as
atividades Manutencéo e melhoria das Foram adquiridos materiais e pequenos
administrativas do atividades administrativas, |Manutencdo e melhoria das equipamentos para melhoria das
01 |D1 |Ensino de Graduagdo Ensino de Graduag&o. [até 2006. atividades administrativas. atividades administrativas
Elaboragéo e implantacéo
de plano de incentivo de
acdes conjuntas,
envolvendo ensino de Plano de incentivo de agdes
graduagéo e extensao, conjuntas envolvendo ensino de
associagao de atividades  |graduagéo e extenséo,
de extensdo e graduagdo |associacdo de atividades de
(empresa-junior, extensao e graduacgado
Promover e manter a  [seminéarios, Dia do (empresa-junior, seminarios, O 1Q continua se esforgando para
melhoria da gestao dos |Quimico, Fabrica Escola da |Dia do Quimico, Fabrica Escola |implementagcdes conjuntas de Ensino e
01 |D1 |Ensino de Graduagédo cursos de graduagédo. |Quimica). da Quimica). Extenséo.
Elaboragé&o e implantacédo
de plano de incentivo de
acdes conjuntas,
envolvendo ensino de
graduagéo e extensao,
associagao de atividades Esta meta vem sendo trabalhada através
de extenséo e graduacao de um conjunto de a¢Ges com a
(empresa-junior, Elaborag&o e implantagéo de  |participacéo de alunos de graduagéo em
seminarios, Dia do plano de incentivo de a¢des atividades como a Fabrica Escola, PET e
Quimico, Fabrica Escola da [conjuntas (graduagéo e cursos de extenséo para professores de
Ol |D1 |Ensino de Graduagao Quimica). extensao). segundo grau da rede oficial de ensino.
Eliminagéo do nimero de
docentes substitutos Eliminacé&o da alocacio de
responsaveis por disciplinas|docentes substitutos em Ainda necessitamos de alocar até 2006 12
01 |D1 |Ensino de Graduagéo fundamentais, até 2004. disciplinas fundamentais. vagas para professores efetivos.
Fomento de oferta de O Colegiado de Graduagéo do 1Q esta
estagios para pelo menos analisando uma nova proposta de
50% dos alunos de final de |Fomento em 10% a oferta de  |Curriculo de Graduagéo do 1Q a ser
01 |D1 |Ensino de Graduagéo curso até 2004. estagios. implementada.
Implantagéo e
implementacéo de
mecanismos adequados ao |Implantagcdo e implementacédo |Continuamos com a implementagéo do
acompanhamento de mecanismos adequados ao |sistema de tutoria dos alunos do IQ
académico dos alunos, acompanhamento académico |[juntamente com a nova resolucéo do
previstos na reforma dos alunos, previstos na CEPE para a orientagéo académica dos
o1 D1 Ensino de Graduagéo curricular, a partir 2002. reforma curricular. alunos da UnB.
Promover e mantera  |Manutenc&o dos Foram adquiridos os materiais de consumo
melhoria da gestéo dos |laboratérios de graduagdo |Manutengéao dos laboratérios de|necessérios para o bom andamento das
01 |D1 |Ensino de Graduag&o cursos de graduacgdo. |até 2006. graduagéo. atividades dos laboratérios de ensino do 1Q
Melhoria dos laboratérios Foram alocados recursos para a aquisi¢céo
de Ensino de Graduagéo Melhoria dos laboratérios de de pequenos equipamentos para 0s
01 |D1 |Ensino de Graduagédo até 2006. Ensino de Graduagé&o. laboratérios de ensino do 1Q
Ocupacéo de 100% das
vagas geradas por Ocupagao de 60% das vagas |Continuamos a oferecer vagas para
desligamento sem geradas por desligamento sem [transferéncia facultativa, vinte vagas
o1 D1 Ensino de Graduagao conclusdo, até 2006. concluséao. anuais.
Valorizagéo do ensino de  |Valorizacéo do ensino de Estamos trabanhando para manter as
01 |D1 |Ensino de Graduag&o graduacéo até 2006. graduacao. condicdes de ensino com boa qualidade.
Manter e melhorar as
atividades Manutenc&o e melhoria das
administrativas do atividades administrativas |Manutengéo e melhoria das Foram adquiridos materiais para o
Ensino de Pos- Ensino de Pés- do Ensino de P6s- atividades administrativas do desenvolvimento de atividades
01 |Db1 |Graduagéo Graduag&o. Graduagao, até 2006. Ensino de P6s-Graduag&o. administrativas
Adequar o espago Adequar o espago fisico do
fisico do Instituto de Instituto de Quimica Instalagéo de cameras de
Quimica localizado no |localizado no ICC, as seguranca, centrais de alarme e
ICC, as condigdes de [condicdes de seguranca, grades protetoras nas portas de [Foram adquiridos equipamentos para
01 |D10 |Ensino de Graduag&o seguranca. até 2006. acesso. maior seguranca dos bens da secretaria
Foi realizada mesa redonda com a
Atualizar presenca de professores da UnB e
permanentemente os  |Implementacéo da reforma |Implementacéo da reforma externos a UnB para debates e seminérios
curriculos dos cursos  |curricular Licenciatura e curricular Licenciatura e para a implementacéo da Reforma
01 |D3 |Ensino de Graduagao de graduagéo. Bacharelado até 2006. Bacharelado. Curricular
Atualizar Foi feita a programg&o dos seminérios para
permanentemente os  [Implementacéo de 0 2004/2, com a realizagdo de seminarios
curriculos dos cursos  [seminérios pedagdgicos, Implementagdo de seminarios |"Reforma Curricular dos Cursos de
01 |D3 |Ensino de Graduagao de graduagéo. até 2006. pedagdgicos. Graduag&o em Quimica”
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Oferta regular de disciplinas
optativas a partir de 2003  |Oferta regular de disciplinas
(seguranga, seminarios, optativas a partir de 2003
01 |D3 |Ensino de Graduagao etc.). (seguranga, seminarios, etc) Foram ofertadas disciplinas
Melhorar o conceito do
Curso de Pos-
Graduagéo em Estamos aguardando o resultado final da
Ensino de Pés- Quimica junto a Elevagao do conceito Elevacéo do conceito CAPES |avaliagdo do relatério DATA-CAPES para
01 |D3 |Graduagéo CAPES. CAPES de 4 para 5. de 4 (quatro) para 5 (cinco). julho de 2004.
Disponibilizar recursos
de informética para Agquisicdo de 15 Aquisicdo de 3
pesquisadores e alunos|microcomputadores e 5 microcomputadores e 1 Foram disponibilizados computadores para
01 |D9 |Ensino de Graduagédo de Graduagéo. impressoras até 2006. impressoras. a graduacéo.
Foram adquiridos e distribuidos 06
computadores para os grupos de pesquisa
Disponibilizar recursos do 1Q com recursos do ano administrativo
de informatica para Aquisicdo de 50 Aquisicdo de 10 de 2003. Estamos aguardando a compra
Ensino de Pés- pesquisadores e alunos|microcomputadores e 50 microcomputadores e 10 dos equipamentos pela UnB com os
01 |D9 |Graduacéo de Pés-Graduagéo. impressoras até 2006. impressoras. recursos do ano administrativo de 2004.
Estimular a
participacéo dos
membros do instituto  |Apresentagdo de 40/ano
de quimica em eventos |trabalhos cientificos em Apresentacgdo de 40/ano Em 2004 j& foram apresentados mais de
cientificos nacionais e |eventos nacionais e trabalhos cientificos em eventos [80 trabalhos em eventos cientificos
02 |D10 |Pesquisa internacionais. internacionais até 2006. nacionais e internacionais. nacionais e internacionais.
Manter e melhorar as
atividades Manutencéo e melhoria das |Manutengéo e melhoria das Foram adquiridos materiais para o
administrativas da atividades administrativas  |atividades administrativas da desenvolvimento de atividades
02 D3 |Pesquisa Pesquisa. da Pesquisa, até 2006. Pesquisa. administrativas
Consolidagéo dos 5 grupos
de pesquisa criados, com a |Consolidagéo dos 5 grupos de
captacgao de recursos para |pesquisa criados, com a
aumento da produgdo captacgao de recursos para
Criar e consolidar cientifica no triénio 2002-  |aumento da produgéo cientifica [Consolida¢éo dos grupos de pesquisa em
02 |D4 |Pesquisa grupos de pesquisa. 2004 no triénio. andamento
Criagdo de 2 novos grupos |Criacéo de 2 novos grupos de
de pesquisa com definicdo |pesquisa com definico de
de areas de atuagdo pelo |areas de atuacdo pelo 1Q, até |Estamos trabalhando para criagéo dos
02 |D4 |Pesquisa 1Q, até 2004. 2004. grupos de pesquisa
Elevagao, em 50%, da
produtividade dos grupos  |Elevagédo, em 20%, da
existentes, no triénio 2002- |[produtividade dos grupos A produtividade foi elevada conforme
02 |D4 |Pesquisa 2004. existentes. planejamento
Proposicéo e criagdo de 9
nucleos de pesquisa, Proposicéo e criagao de 9
integrando laboratérios e nucleos de pesquisa,
grupos de pesquisa cujas  |integrando laboratérios e
potencialidades e grupos de pesquisa cujas
capacitagéo convirjam para |potencialidades e capacitacéo
temas comuns, visando a  |convirjam para temas comuns,
um sinergismo tanto para a |visando um sinergismo tanto
Estimular a integracéo [captagdo de recursos como |para a captagao de recursos
entre os laboratérios e [para aumento da producéo |como para aumento da Estamos trabalhando para implementacéo
02 |D4 |Pesquisa grupos de pesquisa. cientifica produg&o cientifica. dos nucleos de pesquisa
Promover a
manutencéo e melhoria [Manutengdo dos Foi adquirido materias para
dos laboratérios de laboratérios de pesquisa, |Manutengéo dos laboratérios de|desenvolvimento de atividades de
02 [D4 |Pesquisa pesquisa. até 2006. pesquisa. pesquisas
Promover melhoria dos Foram adquiridos equipamentos para os
laboratérios de pesquisa, Promover melhoria dos laboratérios visando melhorar as atividades
02 |D4 |Pesquisa até 2006. laboratérios de pesquisa. de pesquisas e ensino
Manter e melhorar as
atividades Manutencéo e melhoria das |[Manutencéo e melhoria das Foram adquiridos materiais para o
administrativas da atividades administrativas  |atividades administrativas da desenvolvimento de atividades
03 |D2 |Extensédo Extenséo. da Extens&o, até 2006. Extensé&o. administrativas
Contratar e capacitar
pessoal técnico e
técnico-administrativo
efetivos, visando a Contratagdo de 10 técnicos
renovacéo e ampliagéo [nos préximos 5 anos, no
do quadro de perfil adequado ao 1Q, até |[Contratacdo de 2 técnicos no |Foi realizado o concurso publico e foram
05 |D1 |Recursos Humanos servidores. 2005. perfil adequado ao 1Q. nomeados quatro técnicos aprovados.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Incentivar a capacitagdo de
pessoal técnico- Incentivar a capacitagdo de
administrativo atraves da pessoal técnico-administrativo  |Foi incentivado a matricula eo pessoal
participagdo de programas |atraves da participagdo de técnico-administrativo nos cursos de
05 D1 Recursos Humanos como 0 PROCAP, até 2006.|programas como o PROCAP. [capacitagio
O IQ depende da contragéo de novos
docentes para a liberagéo de professores
Estimular a Criagdo de uma politica de para cursos de aperfeicoamento sem
capacitagao dos incentivo ao pés- Criacéo de uma politica de prejuizo de sua oferta de disciplinas na
05 |D1 |Recursos Humanos docentes do Instituto.  |doutoramento. incentivo ao pés-doutoramento. |graduagéo e pés-graduacéo.
Criagdo de condigctes Criacéo de condicées
(redistribuicéo de carga (redistribuicéo de carga
didatica) para que 100% didatica) para que 100% dos O IQ depende da contracéo de novos
dos docentes ndo doutores |docentes ndo doutores docentes para possibilitar a liberagéo de
concluam seu doutorado concluam seu doutorado até professores para cursos de
05 |D1 |Recursos Humanos até 2006. 2006. aperfeicoamento.
Ampliagao para 100% o Ampliagéo para 100% o total de
total de docentes com titulo |docentes com titulo de doutor |O 1Q tem estimulado os seus docentes a
05 |D1 |Recursos Humanos de doutor até 2006. até 2006. buscarem a sua titulagéo de doutorado.
O prédio se encontra em construgdo com
previsdo de conclusdo em 24 meses.
Construir prédio Construgéo prevista de 8.691,35M2, ainda
adequado ao Instituto nao execultado, valor previsto de R$
de Quimica (projeto j& [Construcéo de prédio 8.939.540,00. Valor executado de janeiro
aprovado no Conselho |adequado ao Instituto de Construgéo de prédio adequado|a junho de 2004 de R$ 613,029,21 com
05 |D2 |Obras - Espago Fisico Diretor da UnB). Quimica, até 2006. ao Instituto de Quimica. projetos.
Melhoramento dos indices |Melhoramento dos indices e
Consolidar a Central de prestacéo de servigos e |divugacéo de prestacéo de
Analitica do Instituto de |captagéo de recursos da servigos e captagéo de
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |Quimica/CAIQ. CAIQ, até 2003. recursos da CAIQ até 2003. Atendida totalmente
Projeto Especial-
Implementar programa
especial, manutengédo
do aparelho de Implementacéo do Foram disponibilizados recursos para a
Ressonancia programa especial, Implementacéo do programa aquisicdo de materiais e equipamentos
Magnética Nuclear - manutencéo do aparelho de |especial, manutencéo do para o Laboratério de Ressonancia
05 |D6 |Prestacdo de Servicos |RMN. RMN até 2006. aparelho de RMN. Magnética Nuclear
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

IREL
Agquisicdo de 5 computadores
Aprimorar o programa |Adquirir 25 computadores, |de um total de 25, software e 2
de graduagéo em concluir arede internade |[Notebooks com DVD de um Foram adquiridos dois computadores e um
Relagdes computadores e5 total de 5. software xp-profissional, para atender a
01 |D1 |Ensino de Graduag&o Internacionais. Notebooks até 2006. parte académica
O CADE-DEG mantém cadastro e
contatos com as Instituicdes/Empresas
Aprimoramento dos contatos aptas a oferecerem vagas para alunos
Aprimoramento dos para oferta do estagio interessados no estagio na area de
contatos para oferta de supervisionado, bem como Relagdes Internacionais. O IREL tém
estégio supervisionado até [manter cadastro atualizado. orientado os alunos e Empresas a
01 |D1 |Ensino de Graduagéo 2005. contatarem o DEG.
Foi adquirida uma mesa com dois
microfones sem fio e uma caixa acustica
Aquisicdo 2 microfones sem|Aquisi¢ao de 2 microfones sem |com um microfone com fio e dois
fio, 1 gravador, 3 projetores [fio, 1 gravador, 2 Data Show de [datashows, visando atender a contento os
multimidia e 1 camara um total de 3. eventos de extensao (palestras e
Ol |D1 |Ensino de Graduagdo fotogréafica até 2005. conferéncias) e a parte académica.
O IREL foi contemplado com dois
retroprojetores a titulo de doag&o pelo
Aquisicdo de 2 TVS-29, |Aquisicdo de 1TV 29p de um |Centro de Manutencéo da UnB (CME). Foi
1 camara filmadora até total de 2, 1 camara filmadora. |adquirida uma Camara filmadora pelo
01 |D1 |Ensino de Graduagao 2005. Programa Santiago Dantas.
Aquisigdo de 750 cadeiras O IREL juntamente com o Faculdade de
escolares, 15 quadros Aquisi¢ao de 120 cadeiras, Direito e Instituto de Ciéncia Politica
magnéticos, 15 mesas e 15 |aquisi¢éo de 5 quadros adquiriram 390 carteiras escolares para
cadeiras para professores; |magnéticos, 5 Cadeiras para [reestruturagdo das salas de aulas do
15 telas de projecédo, 15 professores, 5 telas para prédio. O IREL adquiriu ainda cadeira,
ventiladores; 10 projecéo, 5 ventiladores, 3 persianas,grades protecéo e mesa para
01 |D1 |Ensino de Graduagédo bebedouros até 2006 bebedouros. sala de professor.
Cumprimento dos prazos
para entrega das mengoes O prazo estabelecido calendario
finais na Secretaria, bem Envio das mengoes finais e académico da DAA para o envio das
como revisdo das mengdes, |revisédo de mengao final. mencdes finais e revisdo de mengao final
01 |D1 |Ensino de Graduagédo até 2006. foram encaminhadas dentro do prazo.
O Instituto patrocinou os alunos:FABIOLA
Incentivar/Patrocinar a AUGUSTA G. DE F. LIMA, GUSTAVO
Aprimorar o programa |participacéo de graduandos |Patrocinio a alunos graduandos |BARROS DE CARVALHO, MARIANE
de graduagéo em na apresentacéo de em Congressos Nacionais com |[CORTAT CAMPOS MELO e TAINA
Relagdes trabalhos em Congressos |apresentacéo de trabalho. LEANDRO na ABCP e/ou SBPC no
01 |D1 |Ensino de Graduagdo Internacionais. Nacionais até 2006. decorrer de 2004.
O Curso manteve a oferta de 5 (cinco)
vagas anuais, sendo 3 no primeiro
Manter o nimero de vagas |Manutencéo do nimero de semestre e duas no segundo semestre
para alunos de PEC-G até |vagas para alunos de PEC-G. |[para atender o programa de estudantes de
01 |D1 |Ensino de Graduagédo 2006. convénio.
Reduzir o prazo para Redugéo no prazo para
emisséo de documentos emisséo de documentos A demanda dos alunos tem sido atendida
solicitados pelos alunos até [solicitados pelos alunos no dia da solicitagdo e, quando possivel na
01 |D1 |Ensino de Graduagéo 2006. hora.
A reforma Curricular foi aprovada no inicio
do mes de setembro e ja no primeiro
Racionalizar o tempo  |Ofertar as disciplinas Ofertar disciplinas obrigatérias [semestre de 2005, o IREL estara
de permanéncia dos obrigatérias e optativas do |e optativas do novo Curriculo. [trabalhando na oferta de disciplinas
01 |D1 |Ensino de Graduagédo graduandos no curso  [novo Curriculo até 2006. obrigatérias e optativas do novo Curriculo.
Otimizar a disponibilidade
de horérios e nimero de Otimizagao da oferta de A Coordenagéo do Curso tem priorizado a
turmas, com a oferta de disciplinas de acordo com o oferta de disciplinas do fluxograma, sem
disciplinas acompanhando |fluxograma do curso. contudo deixar de ofertar pelo menos cinco
01 |D1 |Ensino de Graduagédo o fluxo doa curso, até 2006. disciplinas optativas no semestre.
A Coordenacédo do Programa mantém
contato constante com os discentes e
docentes do programa, visando o
Aprimorar do Implementacéo de agdes para a|cumprimento dos prazos estabelecidos
Doutorado em Consolidagéo do doutorado |consolidagdo do doutorado em [para o exame de qualificacéo e defesa da
Ensino de Pds- Relacdes em RelagGes Internacionais |Relagdes Internacionais tese, bem como correcéo das deficiéncias
01 |D1 |Graduagéo Internacionais até 2006 detectadas.
Estimular os doutorandos a Seis alunos do Programa ministram e/ou
participarem da oferta de Participacéo dos doutorandos  |ministraram disciplinas na graduagéo no
disciplinas na oferta de disciplinas da decorrer do ano de 2004, como requisito
Ensino de Pos- (graduagéo/mestrado) até [graduacéo e mestrado da disciplina Préatica Supervisionada em
01 |D1 |Graduagéo 2006. Ensino em Relag6es Internacionais.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Incentivar a participacéo de |Incentivar a participacéo de A Coordenacéo do Programa expos aos
Aprimorar do alunos do doutorado em alunos do Programa em alunos a forma de processar as
Doutorado em Congressos Nacionais com |Congressos Nacionais com a [solicitagdes de financiamento para
Ensino de Pds- Relagdes a apresentacédo de trabalho |apresentacédo de trabalho. participagdo em Congressos e outros com
01 |D1 |Graduagéo Internacionais até 2006. a apresentacéo de trabalhos.
Incentivar a publicagéo de
textos selecionados de Incentivar a publicagéo de
alunos e professores do textos selecionados de alunos e
Programa em revistas professores em revistas
especializadas e especializadas e reconhecidas [Seis professores do Instituto tiveram seus
Ensino de Pos- reconhecidas (Cena (Cena e outras).. artigos publicados na Revista Brasileira de
01 |D1 |Graduagéo Internacional e outras). Ciéncia Politica e Cena Internacional.
A Coordenacgéo do Programa realizou uma
Realizagao de reunido com os [reunido no més no 1o0. e outra no 20.
Promover reunides com os |doutorandos objetivando o semestre de 2004, visando entre outras
alunos objetivando o cumprimento dos prazos de coisas, conscientizar os alunos da
Ensino de Pés- cumprimento dos prazos de |permanéncia no curso necessidade do cumprimento dos prazos
01 |D1 |Graduacéo permanéncia até 2006. regimentais.
O IREL manteve a oferta dos cursos de
especializacdo em Relagdes Internacionais
Consolidacéo de e em Estratégias e Negociagdes
cursos de Adequacéo a oferta de Adequacéo da oferta de cursos |Comerciais Internacionais, ou seja, ndo
Ensino de Pds- especializagdo Lato cursos de Especializagdo |de Especializagéo. houve expanséo na oferta em virtude da
01 |D1 |Graduagéo Sensu. até 2006. falta de espago fisico.
Implementacéo e Implementacéo de estrutura
manutencéo da estrutura  |fisica e gerencial para A geréncia da especializacéo esta sendo
fisica e gerencial para os ampliagdo da oferta dos cursos [realizada por dois Coordenadores em
Ensino de Pds- cursos de Especializagdo |de especializacéo salas do Instituto e auxiliados por um
01 |D1 |Graduagéo até 2006 servidor técnico administrativo do IREL.
As Coordenag6es dos Cursos agregaram
dois alunos da graduagéo como monitores,
Integrar professores e parte dos médulos séo ministrados por
alunos da pés-graduagao professores do Instituto e a parte
no desenvolvimento das Manutencéo das atividades dos |administrativa € exercida por funcionarios
Ensino de Pés- atividades dos cursos de cursos de especializagao. técnicos. Participaram professores de
01 |D1 |Graduagéo especializagéo até 2006. outras IFES.
Transferéncias para o
Curso de Graduacdo |Agilizagdo na analise dos |Agilizagao na analise dos
em RelagGes Pedidos de Transferéncia |pedidos de Transferéncia. Os processos estéo sendo analisados no
01 |D2 |Ensino de Graduagédo Internacionais até 2006. prazo méaximo de trinta dias.
Agilizagdo na andlise dos
Transferéncias para 0 |processos de Agilizagao na anélise dos
Curso de Graduagdo |aproveitamento de créditos, |pedidos de aproveitamento de |As solicitagdes passaram a ser analisadas
em Relagdes estabelecendo prazo de crédito pela Coordenagéo do Curso no prazo
01 |D2 |Ensino de Graduag&o Internacionais quinze dias, até 2006. méaximo de vinte e quatro horas.
Foram integrados ao Curso de RelagGes
Internacionais trés candidatos
selecionados por meio do processo de
Disponibilizar as vagas nédo transferéncia facultativa, a partir de margo
ocupadas no processo do |Disponibilizacéo de vagas ndo [de 2004. Para o segundo semestre do
Vestibular e PAS para ocupadas no Vestibular e PAS. |corrente foram disponibilizadas mais duas
01 |D2 |Ensino de Graduagéo transferéncias até 2006. vagas.
Foi realizada reunido com alunos do
Programa para conscientiza-los do
cumprimento dos prazos regimentais. Logo
Ajustamento do tempo de depois dessa reunido, os alunos até 2003
Aprimorar a area de Ajustar o tempo de permanéncia dos alunos no defenderam o Projeto de Pesquisa e o
Ensino de Pos- Mestrado em Relac¢des [permanéncia dos alunos no |Programa. programa teve 29 dissertacdes aprovadas
01 |D2 [Graduagéo Internacionais Programa até 2006. no decorrer de 2004.
Cumprir o calendario para [Cumprir o calendario para
entrega das mengdes finais [entrega das mengdes finais e
Ensino de Pos- e revisdes de mengdes revisdes de mengoes finais. O registro das mengdes finais cumpriu o
01 |D2 [Graduagéo finais até 2006. calendério académico.
Elaboracgéo da Lista de
Oferta semestral visando
uma participacéo efetiva
dos professores do quadro, |Otimizagdo da Lista de Oferta |O Programa atendeu no ano de 2004 a
bem como estipulando um |e estipulagdo de um nimero oferta de disciplinas obrigatérias e
Ensino de Pds- numero minimo de alunos |minimo de alunos por turma. optativas, onde a média foi de 08 alunos
01 |D2 |Graduagéo por turma até 2006. por turma.
Elaboragéo do prazo e
Elaboracéo dos prazos para|elaboracéo do Relatério Anual |O Relatério Anual da CAPES foi elaborado
Ensino de Pds- a elaboracéo do Relatério |da Pés-Graduagdo (CAPES). [dentro do programa estabelecido pelo
01 |D2 |Graduagéo Anual da CAPES até 2006 Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagao.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Os processos recebidos e/ou elaborados
Estabelecimento e Estabelecimento de prazos na area da P6s-Graduagéo tem sido
Aprimorar a area de manutencéo de prazo para |para andlise dos processos analisados no prazo de trinta de dias com
Ensino de Pés- Mestrado em Relagdes [anélise dos processos recebidos referentes a area. imediato encaminhamento aos 6rgdos
01 |D2 [|Graduagéo Internacionais referentes a area até 2006. superiores.
Cinco alunos bolsistas do Programa
ministraram disciplinas no Programa de
Estimular a participagdo de |Estimular a participacéo de Graduacéo no 1o e 20/2004, como
alunos do Programa na alunos do Programa na oferta  [requisito da disciplina Pratica
Ensino de Pds- oferta de disciplinas da de disciplinas da graduagéo. Supervisionada em Ensino em Relagdes
01 |D2 |Graduagéo graduacéo até 2006. Internacionais.
Financiar a participacéo de |Financiar a participacéo de
docentes (pagamento de docentes (pagamento de
diarias/passagens) de diarias/passagens) de outras
outras Instituicdes de Instituigdes de Ensino nas O programa contou com a participa¢éo de
Ensino nas Bancas Bancas Examinadoras do 26 professores convidados de IFES de
Ensino de Pos- Examinadoras do Programa |Programa. outros estados, nas bancas examinadoras
01 |D2 |Graduagéo até 2006. do Mestrado.
Implantagdo e manutengéo |Implantagdo do cadastro de ex-
Ensino de Pés- e atualizacéo de cadastro |alunos. A Secretaria do Programa atualizou o
01 |D2 |Graduagéo de ex-alunos até 2006. cadastro de alunos e ex-alunos.
Inscrigdo de Dissertacdes |Inscrigdo de Dissertagdes no O Programa inscreveu duas dissertagdes
Ensino de Pos- no concurso anual da concurso anual da ANPOCS. da area para o Concurso da ANPOCS de
01 |D2 [|Graduagdo ANPOCS até 2006 2004.
Integragdo de um aluno Integragdo de um aluno bolsista |Foi incorporado um aluno da graduacéo
bolsista as atividades as atividades administrativas da |para auxiliar a Coordenagdo do Programa
Ensino de Pés- administrativas da area até |area no desenvolvimento das atividades ligadas
01 |D2 |Graduacéo 2006. a revista Cena e outros necessarios.
Manutengéo do cadastro do |Manutengéo do cadastro do
Programa de Pés- Programa de Pds-Graduagéo
Ensino de Pos- Graduagéo na ANPOCS até|na ANPOCS. O Programa renovou o credenciamento
01 |D2 [Graduagéo 2006. junto & ANPOCS.
Otimizar o tempo de
emisséo de declaragdes,
histéricos até 2004 e, Otimizagao dos prazos para
Aprimorar a area de manter o cumprimento do  |emissédo de declaragoes, As solicitagbes de declaracéo, historicos e
Ensino de Pés- Mestrado em Relagdes [tempo estabelecido até histéricos de alunos. outros, tem sido atendidos no prazo
01 |D2 |Graduagéo Internacionais 2006. maximo de doze horas.
Patrocinar a participagédo de |Patrocinar a participagdo de Foi financiada a participacéo de
docentes e discentes em docentes e discentes em professores em seminérios realizados em
Congressos Nacionais com |[Congressos Nacionais com outros estados, no primeiro semestre. O
Ensino de Pos- apresentagdo de trabalho |apresentagédo de trabalho. financiamento compreendeu passagens e
01 |D2 [Graduagéo até 2006. pagamento da inscrigdo.
Estabelecer intercambio de O Instituto mantém convénios com as
docentes através de Estabelecimento de intercambio |Universidades Catélica e Trés Febrero da
convénios com instituicdes |de docentes através de Argentina, Sciences Po da Franca. Os
internacionais, visando convénios, com instituicdes convénios tem o objetivo de proporcionar
reforcar os programas de  |internacionais visando reforcar |condicdes a realizagéo de cursos, intercam-
Ensino de Pds- Consolidar o programa |graduacgéo e pés-graduacéo|os programas de graduacéo e |bios de alunos e professores entre as
01 |D8 |Graduagdo de cétedra do Instituto |até 2006. pés-graduacao. instituicdes.
Incentivar a participacédo Seis alunos de Graduag&o participaram de
dos alunos nos Participacéo dos alunos nos intercambio na Universidad Catdlica da
intercambios com o intercambios nacionais e Argentina no marco do convénio. A
aproveitamento dos internacionais com selegéo é feita pelo INT/IREL, e os créditos
Ensino de Pos- créditos cursados dentro do [aproveitamento dos créditos cursados s&o aproveitados como
o1 D8 |Graduagdo programa até 2006. cursados dentro do programa |atividades complementares.
A professora Maria Izabel Valladao
concluiu o pés-doutorado na Inglaterra.
Incentivo a titulagdo Incentivar os docentes do Professor Antonio Augusto Cangado
Ensino de Pés- pés-doutoral dos IREL a realizar o pés- Incentivar os docentes do IREL |Trindade esta em licenca para capacitacdo
01 |D8 |Graduacéo professores do IREL. |doutorado até 2006. a realizar o p6s-doutorado. no segundo semestre de 2004.
O IREL equipou as salas de professores,
PET e RELNET com equipamentos de
informatica para dar suporte ao
Montagem e adequacéo da desenvolvimento de projetos e apoio as
Estabelecer parcerias |[Montar, adequar e manter a [infra-estrutura de apoio a pesquisas dos professores/grupos. O IREL
com Institui¢es de infra-estrutura de apoio a  |pesquisa e a elaboragéo de desenvolve pesquisa sobre Lideres
02 |D5 [Pesquisa Fomento a Pesquisa  [pesquisa até 2006. projetos. Regionais com apoio FORD.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Apresentacéo de projetos
junto as instituicoes de Apresentacgéo de projetos junto |Foi firmado Convénio com a Fundacéo
fomento e érgéos publicos |as instituicdes de fomento e Alexandre de Gusméo visando o
(Ministérios, Embaixadas e |6rgéaos publicos (Ministérios, desenvolvimento da RELNET.A Péagina
Estabelecer parcerias |outros) visando o apoio Embaixadas e outros) visando o|proporcionara facilidades na comunicacéo
com Instituicdes de financeiro a projetos apoio financeiro a projetos da unidade com alunos e o publico em
02 |D5 |Pesquisa Fomento a Pesquisa  |académicos até 2006. académicos. geral.
Aquisicdo através da BCE de  |A Embaixada da Franga no marco do
Ampliagdo e renovacéo |Adquirir através da BCE as |20% das bibliografias indicadas |Convénio FUB/Sciences Po, e a
do acervo de obras e |bibliografias indicadas nos |pelos professores em seus Embaixada dos Estados Unidos doaram ao
periédicos na &rea de [programas das disciplinas |programas de disciplinas na IREL/Biblioteca Central da UnB, oitenta
Relagdes da Graduagéo e da Pos- Graduagéo e na Pos- titulos na area de Relagdes Internacionais.
02 |D9 [Pesquisa Internacionais. Graduagao até 2006. Graduagéo. Os livros estao sendo catalogados na BCE.
Consolidar os grupos
de pesquisas com
projetos
correspondentes as
areas de concentracédo
do mestrado e O IREL conectou os computadores das
doutorado, e aumentar |Fornecer suporte de apoio salas de professores e do PET-REL a rede
as parcerias com institucional para o Fornecimento de suporte de da UnB para dar suporte as pesquisas dos
pesquisadores desenvolvimento das apoio institucional para o docentes e discentes. A Secretaria fornece
nacionais e atividades de pesquisa até |[desenvolvimento das atividades [também aos pesquisadores material de
02 |D9 [Pesquisa internacionais. 2006. de pesquisa consumo.
Envolver o corpo docente
do IREL nas atividades de |Envolvimento do corpo docente
extensdo, com a inser¢do |do IREL nas atividades de Os professores do IREL inseriu os eventos
de pelo menos um evento |extenséo, com a insergao de de extens&@o como parte do programa e
no programa da disciplina  |um evento por semestre, tem liberado os alunos para participarem
com a participagdo efetiva |constante do programa da das atividades programadas pela area. O
Adequacdo da area de |dos alunos do curso até disciplina com a participacdo IREL financiou passagens a professores
03 |D1 |Extenséo extens&do na unidade  [2006. dos alunos do curso convidados para eventos de extenséo.
No ano foram incorporados a Coordenagéo
das atividades de extenséo os alunos
Incorporar um aluno Heitor Castro (10. semestre) e Vera Lucia
bolsista no Brasil (20. semestre) da graduagéo, como
desenvolvimento das Incorporar um aluno bolsista no |bolsistas de trabalho. Foi financiado o I
atividades de extensdo até |desenvolvimento das atividades |Seminario Internacional e Pol.
03 D1 |Extenséo 2004. de extenséo. Internacional.
Formular projeto na
modalidade de agédo Formulacé&o de projeto na Os projetos de extensdo estédo sendo
continua junto ao Decanato [modalidade de agédo continua [desenvolvidos em consonancia com as
03 |D1 |Extens&o de Extenséo até 2006. junto ao DE até 2006. determinag6es do Decanato de Extens&o.
Ampliar capacidade de
atendimento as demandas |Ampliacédo da capacidade de
da comunidade e a atendimento as demandas da  |A Coordenagédo tem programado as
participacéo de outras comunidade e a participacéo de |atividades de extenséo visando a
Adequacdo da area de |unidades académicas nas |outras unidades académicas multidisciplinaridade e de modo a atender
03 |D1 [|Extensdo extensdo na unidade |atividades até 2005. nas atividades. 0 publico em geral.
Foram realizados 13 eventos,
destancando: O Mundo Mulgumano;
Pol.Ext. Ambiental Brasil; Rel.Brasil e EUA
Promocéo de eventos na Promocéo de eventos na UnB  |no Novo Milénio; A Nova Uniéo Européia e
UnB com a participacéo de |com a participacédo de o Fut.Rel.EU-América Latina-
especialistas nacionais e especialistas nacionais e Mercosul".Uniao Europeia, SINUS e
03 |D1 |Extensédo internacionais até 2006. internacionais. Lideres Regionais - FORD.
A area de extensdo é composta por uma
Coordenadora, Professora ANA FLAVIA,
auxiliada por um aluno bolsista. Todos os
eventos de extensé&o realizados no ambito
do IREL s&o registrados no sistema por um
Estruturagéo da area de Estruturacéo da area de técnico administrativo com conhecimento
03 |D1 |Extenséo extensdo até 2004. extensao na area.
Elaboragéo da
programacéo das O Cronograma das atividades de extenséo
atividades de extenséao a Elaboragé&o da programagéo para o ano de 2004 foi definido e aprovado
ser realizada no IREL das atividades de extenséo a no Conselho do Instituto, na sua terceira
durante o ano, até 2006, ser realizada no IREL durante o |reunido, realizada em margo de 2004. Os
bem como sua divulgacéo |ano, bem como sua divulgagdo [eventos foram divulgados nos meios de
03 |D1 |Extens&o na pagina do Instituto. na pagina do Instituto. comunicagdo da UnB e pagina do IREL.
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Ampliar e modernizar a
seguranga no campus
para preservagao do Realizagéo de gestéo junto ao |Foi realizado encontro com o Diretor da
patriménio e seguranca |Gesté&o junto a Prefeitura DAC e PRC no sentido de area de Seguranca da Prefeitura visando a
da comunidade visando a ampliacéo das reforcar a necessidade de mais |melhora do sistema de seguranga no
03 |D2 |Agbes Comunitarias universitaria. rondas policiais até 2006. [seguranga no campus.. Campus.
Incentivar debates e
discussdes com os setores
responsaveis, visando a Discussdo com os 6rgéos Haja vista a instalagéo da Comisséo de
implantacéo de Sinais superiores, visando a Seguranca da FUB, o IREL passou a se
luminosos no campus até  |Implantacéo de Sinais deter mais a seguranga e conservagao dos
03 |D2 |Agbes Comunitérias 2006. luminosos no campus. seus bens patrimoniais.
O IREL/IPOL e FDD est&o encaminhando
Ampliar e modernizar a |Instalacéo e manutengéo propostas a PRC para analisarem a
seguranga no campus |de mecanismos de compra de equipamentos de
para preservagao do monitoramento e vigilancia |Instalagdo de mecanismos de |monitoramento eletrénico.Cabe informar, a
patriménio e seguranca |eletrdnica em pontos monitoramento e vigilancia instalagao de grades de protegdo em trés
da comunidade criticos do prédio do IREL [eletrdnica em pontos criticos do [salas de aulas, do PET e da Pés-
03 [D2 |Ac6es Comunitarias universitaria. até 2006. IREL. Graduagéo.
Realizar gestéo junto a Foram realizadas tres reunides com os
Prefeitura com o objetivo de |Realizar gestéo junto a servidores da zeladoria, propondo
aumentar o quadro do Prefeitura com o objetivo de modificagdes nos metodos de limpeza. O
Ampliar e modernizar o |pessoal da limpeza e aumentar o quadro do pessoal |pessoal esta mais agil na execugédo e a
quadro de pessoal da [melhorar a limpeza das da limpeza e melhorar a qualidade no desenvolvimento do trabalho
Limpeza e dependéncias do prédio da |limpeza das dependéncias do |melhorou. O nimero de servidores néo foi
03 |D2 |Agbes Comunitérias Conservagao. FA até 2006. prédio da FA alterado.
Foram adquiridos dois Switch para tornar
mais agil a rede da Internet, bem como
Construgdo de um foram acrescentados pontos de rede nas
novo Prédio de 02 Instalar e manter a rede salas de aula, professores e
(dois) pavimentos para [interna de informatica até |Instalacdo e manutencéo de coordenagdes.A manutencéo é de
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |abrigar o IREL. 2006. rede informatica. responsabilidade do CPD.
Anderson Xavier participou do curso de
Excel no mes de margo junto a PROCAP-
UnB, Vanderlei Crisostomo Valverde
Incentivar a concluiu o Curso Superior, Alex
Ampliar e capacitar o |capacitag&o/treinamento de Nascimento cursa Graduag&o na UnB e
quadro de servidores [100% dos servidores do Capacitagdo dos técnicos CEUB e, Maria Telma realizou o curso de
05 D1 Recursos Humanos do IREL IREL até 2006. adminsitrativos do IREL. Web design - PROCAP-UnB.
No decorrer do ano o instituto contou com
Realizar gestéo junto aos 3 professores substitutos, sendo 1 no
6rgéos superiores visando |Realizagéo de gestéo junto aos |primeiro semestre e 2 no 20. semestre. Um
a contratacéo de 06 6rgédos superiores para estagiario auxilia o programa de Pos-
professores e 04 técnico-  |contratagdo de 2 professores e [Graduacéo e um Assistente Administrativo
05 |D1 |Recursos Humanos administrativos até 2006. 2 técnico-administrativos. a Secretaria do IREL.
Manter as atividades Foram elaborados no decorrer de 2004,
administrativas e Elaborar correspondéncias |Elaboracéo correspondéncias |380 memorandos, 15 circulares, 50 cartas,
Planejamento, Avaliagdo |académicas da internas e externas, até internas e externas 20 atos da direcéo, 21 RPDH e, 30
05 |D5 |e Informagéo Unidade. 2006 solicitagdo de reparos.
O Instituto adquiriu material de consumo
Manter as atividades para manter apoio as atividades
administrativas e Manutencéo das atividades |Manutencé&o das atividades académicas e administrativas. Instalaram
Planejamento, Avaliag&o |académicas da administrativas da unidade |administrativas da unidade. também cortinas na secretaria de pds-
05 |D5 |e Informagéo Unidade. até 2006 graduacéo e sala de reunides do IREL.
Manutencéo do servigos da Para manuten¢éo da RELNET, o Instituto
Manutencéo do servico da |RELNET, que possibilita os firmou convénio com a Fundacéo
RELNET, que possibilita os |alunos acessarem papers, Alexandre de Gusmé&o (FUNAG) para o
alunos acessarem papers, |[matricula on-line e outras periodo de 1 (um) ano.A pagina é
matricula on-line com mais |informages com mais rapidez [gerenciada pela Empresa Moleque de
Planejamento, Avaliagio rapidez em todo o em todo o processamento. Idéia por meio dos recursos financeiros
05 |D5 [e Informacédo processamento até 2006 dos Cursos de Especializagéo.
O PET-REL, coordenado pelo Prof. Alcides
Vaz, é composto de 10 alunos bolsistas.
No més de abril ingressaram 2 novos
bolsistas. O Programa tem uma reunido
Manutencéo do Programa  [Manutencéo do Programa de  |semanal para discusséo textos/realizacéo
Planejamento, Avaliagio de Treinamento (PET) até |Treinamento (PET) eventos e contou com a presenca de uma
05 |D5 |e Informacéo 2006. fonoudiologa.
Quantificagéo dos Quantificagdo dos atendimentos
atendimentos realizados realizados pela Secretaria do No decorrer do ano a Secretaria emitiu,
Planejamento, Avaliagio pela Secretaria do IREL até [IREL uma média de 900 documentos a alunos
05 |D5 [e Informacédo 2006. (declaragdes, histéricos e outros).
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
O IREL ofereceu no ano, 25 disciplinas no
Programa de Pés-Graduagéo (Mestrado e
Doutorado), totalizando 70 alunos
Manutencéo dos 3 matriculados. A secretaria da P6s tem
programas (graduacgéo, Manutencéo de 2 cursos de pdés{apoiado as atividades do Programa
Planejamento, Avaliagdo mestrado e doutorado) até [graduagdo stricto senso. visando o melhor desenvolvimento das
05 |D5 |e Informacéo 2006. metas.
O IREL tem apoiado dentro do possivel as
atividades do Centro Académico. O
professor Argemiro Procépio doou um
Manter as atividades |Manutengédo do Centro Manutencéo do Centro micro-computador e acessorios para o
administrativas e Académico com material de |Académico com material de CAREL e a secretaria/PRC providenciaram
Planejamento, Avaliacdo |académicas da divulgacgéo de eventos divulgagéo de eventos (Xerox) |a recuperagédo de 1 porta e a instalacéo de
05 |D5 |e Informagéo Unidade. (xerox) até 2006. internet.
Reuni&o do Conselho do Reuni&o do Conselho do O Instituto tem realizado reunifes dentro
Planejamento, Avaliagio Instituto 2 (duas) vezes por |Instituto duas vezes por més. |do programado, bem como convocou
05 |D5 |e Informacéo més, até 2006. reunides extraordinarias, tres vezes.
Estipulagéo de prazo (15
dias) para analise dos Andlise dos processos (recém- |No decorrer do ano, o Instituto recebeu
pedidos de recém-doutor, |doutor, pesquisador associado, |doze pedidos entre pesquisador associado
pesquisador associado, professor voluntario e outros), |e professor voluntario. Destes dez foram
Planejamento, Avaliagio professor voluntéario e etc, |no prazo de quinze dias. analisados e encaminhados aos setores
05 |D5 |e Informagéo até 2006. competentes e dois estdo em analise.
O servigo de entrega e recebimento de
Realizagéo diaria do servigo|Realizagdo diaria do servigo de |documentos aos diversos centro de custos
de entrega e recebimento  |entrega e recebimento de da UnB foi realizado duas vezes por dia e
Planejamento, Avaliagio de documentagéo, até documentagéao 0 servico junto ao Correio duas vezes por
05 |D5 |e Informacéo 2006. semana.
Foi realizada no uma reun&o no més de
Elaboragéo da GD dos mar¢o, agosto e novembro para
Elaboragéo da GD dos funcionarios técnico- acompanhamento, definicdo das metas a
Planejamento, Avaliagio funcionarios técnico- administrativos do IREL serem atingidas e elaboragdo do Relatério
05 |D5 |e Informagéo administrativos, até 2006. Final do ano de 2004.
A Secretaria cumpriu 0s prazos previstos
Manter as atividades  |Elaboracéo da freqtiéncia para elaboragdo e encaminhamento da
administrativas e mensal do quadro docente |Elaboragéo da frequiéncia frequéncia dos servidores docentes e
Planejamento, Avaliagdo |académicas da e técnico-administrativo, até |[mensal do quadro docente e técnicos, referente ao periodo de janeiro a
05 |D5 |e Informagéo Unidade. 2006. técnico- dezembro do corrente.
O IREL ofereceu no ano 64 turmas entre
obrigatorias e optativas, numa média de
1200 alunos matriculados. Assim, a
Manutencéo dos 3 direcéo tem apoiado o desenvolvimento
programas (graduacéo, Manutencéo de 1 curso de das atividades na graduagéo visando a
Planejamento, Avaliagdo mestrado e doutorado) até |graduacéo. proporcionar o melhor atendimento aos
05 |D5 |e Informagéo 2006. discentes e docentes.
Realizar servico de Realizag&o do servico de
arquivamento da arquivamento da
documentacéo gerada e/ou [documentagédo gerada e/ou O servigo foi realizado nas sexta-feiras,
recebida, pelo menos duas |recebida, pelo menos duas haja vista que o volume de documentos
Planejamento, Avaliagio vezes por semana, até vezes por dia. gerados e/ou recebidos n&o necessitou ser
05 |D5 [e Informacédo 2006. executado conforme previsto na meta.
Manutencéo da atualizagdo da |O Servidor Alex Nascimento para, entre
Manutencéo da atualizagdo |pagina do Instituto no portal da |outras tarefas, manter atualizada a pagina
Planejamento, Avaliagio da pagina do Instituto no UnB. do Instituto. A pagina em inglés foi
05 |D5 [e Informacédo portal UnB até 2006. elaborada por um aluno bolsista.
Modernizar o sistema
de arquivos com a
organizagao histérica e
a implantacéo de
banco de dados
objetivando a Capacitagao de servidores |Capacitacéo de servidores das |Foi realizado contato com o Departamento
seguranga e a das Secretarias do IREL em|Secretarias do IREL em da Ciéncia da Documentacéo visando a
Planejamento, Avaliagéo |preservacéo da parceria com CIC, para parceria com CIC, para essa capacitagdo de pelo menos um servidor da
05 |D7 |e Informagéo documentag&o do IREL |essa atividade até 2005. atividade. unidade.
A Diretoria, as Coordenagdes de
Extenséo/P6s-Graduagéo/Graduagéo e a
Secretaria do Institutos estéo funcionando
em salas especificas, embora pequenas. E
Redefinir a estrutura objetivo do IREL negociar outros espagos
organizacional do Implementar nova estrutura| Implementagéo da nova fisicos para melhora o atendimento das
05 |D9 |Organizacional O & M Instituto do Instituto até 2005 estrutura do Instituto. demandas.
Foram realizadas cinco reunides do
Colegiado no decorrer do ano para discutir
Redefinir a estrutura Aprovagao do regimento Discussao e aprovagao do a Proposta do Regimento. As alteragbes
organizacional do interno pelo Conselho de |regimento interno pelo estédo sendo processadas e sera colocada
05 |D9 |Organizacional O & M Instituto Instituto até 2004 Conselho de Instituto. para deliberagéo.
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Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

NTI
Expanséo da equipe de Expanséo da equipe de
Ampliar o quadro de recursos humanos recursos humanos dedicados
recursos humanos do |dedicados do NTI a uma do NTI a uma taxa de 2 Expanséo da equipe de recursos humanos
05 |D1 |Recursos Humanos NTI. taxa de 2 pessoas por ano. |pessoas dedicados do NTI a uma taxa de 2 pessoas
Obtencéo de recursos e
Construgéo de prédio |construicdo unidade predial [Obtengéo de recursos para a
05 |D2 |[Obras - Espago Fisico |para o NTI em um prazo de 3 anos construgao predial em 50%. Obtida 25% da meta
Implantacéo do projeto de
Coordenar atividades |Implantagdo/Manutencdo  [biblioteca de teses e
de implantacdo da do projeto de absor¢do do |dissertagdes do IBICT,
RedUnB 2 e sistema lattes do CNPq - aquisicéo de 1 Switch 3 Implantagédo do sistema de tese e
Planejamento, Avaliacdo |atualizagédo dos Lattes Institucional até servidores e 2 estacoes de dissertacédo do IBICT e aquisicéo de 4
05 |D7 |e Informagéo servigos de rede. 2006. trabalho e 1 impressora. switch
Implantagdo/Manutengéo Manutencéo do projeto de servidor de e-
do projeto de servidor de e- |Manutencéo do projeto de mail para alunos e egressos da
Planejamento, Avaliagdo mail para alunos e egressos|servidor de e-mail para alunos e|Universidade, recursos transferidos para o
05 |D7 |e Informagéo da Universidade até 2006. |egressos da Universidade CPD da Universidade de Brasilia
Implantagéo do projeto de
biblioteca de teses e
Implantagdo/Manutencéo  |dissertacdes do IBICT,
do projeto de biblioteca de [aquisi¢do de 1 Switch 3 Implantado o software de teses e
Planejamento, Avaliagio teses e dissertagoes do servidores e 2 estagoes de dissertag6es do IBICT e instalados 4
05 |D7 |e Informacéo IBICT até 2006. trabalho e 1 impressora. switch
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Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

PJU
Criagdo de vagas anuais de
Oferecer estagios a estagios nas areas de Criagdo de 16 vagas anual de
alunos dos cursos de [Direito, Arquivologia, Estagio, sendo 10 para o Curso
Direito e Arquivologia, [Contabilidade, de Direito, 2 Arquivologia, 2
Contabilidade, Administracéo e Contabilidade e 2 Preenchidas 07 vagas no curso de direito,
Administracéo e Secretariado Executivo, até |Administracdo ou Secretariado |01 no de contabilidade e 02 no curso de
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Secretariado Executivo.|2006. Executivo. arquivologia
Criagao de 1 vaga anual,
Participar do Programa [para estudantes carentes, |Criagdo de 1 vaga anual, para
03 |D2 |Acbes Comunitarias de Bolsa Alimentagédo. |até 2006. estudantes carentes. META ALCANGCADA
Qualificagdo de 20% do
Estimular a atualizacéo [corpo de Procuradores em |Qualificagdo do corpo de
permanente do corpo  [cursos de especializacdo, |Procuradores em cursos de
05 |D1 |Recursos Humanos de Procuradores. até 2006. especializagéo. iniciada com 1/3 dos procuradores
Participacédo de 100% dos
Procuradores em féruns, Participacéo de 100% dos
seminarios e congressos, |Procuradores em féruns,
05 |D1 |Recursos Humanos até 2006. seminarios e congressos. META NAO ALCANCADA
Readequacéo do quadro
funcional da Procuradoria  |Readequacéo do quadro
com a criagdo de 2 vagas |funcional da Procuradoria com
Redefinir o quadro de |para técnicos de NS, 6 a criagdo de 2 vagas para
servidores de apoio as |vagas para técnicos de NM |técnicos de NS, 6 vagas para
necessidades da e 3 vagas para técnicos NA, |técnicos de NM e 3 vagas para |ocupada uma vaga de ns, OCUPACAO DE
05 |D1 |Recursos Humanos Procuradoria. até 2006. técnicos NA. 02 VAGAs PARA O NIVEL MEDIO.
Participacéo de 100% dos
servidores em atividades de |Participacdo de 20% dos
aperfeicoamento e servidores em atividades de
05 |D1 |Recursos Humanos treinamento, até 2006. aperfeicoamento e treinamento. | ALCANCADA PARCIALMENTE
Racionalizar o uso do
pequeno espago fisico
disponivel e dar
condicGes idénticas de [Ampliac&o e substituicéo do
Planejamento, Avaliacéo |trabalho a todos os mobiliario e cadeiras até Ampliacéo e substituicdo do NAO FOI ADQUIRIDO NADA NO
05 |D2 |e Informagéo servidores 2005. numero de mesas e cadeiras. |TRIMESTRE
Atualizar
permanentemente o Aquisicédo anual de livros de
Planejamento, Avaliacéo |acervo bibliografico da [uso diario dos Aquisicdo anual de livros de
05 |D2 |e Informagéo PJU. procuradores. uso diério dos procuradores. META NAO ALCANGADA
Incentivar a
recuperagao de valores
adquiridos de Captagao de recursos para VALOR ARRECADADO R$ 2.725,07
Planejamento, Avaliagéo |honorérios advocaticios|a FUB a serem utilizados na|Captacéo de recursos paraa [(DOIS MIL, SETECENTOS E VINTE E
05 |D4 |e Informagéo e outros créditos. PJU até 2006. FUB a serem utilizados na PJU. |CINCO REAIS E SETE CENTAVOS)
Ampliar e renovar os  |Aquisi¢cdo computadores de |Aquisi¢édo de 08 novos
Planejamento, Avaliacéo |equipamentos de mesa e de computadores |computadores de mesa e de 1 |nao foi adquirido nenhum computador no
05 |D4 |e Informacéo informatica. portatil até 2006. computador portatil trimestre
Redugéo do acumulo de
papel e informatizagao da
consulta aos documentos  |Redugéo do acumulo de papel
arquivados. Montagem de |e informatizacéo da consulta
projeto piloto. Aquisicéo de |aos documentos arquivados.
Planejamento, Avaliagio um scanner de alta Iniciar digitalizagdo com 20% do
05 |D4 |e Informacéo Digitalizar o arquivo resolugéo até 2006. acervo do arquivo do setor. META NAO ALCANGADA
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Adotar novas formas  |Atualizacdo semanal do site
Planejamento, Avaliagéo |de divulgacdo da &rea |da Procuradoria Juridica, a |Atualizag&o permanente do site
05 |D4 |e Informagéo juridica. partir de 2003. da Procuradoria Juridica. META ALCANCADA
Transposicao dos
Aprimorar e ampliar o |processos juridicos para o
sistema informatizado |SICAU - AGU e
Planejamento, Avaliagdo |de acompanhamento |informatizagéo do registro |Transposi¢éo dos processos
05 |D7 |e Informacéo processual. de pareceres até 2005. judiciais para o SICAU. META NAO ATINGIDA
Inserir 100% base de dados
e 100% dos processos Inserir no banco de dados 50%
Planejamento, Avaliagio trabalhistas que nao estao |do processos trabalhistas que
05 |D7 |e Informagéo registrados até 2004. nao estao registrados. META NAO ALCANCADA
Reestruturar rotinas e
procedimentos Organizacéo e Manutencgéo
administrativos, com a |do Arquivo de Documentos [Manutencéo da organizagéo do
finalidade de agilizar a |Diversos e Processos acervo documental
tramitacdo de Judiciais da Procuradoria  |administrativo e juridico da
05 |D9 |Organizacional O & M processos juridicos. Juridica, até 2006. PJU. META PARCIALMENTE ALCANGCADA
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
PRC
Implantar sistema de
seguranga com o
fechamento e Implementacdo/manutencga |Implementacéo/manutencéo do
monitoramento dos o do sistema de seguranca |sistema de seguranca dos
03 |D1 |Agbes Comunitérias prédios do Campus. dos Campi, até 2006. Campi Atingida parcial, servicos em andamento
Ampliacio da formacéo de
profissionais adolescentes
Manter a Escola carentes com idade de 16 a
Profissionalizante de |18 anos em 100%, até A escola manteve sem acréscimo de
03 |D3 |Extenséo Menores. 2006. Matricula de 50 alunos. alunos
Reformar e melhorar |Reforma e melhoria das
as salas de aula nos salas de aula nos prédios |Reforma e melhorar de 30%
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |prédios do Campus. do Campus, até 2006. das salas de aula. Atingida parcial, obra em andamento
Execucéo do Execucéo do laboratério de
laboratério de multimidia da FAC até Execucdo do laboratério de
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |multimidia da FAC. 2006. multimidia da FAC . Atingida parcial, obra em andamento
Recuperar a
impermeabilizag¢éo das
lajes das Edificagdes |Impermeabilizacéo da
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |do Campus. Reitoria até 2006. Impermeabilizacéo da Reitoria. |Atingida parcial, obra em andamento
Reforma da FS - cobertura |Reforma da FS - cobertura e
05 |D1 |Obras - Espago Fisico e Fachadas. Fachadas. Atingida parcial, obra em andamento
Reformar o espago Reforma do espago fisico
fisico do prédio do do prédio do Pavilhdo de  |Reforma do espago fisico do
Pavilhdo de Multiuso I [Multiuso | para a instalagéo |prédio do Pavilhdo de Multiuso |
para a instalagéo do do Desenho Industrial, até |para a instalagdo do Desenho
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |Desenho Industrial. 2006. Industrial Atingida parcial, obra em andamento
Reformar o laboratério |Reforma do laboratério de
de informatica - informatica -LINF/CIC até  |Reforma do laboratério de
05 |D1 |Obras - Espago Fisico LINF/CIC. 2004. informéatica -LINF/CIC Atingida parcial, obra em andamento
Reformar o Laboratério
de Controle de Reforma do Laboratério de |Reforma do Laboratério de
Qualidade de Controle de Qualidade de |Controle de Qualidade de
medicamentos no medicamentos no prédio da |medicamentos no prédio da
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |prédio da FM/FS. FM/FS, até 2006. FM/FS Atingida parcial,obra em andamento
Reforma do laboratério [Reforma do laboratério de  |Reforma do laboratério de
de conforto ambiental - [conforto ambiental -LACAM {conforto ambiental -LACAM -
05 |D1 |[Obras - Espago Fisico LACAM - FAU. FAU até 2006. FAU. Atingida total, obra concluida
Reformar o Laboratério
de Pré-Clinica Reforma do Laboratério de |Reforma do Laboratério de Pré-
Odontoldgica no prédio |Pré-Clinica Odontolégica no |Clinica Odontolégica no prédio
05 |D1 |Obras - Espago Fisico FM/FS. prédio FM/FS, até 2006. FM/FS. Atingida parcial, obra em andamento
Reformar o Parque Reforma do Parque
Aquético do Centro Aquético do Centro Impermeabilizagéo do Parque
05 |D1 |Obras - Espago Fisico  [Olimpico. Olimpico, até 2006. Aquético. Atingida parcial, obra em andamento
Recuperagao das cal¢adas
Recuperar as calgadas [da area do Campus, até Recuperacgéo de 50%das
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |da area do Campus. 2006. calgadas do Campus. Atingida parcial, obra em andamento
Construir o Laboratério [Construgéo do Laboratério
de farmacognosa de farmacognosa Construgédo do Laboratério de
departamento de departamento de Farmacia, |[farmacognosa departamento de
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |Farmécia. até 2006. Farmacia Atingida parcial, obra em andamento
Reforma do laboratério de
Reforma do laboratério [publicidade da FAC até Reforma do laboratério de
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |de publicidade da FAC. [2006. publicidade da FAC. Atingida parcial, obra em andamento
Reforma da SRH - Reforma da SRH - Prédio  |Reforma da SRH - Prédio da
05 |D1 |Obras - Espago Fisico Prédio da Reitoria. da Reitoria até 2006. Reitoria. Atingida parcial, obra em andamento
Reforma do labortério [Reformar o labortério de Reformar o labortério de
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |de Linguas - IL. Linguas - IL até 2006. Linguas - IL. Atingida parcial, obra em andamento
Recuperar a
impermeabilizacéo das |Impermeabilizacéo do
lajes das Edificacdes |Nucleo de Medicina Impermeabilizagéo do Ndcleo
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |do Campus. Tropical até 2006. de Medicina Tropical. Atingida parcial, obra em andamento
Reformar o espago
fisico do prédio da
FM/FS para a Reforma do espago fisico
instalacao do do prédio da FM/FS para a |Reforma do espaco fisico do
Laboratério de instalagdo do Laboratério  [prédio da FM/FS para a
Toxicologia e de Toxicologia e instalagdo do Laboratério de
05 |D1 |[Obras - Espago Fisico Farmacologia. Farmacologia, até 2004. Toxicologia e Farmacologia Atingida total, obra concluida
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Acesso a Acesso a internet,nlcleo de
internet,nticleo de informatica, COMUT e Acesso a internet,ntcleo de
informatica, COMUT e [meméria digital - BCE em  [informética, COMUT e meméria
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |memoéria digital - BCE. [2004. digital - BCE . Atingida total, obra concluida
Recuperar a
impermeabiliza¢éo das
lajes das Edificagfes |Reforma da cobertura da
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |do Campus. FACE ate 2006. Reforma da cobertura da FACE.|Atingida parcial, obra em andamento
Impermeabiliagéo da
Faculdade de Tecnologia [Impermeabiliacdo da Faculdade
05 |D1 |[Obras - Espago Fisico até 2006. de Tecnologia. Atingida parcial, obra em andamento
Reforma sanitérios Reformar os sanitarios da  [Reformar os sanitarios da SRH
05 |D1 |[Obras - Espago Fisico |SRH. SRH em 2004. Atingida total, obra concluida
Construir edificacdo na
Fazenda Agua Construgdo do Observatério
Limpa Astrondmico na FAL ,até Construcéo do Observatoério
05 |D2 |Obras - Espago Fisico 2006 Astrondmico na FAL. Atingida parcial, obra em andamento
Concluir o prédio do Concluséo do prédio do Concluséo do prédio do anexo
05 |D2 |Obras - Espaco Fisico |anexo do Ceftru anexo do Ceftru, até 2006 |[do Ceftru Atingida parcial, obra em andamento
Construgéo do prédio [Construcéo do prédio da
da Clinica odontologica |Clinica odontologica e Construgao do prédio da Clinica
05 |D2 |Obras - Espago Fisico |e farmacia escola. farmécia escola, até 2006 |odontologica e farmécia escola |Atingida parcial, obra em andamento
Manutencéo da
Planejamento, Avaliacdo [Manter a area fisica do |Comunicagéo visual no Manutengéo da comunicagéo
05 |D2 |e Informagéo Campus da UnB. Campus, até 2006 visual no Campus. Atingida parcial, servigos de rotina
Realizagao de despesas
de manutencéo (material de [Realizagéo de despesas de
Apoiar o limpeza, contas telefonicas, [manutengéo (material de
desenvolvimento das  [luz, agua, servigo de limpeza, contas telefonicas, luz,
Planejamento, Avaliagdo |atividades no Campus |lavanderia, chaveiro) ate agua, servico de lavanderia,
05 |D2 |e Informacéo da UnB. 2006. chaveiro) Atingida parcial, servigos de rotina
Implementagéo do projeto
Implementar o Projeto |de enderegamento e Implementacéo do projeto de
Planejamento, Avaliagdo |da Comunicagéo Visual [sinalizagcdo do Campus ,até [enderegamento e sinalizagdo
05 |D2 |e Informacéo no Campus. 2006. de 25% dos prédios Campus. |Atingida parcial, servico em andamento
Apoiar o Pagamento de despesas
desenvolvimento das  |com transportes(locacéo de |[Pagamento de despesas com
Planejamento, Avaliacéo |atividades no Campus |onibus,conbustivel ), até transportes(locacéo de
05 |D2 |e Informagdo da UnB. 2006. onibus,conbustivel). Atingida parcial, servigos de rotina
Manutengédo do Mobiliario
Urbano no Campus, até
Planejamento, Avaliacédo |Manter a area fisica do [2006. Manutencdo do mobiliario
05 |D2 |e Informagéo Campus da UnB. urbano do Campus Atingida parcial, servigos de rotina
Aquisicdo de equipamentos
Modernizar o Parque  |de informética para Aquisicao de equipamentos de
Planejamento, Avaliagio |Computacional da modernizagdo da PRC, até |informéatica para modernizagéo
05 |D2 [eInformacdo PRC. 2006. da PRC. Atingida parcial, falta de recursos
Planejamento, Avaliagdo |Manter a &rea fisica do |Realizagéo de limpeza na [Realizagédo de limpeza na area |Atingida parcial, servigo de rotina,falta de
05 |D2 |e Informagéo Campus da UnB. area do Campus, até 2006 |do Campus. pessoal e novos equipamentos
Implementacéo de 25% [Implementagdo da
Planejamento, Avaliagdo |de sinalizag&o viaria no |Sinalizagéo Viaria do Implementacéo da Sinalizacéo
05 |D2 |e Informagéo Campus da UnB. Campus, até 2006 Viaria do Campus. Atingida parcial, obra em andamento
Planejamento, Avaliagdo |Manter a Prefeitura do |Manutencédo da PRC Manutencéo da PRC (Materiais |Atingida total, por ser servigos
05 |D2 |e Informacéo Campus. (Materiais de consumo). de consumo). permanentes
Atingida parcialmente em carater de
Planejamento, Avaliagdo |Manter a &rea fisica do [Manuteng&o predial, até prioridade das Unidades Académicas e
05 |D2 |e Informagéo Campus da UnB. 2006. Manutencéo predial. Administrativas
Planejamento, Avaliagdo Manutencéo de areas Manutencéo de areas verdes
05 |D2 |e Informagdo verdes, até 2006 do Campus. Atingida parcial, servigos de rotina
Ampliar as redes de
Ampliar as Redes de  |comunicacédo da UnB, até |Ampliacédo de 20% da rede de
05 |D3 |Obras - Espaco Fisico |Comunicagdo da UnB. [2006. comunicacéo da UnB. Atingida parcial, obra em andamento
Promover a divulgagao
permanente das
Planejamento, Avaliagdo |atividades e servicos |Manutencéo e atualizacdo |Manutencéo e atualizagéo de
05 |D4 |e Informacéo realizadas pela PRC do Site da PRC, até 2006 |Site da PRC. Atingida total, servico concluido
Ampliacéo da arrecadacéo
Ampliar a arrecadacé@o |Da produgéo de artigos de
da Prefeitura com a marcenaria- EPl em 20%,
produgéo de artigos de |até 2006. Ampliacédo em 5% da Atingida parcial por se tratar de servigos de
05 |D6 [|Prestacédo de Servicos |marcenaria. arrecadacao. rotina e por falta de pessoal qualificado
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Apoiar a produtividade

da Fabrica Escola de  [Aumento em 45% na

Quimica, em parceria |producéo de artigos de Aumento de 10% da produgédo

com o DAF e o Instituto [limpeza para a UnB, até de artigo de limpeza para a Atingida parcial por se tratar de servigos de
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |de Quimica. 2006. UnB. rotina

Ampliar a arrecadacéo

referente & vendade |Ampliacéo da arrecadacéo

mudas e insumos do  |de mudas do viveiro em Ampliacédo em 25% da Atingida parcial por se tratar de servigos de
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |viveiro da PRC. 100%, até 2006. arrecadagao. rotina e falta de pessoal qualificado

Reestruturar o

Regimento Interno e

modernizar a estrutura |Implantagdo/manutengéo

organizacional da da Comisséo de Eventos da|lmplantagdo/manutencéo da Atingida parcial por se tratar de servigos de
05 |D9 [|Organizacional O & M Prefeitura do Campus. [PRC, até 2006. Comisséo de Eventos da PRC. [rotina
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
SEI
Aquisicao de
mesas,cadeiras , arquivos ,
Adquirir material armarios , 1 maquina
permanente e Fotogréfica Digital , Aquisicdo de mesas,cadeiras ,
equipamentos para computadores , 1 gravadoraarquivos , armarios , 1 maquina
funcionamento da deDVD e 3 ar Fotogréfica Digital ,1 gravadora |Foram adquiridos mesas, cadeiras,
05 |D6 [|Prestacédo de Servicos |Secretaria. condicionados, até 2006. de DVD. arquivos, persianas verticais e armarios.
transformacao das 36 projecdes|Encontram-se em construgdo, em co-
Transformar o Transformar as 36 situadas na Asa Norte em participacéo, 10 blocos residenciais nas
patriménio imobiliario  |projecGes situadas na Asa |patrimdnio rentavel.construir 7 |projecdes 5,6,7 e 10 da SQN 310, 8 da
néo rentavel em Norte em patriménio blocos residenciais,com aptos |SQN 109, 3 e 4da SQN 214e9,10e 11
05 |D6 |Prestacdo de Servicos |rentavel. rentavel, até 2006. de 2, 3 e 4 quartos e garagens. [da SQN 212.
Locagéo do imével para funcinamento da
Alocagéo de imével SEI no periodo de agosto a agosto a
comercial , contratagdo de dezembro, contratado servigos de
servicos de internet , Alocagéo de imével comercial , |manutencéo de link de comunicagéo via
pagamento de energia contratacéo de servigos de radio, aquisicéo de aparelhos de ar
Contratar servicos de |elétrica e telefone , até internet , pagamento de energia |condicionado e pagamento de despesas
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |[terceiros. 2006. elétrica e telefone. com energia.
Acompanhamento, fiscalizagéo
Acompanhamento e das obras em andamento em
Transformar o fiscalizagdo das obras em |regime de co-participacédo Fiscalizacéo de obras decorrentes de
patriménio imobiliario  [andamento em regime de  [(atividade) 21 obras em empreendimentos imobiliarios em co-
n&o rentavel em co-participagéo (atividade), |andamento com 500 participagéo, em 10 projegOes da FUB, nas
O5 |D6 |Prestacédo de Servicos |rentavel. ate 2006. apartamentos da FUB quais caberdo a FUB 318 apartamentos.
Alienar os apartamentos
que excederem o valor das [Alienacéo de 10 apartamentos
Alienar iméveis para projegdes, e aplicar em e 2 vagas de garagem
construir obras no obras no Campus, até autonomas, localizados na SQN|Foi feita a alienacéo de 9 apartamentos e
05 |D6 |Prestagéo de Servicos |Campus. 2006. 310 BI K. de 2 vagas de garagem.
Instalacéo de divisorias, transporte
(mudanga), Instalac&o de pontos elétricos
e de rede, aquisicdo de material de
consumo mediante suprimento de fundo e
Manter as atividades  |Manutengéo das atividades requisicéo no SAL, outros servicos
administrativas da administrativas da Manutencéo das atividades terceiros PJ, mediante suprimento de
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |secretaria. Secretaria até 2006. administrativas da Secretaria . [fundos.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
SGP
Atendimento direto, por ALEM DO ATENDIMENTO DE CENTENAS]
meio de ordens de servicos |Atendimento direto , por meio |DE ORDENS DE SERVICOS,
Promover obras de e laudos de vistorias, as de ordens de servigos e laudos [ATENDEMOS REFORMAS DE
reparos e ou demandas vindas dos de vistorias , as demandas APARTAMENTOS E SALAS
recuperacéo dos ocupantes e vindas dos ocupantes e COMERCIAIS. META ALCANCADA
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |iméveis da FUB. representantes de blocos. [representantes de blocos. PLENAMENTE
Substitui¢éo do sistema
hidraulico e elétrico dos Execugdo de 50% das obras de
Reestruturar, ampliar, [blocos A/B/C/D da substituigdo do sistema
reformar, modernizar  |Colina.Modernizar 102 hidraulico do bloco J da SQN OBJETIVO COM OBRAS RETOMADAS
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |os iméveis da UnB. elevadores. 206 . DE FORMA TiMIDA
Concluséo da recuperagéo da
Recuperagdo das fachadas |fachada dos blocos F e J da
05 |D1 |Obras - Espago Fisico dos 5 blocos da SQN 206. [SQN 206. OBJETIVO NAO TRABALHADO
Extingéo das infiltrag6es
das garagens dos 05 blocos|Extin¢éo das infiltragdes do
05 |D1 |Obras - Espago Fisico da SQN 206. bloco K da SQN 206. OBJETIVO NAO TRABALHADO
Modernizagédo de 102 Modernizagdo de 25% dos
05 |D1 |Obras - Espago Fisico elevadores. elevadores OBJETIVO NAO TRABALHADO
Reestruturar, ampliar, [Reviséo de 100% do
reformar, modernizar  [sistema elétrico dos blocos |Substituicdo do sistema elétrico
05 |D1 |Obras - Espaco Fisico |os iméveis da UnB. A/B/C/D da Colina. do bloco B da Colina. OBJETIVO NAO TRABALHADO
Substitui¢éo do sistema
hidraulico e elétrico dos Concluiséo das obras de
blocos A/B/C/D da substituicéo do sistema
Colina.Modernizar 102 hidraulico do bloco F da SQN
05 |D1 |Obras - Espago Fisico elevadores. 206 . OBJETIVO NAO TRABALHADO
Demonstracdo mensal do as metas vem sendo cumpridas mes a
volume de recursos Demonstracéo mensal do mes com demonstragdes da situacédo
financeiros que se deixa de |volume de recursos financeiros |proposta.o objetivo deve ser alcancado
arrecadar com as que se deixa de arrecadare e o [com edi¢Ges de medidas a ser emanadas
Propor reducgéo de ocupacdes por 6rgdos da  |que se paga, a titulo de taxa de [pela administracdo superior que ainda nédo
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |rendncia de receitas. |FUB até 2006. manutencéo e outros se pronunciou.
Agregar ao valor dos
aluguéis as cobrancas Manutencéo da politica de
de impostos/taxas e Solicitagéo de parecer cobrancga de IPTU/TLP e META PLENAMENTE ALCANGADA.
05 |D6 |Prestagdo de Servicos |outros. juridico até 2003. outros. OBJETIVO CUMPRIDO.
DIVERSAS OBRAS DE
IMPERMEABILIZACOES DEVIDO A
INFILTRACC)ES,VAZAMENTOS;REPARO
Implementar e S DE SISTEMA
consolidar politica de Manuteng&o nos blocos da ELETEICO,SUBSTITUIGAO DE CAIXAS
parceria com 0s Recuperacéo das SQN 205 Atender a 2 blocos da [IDAGUA, REFORMAS DE LIXEIRAS,ETC..-
representantes dos instalacdes fisicas dos SQN206, Atender 04 blocos da |OBJETIVO VEM SENDO TRABALHADO E
blocos e com os iméveis ocupados por Colina, Elevar em 40% o META SATISFATORIAMENTE
05 |D6 |Prestacdo de Servicos |ocupantes servidores. [servidores. atendimento aos ocupantes. ALCANCADA.
O OBJETIVO VEM SENDO TRABALHADO
COM ATUA(;AO DA COORDENADORIA
DE COBRANCA ARTICULADA COM A
PJU.A INADIMPLENCIA COM
SERVIDORES PRATICAMENTE
INEXISTE.A META PROPOSTA AINDA
Adotar medidas de NAO FOI ALCAGADA POIS CARECE DE
reducéo de Criagdo de um setor Manutencéo do nivel de UMA ATUAGAO MAIS EXCLUSIVA DOS
05 |D6 |Prestacédo de Servicos |inadimpléncia. juridico de cobranca. inadimpléncia abaixo de 10% |PROCURADORES.
A META NAO SERA ALCANGADA SE
NAO HOUVER UMA POLITICA QUE
PERMITA A DESOCUPAGAO DE
IMOVEIS QUE ESTAO COM ORGAOS DA
Incrementar a receita FUB. ESTA OCUPAGAO NAO GERA
com aluguéis Extingéo de rendncia de Aumento da receita com RECEITAS E E A MAIORIA DAS
O5 |D6 |Prestacdo de Servicos |comerciais. receita. aluguéis comerciais em 10% LOCAGOES.
Fazer gesté&o junto & Adm. Sup.
Transformar a SGP em |Fazer gestéo junto & Adm. |para obter autonomia OBJETIVO JA FOI DISCUTIDO COM O
unidade gestora Sup. para obter autonomia |financeira. Implatacéo do DECANATO DE ADMINISTRAGAO SEM
05 |D9 [|Organizacional O & M descentralizada. financeira. projeto EVOLUGAO
Criagdo de um setor
juridico, de um setor de
cadastro, de um de Criagdo de um setor juridico, de
recursos humanos, um de [um setor de cadastro, de um de
contabilidade e um de recursos humanos, um de
marketing, além dos contabilidade e um de
setores existentes, Até marketing, além dos setores
05 |D9 |Organizacional O & M 2004 existentes, definicdo do prazo |OBJETIVO NAO TRABALHADO
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Meta Global
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Alcancadas

SPL
Desenvolver atividades
de auto-avaliagao do
ensino de graduacdo |Avaliagdo interna de 100% Aplicagéo, pelo DEG, do instrumento de
de ambito institucional, |das disciplinas e Avaliagdo interna de 25% das |avaliagdo de disciplina e desempenho
em conjunto com o desempenho docente, até |disciplinas e desempenho docente em todas os cursos de graduagao
01 |D3 |Ensino de Graduagao DEG. 2006. docente. no 1°/2004.
Desenvolver pesquisa
dos egressos formados [Consolidagéo e publicagio Conclusédo de 3 amostras. Analise e
nos Ultimos 10 anos dos resultados da pesquisa |Consolidagéo e publicacédo dos [sistematizacdo dos dados. Organizagéo e
nos cursos de de egressos formados até |resultados da pesquisa de editoracdo eletronica dos resultados para
01 |D3 |Ensino de Graduagédo graduacéao da UnB. 2006. egressos. publicagdo em fevereiro de 2005.
Atualizac&o do cadastro contendo apenes
amostras selecionadas. Concluséo do
instrumento pesquisa de egressos verséo
Anélise e sistematizagéo Anélise e sistematizacdo dos  |impressa e eletronica e disponibilizacéo na
dos instrumentos que instrumentos que retornaram pagina. Envio de email informando aos
retornarem validos, até validos da pesquisa de egressos enderego p/ preenchimento do
01 |D3 |Ensino de Graduagéo 2006 egressos. instrumento.
Contratagdo/manutencéo
de 2 estagiarios de
graduagéo em
Implantar/manter Administragéo/Economia Manutencéo de 2 estagiarios de
projetos especiais de |para participar da equipe de |Administracéo e 2 de estatistica |Manutencéo de 1 bolsista do curso de
apoio as atividades de |planejamento da SPL, até [para participar da equipe de economia da UnB para apoiar nas
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Gestéo Universitaria.  [2006. planejamento da SPL. atividades do sistema de Planejamento.
Contratagdo/Manutencgéo
de 4 bolsistas: 1 da area de [Manuteng&o do contrato de 4
estatistica; 1 da area de bolsistas: 1 da &rea de
sociologia ; 1 da &rea de estatistica; 1 da area de
comunicacdo e 1 da area  [sociologia ; 1 da area de
Implantar/manter de informética para apoiar a|comunicacéo e 1 da area de Manutencéo de 2 bolsistas do curso de
projetos especiais de  |equipe de avaliagio informatica para apoiar a Estatistica da UnB para apoiar nas
apoio as atividades de [institucional da UnB, até equipe de avaliagdo atividades do projeto pesquisa de
01 |D4 |Ensino de Graduagéo Gestdo Universitaria.  [2006. institucional da UnB. egressos.
Contratacéo de 2
estagiarios de Manutencéo dos Contratos de 2
Contabilidade e de estagiarios de Contabilidade e
Administracéo para de Administracéo para Manutencéo de dois bolsistas do curso de
participar da elaboracéo do |participar da elaboracéo do mestrado da UnB em Contabilidade para
Sistema de Custos por Sistema de Custos por concluir a metodologia de custos por
01 |D4 |Ensino de Graduagédo Atividade da UnB, até 2006. |Atividade da UnB. atividade. Metodologia UnB.
Criar um novo lay-out [Reforma da copa da SPL Inicio e concluséo do servicos de obras de
05 |D1 |Obras - Espago Fisico |paraa SPL até 2004 Reforma da copa da SPL. reforma da copa da SPL em 2004
Manutencéo das atividades com a
aquisicdo de material consumo e
Manter as atividades  |Manutengéo das atividades pagamento de participacdo com servigos
Planejamento, Avaliag&o |administrativas da administrativas da unidade [Manutencg&o das atividades de terceiro pessoa fisica e assinatura de
05 |D1 |e Informacéo unidade. até 2006. administrativas da unidade. jornal.
Participacéo dos gestores da SPL em
Planejamento, Avaliagéo Participagédo em eventos Participagédo em eventos locais |encontros nacionais FORPLAD e no forun
05 |D1 |e Informagéo locais e nacionais até 2006. |e nacionais. de gestdo das IFES em maio (SP).
Contratagéo dos demais
integrantes da forca de Contratacéo de 40% dos Contratagéo de 1 economista via SRH.
Ampliar o quadro de trabalho da SPL, no periodo|demais integrantes da for¢a de [Integracéo de 1 Técnico cedido de outro
05 |D1 |Recursos Humanos servidores da SPL. de 2004 a 2006. trabalho da SPL. 6rgéo, no quadro de sevidores da SPL.
Participacédo de 100% dos Participacéo de 100% dos gestores em
Promover a gestores da SPL em foéruns, |Participacéo de 100% dos Forun: "Gestédo das IFES, em S&o Paulo.
qualificacéo dos seminarios e congressos, |gestores da SPL em féruns, Seminério sobre Avaliagéo Institucional e
05 |D1 |Recursos Humanos gestores da SPL. até 2006. seminarios e congressos. sobre e Censo de Ensino Superior.
Participdcéo de 100% dos gestores da SPL
Participacéo de todos os Participacéo de todos os em cursos: 1 em Gestéo Sistémica para a
gestores da SPL em 80 gestores da SPL em 80 horas [média administracéo e 1 em Balanced
horas de treinamento de treinamento especifico por [Scorecard.1 no SINAES e 1 no CENSO do
05 |D1 |Recursos Humanos especifico, até 2006. ano, em média. Ensino Superior.
Treinamento de 1 gestor
em curso de especializagéo |Treinamento de 1 gestor em Participacéo de 1 gestor em curso de
na area de manutencéo de [curso de especializagéo na Especializagdo em Inteligéncia Competitiva
05 |D1 |Recursos Humanos redes 2003-2004 area de manutencéo de redes [no ano de 2004.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Promover, em
articulagéo com a SRH,
a qualificagdo de
servidores das
unidades académicas e
administrativas,
vinculados as Realizagao de treinamentos Treinamento de 45 servidores para
atividades de semestrais sobre o Realizagdo de treinamentos operacionalizagdo do sistema de
planejamento e processo e instrumentos de |semestrais sobre o processo e [planejamento e Relatério de
acompanhamento da |planejamento universitarios, [instrumentos de planejamento |Acompanhamento do Planejamento no ano
05 |D1 |Recursos Humanos gestdo universitaria. até 2006. universitarios. de 2004
Alcance da média de 20
horas/ano de treinamento  |Alcance da média de 20
Qualificar a forga de especifico por servidor da |horas/ano de treinamento Foi alcangado 5 horas/ano de treinamento
05 |D1 |Recursos Humanos trabalho da SPL. SPL, até 2006. especifico por servidor da SPL. |por servidor da SPL em 2004
Treinamento de 2 servidores no CONSIAFI
e 2 no SIMCON. Participagéo de 1 servidor
Treinamento e qualificagédo |Treinamento e qualificagdo de [no seminé&rio "Fortalecendo e
de 100% dos servidores 20% dos servidores lotados na [Humanizando as Organiza¢des" e 2 na
05 |D1 |Recursos Humanos lotados na SPL, até 2006. |SPL. palestra TCU "Diélogo Publico".
Implantagdo do sistema de Apuracéo dos custos por atividade nas
apuracgao de custos das Implantagdo do sistema de unidades académicas. Apresentacdo a
atividades de produgdo de |apuragdo de custos das cimunidade e repercusséo junto a
bens e de prestacéo de atividades de produgédo de bens [imprensa sobre os resultados alcangados
Implantar Sistema de [servicos, aperfeicoando e |e de prestacéo de servigos, (abril).Desenvolvimento de metodologia
Planejamento, Avaliag&o [Administracéo de mantendo o sistema até aperfeicoando e mantendo o p/apuragéo do custo por
05 |D10 |e Informacéo Custos, por atividades. [2006. sistema. aluno(Instituto,Faculdade e HUB)em 2004.
Consolidacéo do sistema
Implantar Sistema de [de administracéo de custos, Encontra-se em desenvolvimento o
Planejamento, Avaliagdo |Administragéo de em 2004, e manutencgéo até [Consolidagdo do sistema de Sistema Informatizado para apuragédo de
05 |D10 |e Informagéo Custos, por atividades. [2006. administracéo de custos. custos.
Implantagdo do sistema de Aperfeicoamento no calculo dos custos de
apuragéo de custos das Implantagdo do sistema de alunos dos cursos de graduagdo.Apuragéo
atividades de ensino de apuragao de custos das do custo por curso, no HUB, referente ao
graduacéo e de pos- atividades de ensino de periodo de janeiro a
graduagéo, aperfeicoando e |graduacéo e de pés-graduacéo, [agosto/2004.Desenvolvimento de uma
Planejamento, Avaliagio mantendo o sistema nos aperfeicoando e mantendo o metodologia de apuracéo do custo do
05 |D10 |e Informagéo anos seguintes, até 2006. |sistema nos anos seguintes. ensino, por curso para a BCE.
Aquisicao e atualizagio de
Planejamento, Avaliagdo |Modernizar e fortalecer |equipamentos de Aquisicao e atualizagao dos
05 |D2 |e Informacéo a SPL. informatica, até 2006. equipamentos de informatica. Aquisicao de 1 lep-top e 2 no-break
Aquisicéo e atualizacao de
softwares especificos para [Aquisicdo de softwares
as areas de estatistica, especificos para as areas de
Planejamento, Avaliagdo planejamento e avaliagéo, |estatistica, planejamento e
05 |D2 |e Informagdo até 2006. avaliagéo. Agquisicdo de software diversos.
Aquisi¢do de mobiliario e
Planejamento, Avaliagio equipamentos de apoio, até |Aquisi¢cdo de mobiliario e
05 |D2 |e Informacéo 2006. equipamentos de apoio. Aquisicdo de 8 mesas e 18 cadeiras
Definir e implantar
Sistema de indicadores [Aprovacao e incorporacéo
de acompanhamento |dos indicadores Aprovacao e incorporacéo dos |Definicéo de indicadores por area de
da evolucéo das selecionados aos indicadores selecionados aos  |trabalho do PDI, e metodologia de célculo
atividades académicas, |processos de planejamento |processos de planejamento e |de custos aluno UnB eleborada e
Planejamento, Avaliagdo |administrativas e de e de avaliagao institucional |de avaliagdo institucional da divulgada no Relatério de
05 |D3 |e Informacéo prestacdo de servigos. [da UnB, a partir de 2003.  [UnB. Gestao/UnB/HUB.
Definir e implementar Editoracéo e distribuicdo da versdo
processo de Editoracéo e Impresséo de impressa de 500 cépias do manual de
Planejamento, Avaliagéo |planejamento global da [instrumentos de Editoracéo e Impresséo de planejamento. Disponibilizagdo na pagina
05 |D3 |e Informagéo UnB. Planejamento até 2006. instrumentos de Planejamento. |da vers&o eletronica.
Coordenar a
implantacéo de
Programa de
Qualidade de servigos [Formacéo de
Planejamento, Avaliagéo |em areas selecionadas [multiplicadores do Formagao de multiplicadores do |Selecéo das unidades que participaréo do
05 |D3 |e Informacéo da UnB. Programa, até 2006. Programa. programa
Elaboragéo de ajuste anual
Definir e implementar  |[no planejamento das Elaboracéo de ajuste anual no
processo de unidades (de novembro a |planejamento das unidades (de [Ajuste em 2004 no plano de: 29 unidades
Planejamento, Avaliacéo |planejamento global da [dezembro de cada ano) até |novembro a dezembro de cada |académicas; 12 unidades adm. e incluséo
05 |D3 |e Informagéo UnB. 2006 ano). de 4 unidades adm.
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Elaboragéo e aprovacéo do
Plano Plurianual da UnB, Ajustes do PDI em fevereiro e dezembro.
pelo Conselho Universitario, |Atualizagéo do Plano Plurianual |Elaboracéo da Proposta de orgamento
em 2002, avaliacdo e da UnB pelas unidades e programa interno 2004(matriz, projetos
Planejamento, Avaliagdo atualizacéo do Plano nos  |aprovacao pelo Conselho especiasi e reforgo PDI). Apreciado pela
05 |D3 |e Informacéo anos seguintes, até 2006.  |Universitario. CAF em abril.
Definir e implementar |Realizagéo de encontros
processo de semestrais com as equipes |Realizacé@o de encontros Palestra para os membros do conselho da
Planejamento, Avaliagdo |planejamento global da |setoriais de planejamento, [semestrais com as equipes FE, FT, FEF e outras unidades sobre
05 |D3 [e Informacédo UnB. até 2006. setoriais de planejamento. matriz, PDI e informag6es gerenciais.
Envolvimento de todas as
macrounidades da UnB no |Envolvimento de todas as Envolvimento de 59 unidades da UnB,
processo de planejamento |macro-unidades da UnB no equivalente a 93% do total no sistema de
de curto, médio e longo processo de planejamento de  |planejamento. Até 2004 foram realizadas
Planejamento, Avaliagio prazos da Instituicéo, até curto, médio e longo prazos da |163 reunides, 90 orientagdes e 3 ajustes
05 |D3 |e Informagéo 2006. Institui¢do. sendo 1 a cada ano.
Instituir o Sistema
Integrado e
informatizado de Manutencéo do Sistema Implementacéo da verséo 2.1 do sistema
Planejamento, Integrado e Planejamento e de acompanhamento do planejamento.
execucao, Gestéo e do SIAFI Manutencéo do Sistema Dispononibilizagdo dos instrumentos e das
Planejamento, Avaliagdo |[acompanhamento e gerencial, de 2004 até Integrado e Planejamento e instrugcdes de operacionalizacéo do
05 |D3 |e Informagéo gestdo. 2006. Gestao e do SIAFI gerencial. sistema e do CONSIAFI.
Redefinir e atualizar Redefini¢éo e atualizagéo Elaboragéo e formatagéo de uma
processos de gestdo  [de rotinas em areas Redefini¢éo e atualizagéo de resolucéo para implantacéo dos Relatérios
Planejamento, Avaliagdo |das areas académica e [consideradas criticas, a rotinas em areas consideradas |Trimestrais das Fundacdes de Apoio.
05 |D3 |e Informacéo administrativa da UnB. |partir de 2003 até 2006. criticas. Apreciada e aprovada pelo CD.
Modernizar e
aperfeicoar, em
conjunto com o DAF,
os instrumentos de
prestacdo de contas da
UnB, visando dar maior Construgéo do instrumento que capta
transparéncia ao informacdes e disponibilizacédo na Internet.
Planejamento, Avaliacéo |processo de gestédo Elaboragéo do Balango Elaboragéo do Balango Social |Selecéo de estagiario para trabalhar no
05 |D4 |e Informagdo universitaria. Social da UnB, até 2006 da UnB. projeto.
Atualizacdo das informacdes gerais da
Ampliar a utilizagdo da UnB site da SPL. Disponibilizacéo dos
Internet como meio de Anuérios Estatistico 2002 e 2003, e outros.
Planejamento, Avaliacdo [divulgar as informacdes|Manutencéo e atualizacdo |Manutencéo e atualizagéo do  |Atualizagéo do projeto Matriz interna de
05 |D4 |e Informagdo institucionais. do site da SPL, até 2006. |[site da SPL. Rateio de ODC.
Ampliagao do volume de Implantagéo do formulariuo eletrénico
informagdes institucionais  |Ampliagéo do volume de pesquisa de egressos, com o objetivo de
Planejamento, Avaliagio disponiveis no site da SPL, |informagdes institucionais coletar informagdes para subsidiar a
05 |D4 |e Informacéo até 2006. disponiveis no site da SPL. melhoria dos cursos de graduagéo.
Elaboragéo de sistemas de
coleta de dados Manutencéo e modernizacéo do
Planejamento, Avaliagdo institucionais, via Internet, |sistema de coleta de dados Definigéo dos Instrumentos de coleta de
05 |D4 |e Informagdo até 2006. institucionais, via Internet. dados das fundag6es de apoio
Modernizar e
aperfeicoar, em
conjunto com o DAF,
os instrumentos de
prestacdo de contas da Elaboragéo e editoracédo de 500 c6pias do
UnB, visando dar maior |Elaborag&o de relatérios Relatério de Gestédo 2003, e Relatérios
transparéncia ao anuais de gestdo a serem |Elaboragéo de relatérios anuais |Trimestrais de Acompanhamento do
Planejamento, Avaliagdo |processo de gestédo divulgados na Internet, até |de gestdo a serem divulgados |Planejamento. Disponibilizacdo na pagina
05 |D4 |e Informacéo universitaria. 2006. na Internet. da verséo eletronica do Rel. de Gestéo.
Realizagao de estudo
Aperfei¢oar a matriz visando aproximar a matriz |Realizag&o de estudo visando
interna de alocagéo de |de alocacéo dos recursos |aproximar a matriz de alocagéo
recursos orcamentarios da UnB a dos recursos orgamentarios da
orgamentarios, visando [matriz de financiamento do [UnB & matriz de financiamento
Planejamento, Avaliagéo |adequa-la a realidade |ensino superior adotada do ensino superior adotada Discussdo com alguns Diretores e DAF, no
05 |D5 [e Informacédo orgamentaria da Unido. [pelos MEC até 2006. pelos MEC até 2006. sentido de constituir comisséo de trabalho.
Aperfeicoar o sistema Coleta via Sistemas eletronico e via
de organizacéo de Otimizag&o na organizagéo documento escrito para as unidades néo
Planejamento, Avaliacdo |informacdes do Anuério Estatistico da  [Otimizag&o na organizagéo do [informatizadas até abril. Organizagéo e
05 |D7 |e Informagéo institucionais. UnB, até 2006. Anuério Estatistico da UnB. editoragéo até setembro de 2004.
Coleta e consolidagao do Censo 2003.
Otimizar a coleta anual de Alimentagédo no sistema do MEC.(Ajuste a
informacdes para o Censo |Otimizar a coleta anual de Validagéo em setembro/2004). A UnB
Planejamento, Avaliagio de ensino superior, até informagGes para o Censo de  |auditou os dados da Federal de belem e a
05 |D7 |e Informagéo 2006. ensino superior. UFBA auditou os dados da UnB.
Impressé&o de 900 volumes Impressé&o de 1000 exemplares.
Planejamento, Avaliagio do Anuério Estatistico da Impresséo de 900 volumes do |Distribuicdo intrna e externa & UnB até
05 |D7 |e Informagéo UnB por ano até 2006. Anuério Estatistico da UnB. dezembro de 2004
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

05

D9

Organizacional O & M

Coordenar a
modernizacéo da
comunicagéo
institucional.

Modernizagédo da
comunicagéo institucional
de 2003 a 2006.

Modernizagéo da comunicagéo

institucional

Discusséo junto ao MRT no sentido de
constituir equipe de trabalho.
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Unidade/ Objetivo/Diretrize

Area

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2004

Alcancadas

SRH
Implementar Programa
Interno de estagios
voltados a formagéo
dos estudantes de
graduacgéo e estagio Manutencéo do Programa 125% do total previsto de estagiarios
técnico para Interno de Estégios, até Manutencéo do Programa participam do Programa, totalizando 541
01 |D4 |Ensino de Graduagédo graduados. 2006. Interno de Estégios estagiarios.
Avaliagdo do impacto do
Programa sobre o Avaliagdo do impacto do
desenvolvimento Programa sobre o 95% das Unidades consideram o
01 |D4 |Ensino de Graduagéo institucional, em 2004. desenvolvimento institucional ~ |Programa positivo e vantajoso
Adequar o espago
fisico ocupado pela Realizagdo das obras de
Secretaria de Recursos |Realizagdo das obras de adaptacdo do espago fisico da
05 |D1 |Obras - Espago Fisico Humanos adaptacéo, até 2005. SRH. Projeto aprovado, obras em andamento.
Aplicar e manter o
Programa de Gestdo |Aplicacdo do Programa de
de Desempenho dos  |Gestédo de Desempenho
servidores da GD, em todos os Centros
Universidade de de Custo (IR 003/2001), até [Aplicagdo do GD em 70% dos |O GD esté sendo aplicado em 109 Centros
05 |D1 |Recursos Humanos Brasilia. 2006. Centros de Custos de Custos (80,75%)
Recadastramento anual de
100% dos servidores Recadastramento de 100% dos
Obter a melhoria dos  |inativos e pensionistas, até [servidores inativos e 98% dos servidores inativos e pensionistas
05 |D1 |Recursos Humanos servigos prestados. 2006. pensionistas foram recadastrados
Modernizagdo dos
procedimentos
administrativos relativos Modernizagéo dos
aos servigos de secretaria e |procedimentos administrativos |Melhoria de 70% nos procedimentos
de atendimento ao publico |de secretaria e atendimento ao [administrativos e do atendimento ao
05 |D1 |Recursos Humanos da SRH até 2006 publico publico
Promocéo de cursos de Promocéo de cursos de
Realizar capacitagdo [reciclagem para 100% dos [reciclagem para 40% dos
de servidores da técnicos e auxiliares de técnicos e auxiliares de Excluir esta meta por estar contemplada na
05 |D1 |Recursos Humanos Universidade. laboratério, até 2004. laboratério capacitagéo da forca de trabalho da UnB
Realizagao de cursos de
atualizagé@o em Lingua
Portuguesa, informatica
béasica e atualizacéo em
informatica para 20% da Promocéo da atualizagdo 2164 pessoas foram capacitadas,
forca de trabalho da UnB, |profissional de 10% da forga de |correspondentes a 78,07% da forca de
05 |D1 |Recursos Humanos até 2006. trabalho da UnB trabalho
Realizacédo de cursos de
atualizagéo em Lingua Realizacdo de cursos de
Portuguesa, informatica atualizagéo em Lingua
bésica e atualizagcéo em Portuguesa, Informéatica basica
Realizar capacitacdo [informatica para 20% da e Atualizagdo em informética 845 servidores capacitados,
de servidores da forca de trabalho da UnB, |para 20% da forca de trabalho |correspondendo a 36,47% da forca de
05 |D1 |Recursos Humanos Universidade. até 2006. da UnB trabalho
Participacédo de 100% dos
gerentes da FUB, nas Aumento de 20% da
Quartas Gerenciais, até participagé@o dos gerentes nas |Houve a participacéo de 25% dos gerentes
05 D1 Recursos Humanos 2006. Quartas Gerenciais nas Quartas Gerenciais
Decupagem de Roteiro e
producéo. Decupagem de
imagem e edicéo. iluminagédo e
Capacitar o quadro de Fotografia. Captacdo de Som e
servidores do CPCE, até Imagem. Excluir esta meta por estar contemplada na
05 |D1 |Recursos Humanos 2004. capacitacéo da forca de trabalho da UnB
Realizagdo de cursos de
reciclagem de atendimento
ao publico, utilizagéo de Realizagdo de cursos de
sistemas institucionais para |atendimento ao publico para
100% dos servidores que  |25% dos servidores que
exercem atividades de exercem atividades de Foram treinados 315 servidores em cursos
05 |D1 |Recursos Humanos secretaria, até 2006. secretaria de atendimento ao publico
Promogéo de mini-cursos
de contetido didatico- Promocéo de mini-cursos de Excluir esta meta por estar contemplada na
05 |D1 |Recursos Humanos pedagdgico até 2004. conteudo didatico-pedagdgico |capacitagdo da forga de trabalho da UnB
Capacitacédo de 20% dos
servidores lotados na BCE, nos
cursos recup. informagéo na
web, exceléncia no atendimento
(ENAP), atualizagédo em
Capacitar e treinar os classificacdo(CDU), indexagao,
recursos humanos lotados |atualizag&o s/ técnicas de Excluir esta meta por estar contemplada na
05 |D1 |Recursos Humanos na BCE, até 2004. chefia e lideranga. capacitagéo da forca de trabalho da UnB
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Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Capacitacéo de servidores nas
areas de elaboragéo de
Capacitar e qualificar os projetos de captagéo de
recursos humanos lotados |recursos e de marketing social, |Excluir esta meta por estar contemplada na
05 |D1 |Recursos Humanos no DAC até 2004. esportivo e cultural. capacitacio da for¢a de trabalho da UnB
Realizacdo de cursos
semestrais de linguas
estrangeiras para
Realizar capacitacdo [atendimento, de no minimo, 165 servidores participaram dos cursos de
de servidores da a 10% do total de Realizacdo de cursos de linguas estrangeiras, correspondendo a
05 |D1 |Recursos Humanos Universidade. servidores, até 2006. linguas estrangeiras 7,89%
Ampliar a titulagéo do corpo |[Ampliar a titulacéo de 20% do |2,47% do corpo docente titulado,
05 |D1 |Recursos Humanos docente até 2006. corpo docente. correspondendo a 32 professores
Treinamento de 100% da
forca de trabalho da area | Treinamento de 20% da forga  |Excluir esta meta por estar contemplada na
05 |D1 |Recursos Humanos editorial da EDU até 2004. |de trabalho da &rea editorial. capacitacéo da forca de trabalho da UnB
Promocé&o de Encontros e Foi realizado o Seminéario
Debates anuais com o "Acompanhamento e Capacitacdo
Corpo Gerencial da FUB, |Promog&o de 1 seminario para |Sistémica", do qual participaram 60
05 |D1 |Recursos Humanos até 2006 o Corpo Gerencial da UnB gerentes.
Capacitacéo de 100% dos |Capacitacédo de 100% dos Excluir esta meta por estar contemplada na
05 |D1 |Recursos Humanos gerentes, até 2003. gerentes da UnB capacitacéo da forca de trabalho da UnB
Promogéo da escolarizagao |Promogéo da escolarizagdo
Valorizar as pessoas |basica para todos os basica para todos os 139 pessoas em processo de
05 |D1 |Recursos Humanos da Institui¢&o. servidores, até 2006. servidores. escolarizacéo basica
100% dos servidores avaliados com
Implementagéo de conceito muito bom ou 6timo foram
Programa de incentivo aos premiados com certificado de honra ao
servidores técnico- Premiacéo de 100% dos mérito, totalizando 1141 certificados
05 |D1 |Recursos Humanos administrativos, até 2006. |servidores avaliados emitidos
Incentivar os servidores
técnico-administrativos a Incentivar os servidores técnico-
Valorizar as pessoas |realizarem cursos de pés- |administrativos a realizarem
05 |D1 |Recursos Humanos da Institui¢&o. graduacdo, até 2006. cursos de p6s-graduagao. 22 servidores cursando pés-graduacéo
Implantagéo e Manutengéo
Gerir com efetividade o [do programa de
Quadro de Pessoal da |profissionais voluntarios, Implantagao do programa de Regulamentacé@o encaminhada ao MRT
05 |D5 |Recursos Humanos FUB. até 2006. profissionais voluntarios. para aprovagao
Manutencéo do quadro de
docentes visitantes até Manutencéo do quadro de 20
05 |D5 |Recursos Humanos 2006. docentes visitantes. Manutencéo de 28 professores visitantes
Manutencéo de 10% ao ano|Manutencéo de 10% ao ano do
do quadro de docentes em [quadro de docentes em
contratagdo temporaria contratagao temporaria 25% do quadro de docentes em contrato
05 |D5 |Recursos Humanos (substitutos) até 2006. (substitutos). temporério
Contratacéo de 5
professores visitantes até |Contratacéo de 1 professor
05 |D5 |Recursos Humanos 2006. visitante Foram contratados 3 professores visitantes
Adequar/Manter o quadro
de fungdes gratificadas até |Manutencéo do quadro de Proposta encaminhada & Andifes para
05 |D5 |Recursos Humanos 2006. CD/FG em 148 funcdes analise
Criar/ Transformar 355
vagas de técnico Criar/ Transformar 355 vagas  |Excluir, tendo em vista a politica de RH
05 |D5 |Recursos Humanos administrativo, até 2006 de técnico administrativo. imposta pelo Governo
Proceder a reposigédo de Proceder a reposicdo de 198
Gerir com efetividade o [810 cargos do quadro de cargos do quadro de pessoal Foram admitidos 44 técnico-administrativos
Quadro de Pessoal da |pessoal técnico - técnico - administrativo, sendo |de nivel intermediario e 17 de nivel
05 |D5 [Recursos Humanos FUB. administrativo até 2006 68 NS e 130 NI. superior
Ampliar o quadro efetivo do
HUB, por area, em 821 Ampliar o quadro efetivo do
05 |D5 |Recursos Humanos vagas, em 2004 HUB, por area, em 821 vagas |Foram admitidos 28 profissionais
Contratacéo de 86 73 professores substitutos foram
professores substitutos até |Contratacéo de 17 professores [contratados além dos 236 existentes em
05 |D5 |Recursos Humanos 2006. substitutos dezembro de 2003
Realizacdo de campanhas
Manter Programa de  [anuais educativas para a Realizacdo de campanhas Realizadas 85% das campanhas
Seguranga no prevencdo de acidentes, educativas para a prevencéo de |educativas, incluindo o mapeamento de
05 |D5 |Recursos Humanos Trabalho. até 2006. acidentes. riscos ambientais do HuB.
Realizacédo de inspecdo
semestral em 50% dos Realizacdo de inspecéo em 90% dos ambientes e atividades de riscos
ambientes e atividades de [100% dos ambientes e de acidentes de trabalho foram
risco de acidentes de atividades de risco de acidentes |inspecionados, incluindo os Institutos de
05 |D5 |Recursos Humanos trabalho, até 2006. de trabalho Quimica, Biologia, RU e HUB
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Relatério de Planejamento por Objetivos Institucionais, Areas, Diretrizes e Unidades

Unidade/ Objetivo/Diretrizeg Area Detalhamento Meta Global Meta Anual 2004 Alcancadas
Treinamento anual de todos
os servidores em atividades
de risco para a prevencdo |Treinamento e reciclagem de
de acidentes de trabalho,  [50% dos servidores em Foram treinados 45% dos servidores em
05 |D5 |Recursos Humanos até 2006. atividades de risco atividades de risco, sem custo
Realizagdo de controle
semestral para a concess@o
dos adicionais de
insalubridade e Controle de concesséo de
periculosidade a 100% dos |adicionais de insalubridade e
servidores amparados pela |periculosidade a 100% dos Controle dos adicionais de 100% dos
05 |D5 |Recursos Humanos legislacéo, até 2006. servidores envolvidos. servidores envolvidos.
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