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Relatério de Planejamento por Objetivos Institucionais, Areas, Diretrizes e Unidades

Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduag&o

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
No 1°/2003 foram oferecidas 07 disciplinas de
Criagé@o de mais 10 Mddulo Livre. No 2°/2003 foram oferecidas
disciplinas de médulo livre na|Criagdo de 2 disciplinas de |10, sendo que foram criadas 2 disciplinas,
Ampliar e promover o n. de  |graduacéo e 300 vagas até |[maddulo livre na graduagédo e |[com 40 vagas cada uma e 1 disciplina
disciplinas de Médulo livre. 2006. 60 vagas. reativada.
o1 CEAM D1
Elaboracéo de politicas no  |Elaboragéo de politicas no
sentido de trazer 10 sentido de trazer 2
Professores e colaboradores |Professores e colaboradores
para o CEAM até 2006 para o CEAM. Meta atingida
Continuidade nas acdes de integragdo com a
graduac&o, principalmente alunos do
Disponibilizagao de Disponibilizagao de Departamento de Comunicagéo, apoiando
Apoiar projetos académicos |equipamentos de audio, equipamentos de audio, diversas atividades académicas através do
relacionados com a area video e iluminagdo p/ a video e iluminagdo p/ a empréstimo de estidio, equipamentos de
audiovisual, nos niveis de execucdo de 21 projetos de |execucdo de 3 projetos de  |audio,video, iluminagéo, servigos de
o1 CPCE D1 ~ . . . X
graduacéo. video até 2006. video. copiagem etc.
Avangos nas negociacdes do projeto de
implantacéo de clipping eletronico, com
edicdo de matérias educativas para
divulgacé@o em CD e Web. O projeto
Oferecer Bolsa de Trabalho a |Ofertar e supervisionar 28 Ofertar e supervisionar 4 envolvera alunos de graduacéo de diferentes
Estudante. bolsas de trabalho até 2006. |bolsas de trabalho. cursos.
Fomentar as acdes, projetos
e programas voltados ao Identificagdo dos portadores |ldentificagdo e
o1 DAC D1 X X L
atendimento de portadores de |de necessidades especiais |acompanhamento dos
necessidades especiais e na comunidade universitaria, |portadores de necessidades |Acompanhamento de 59 alunos portadores de
minorias sociais. até 2002. especiais. necessidades especiais
Participacdo do Decano nos diversos Féruns
Nacionais de Pro-Reitores de
Graduagao/ForGRAD realizado em Belo
Horizonte, Pirenopolis, Brasilia/UnB;
manutengéo do SAT/Servico de Apoio
Manutencgéo das atividades |Manutengéo das atividades |Técnico com compras de equipamentos e
Manter as atividades do DEG.|do DEG, até 2006. do DEG. material de consumo
Foram pagas as bolsas de monitoria de todos
Manter bolsas de monitoria  |Manutencéo das bosas de Manutengéo das bosas de |os alunos inscritos, bem como a compra de
(auxilio financeiro a monitoria (auxilio financeiro a|monitoria (auxilio financeiro |material consumo e de equipamentos para
estudantes). estudantes) até 2006. a estudantes). manutenc¢édo das atividades do PET
o1 DEG D1 Participagéo da Coordenadora do Programa e
dos alunos bolsistas no | ECONPET no Mato
Grosso, e VIII Encontro Anual do ENAPET,
Manutengéo do programa em Recife. O PET tem como objetivo geral
Manter o programa especial |especial de treinamento dos |[Manutencéo do programa  [promover a formagdo ampla e de qualidade
de treinamento dos alunos de |alunos de graduacéo, até especial de treinamento dos |académica dos alunos envolvidos no
Graduagéo. 2006. alunos de graduagéo. Programa.
Realizar féruns anuais de
graduacéo na UnB, visando a
recolher subsidios para Discusséo de temas Discusséo de temas
planejar a politica de ensino  [relevantes para a relevantes para a Foi constituida uma Comissé@o Oganizadora
de graduagdo da UnB, para |Universidade, uma vez ao Universidade no Férum do Férum 2004 previsto para a Semana
0s préximos cinco anos. ano, até 2006. Anual de Graduacéo. Universitaria de 2004.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Aperfeicoar a gestdo
académica do curso de
graduacéo.

Implantacéo de medidas para
corrigir 60% da evasao, até
2003.

Implantagéo de medidas p/
redugéo da evaséo.

Implatagéo de novos curriculos e juncéo das
habilitagées Cinema e Radiojornalismo na
habilitagdo Audiovisual.

Avaliacéo pelo alunos das disciplinas e
conteldos,dos professores, para adequéa-los
aos novos curriculos.

Realizagéo de diagndstico
sobre tempo de permanéncia
e causa de evaséo do curso,
até 2003.

Realizagéo de Diagnéstico.

Diagnéstico de aperfeicoamento do curso de
graduacdo a gestdo académica, em
andamento.

o1 FAC D1 = - =
Implatacéo concluida do novo curriculo de
Implantar o novo curriculo de |Implantagdo plena a partir do graduagdo para novos alunos a partir do
Graduag&o. 2°/2002 até 2006. 100% para novos alunos. 2°/2002.
Implantagdo simultanea da
nova habilitagdo em
Audiovisual a partir do Implantagdo de habilitagdo |Implantagdo plena da habilitagdo Audiovisual
2°/2002 até 2006. em Audiovisual. 2°/2002.
Promover a expanséo do
Curso de Graduacédo e suas |Criagdo de 38 vagas anuais
habilitagées em Jornalismo, |até 2006, via vestibular e Concluido o processo da criagéo de vagas ja
Publicidade e Audiovisual. PAS Criar 38 novas vagas. disponiveis no vestibular.
Manutenc¢éo das atividades |[Manutengdo das atividades
o1 FAU D1 Manutencgédo das atividades |administrativas e académicas|administrativas e
administrativas e académicas.|até 2006. académicas. Meta atingida.
Os recursos foram utilizados da seguinte
01 [|FAV D1 forma: Consumo: R$ 38.676,13 — Diarias: R$
Manter as atividades 8.494,80 — Passagens: R$ 4.413,73 — Pessoa
académicas e adminsitrativas [Manutengdo das atividades |Manutengéo das atividades |Fisica: R$ 720,00 — Pessoa Juridica: 9.792,72
da Unidade do ensino de Graduagéo. do ensino de Graduagéo. e Material Permanente: R$ 29.707,55.
Manutengéao dos padrdes Manutengédo dos padrdes
o1 ED D1 Manter/racionalizar o tempo |atuais alcangados pelos atuais alcancados pelos
de permanéncia dos cursos diurno e noturno, até |cursos diurno e noturno de |Manutengéo dos padrdes atuais alcancados
graduandos nos cursos. 2006. Direito. pelos cursos diurno e noturno de Direito.
Formular e aplicar
mecanismos e instrumentos
didaticos e metodolégicos Meta néo alcancada. Foi constituido grupo de
utilizaveis na melhoria dos Realizagéo de férum de Realizagéo de férum de trabalho na FE para elaborar a proposta de
processos académicos dos  |discusséo sobre licenciatura |discusséo sobre licenciatura [evento, contendo as estratégias de
cursos de graduagdo da FE. |na UnB, até 2006. na UnB. articulagdo no ambito da UnB.
Meta nédo alcangada. Foram realizados
eventos nos Departamentos e coordenagdes
o1 FE D1 Promocéo de encontro de Promocéo de encontro de  |e constituidos grupo de trabalho para

avaliagdo com a comunidade
da FE até 2006.

avaliagdo com a
comunidade da FE.

aprofundar discussdes e sistematizacéo de
proposta.

Indicagdo e
institucionaliza¢éo do grupo
responsavel pela aplicacéo e
avaliagdo dos mecanismos e
instrumentos para a melhoria
dos processos académicos
dos cursos de graduagdo da
FE, até 2002.

Indicagédo e
institucionaliza¢&o do grupo
responsavel pela aplicacéo e
avaliagdo dos mecanismos e
instrumentos para a
melhoria dos processos
académicos dos cursos de
graduacéo da FE.

Meta alcangada. Implantagdo do Novo Projeto
Académico da FE; estalecimento da politica
de distribuicdo de carga horéria para doc. da
graduagao; sistema de acompanhamento do
novo Projeto Académico; criagao da Coord.
Pedagdgica da FE; criacdo do CCAC/PIE.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Intensificar a utilizagdo de
processos gerenciais que
envolvam a participagéo
efetiva de alunos da

Manutengéo dos atuais
percentuais de participagao
de alunos nos érgéos
colegiados e ampliacéo, em
10% ao ano, da participagdo

Manutengéo dos atuais
percentuais de participagio
de alunos nos érgéos
colegiados e ampliacéo, em
10% ao ano da participagao

Meta alcancada. A participacéo de estudantes|
nas instancias colegiais foi ampliada, nos
diferentes niveis, inclusive em decorréncia da

o1 FE D1 |graduac&o no planejamento e |deles nos nlcleos teméticos, |deles nos nicleos tematicos, |criagdo da Camara de Extenséo, do Comité
gestdo da FE. até 2006. até 2006 Cientifico e de Comissdes especificas.
Elaboragéo e Elaboragéo e
desenvolvimento das desenvolvimento das
atividades e ensino do curso |atividades e ensino do curso |Meta plenamente alcancada com o aporte de
Manter e desenvolver o de Pedagogia para atender |de Pedagogia para atender |recursos financeiros, equipamentos e
ensino de graduagao. as licenciaturas, até 2006. as licenciaturas, até 2006. |recursos humanos.
foram capacitados 6 docentes com doutorado
Melhorar a interagao - Keila Elizabeth Fontana
o1 FEF b1 académica e a comunicacéo - Jake Caryalho do Carmo
docente-docente, docente- - Jane Dullius
discente e de todos com a Continuacéo da politica de - Alexandre Luiz G. de Rezende
Administragdo da Faculdade |capacitacdo de 13 docentes, |Capacitacdo didatica de 6 |- Marisete Peralta Safons e
de Educacéo Fisica. até 2005. docentes. - Luiz Cezar dos Santos
Manutencéo das atividades
o1 |FMD D1 Manter as atividades do do ensino de Graduagéo, até |Manutencéo das atividades
ensino de Graduag&o. 2006. do ensino de Graduacéo.
Aproveitamento de 100% das
vagas geradas por Aproveitamento de 100% As vagas surgidas estéo sendo preenchidas
desligamento ou abandono — |das vagas geradas por através de Admisséo por Transferéncia
Aproveitamento de vagas. 2003/2005. desligamento ou abandono |Facultativa (10 vagas) em 2003
Integracéo maior da FS com
0 HUB, criando condicdes Integracé@o maior da FS com |A maior integracéo entre os cursos da FS e o
favoraveis para que todos os |0 HUB, criando condi¢gdes |HUB continua sendo incrementada. Teremos
cursos possam desenvolver |favoraveis para que todos os|um avanco significativo com as construcdes
suas atividades naquele cursos possam desenvolver |da Clinica de Odontologia, da Farméacia-
o1 Fs DL Hospital — 2002/2005. suas atividades no HUB. Escola e da Casa de Parto - 2004/2005.

Manter as atividades
académicas e administrativas
da FS.

Manutengdo das atividades
académicas e administrativas
da FS, até 2006.

Manutengdo das atividades
académicas e
administrativas da FS.

Esta sendo mantida regularmente, embora
haja caréncia de recursos para otimizar essa
manutencgao.

Criagéo da Farmécia-Escola
(compra de mobiliarios e
equipamentos) — 2002.

Criagéo da Farmécia-Escola
FS/UnB

Projeto em fase de licitagédo para construgao.
Quanto ao mobiliario e equipamentos ainda
nao foram liberados recursos para aquisicéo.

Criacao deLaboratérios para
atender a demanda de cada

curso — 2003/2005.

Criagé@o de Laboratorios
para atender a demanda de

cada curso.

Projetos em fase de execugdo nas areas de
Farmécia e Odontologia.

71



Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Melhorar e ampliar as
instalacdes fisicas dos
laboratérios da FS.

Recuperagéo do Laboratério
de Fotografia e
Documentacgéo Cientifica
(aquisi¢ao de: 1 scanner de
mesa, 1 monitor lvcd de 15, 1
maquina fotografica de alta
preciséo, impressora jato de
tinta e programa de
computador para tratamento
de imagens) 2002/2003.

Recuperagéo do Laboratério
de Fotografia e
Documentacgéo Cientifica
(aquisi¢ao de: 1 scanner de
mesa , 1 monitor lved de 15,
1 méaquina fotogréfica de alta
preciséo, impressora jato de
tinta e programa de
computador para tratamento
de imagens).

Adquiridos para o Setor de
Fotodocumentacéo: Scanner, Gravadora de
CD e Impressora. Quanto ao programa de
compudadores para tratamento de imagens,
depende de liberagdo de recursos para sua
aquisicao.

Recuperacéo do Laboratério
de Informética, no que diz
respeito a infra-estrutura,
recuperagao de alguns
equipamentos e inicio de
aquisicao de novos

Recuperacéo do Laboratério
de Informética, no que diz
respeito a infra-estrutura,
recuperagao de alguns
equipamentos e inicio de
aquisicao de novos

Foram recuperados alguns equipamentos
com recursos orgamentarios da FS. Sera
atingida com a substituicdo de 50% dos

o1 FS b1 equipamentos (aquisi¢do de |equipamentos (aquisi¢do de |equipamentos através de recursos do PDI
10 computadores e 1 data |10 computadores e 1 data |para tal finalidade, cuja aquisi¢cdo encontra-se
show), até 2003 show) em andamento.
Recuperagéo do setor de Recuperagéo do setor de
apoio didatico, com a apoio didatico, com a
aquisicdo de equipamentos |aquisicdo de equipamentos
(5 projetores de mutimidia, 5 |(5 projetores de mutimidia, 5|Foram adquiridos para o Apoio Didatico: TV
projetores de slides, 2 projetores de slides, 2 de 20", Videocassetes, Telas, Microfones,
videocassetes, 2 televisfes, |videocassetes, 2 televisdes, |Projetores de multimidia, Projetores de
2 telas de projecéo e 2 2 telas de projecéo e 2 Slides, CPUs e Carrinhos para transporte de
microfones)— 2002/2003. microfones). kit de multimidia.
Recuperacéo dos Recuperacéo dos
laboratérios especificos dos |laboratérios especificos dos |Projetos em andamento, com viabilidade de
cursos, com respeito a infra- |cursos, com respeito a infra- |liberacéo de recursos e execugéo dos
estrutura, iluminagao, estrutura, iluminagao, trabalhos no decorrer de 2004/2005. Atendera
climatizacéo e biosseguranga|climatizagéo e aos cursos de Enfermagem, Farméacia,
— 2002/2005. biosseguranca Nutricdo e Odontologia.
Oferta regular de todas as disciplinas
obrigatorias dos cursos do ENE; formagéao de
Consolidagéo dos cursos de |Consolidacéo dos cursos de |16 engenheiros de redes de comunicacdes e
Implantar e consolidar novos |Engenharia de Redes e de |Engenharia de Redes e 15 engenheiros de mecatrdnica do ENE.
Cursos. Mecatronica, até 2006. Mecatrénica.
Manutencéo das atividades
Manutencgéo das atividades |académicas e
o1 ET DL Manter cursos de graduacédo |académicas e administrativas|administrativas da Unidade

vinculados a Faculdade de
Tecnologia.

da Unidade com servigo de
pessoa juridica, até 2006.

com servigo de pessoa
juridica.

Despesas com telefonia, pagamento de
servigos de manutengéo de equipamentos.

Manutencéo das atividades
académicas e administrativas
da Unidade com
equipamentos e mobiliario,

até 2006.

Manutencéo das atividades
académicas e
administrativas da Unidade
com equipamento e

mobiliario.

Aquisicéo 3 microcomputadores, 1 monitor,
retroprojetor, poltronas, bebedouro e
ferramentas.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Manter cursos de graduacéo
vinculados a Faculdade de
Tecnologia.

Manutencgéo das atividades
académicas e administrativas
da Unidade com material de
consumo, até 2006.

Manutencgéo das atividades
académicas e
administrativas da Unidade
com material de consumo.

Materiais de consumo diversos.

Manutencéo das atividades
académicas e administrativas
da Unidade com passagens e
diarias, até 2006.

Manutencéo das atividades
académicas e
administrativas da Unidade
com passagens e diarias.

Recursos do Tesouro: Passagens (R$
13951,96) e diarias (R$ 10081,55) para
participagdo doc. em eventos cientificos com
apresentacéo de artigos cientificos. Recursos
proprios: passagens (R$ 12000,00) para
participagdo docentes em eventos cientificos

Manutencgéo das atividades
académicas e administrativas
da Unidade com servigo de
pessoa fisica, até 2006.

Manutencgéo das atividades
académicas e
administrativas da Unidade
com servico de pessoa
fisica.

Elaboragado de pagina eletronica para a FT.

Manutencéo de 7 cursos de

Manutencéo de 6 cursos de

Manutencgéo das condi¢des de ensino,

ot T ot graduacéo na area de graduacéo na area de manutencgao prépria de equipamentos para

Engenharia, até 2006. Engenharia. laboratdrios.

Ampliacéo da oferta de
Promover a melhoria da vagas para o Curso de Ampliacéo da oferta de
gestdo dos cursos de Engenharia Civil, em 15%, |vagas para o curso de
graduacéo. até 2003. Engenharia Civil, em 15%.

Ampliacé@o do nimero de

alunos matriculados através |Ampliagdo do n. de

de politicas de transferéncia |ingressantes por

facultativa para os demais  |transferéncia facultativa para|

cursos de Engenharia, em os cursos de Engenharia

5%, até 2006. (exceto Civil).

Intensificar o uso de
laboratérios no ensino de

Intensificagéo do uso de graduacéo para os alunos de

laboratdrios no ensino de graduacéo.Reposicéo de

graduagao, garantindo o 121 microcomputadores do |Processo de aquisicéo de 33 micro-
Promover a melhoria da acesso dos alunos de LAB.Central, computadores para o Laboratério Central de
qualidade de ensino. graduacéo a esses, até 2006.|COMP.Cientifica LCCC. Computagéo Cientifica do LCCC-FT

Apoio a melhoria de espaco

para ensino, equipamentos,

material de consumo, Apoio a melhoria de espaco,

passagens e diérias as acdes|equipamentos, material de |Transferéncia de impressora Laser marca

do NECBIO, visando a consumo, passagens e XEROX da Administragdo do IB para o
Melhorar o ensino de melhoria da licenciatura no  |diarias as a¢des do NECBIO e material de consumo para as
graduacéo. 1B, até 2006. NECBIO. aulas.

Fornecimento de um Computador para o
o1 B D1 Apoio as atividades Apoio as atividades PET. Bolsa Viagem para dois alunos de

académicas do PET, do
CABIO e de outras atividades|
discentes, até 2006.

académicas do PET, do
CABIO e de outras
atividades discentes.

Graduagao para apresentacgéo de trabalhos
no Congresso Brasileiro de Limnologia em
Juiz de Fora. Apoio a Semana da Biologia.

Atualizacéo dos titulos
utilizados nas disciplinas,
para aquisi¢éo pela
Biblioteca em nimero
suficiente para o atendimento
dos alunos, até 2006.

Atualizacéo dos titulos
utilizados nas disciplinas
para aquisi¢éo pela
Biblioteca em nimero
suficiente para o
atendimento dos alunos.

Foram alocado recursos no valor de R$
5.266,75 para a biblioteca para aquisi¢éo de
titulos utilizados nas disciplinas obrigatérias
das seguintes areas: Ecologia, Zoologia,
Biologia Celular e Ensino de Ciéncias e
Biologia.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Melhorar o ensino de
graduacéo.

Aumento da oferta de
disciplinas optativas no curso
noturno de bacharelado e da
licenciatura igualando com as
ofertadas para o diurno, até
2004.

Aumento da oferta de
disciplinas optativas no
noturno igualando com as
ofertadas para o diurno.

Vérias disciplinas optativas foram oferecidas
no periodo noturno no 1° e 2° semestres.

Avaliacéo continuada do
curriculo, até 2006.

Avaliacéo de curriculo.

Houve um Férum de Graduagdo com
discusséo sobre o Curriculo de Biologia
envolvendo professores, alunos e convidados
externos. Houve criacéo de novas disciplinas,
alteracdo no fluxograma, no que se refere a
troca de pré-requisitos.

Criacéo de 5 disciplinas, até
2005.

Criacé&o de disciplinas.

Foram aprovadas as cria¢des das disciplinas:
Educagdo Ambiental Sustentavel, Pesquisa
em Educacéo Cientifica 1, Mastozoologia,
Conservagao de Recursos Naturais, Biologia
da Reprodugéo Animal e Biologia dos
Mamiferos.

Criagao do Forum
Permanente de Graduagao.

Criagéo do Férum
Permanente de Graduagao.

Foi realizado o 1° Férum de Graduagéo do IB
em novembro de 2003. Os recursos utilizados
para esse evento foram colocados na meta
sobre a avaliagéo do curriculo de Biologia.

o1 1B D1

Discusséo sobre a
possibilidade de criagdo da
funcéo de professor tutor
pelo colegiado de graduacéo,
em 2003.

Discusséo sobre a
possibilidade de criagdo da
funcéo de professor tutor
pelo colegiado de
graduacéo.

Esta prevista a discusséo deste tema em
reunido do Colegiado de Graduagéo e
Extens&o.

Disponibilizacéo, on line, de
material de ensino de 30%
das disciplinas até 2004.

Disponibilizacéo, on line, de
material de ensino de 15%
das disciplinas.

Vérias disciplinas disponibilizaram material na
Internet para os estudantes. Foi criada uma
disciplina inteiramente por Internet.

Elaboracé@o e manutencgédo do
manual do aluno de
graduacao, até 2006.

Elaboracéo do manual do
aluno de graduagéo.

O Manual do Aluno foi elaborado contendo
informacdes relevantes sobre ensino e
pesquisa no IB. Foram impressos 1.000
exemplares. Parte desses exemplares foram
distribuidos durante o Férum de Graduacéo.

Eliminagdo da sobreposi¢cdo
de contetidos nas disciplinas,
até 2006.

Eliminagdo da sobreposi¢cdo
de contetidos nas
disciplinas.

Foram eliminados a sobreposigéo de
conteldo entre Genética Béasica e Biologia
Molecular. Outras disciplinas estdo sendo
reestruturadas.

Implantacéo de estratégias
para reduzir o tempo de
permanéncia, a evaséo e
aumentar o nimero de
formandos, até 2006.

Implantacéo de estratégias
para diminuir a evasao e
aumentar o nimero de
formandos.

Os editais para Duplo Curso e Dupla
Habilitag&o foram modificados na tentativa de
diminuir a evaséo. As coordenadoras estao
orientando os alunos com o objetivo de
formar na mesma época no Bacharelado e na
Licenciatura.

Implantagéo de estratégias
para reduzir o tempo de
permanéncia dos alunos no
curso, até 2006.

Implantagéo de estratégias
para reduzir o tempo de
permanéncia dos alunos no
curso.

Os estagios de Licenciatura em Ciéncias e
Biologia tiveram seus horérios alterados para
facilitar as matriculas dos alunos. A
Coordenacéo de Graduacéo esta orientando
os alunos a cursarem disciplinas de
Licenciatura juntamente com as do
Bacharelado.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Melhorar o ensino de
graduacéo.

Manutencéo das atividades
de ensino como: Aquisi¢éo
ou construcéo de todo o
material basico de aulas
praticas como: modelos,
colecdes de laminas,
colecdes didaticas de
animais, plantas,
microorganismos, material
para os estagios de
licenciatura nas escolas

Manutencéo das atividades
de ensino de aulas praticas.

Foram adquiridos e mantidos todo o material
bésico necessario para as aulas praticas.

Melhoria e adequacéo das
ferramentas de avaliacédo das
disciplinas e dos docentes
para torna-las mais
eficientes, até 2006.

Melhoria e adequacéo das
ferramentas de avaliacéo
das disciplinas e dos
docentes.

No 1° semestre foi introduzido um novo
formulario de avaliacéo pelo DEG. No 2°
semestre houve avaliagdo pelo IB, o que
facilitou as discussdes sobre melhoria de
disciplinas.

Ocupagcéo de 100% das
vagas geradas por
desligamento ou abandono
do curso, até 2006.

Ocupagcdo das vagas
geradas por desligamento
ou abandono do curso.

14 vagas foram ocupadas: 9 por transferéncia
facultativa, 2 por transferéncia obrigatéria, 1
matricula cortesia e 2 por mudanca de curso.

o1 1B D1
Ajuda de custo (filmes e revelagdes) para o
material do Atlas de Anatomia de
Produtos de material Anfibio.Foram publicados dois livros textos:
didatico, tais como, livros Produgéo de material Mecanismos de agresséo e defesa nas
textos e produtos didatico tais como: livros interacdes planta-patégeno (Fit) e Técnicas
digitalizados até 2006. textos e digitalizados. bésicas em Biologia Molecular (CEL).
Ecologia de Campo, Biologia Marinha (ambos
no Rio de Janeiro), Tépicos Especiais em
Projeto Especial-Realizacdo |Projeto Especial-Realizacéo |Biologia Animal, parte de Zoologia de
anual de pelo menos dois anual de pelo menos, dois |Vertebrados e Invertebrados foram realizados
cursos de campo até 2006. |cursos de campo. no Distrito Federal.
Realizacéo, semestral, de Realizacéo, semestralmente,
anélise dos resultados da de andlise dos resultados da
avaliagdo interna de avaliagdo interna de No 1° semestre houve avaliagéo pelo DEG.
disciplina e desempenho disciplina e desempenho Alguns professores utilizaram o formulario de
docente realizado pelos docente realizado pelos avaliacao do IB. Os primeiros foram
alunos, com discussdes de |alunos, com discussdes de |encaminhados ao CESPE para
estratégias e atitudes que estratégias e atitudes que  |processamento. Houve corre¢des dos
impliquem melhoria do implique a melhoria do problemas detectados. No 2° semestre houve
ensino, até 2006. ensino. avaliagdo interna pelo IB.
O Departamento de Sociologia adquiriu 12
livros. Foi autorizada a compra de novos
Aquisicéo de 50 livros para  |Aquisi¢éo de 50 livros para [livros com recursos do PDI, mas até o
Promover a melhoria do cursolatender a Sociologia e atender a Sociologia e momento a BCE nado nos informou a
de graduacéo. Antropologia, até 2004. Antropologia. quantidade.
Criacéo de 40 vagas, até Foram criadas 20 vagas por vestibular para o
2006. Criacéo de 20 vagas. curso de Ciéncias Sociais.
o1 ICS D1

Ocupagcéo das vagas
geradas por desligamento
sem concluséo, até 2006.

Ocupacgédo 100% das vagas
geradas por desligamento
sem conclus&o.

A meta néo foi alcangcada. N&o foi possivel
ocupar 100% das vagas geradas por
desligamento sem concluséo.

Realizagéo de reforma
curricular a partir da
separacéo dos cursos de
Sociologia e Antropologia,
até 2003.

Realizagéo de reforma
curricular a partir da
separacéo dos cursos de
Sociologia e Antropologia.

Meta concluida. Realizamos a reforma
curricular dos cursos de Sociologia e
Antropologia.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Reducéo, em 20%, do tempo

Reducéo, em 5%, do tempo

Reformulagéo do
Bacharelado e Licenciatura
em Artes Cénicas até 2003.

Reformulagéo do
Bacharelado e licenciatura
em Artes Cénicas até 2003.

Em andamento.

Ol |ICSs D1 médio de permanéncia dos |médio de permanéncia dos

Promover a melhoria do curso|alunos nos cursos de alunos nos cursos de

de graduagéo. graduagéo, até 2006. graduacéo. Meta alcancada em 25%.
Elaboragéo do projeto de
criacéo do Departamento de |Implantagéo do

Criar o Departamento de Desenho Industrial até 2002 [Departamento de Desenho |Projeto esta sendo avaliado por um

Desenho Industrial. e implanta-lo até 2003. Industrial. parecerista.
Diminui¢@o do nimero de Diminuicdo de 10% do

Diminuir o nimero de evasdo nos cursos em até  |ndmero de evasdo nos

evasoes. 70%, até 2006. cursos de graduagao. Em andamento.

Implantar acervo especifico

na area de musica, ampliando

o Centro de Documentacgao

Acervo e Transferéncia do acervo, até |Transferéncia do acervo de

Divulgacdo/CENDAD do IdA. [2003. musica do IdA.

Implantar o curso de

Licenciatura em Musica,

reestruturar os cursos de

Bacharelado e Licenciatura

em Artes Cénicas e avaliar os

cursos de Desenho Industrial,

Bacharelado em Artes

Plasticas e as Licenciaturas

em Artes Plasticas (diurno e | Avaliagédo de 4 cursos do  |Avaliacéo de 2 cursos do

noturno). IdA, até 2004. IdA.

o1 IdA D1

Implantagdo do Curso de
Licenciatura em Mdsica, até
2003.

Implantagdo do Curso de
Licenciatura em Musica.

Em andamento.

Implementar novas
habilitagdes em musica:
tecnologia musical e masica
popular.

Elaboracéo de projeto para
implementag6es das
habilitagbes em musica e
tecnologia e masica popular,

até 2004.

Elaboracéo de projeto para
implementagdes das
habilitagbes em musica e

tecnologia e masica popular.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Manter as atividades do
ensino da graduagao.

Manutencéo das atividades
academicas e administrativas
do instituto até 2006.

Manutencéo das atividades
academicas e
administrativas do instituto.

Meta alcancada.

01 IdA D1 IPromover melhorias dos

cursos de graduagao

reduzindo o tempo de Reducéo do tempo de Reducéo do tempo de

permanéncia dos alunos nos [permanéncia dos alunos nos |permanéncia dos alunos nos

Cursos. cursos em 20%, até 2004. cursos em 10%. Em andamento.
O CIC criou comissédo que propds diversos
ajustes nos curriculos do CIC. O MAT criou
comissdo para analisar a criagdo de 1 nova

Atualizar os curriculos dos  |Atualizagdo em 100% dos Atualizagdo em 100% dos |disciplina e o EST esta reformulando o

cursos de graduagao curriculos dos cursos de curriculos dos cursos de curriculo de Estatistica com previséo de

oferecidos pelo IE. graduagéo, até 2006. graduacéo. implementagdo no 2°/2005.

Substituicdo anual de 20%

Atualizar anualmente os dos computadores obsoletos

laboratérios de informatica do [do Departamento de Aquisicéo de 16

Departamento de Matematica.|Matematica, até 2006. computadores. Aquisicéo de 5 monitores e 2 switches KVM.
Aquisicdode giz, apagadores, marcadores e
apagadores para quadro branco,
transparéncias, papel para prova e listas de

Manutengéo das disciplinas |Manutencgéo das disciplinas |exercicios. Manutengado da iluminagédo das

Manter as atividades de de servigo dos 3 de servigo dos 3 salas, carteiras universitarias e

graduacéo. departamentos, até 2006. departamentos. retroprojetores.
Aquisicéo de transparéncias, papel, lampadas
de projetores de multimidia, ventiladores,
armarios, suprimentos de informatica e

o1 IE D1 Manutengéo dos 3 cursos de |Manutencgdo dos 03 cursos |mdveis para secretaria, servidor, sofware ,

bacharelado e dos 2 de
licenciatura.

de bacharelado e 02 de
licenciatura.

HD. Manuteng&o da iluminagdo das salas,
carteiras e central telefénica.

Promover a melhoria da
gestdo dos cursos de
graduacéo.

Adequacéo da oferta de
vagas em disciplinas e
cursos a disponibilidade dos
recursos humanos dos
Departamentos, até 2006.

Adequacéo da oferta de
vagas em disciplinas e
cursos a disponibilidade dos
recursos humanos dos
Departamentos.

O MAT reduziu o represamento com oferta de
turmas através de professores substitutos, o
EST aumentou o nimero de vagas em
disciplinas de servico e o CIC reduziu o
namero de turmas de IME e ICC e alocou
mais turmas de outras disc.para 0 mesmo
professor.

Reducéo em 20% do tempo
médio de permanéncia de
alunos nos cursos de
graduacao até 2006, desde
gue haja novas contratacdes
de professores.

Reducéo em 20% do tempo
médio de permanéncia de
alunos nos cursos de
graduacdo,desde que haja
novas contratagoes de
professores.

Realizadas adequages nos fluxos dos cursos
de Bacharelado em Ciéncia da Computagéo e
Licenciatura em Computacao referente a pré-
requisitos, disciplinas optativas criagdo de
novas disciplinas.

Revisar as ementas das
disciplinas dos cursos do IE.

Revisédo de 100% das
ementas com o minimo de
intersecéo, até 2005.

Revisédo de 100% das
ementas com o minimo de
intersecéo.

Em estudo nos Departamentos. Constituida
comissdo no IE para analisar essa questéo.

77




Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Promover a melhoria e
manutencédo da gestdo dos
cursos de graduagao.

Implantagédo e
implementacéo de
mecanismos adequados ao
acompanhamento académico
dos alunos, a partir de 2003.

Implantagédo e
implementacéo de
mecanismos adequados ao
acompanhamento
académico dos alunos, a
partir de 2003.

Orientacéo dos alunos nas matriculas via
coordenacéo de graduagéo.
Acompanhamento dos alunos semestre a
semestre com objetivo de evitar evasdes.
Encontro dos coordenadores com alunos de
diferentes turmas com o objetivo de estimular
a continuidade.

Manutencgéo das atividades
académicas e administrativas
da Unidade com material de
consumo, até 2006.

Manutencgéo das atividades
académicas e
administrativas da Unidade
com material de consumo.

As atividades foram plenamente mantidas e
as metas obtidas.

Manutencéo das atividades
académicas e administrativas,
da Unidade com servigo de
pessoa juridica, até 2006.

Manutencéo das atividades
académicas e
administrativas da Unidade
com servigo de pessoa
juridica.

Néo se aplica.

Manutencgéo das atividades

Manutencéo das atividades

o1 IF D1 académicas e administrativas|académicas e Foram adquiridos recursos para a aquisicao
da Unidade com administrativas da Unidade |de novos equipamentos bem como
equipamentos e mobiliario, |com equipamentos e mobiliarios para reposicéo aos laboratérios de
até 2006. mobiliario. graduagéo.

Manutenc¢éo das atividades |Manutengdo das atividades
académicas e administrativas|académicas e Foram utilizadas passagens e diarias para o
da Unidade com passagens e|administrativas da Unidade |intercambio de professores pesquisadores do
diarias, até 2006. com passagens e diarias. IF, bem como de outras Instituicdes.
Manutencéo das atividades

Manutencgéo das atividades |académicas e
académicas e administrativas|administrativas da Unidade |Servigcos de pessoas fisicas foram
da Unidade com servigo de |com servigo de pessoa executados para a manutengdo das
pessoa fisica, até 2006. fisica. atividades.
Promocao de discusséao para
divulgacédo do curso de Promocéao e divulgagdo do |Realizagdo de seminarios para alunos de
Fisica nas escolas do Distrito [curso de Fisica nas Escolas |ensino médio nas escolas do DF com vistas
Federal e vizinhangas, até do Distrito Federal e ao vestibular do curso de Fisica (Licenciatura
2006. Vizinhangas, até 2006. e Bacharelado).

Manter, aperfeigcoar e ampliar

as atividades académicas dos

cursos de graduagéo do IH, Implantacéo da reforma do

com qualidade em 100%, até [Implantacéo da reforma do |estagio do curso de

2006. estagio do curso de Filosofia. |Filosofia.

o1 H D1 Criacdo de condi¢Oes para

elevar o nimero de
formandos no IH em 20%,
até 2006.

Criacdo de condi¢Oes para
elevar o nimero de
formandos no IH em 5% .

Reducéo em 13% dos tempo
médio de permanéncia dos
alunos dos cursos do IH, até
2006.

Reducéo em 3% do tempo
médio de permanéncia dos
alunos do cursos do IH.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Ampliar ofertas de disciplinas
optativas constantes do
curriculo pela contratacéo de
novos docentes.

Ampliagcdo em 30%, da oferta
de disciplinas optativas de
2002 até 2005.

Ampliacéo, em 5% de oferta
de disciplinas optativas.

Alem dos professores de Lingua Grega
moderna, Romeno e Persa o instituto, passou
a contar com a colaboracéo do Prof. Visitante
Hu Xu Dong, responsavel pela oferta da
disciplina Lingua Chinesa 1 e um professor
para o ensino de arabe.

Estender a oferta de vagas
nas disciplinas do curso de
Licenciatura de Portugués do
Brasil como Segunda
Lingua/PBSL, como optativas,
para os demais alunos de

Ampliacéo de 50% da oferta

Ampliacdo em 10% da oferta
de vagas optativas, na

A oferta de disciplinas do curso de
Licenciatura de Portugués do Brasil como
Segunda Lingua é em nimero suficiente para
atender aos alunos da opcéo e demais alunos
de Letras. Ainda néo foi possivel aumentar a

01 I b1 Letras. de vagas de 2002 até 2005. [disciplina PBSL. oferta de disciplinas ou vagas.
Recursos alocados para material de consumo
(néo foi suficiente para atender todas as
necessidades), assim também com recursos
Manter as atividades Manutengéo do Manutengéo do para pagamento de diarias e passagens para
académicas de graduagdo, [funcionamento do Instituto e [funcionamento do Instituto e |docentes e convidados participarem de
material de consumo, as condicdes das atividades |as condicdes das atividades |Congressos, Simpoésios, Férum, Encontros
passagens e diarias. académicas, até 2006. académicas. etc.
Ocupar vagas geradas por No 1°/2003, foram selecionados 8 alunos para
desligamento ou evasédo por |Ocupacdo de 80% das vagas|Ocupacéo de 20% das o curso de Letras e 2 para o curso de
meio de transferéncia geradas por desligamento ou |vagas geradas por Tradugdo. No 292003, foi selecionado 1 aluno
facultativa. evasdo de 2002 até 2005. desligamento ou evaséo. para Letras/Espanhol noturno.
Ampliar a participagéo de Ampliacéo de eficacia e Ampliacéo de eficacia e Aumento de 30% no nimero de matriculas
alunos de graduagéo, atratividade do curso. atratividade do curso. em disciplinas de Pesquisas do 1° para o 2°
inclusive de outros cursos Viabilizagéo de Viabilizagédo de semestre de 2003. Um nimero expressivo de
atendidos, em atividades de [modernizagdo e ampliacdo |modernizagdo e ampliagdo |alunos participou de atividades de extens&o.
pesquisa e extenséo. de impacto 2002-2006. de impacto.
Atender a exigéncias de
avaliagdo externa. Aumentar
atratividade e eficacia Melhoria parcial das condicdes de acesso as
pedagdgica do curso via tecnologias de ensino, com a aquisi¢do de
disponibilizagdo de recursos |[Diversificagéo de estratégias equipamentos, tais como notebook, canhao
para equipacéo de de ensino, incluindo Diversificagdo de estratégias|de data show, TV 44" e placa de video para
laboratérios, ampliagdo da educagao a distancia de ensino, incluindo computador de uso coletivo (Anfiteatro 2)
area fisica. 2003-2006. educagdo a distancia.
Implementacéo das agdes
conjuntas com outros Implementacédo das ages |Participagdo de representante do IP na
o1 IP D1 institutos e faculdades da conjuntas com outros Comisséo encarregada da elaboragéo do

Aumentar a participagéo do IP
na defini¢ao da politica de
formacéo de professores da
UnB.

UnB em torno das questdes
da Licenciatura, ativamento
do debate acerca da
unificacéo das licenciaturas
diurna e noturna, de 2002 até
2006.

institutos e faculdades da
UnB em torno das questdes
da Licenciatura, ativamento
do debate acerca da
unificacéo das licenciaturas
diurna e noturna.

Projeto Pedagoégico para Licenciaturas da
UnB, submetido ao CEPE. A comiss&do vem
ainda apoiando cursos na elaboracéo das
propostas de Reforma Curricular da
Licenciatura.

Viabilizar recursos para
aquisicao de matérias de
consumo, inclusive softwares,
assegurando acesso
continuado a materiais de uso
rotineiro em Laboratdérios e
Biotérios (Projeto Especial).

Viabilizagdo de recursos para
aquisi¢do de matérias de
consumo, inclusive
softwares , assegurando
acesso continuado a
materiais de uso rotineiro em
Laboratdrios e Biotérios
(Projeto Especial),até 2006.

Viabilizagédo de recursos
para aquisicdo de matérias
de consumo, inclusive
softwares , assegurando
acesso continuado a
materiais de uso rotineiro
em Laboratérios e
Biotérios(Projeto Especial).

Foram assegurados recursos para provimento
de material de consumo minimo, embora
financeiramente insuficiente, para o
funcionamento de laboratérios e biotérios e
para atividades didaticas de campo.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Adequar os cursos de Ciéncia
Politica e de Relagdes
Internacionais as exigéncias
do novo curriculo a ser
implantado.

Publicagédo de textos
selecionados de discentes,
até 2006.

Publicagédo de textos
selecionados de discentes.

Aquisicéo de 50
computadores, montagem de
rede interna de
computadores, instalacéo de
central telefonica, celebragdo
de convénios com ou
expanséo do atual.

Aquisicéo de 10
computadores (de um saldo
de 40), 1 impressora jato de
tinta e aquisigéo de uma
central telefonica.

Foram adquridos 10 computadores, sendo 5
para Ciéncia Politica e 5 para Relagdes
Internacionais, bem como softwares . Foi
adquirido, ainda, 1 microcomputador
Notebook para Ciéncia Politica.

Adequar os cursos de Ciéncia
Politica e de Relagdes
Internacionais as exigéncias
do novo curriculo a ser
implantado.

Aprimoramento dos contatos
para oferta do estagio
supervisionado, e
manutencéo do cadastro
atualizado, até 2005.

Aprimoramento dos contatos
para oferta do estagio
supervisionado, bem como
manutencéo do cadastro
atualizado.

Foi assinado um Convénio entre o Instituto de
Ciéncia Politica e o Senado Federal visando
a oferta de vagas para a realizagéo de
estagio na area de Ciéncia Politica, entre
outras atividades a serem programadas.

Aquisicéo de material

o1 IPR D1 didatico/bibliografico (mapas |Aquisicéo de material
e dicionarios em varias bibliografico/didatico e
linguas) e assinatura de assinatura de periédicos
periédicos, até 2006. (revistas, jornais).
O Instituto de Relagdes Internacionais
realizou durante o ano de 2003, 15 atividades

Promocéo de eventos na Promocéo de eventos na de extensdo envolvendo a participagéo de
UnB (POL/REL) com UnB (POL/REL) com professores de outros paises e estados
professores/palestrantes de |professores/palestrantes de |brasileiros. O Instituto de Ciéncia Politica
outros Estados até 2006. outros Estados. realizou 4 eventos de extenséo.
Aquisicéo de 1500 cadeiras
escolares, 30 quadros
magnéticos, 30 mesas e 30 |Aquisicdo de 1500 cadeiras
cadeiras para professores, |escolares, 30 quadros
30 telas de projegéo, 30 magnéticos, 30 mesas e 30 |O Instituto de Ciéncia Politica juntamente com|
ventiladores, 10 bebedouros |cadeiras para professores, |o Instituto de Relagdes Internacionais e o
até 2003, condicionado a 30 telas de projegéo, 30 Direito, adquiriram 150 cadeiras escolares
construcéo do novo prédio ou|ventiladores, 10 bebedouros,|para equipar duas salas do andar térreo e
expanséo do atual. até 2003. uma do primeiro andar da FAD.
Eliminag&o do nimero de

Promover e manter a docentes substitutos Eliminagdo da alocacgéo de

melhoria da gestao dos responsaveis por disciplinas |docentes substitutos em

cursos de graduagao. fundamentais, até 2004. disciplinas fundamentais. Atendido parcialmente.
Melhoria dos laboratérios de Aqusicéo de material de consumo para

o1 Q D1 Ensino de Graduagéo, at¢  |[Melhoria dos laboratérios de |implementagéo de aulas praticas nos

2006.

Ensino de Graduagéo.

Laboratérios de Ensino do IQ.

Promocéo da Il Semana
Regional de Quimica em
junho de 2003 e a Il Semana
em 2005.

Promocéo da Il Semana
Regional de Quimica em
junho de 2003.

O I1Q achou por bem participar da Semana de
Quimcia organizada pelo 1Q-UFG. Tal decisdo
possibilitou a insercéo do I1Q-UnB na Regido
Centro-Oeste com a maximizagdo dos
recursos financeiros.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificacéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Disponibilizar na modalidade |Estabelecer a migracéo das
01 |CEAD D2 a distancia as disciplinas de |disciplinas de presencial para|Migracéo das disciplinas de
graduagao conforme portaria |virtual a razéo de 5% ao ano, |presencial para virtual a Oferecidas 46 disciplinas de graduagdo com
MEC n. 2.253/2001. até 2006. razéo de 5% ao ano. 72 turmas.
Criacdo de dois laboratérios |Criagdo de dois laboratérios |Estdo sendo adquiridos via DAF,
multimeios para Fisica multimeios para Fisica computadores para prover o Laboratério de
Computacional e para Computacional e para Célculo Cientifico do IF. A criagdo de
atender a outras atender a outras Laboratérios de multimidia para a Fisica
necessidades dos cursos de |necessidades dos cursos de [Computacionalesta ainda em estudos tendo
Consolidar a habilitagdo em [graduacéo e pés-graduagdo |graduagdo e pés-graduacdo |em vistas a adequagédo de espaco fisico no
Fisica Computacional. do IF, até 2004. do IF, até 2004. IF.
o1 IF D2
Discusséo, avaliacéo e Discusséo, avaliacéo e
implementagéo de implementagéo de Uma nova estacéao de trabalho para o
aprimoramentos do projeto  |aprimoramentos do projeto |Laboratério de Célculo Cientifico do IF foi
de habilitagdo em Fisica de habilitagdo em Fisica adquirida junto ao DEG/MEC para a
Computacional, até 2004. Computacional, até 2004. substituicdo da antiga estacéo obsoleta.
Revitalizagdo dos Revitalizagdo dos
equipamentos existentes no |equipamentos existentes no
LCCFIS para uso nos cursos |LCCFIS para uso nos cursos|A compra de novos computadores esta em
de graduacéo. de graduacéo. fase de processamento.
Complementar a formagao Abertura de 2 novas
académica dos alunos da empresas juniores em 2002 e|Abertura de 1 nova empresa|Uma empresa junior aberta no trimestre
UnB com a pratica. 4 novas empresas, até 2006. |Junior. anterior.
Acompanhar as atividades Meta cumprida. 13 empresas tendo
das 15 empresas juniores Acompanhar as atividades |acompanhamento. Reunides entre o
o1 CDT D3 cadastradas no CDT, até das 12 empresas juniores  |Decanato de Ensino de Graduagéo e
2006. cadastradas no CDT. empresas juniores.
Capacitagéo de 4 empresarios juniores (junto
Oferta de 2 cursos de Oferta de 2 cursos de ao SEBRAE/DF) através do curso de
capacitagdo para capacitagdo para capacitagao "Técnicas de Negociagdo", com
empresarios juniores, ao ano,|empresarios juniores, por isengéo de taxa de inscri¢do junto ao
por meio da Escola de meio da Escola de Sebrae/DF.
Empreendedores, até 2006. |Empreendedores. Palestra na Fundagéo Bradesco.
Desenvolver Programa
Multidisciplinar de Graduagéo,
em Parceria com o DEX, que [Realizagéo, de 2003 a 2006,
promova a interagéo entre de oficinas de trabalho de Realizagéo de oficinas de
disciplinas de vérias areas de |concluséo, fornecendo trabalho de concluséo,
conhecimento da certificado de extenséo aos |fornecendo certificado de
Universidade. participantes. extensdo aos participantes. |Aguardando novas diretrizes.
o1 DEG D3 Desenvolvimento, até 2004,
de material e programa de  |Desenvolvimento de material|A Coordenadora-Geral de Graduagéo
treinamento para 0s e programa de treinamento |continua mantendo contato com todos 0s
coordenadores de para os coordenadores de  |coordenadores de curso para atendimento
graduacéo. graduacéo. deste objetivo.
Realizagéo, em 2002 e 2003, |Realizagéo de oficinas de
de oficinas de trabalho para |trabalho para promover a
promover a coesdo tematica |coeséo tematica entre
entre diferentes disciplinas |diferentes disciplinas da
da Universidade. Universidade. Aguardando novas diretrizes.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Desenvolver Programa
Multidisciplinar de Graduagéo,
em parceria com o DEX, que
promova a interacéo entre Coordenacéo, até 2006, dos |Coordenacgéo dos diversos
disciplinas de vérias areas de |diversos processos de processos de reforma
conhecimento da reforma curricular em curso |curricular em curso ou Aguardando o sistema de aperfeicoamento
Universidade. ou previstos na UnB. previstos na UnB. das novas diretrizes curriculares.
Fortalecer as Licenciaturas,
o1 DEG D3 fazendo da~sua melhoria uma
preocupagéo da UnB e do
DEG, em especial, e ndo Realizagéo, em 2003, de Realizacédo de seminarios
apenas dos departamentos, [seminario para refletir sobre |para reflexdo sobre as
isoladamente. as avaliagOes. avaliagoes. Projeto de Diretrizes encaminhado ao CEPE.
Coordenagéo, até 2006, dos
diversos estudos para o
aperfeicoamento de
licenciaturas, atualmente em |Coordenacéo, até 2006, dos
curso na Universidade, diversos estudos para o
através do Projeto Especial |aperfeicoamento de
“Fortalecimento das licenciaturas, atualmente em
licenciaturas”. curso na Universidade. Projeto de Diretrizes encaminhado ao CEPE
Manutengéo da classificagdo [Manutencéo da classificagio
CMB (Condig6es Muito Boas)|CMB (Condigdes Muito
nas “Condicdes de ofertas Boas) nas “Condicdes de
Aprimorar e garantir a dos cursos” em todos os ofertas dos cursos” em ADM: néo informou
qualidade do ensino de cursos avaliados pelo todos os cursos avaliados |CCA: Divulgagéo em novembro.
graduacéo. MEC/SESu/DEPES. MEC/SESu/DEPES. CID: Divulgagdo em novembro.
Manutencéo da classificagao
maxima em todos os cursos |Manutengdo da classificagéo
Aprimorar e garantir a de graduagéo que forem maxima em todos os cursos |ADM: conceito A
qualidade do ensino de avaliados pelo provao/MEC, |de graduagdo que forem CID: néo foi avaliado
graduacéo. entre 2002 e 2006. avaliados pelo provdo/MEC. |CCA: conceito A
o1 FA D3
Promocéo, a partir de 2002
e conclusdo em 2005, da
reviséo curricular dos cursos
de graduacéo oferecidos
pelos Departamentos da FA, ADM: néo informou.
visando a garantir a sintonia CCA: aguardando definicédo das diretrizes
com as necessidades Realizacéo de revisdo de 1 |curriculares do MEC.
regionais e do Pais. curriculo. CID: meta alcancada.
Realizacédo de uma pesquisa |Realiza¢do de uma pesquisa
sobre as causas da evas@o [sobre as causas da evaséo
de alunos da FA e de alunos da FA e FAD: pesquisa em andamento na SPL,
implementagao de politicas |implementacgao de politicas |aguardando representantes dos
para reduzir o indice médio |para reduzir o indice médio |departamentos interessados.
de evasé&o dos cursos em de evaséo dos cursos em  |ADM: ndo informou.
pelo menos 5%, até 2003. pelo menos 5%. CID: néo informou.
Ampliacdo em 52% do Ampliacdo em 13% do
o1 ED D3 Adequar o curso de Direito as |nimero de turmas por namero de turmas por Ampliagdo em 5% do nimero de turmas por
exigéncias do novo curriculo. |disciplinas, até 2006. disciplinas. disciplinas.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Discusséo da Estrutura
Curricular.

Discusséo do atual curriculo

visando a sua modificacéo, a
fim de melhor adequar se as
novas diretrizes curriculares,
até 2006.

Discusséo do atual curriculo
visando a sua modificagéo,
a fim de melhor adequar se
as novas diretrizes
curriculares.

Concluido.

Implemantacéo de decisdes
do seminario de graduacgao
junto as areas da FM, até
2006.

Implemantacéo de decisdes
do seminario de graduacgao
junto as areas da FM.

Alcangada parcialmente.

Realizagéo de seminarios
com vistas a discusséo
ampla do curriculo pelos
docentes, alunos e técnico-
administrativos da unidade,
até 2006.

Realizagéo de seminarios
com vistas a discusséo
ampla do curriculo pelos
docentes, alunos e técnico-
administrativos da Unidade.

Concluido

Melhorar a infra-estrutura do
ensino de graduagao.

Aquisicéo de Data Show,
LapTop, Retroprojetores e
reforma de salas de aula do
HUB e da Faculdade de
Medicina, até 2006.

Aquisicéo de Data Show,
LapTop, Retroprojetores e
reforma de salas de aula do
HUB e da Faculdade de
Medicina.

Alcangada parcialmente.

o1 FM D3

Criagéo e manutencgéo de
equipamentos no laboratério
de habilidades, visando a
melhoria das atividades
préticas dos alunos, até
2006.

Criacéo do laboratério de
habilidades, visando a
melhoria das atividades
préticas dos alunos.

Montagem de equipamentos
nos laboratérios de ensino e
pesquisa atendendo a
normas de seguranga, até

Montagem de equipamentos
nos laboratérios de ensino
e pesquisa atendendo a

2006. normas de seguranca. Concluido
Montagem e instalagéo de Montagem e instalagéo de
equipamentos no laboratério |equipamentos no laboratério
de informatica, com redes de |de informatica, com redes
computadores interligados de computadores
também a Biblioteca da UnB, |interligados também a
até 2003. Biblioteca da UnB.
Ampliacéo da oferta de
Melhoria do ensino de disciplinas optativas, até Ampliacéo da oferta de
Graduagéo. 2006. disciplinas optativas.
Atualizagao e aumento do Atualizagao e aumento do
ndmero de titulos utilizados |ndmero de titulos utilizados
nas disciplinas, nas disciplinas,
disponibilizando-os aos disponibilizando-os aos
alunos nas Bibliotecas do alunos nas Bibliotecas do
HUB e UnB, até 2006. HUB e UnB.
Otimizag&o de instrumentos
de avaliacéo das disciplinas, |Otimizacéo de instrumentos
de desempenho docente e  |de avaliagdo das disciplinas,
reflexiva dos alunos até de desempenho docente e
2006. reflexiva dos alunos. Concluido
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.
Area: Ensino de Graduagéo
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Os cursos da FS vém trabalhando na
reestruturagdo curricular, que se encontra em
Ol |FS D3 fase de concluséo para aprovacgéo e
Elaboragéo de projeto de Elaboragéo de projeto de encaminhamento as instancias competentes.
criacéo de novas disciplinas |criacéo de novas disciplinas |Com a reestruturacéo curricular, os cursos
Reestruturacéo curricular. de alguns cursos — 2003. de alguns cursos . criardo novas disciplinas — 2004/2005.
Implantacéo do Estagio
Promover a atualizagéo e Supervisionado dos cursos
redimensionamento curricular [de Engenharia Civil, Elétrica,
segundo as novas diretrizes |Florestal, Mecanica,
curriculares da UnB e do Mecatrénica e de Redes, em |Implanta¢io do Estagio
MEC. 2003. Supervisionado.
o1 FT D3 ~ .
Reformulacéo dos curriculos
dos cursos de Engenharia
Civil, Elétrica, Florestal, Reformulacéo dos curriculos
Mecanica, Mecatronica e de |dos cursos de Engenharias
Redes de Comunicacéo até |Civil, Elétrica, Florestal,
2003, garantindo a redugdo |Mecanica, Mecatronica e de |As comissdes de reestruturagéo curricular de
do n. de créditos obrigatérios |Redes de Comunicagéo, acordo com as Diretrizes Curriculares foram
a 70% do total de créditos do |reduzindo para 70% o n. de |formadas e, no trimestre, estéo efetuando a
curso. créditos obrigatdrios. revisdo bibliogréafica sobre o assunto.
Incentivo a participagéo
maior de todos os
professores no curso noturno
e nas disciplinas do basico.
Atualmente, muitas dessas
disciplinas sdo ministradas
por professores substitutos. |Em substituigéo a esses
Professores mais experientes|professores substitutos
Atualizar permanentemente  |d&o visdo mais ampla da esperamos contratar 10 Meta nédo alcangada por causa da politica de
os curriculos de graduagdo. |Fisica aos alunos. professores, até 2006. contratacdes do MEC.
Oferta regular de disciplinas |Oferta regular de disciplinas |O IF ja est& ofertando nos Ultimos semestres
o1 IF D3 optativas, a partir de 2003.  |optativas, a partir de 2003. |a maior parte das disciplinas optativas.
Promogé&o da reforma Promogé&o da reforma Ainda em andamento no ambito da
curricular em 2003 e estudo |curricular em 2003, estudo |coordenagdo de graduagdo. Comissdes
Atualizar permanentemente  |da viabilidade de criar novas |da viabilidade de criar novas [criadas estdo em fase de elaboragdes dessa
os curriculos de graduagdo. [habilitagdes. habilitagGes. reforma curricular.
Criagao de habilitagdes Criagao de habilitagdes
profissionalizantes (e.g., profissionalizantes (e.g.,
Otica, Acustica, Radiagdes) |Otica, Acustica, Radiacdes)
que permitam o que permitam o
Diversificar habilitagdes: aproveitamento imediato de |aproveitamento imediato de |Infelizmente ainda n&o foram criadas essas
Fisica Médica em Nosso0S egressos junto ao Nosso0S egressos junto ao habilitages. Ainda se encontram em fase de
implantacdo, até 2006. mercado de trabalho. mercado de trabalho. discuss6es no ambito do IF.
Atualizar constantemente o
curriculo do Curso de
Geologia como forma de Criagdo e manutencéo da
o1 IG D3 atender a novas demandas, [Criacdo e manutengdo da oferta de disciplinas
aumentar perspectivas de oferta de disciplinas obrigatdrias e optativas com
colocacéo dos profissionais |obrigatérias e optativas de  |atualizagdo curriculares, de
no mercado de trabalho e acordo com novas acordo com novas
diminuir a evasao. demandas, até 2006. demandas. A meta foi alcancada em sua totalidade.

84




Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Implantacéo da reforma Implantacéo da reforma
o1 IH D3 : . : .
curricular dos cursos de: curricular dos cursos de:
Promover a reforma curricular |Histéria, Filosofia, Geografia |Histéria, Filosofia, Geografia | Alcancado parcialmente, com reforma
dos cursos do [H. e Economia, até 2006. e Economia. somente do departamento de Histéria.
Atualizar o curriculo das
licenciaturas e bacharelado
em Lingua Portuguesa,
Atualizar os curriculos de diurno e noturno, opgdes
graduacéo, licenciatura e 04111, 04146 e 04120, até
bacharelado em Letras. 2004. Atualizagdo em processo. Em andamento.
o1 IL D3
Reformular os curriculos das |Inicio da reformulagédo dos
opcdes de francés, inglés, curriculos das opgdes de
espanhol e o curso de Letras-|francés, inglés, espanhol e o |Reformulagdo dos curriculos de espanhol em
Tradugéo, até 2006. curso de Letras-Tradugdo. |andamento.
Ampliacéo, por meio de Ampliacéo, através de
conveénios, dos campos de  |convénios, dos campos de
estagio no setor publico em |estagio no setor publico (em
especial nas areas de especial, rede publica de
educacdo, saude, justica, servigos nas areas de
seguranga, assisténcia educacdo, saude, justica, Aumento médio de 25% da matricula em
social) e privado seguranga, assisténcia Estagios 1, 2 e 3, do primeiro para o segundo
Ampliar a oferta de estagios |(organizagdes, ONGs etc.), |social) e privado semestre de 2003.
curriculares. de 2002 a 2006. (organizagdes, ongs etc).
o1 IP D3
Revisdo da estrutura Reviséo da estrutura
curricular, adequando curricular, adequando
disciplinas e atividades disciplinas e atividades
complementares ao perfile |complementares ao perfil
objetivos do curso, em objetivos do curso, em Retomada do processo de Reforma Curricular
consonancia com o perfil da |consonancia com o perfil da |do curso de Psicologia, com levantamento de
UnB e do corpo docente do |UnB e do corpo docente do |documentos e arquivos anteriormente
IP, com a nova legislagao IP, com a nova legislagédo produzidos. Outras acdes para a melhoria da
Consolidar a reforma sobre a educagdo e com sobre a educagdo e com qualidade do curriculo incluiram a criagéo e
curricular do curso de demandas identificadas de  |demandas identificadas de |implementac&o de quatro novas disciplinas.
Psicologia. formacao. formacao.
Atualizar permanentemente  |Implementacgéo de
o1 |IQ D3 . o - . =
os curriculos dos cursos de  |seminarios pedagégicos, até |Implementacéo de
graduacéo. 2006. seminarios pedagdgicos. Visita do Prof. Eduardo Fleury (UFMG).
Desenvolver atividades de A avaliacdo interna de disciplinas e
auto-avaliagcéo do ensino de |Avaliagéo interna de 100% desempenho docente foi elaborada no
graduagéo de ambito das disciplinas e Avaliacéo interna de 25% 1°/2002. A meta era avaliar todos os cursos
institucional, em conjunto com|desempenho docente, até das disciplinas e de graduacéo. O trabalho foi realizado pelo
o1 SPL D3 o DEG. 2006. desempenho docente. DEG, CESPE e VRT.
Desenvolver pesquisa por Atualizagdo do banco de Atualizagdo do banco de A atualizagéo do banco pesquisa de egressos
cursos sobre 0s egressos dados para o envio dos dados para o envio dos foi iniciada em julho de 2003, com sete
formados pela UnB, no instrumentos da pesquisa de |instrumentos da pesquisa de|cursos. A amostra é de 47% dos formados,
periodo de 1993 a 2002. egressos, até 2003. egressos. no periodo pesquisado.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificacéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Desenvolvimento da Desenvolvimento da
pesquisa de egressos com a |pesquisa de egressos por  |Criagcdo do banco de dados dos egressos
o1 SPL D3 . o . .
Desenvolver pesquisa por criacdo de banco do qual curso com a criagéo de formados de 1993 a 2002. Desenvolvimento
cursos sobre 0s egressos constem formados por curso, |banco do qual constem de um plano amostral por curso. Elaboragao
formados pela UnB, no no periodo de 1993 a 2002  |formados, no periodo de do Instrumento - pesquisa de egressos
periodo de 1993 a 2002. (10 anos), até 2003. 1993 a 2002 (10 anos). (Envolvimento dos cord. dos cursos).
Aprovacéo de 20% dos
planos de negécios
apresentados nas disciplinas
ofertadas pela Escola de Aprovacéo de 20% dos
Estimular e apoiar o Empreendedores e planos de negécios
comportamento encaminhados para o apresentados nas disciplinas
o1 coT Da empree_nd'_edor do jovem Programa Jovem ofertadas pela Escola de 27% dos planos de negdécios aprovados no 1°
universitario. Empreendedor, até 2006. Empreendedores. semestre; 83% durante o ano de 2003.
51 Planos de Negocios apresentados até
Envolvimento de 20 alunos, julho pelos alunos da disciplina Introdugéo a
ao ano, na elaboragédo de Envolvimento de 20 alunos |Atividade Empresarial/IAE e 6 pelos alunos da
Planos de negoécios no na elaboragéo de Planos de |disciplina Empreendimento em Informéatica/El
Programa Jovem negécios no Programa no ano 1° semestre de 2003. No ano, foram
Empreendedor, até 2006. Jovem Empreendedor. 117 Planos de Negocios.
Apoiar o corpo discente da
UnB no desenvolvimento de |Apoio ao desenvolvimento de|Apoio ao desenvolvimento |Apoio a 30 (trinta) alunos de graduacéo da
projetos finais. 60 projetos finais, até 2006. |de 12 projetos finais. Faculdade de Tecnologia e outros.
Criar alternativas de estagios
o1 CME D4 para alunt_)s dos _cursos de Absor_(;éo de G_a!unos de
Engenharia Elétrica e estagio supervisionado, por |Absorcéo de 6 alunos de Absor¢do de trés alunos de graduagao da
Mecanica ano, até 2006. estagio supervisionado. UnB.
Criacéo vagas para estagios |Criacéo de vagas para
remunerados para 6 alunos |estagios remunerados para
por ano, até 2006. 6 alunos por ano.
Capacitar alunos de
graduagédo em técnicas e uso
o1 CPD D4 |dainformatica e redes Criacéo de um pool de 30
através de oportunidades estagiarios para apoio em
geradas pelas atividades tecnologias da informacéo a |Criacéo de pool com dois  |O planejamento desta meta foi postergado
desenvolvidas no CPD. pesquisadores, até 2006. Estagiarios. para 2004.
Implementar, nas unidades da|
area de orgamento,
contabilidade e finangas,
o1 DAF Ds |Programa de estagio ) A
supervisionado e elaboragdo |Manter o programa interno
de trabalhos de conclusédo de |de estagio supervisionado Manter opPrograma interno
curso, voltados ao estudo e [para alunos da area de de estagio supervisionado
ao aperfeicoamento das estudos sociais aplicados, para alunos da area de
atividades administrativas. até 2003. estudos sociais aplicados. |N&o houve demanda no exercicio.
Incentivo ao intercambio Incentivo ao intercambio
o1 FA D4 académico com outras académico com outras
Promover a formacéo de instituicbes educacionais instituicbes educacionais
empreendedores e facilitar a |internacionais, visando ao internacionais, visando ao
insercéo dos alunos no aperfeicoamento dos alunos |aperfeicoamento dos alunos
mercado de trabalho. (5 intercambistas). (5 intercambistas). ADM, CCA e CID néo informaram.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Realizagéo,a partir de 2003,
Promover a formagéo de de concurso anual de Realizacéo, de concurso
o1 |FA D4 . ) o ) ) ) .
empreendedores e facilitar a [monografia, com premiacéo, |anual de monografia, com |FA: Concurso realizado, prémio entregue em
insergéo dos alunos no sobre as areas de premiacédo, sobre as areas |dezembro.
mercado de trabalho. conhecimento da FA. de conhecimento da FA. CID né&o informou.
Incorporagéo de 20% dos
alunos de graduagéo no
01 |FAC D4 Implantar programa de programa até 2006. Incorporar 5% dos alunos ao |Implatacéo plena de alunos de graduagdo no
estimulo a iniciagao cientifica [Equivalente a 5% ao ano. Programa. programa de iniciagao cientifica.
OS recursos foram aprovados pelo DAF nos
Projeto especial para manter projetos especiais e varias melhorias foram
colegdes zoologicas, herbério, Manutengéo das cole¢Bes |incluidas nos espagos das colegdes e esta
micologia, laminoteca,xiloteca zooldgicas, herbario e assegurado todo o material minimo
e microbiolégicas. Manutengéo das cole¢des.  |micologia. necessario para a manutencéo das colegoes.
o1 1B D4
Manutengéo das cole¢Ges
zooldgicas, herbério e
Manutencéo das cole¢cdes. |micologia. Este item esté repetido.
Projeto Especial- Projeto Especial para O Contrato de Manutengéo foi renovado.
Projeto Especial para manter |Manutencéo de Microscépio |Manutencéo de Microscépio [Meta cumprida projeto especial DAF. O
Microscopio Eletronico. Eletronico. Eletronico. recurso néo saiu do IB e sim do DAF.
A meta foi alcancada em 100%, com a
o1 ICs D4 Mantencéo das Excur¢gdes |Mantengéo das Excursfes |manutencdo das excursdes didaticas com
Didéticas, até 2006. Didaticas. recursos do ICS para viagens de campo.
Concesséo de 100% de Concesséo de 100% de No segundo semestre letivo de 2003 os
01 IL D4 Definir programa de bolsas bolsas de monitoria nos bolsas de monitoria nos Departamentos do IL selecionardo 23
académicas de monitoria cursos de graduacéo para os |cursos de graduagdo para |monitores remunerados e 125(cento e vinte e
(graduacao). selecionados, até 2005. os selecionados. cinco) sem remuneragao.
Criacdo de 4 vagas
o1 PJU D4 Oferecer estagios a alunos Criacdo de vagas anuais de |semestrais de estagios nas
dos cursos de Direito e estagios nas areas de Direito |areas de Direito, 2 na de Ppreenchidas totalmente 4 vagas de Direitos
Arquivologia. e de Arquivologia, até 2006. |Arquivologia. e 2 de Arquivologia.
Implementar Programa Contratacéo de 2 estagiarios |Contratacédo de 2 estagiarios
Interno de estagios voltados a|de Administracdo e 2 de de Administracéo e 2 de Contratagdo/manutencéo de 1 bolsista do
formacéo dos estudantes em |Estatistica para participarem |Estatistica para participarem |cursos de graduagdo em Economia, para
todas as areas do da equipe de planejamento |da equipe de planejamento |realizar atividades de apoio no sistema de
conhecimento. da SPL, até 2006. da SPL. planejamento.
o1 SPL D4
Contratagdo/Manutengéo de
4 bolsistas: 1 da area de Contratagdo/Manutengéo de
Estatistica; 1 da area de 4 bolsistas: 1 da area de
Sociologia ; 1 da area de Estatistica; 1 da area de
Comunicacéo e 1 da area de |Sociologia ; 1 da area de
informética para apoiar a Comunicagéo e 1 da area de
equipe de avaliagao informética para apoiar a
institucional da UnB, até equipe de avaliagao Manutencgéo de 1 bolsista do curso de
2006. institucional da UnB. Estatistica e 1 do curso de Sociologia.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Manutengéo dos Contratos
o1 |spL Da Contratacéo de 2 estagiarios |de 2 estagiarios de
Implementar Programa de Contabilidade e de Contabilidade e de Manutencgéo de 2 estagiarios do Curso de
Interno de estagios voltados a|Administracéo para Administracéo para Mestrado em Contabilidade, para dar
formacéo dos estudantes em |participarem da elaboracdo |participarem da elaboracédo |continuidade a elaboragéo e implementacéo
todas as areas do do Sistema de Custos por do Sistema de Custos por |do sistema de custos da UnB. O Contatrato
conhecimento. Atividade da UnB, até 2006. |Atividade da UnB. foi ajustado em abril para R$ 1.400 cada.
01 |SRH D4 Manutengao do Programa
Interno de Estagios, até Manutencgdo do Programa  |100% do total previsto de estagiarios ja
2006. Interno de Estagios. participam do Programa.
Desenvolver conjuntamente
com o DEG cultura de ensino
de graduacéo estendido,
fortalecendo a Promocé&o de acdes
indissociabilidade, a integradas a partir do Promocé&o de acdes
multidisciplinaridade. 1°/2002. integradas. N&o realizado.
Contato com as
coordenag0es dos cursos de
graduacéo e areas afins,
para inserir disciplinas sobre |Contato com as
educagdo do campo no coordenag0es dos cursos de
o1 DEX D5 ’ . < J ) ~ .
curriculo, a partir de 2003. graduacao e areas afins. Nao realizado.
Promover a integragéo do Implementacéo da cota
DEX e DEG assegurando a |minima de 10% do total de  |Implementagdo da cota
cota minima de créditos para |créditos, conforme Lei 10. minima de 10% do total de
a graduagdo em agdes de 172 de 9/1/2001, a partir de |créditos, conforme Lei 10.
extensao. 2003. 172 de 9/1/2001. Néo realizado.
Elaboracé@o de mudangas
curriculares e de contetdos |Elaboracdo de mudangas
programaticos, a partir de curriculares e de contetidos
2003. programaticos. N&o realizado.
Manter e ampliar os Manutencéo da distribuicéo
programas de assisténcia de 5 vales-livro para cada Manutencéo da distribuicéo
estudantil que garantam a estudante de baixa renda por |de 5 vales-livro para cada
permanéncia dos estudantes |ano, quando solicitado, até |estudante de baixa renda Distribuicéo de 145 vales-livro no
de baixa renda. 2006. por ano, quando solicitado. |4°/trimestres de 2003.
Realizacéo de 8 reunies Realizacéo de 31 reunides domiciliares para
Manutencgéo de Transporte |mensais com candidatos e |acompanhamento de situagdes de conflito.
Circular Coletivo Interno no  |de visitas aos apartamentos |Foram 47 entrevistas para encaminhamento
o1 DAC D6 Campus, até 2006. com vagas. ao servigo de saude e orientagdo académica.
Manutencgéo da oferta de
Bolsa Permanéncia para
atendimento de 250 bolsas |Manutengdo de 250 Bolsas |Foram atendidos 295 alunos no 4°/trimestre
semestrais, até 2006. Permanéncia/ano. de 2003.
Manutencao do Projeto
Cultural Espaco Livre na
CEU, com a realizagédo de 2
eventos culturais e de Realizagéo de 2 eventos
oficinas tematicas ao ano, culturais e de oficinas Foram realizadas 5 Oficinas de Video, 18
até 2006. tematicas. Oficinas de Xadrez e 1 Sarau.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificacéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Manutengéo da Bolsa
Manter e ampliar os Alimentacdo para atender a
programas de assisténcia 100% dos alunos Manutengéo das bolsas de |Foram atendidos 2.554 (dois mil quinhentos e
estudantil que garantam a classificados por critério alimentagédo (1.600 alunos/2 |cinquenta e quatro)alunos classificados
permanéncia dos estudantes [técnico especifico de selecao |refeicdes/dia/22 dias/10 socioeconomicamente nos grupos | e Il
de baixa renda. socioecondmica, até 2006. |meses/ano). durante o 4° trimestre de 2003.
Meta atingida totalmente: foram
encaminhados 43 novos moradores a CEU -
Manutengéo do atendimento Graduagao. Foram executadas 97 ordens de
de Moradia Estudantil de servigo nos apartamentos: sendo 22 da
graduacgéo, com 368 vagas, |Manutencéo da moradia elétrica; 28 de hidraulica; 34 da carpintaria e
até 2006. estudantil. 13 da alvenaria.
01 DAC D6 Manutencéo de 27 bolsas
anuais de estagio para
atendimento aos alunos de  |Manutencgéo de 27 bolsas de|Foram atendidos 44 alunos no Programa, no
baixa renda, até 2006. estagio no CESPE. 4° trimestre de 2003.
Concesséo de isengao de
pagamento de taxa de
inscri¢do no Vestibular e no |Concesséo de isencéo de
PAS, no limite de 10% da pagamento de inscri¢do no
previséo de arrecadagdo do |Vestibular e no PAS, no
vestibular e PAS para alunos [limite de 10% da previséo de
de baixa renda, provenientes |arrecadacao, para alunos da [Nao houve isengéo de pagamento de taxa de
de escolas publicas, até baixa renda, provenientes |inscricdo para o PAS e Vestibular no 4°
2006. de escolas publicas. trimestre de 2003.
Acompanhar regularmente a
trajetéria académica e
profissional dos discentes e
dos egressos, entrevistando-
os para a detecgéo de
problemas na formagéo de
graduacéo, bem como de
o1 DEG D6 oportunidades e novos Interpretacéo, em 2003 e Interpretacéo dos dados Aguardando a producéo de dados
mercados que se véo abrindo.[2004, dos dados. armazenados. (DEG/SPL).
Produgéo, em 2002 e 2003,
de um banco de dados sobre
discentes e egressos,
contendo perfis culturais,
socioecondmicos e Produgéo do banco de Em fase de aquisicéo de equipamento
profissionais. dados. (compra) para implantar o Banco. (DEG/SPL).
Aperfeicoar e manter o
Programa Vale-Livro,
O1 |EDU D6 destinado a apoiar a
permanéncia dos estudantes [Aperfeicoamento e Aperfeicoamento e
de baixa renda em cursos de |manutengdo do Programa manutengéo do Programa  |Foram utilizados no 4° trimestre de 2003, 110
graduacéo da UnB. Vale-Livro, até 2006. Vale-Livro. vales-livro na parceria EDU/DDS.
De acordo com avaliagao geral realizada pelo
CESPE, foram realizadas na unidade 90%
o1 |Fac D6 Implantar sistema de Avaliagéo de 100% das dos docentes. Entretanto os resultados desta
avaliacdo proprio, de disciplinas, programas e unidade ainda n&o foram processados.
disciplinas, programas e docentes, até 2006: 25% ao | Avaliar 25% das disciplinas, |[Quanto ao sistama de avalia¢éo proéprio, a
desempenho docente. ano. programas e docentes. meta ainda néo foi cumprida.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Implementacéo de sistema
de orientagdo e
acompanhamento aos alunos

Implementacéo de sistema
de orientagdo e

o1 FD D6 guanto ao fluxo, matricula em|acompanhamento dos Implementagéo de sistema de orientagéo e
disciplinas e participagdo em |alunos quanto ao fluxo, acompanhamento dos alunos quanto ao fluxo,
atividades académicas no matricula em disciplinas e  |matricula em disciplinas e participagdo em

Aprimorar o sistema de decorrer do curso, em 2003 e|participacédo em atividades |atividades académicas no decorrer do curso.
acompanhamento académico [manutencgédo do sistema, até |académicas no decorrer do |Manual de orientagdo aos estudantes em
dos alunos. 2006. curso. elaboragéo pelo CADIR.
Manter a ampliacéo da taxa
Formular e institucionalizar Ampliacéo da taxa de de sucesso dos graduandos
mecanismos sistematicos de |sucesso dos graduandos em |em pelo menos 15%, Meta ndo alcancada. Foi constituido grupo de
orientacéo académica pelo menos 15%, aproximando a relagdo entre |trabalho para formulagdo de proposta
permanente aos alunos, aproximando a relagéo entre |o tempo real de fundamentada e os derivados instrumentos
inclusive para sua insercdo |o tempo real de permanéncia [permanéncia e o tempo ideal|de acompanhamento e de verificacéo das
futura no mercado de e o tempo ideal (padréo) para|(padréo) para concluséo metas de sucesso e a anélise da coeréncia da
trabalho. concluséo (titulagao). (titulac&o). taxa projetada.
Atualizagéo e informatizagdo |Manutengéo e atualizagéo
dos processos de matricula, |do processo de Meta nédo alcangada. Esse processo sera
até o final do 1° semestre de |informatizagdo de matricula |agilizado com a proposta de implantacéo do
2002. on-line. projeto piloto de pré-matricula on-line 2004.
o1 FE D6
Celebragéo de 2
Celebragéo de, pelo menos |instrumentos de parceria
dois instrumentos de parcerialcom organizag6es publicas,
com organizacdes publicas, |privadas e néo-
privadas e ndo- governamentais para
governamentais para desenvolver estagios e
desenvolver estagios e promover a insercéo futura |Meta ndo alcancada. Foi instaurado o
promover a insercéo futura |dos concluintes no mercado |processo de discussdo nos Departamentos e
dos concluintes (egressos), |de trabalho (egressos), até |em seus colegiados. Os trabalhos tem curso
até 2006. 2006. nos semestres seguintes.
Meta alcangada.Foi assegurada a orientacéo
académica individual aos estudantes de
Ampliacéo, a cada ano, de pedagogia, das licenciauras e ao estagio
sistematica de orientagao Ampliacéo, a cada ano, de |supervionado e as possibilidades dos
académica aos graduandos, |33,33% da sistematica de |espagos curric. do projeto 3 e nos espagos
de forma a atingir 100%, até |orientagdo académica aos |das parcerias CEDEP; UNESCO;Vara da
2004. graduandos. Infancia; SEAS/GDF
Busca de um sistema de Busca de um sistema de
Aprimorar o sistema de orientagédo discente que orientagéo discente que
orientagao dos cursos de melhore o rendimento dos melhore o rendimento dos  |Em discusséo no MAT. Criar orientacéo de
Graduagéo. alunos, até 2006. alunos, até 2006. trabalho final em Licenciatua em Matematica.
Promocé&o de avaliagdo anual|Promocé&o de avaliagao Avaliacdo das disciplinas de graduacéo|
o1 e D6 Avaliar disciplina e de disciplina e desempenho |semestral de disciplina e ofertadas pelos Departamentos do Instituto,

desempenho docente.

docente, até 2004.

desempenho docente.

utilizando os formularios do DEG e CESPE.

Avaliar o curso de
Licenciatura em Computagao
pelo MEC.

Reconhecimento do Curso de
Licenciatura em
Computacéo, até 2004.

Reconhecimento do Curso
de Licenciatura em
Computagao.

Curso avaliado por comisséo do INEP/MEC
em 15/11/2003. Aguarda-se a divulgagéo do
resultado dessa avaliagéo.

Reavaliar, pelo MEC/SESu, o
curso de graduagéo do CIC.

Avaliacao do Bacharelado
em Ciéncia da Computagao,
até 2006.

Avaliacao do Bacharelado
em Ciéncia da Computagao.

Foi realizada a avaliacéo para fins de
reconhecimento da Licenciatura em
Computagéo do CIC.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Criacéo de um sistema de
Criacéo de um sistema de estagios para os alunos de
Aprimorar e desenvolver estagios para os alunos de |[final de curso de
sistemas de final de curso de Licenciatura |Licenciatura em Fisica Em fase preliminar de
acompanhamento académico |em Fisica Computacional e |Computacional e promover |implementagdo.Estamos ainda tentando
de alunos, promovendo promover acompanhamento |acompanhamento das resgatar o acompanhamento académico de
avaliagdes periddicas. das atividades. atividades. alunos via tutoriagéo por professores do IF.
Estamos promovendo a cada semestre um
Aprimoramento de Aprimoramento de acompanhamento dos alunos do IF com o
mecanismos de mecanismos de objetivo de reduzir as evasdes a qual esta
acompanhamento e acompanhamento e refletida no nimero de alunos que terminaram
avaliagdo do desempenho avaliagdo do desempenho |a Licenciatura e Bacharelado neste semestre
académico dos alunos. académico dos alunos. de 2003.
Chegamos a conclusédo de que o melhor
Elaboracéo de um sistema  |Elaboracédo de um sistema |[sistema de avaliacé@o é aquele feito pelo
interno de avaliacéo e interno de avaliacéo e professor da disciplina sem ingeréncia da
o1 IF D6 g g L. ~ ~ L
acompanhamento didatico, |acompanhamento didatico, |Comisséo de Graduagdo que pde em duvida
até 2006. até 2006. a capacidade docente de avaliagéo.
Oferecimento de condigcdes
Oferecimento de condigdes |para ampla discusséo sobre |Pelo nimero de formandos no Gltimo ano
para ampla discusséo sobre |a evaséo de alunos na aproximadamente 50 alunos, incluindo
a evasdo de alunos na nossa |nossa graduagéo, licenciatura e bacharelado, a evaséo diminuiu
graduacéo, implementando |implementando sistema de |consideravelmente em relagdo a anos
sistema de avaliacéo interna, |avaliagdo interna, para anteriores. Uma avaliagéo docente ja foi
para docentes e discentes, a |docentes e discentes, a realizada mostrando o bom nivel dos
partir de 2003. partir de 2003. docentes no IF.
Estamos em vias de implantacdo de um
sistema de orientagdo através de tutoriacdo
Incentivo a associagdo de Incentivo a associagdo de |de alunos por professores. Alguns cursos de
atividades de extenséo e de |atividades de extenséo e de |extenséo para alunos da rede publica foram
graduacao no Instituto. graduacao no Instituto. ofertadas no ultimo semestre.
Promover condigdes para
avaliagéo psicolégica em
contextos variados de
oL |ip D6 selecéo, ensino de disciplinas,|Aquisicdo de testes Aquisicéo de testes
orientagdo vocacional, psicoldgicos atualizados e psicoldgicos atualizados e
diagnéstico. validados, até 2005. validados.
Adequacéo dos horéarios do |Adequagéo dos horarios do
estagio supervisionado a estagio supervisionado a
Atender as necessidades do |grade horaria do curso grade horéria do curso Adequacéo dos horérios da disciplina Estagio
o1 FD D7 . 5 .
curso noturno. noturno até 2003. noturno. 3 a grade horaria do curso noturno.
Ampliacdo em 52% do Ampliacdo em 13% do
namero de turmas por namero de turmas por Ampliagdo em 5% do nimero de turmas por
disciplina, até 2006. disciplina. disciplina.
Ainda néo foi possivel através do orgcamento
01 FS D7 Financiamento para da Faculdade. Vem ocorrendo em casos
Estimular a publicagéo publicagéo cientifica — Financiamento para isolados com a busca de auxilio do préprio
cientifica 2003/2005. publicacéo cientifica. pesquisador junto as instituicGes de fomento.
Criacéo da disciplina Automatos e
Analisar a viabilidade da Computabilidade no CIC, como cadeia
o1 |iE D7 oferta anual de vagas para o seletiva para "Linguagens Formais e
vestibular com alternancia Otimizacé&o das listas de Otimizacé&o das listas de Automatos” e "Teoria da Computacéo".
semestral entre 0s cursos oferta do CIC e MAT, até oferta do CIC e MAT Constituida comisséo para analisar
diurno e noturno. 2006. otimizacé&o das listas de oferta do CIC e MAT.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Aprimorar a selecéo para
ingresso de alunos via PAS.

Implementacéo do sistema
de avaliagdo permanente de
todo o Programa de
Avaliacdo Seriada, até 2003.

Manutengéo do sistema de
avaliagdo permanente do
PAS.

Continuacéo do trabalho iniciado em 2002.

O1 | CESPE D8 Realizagéo e divulgacéo de

pesquisa anual sobre o
desempenho de 100% dos
alunos que ingressaram por |Realizacédo de pesquisa
meio desse Programa, sobre desempenho do aluno |Continuagéo do trabalho iniciado em 2002
concluido a partir de 2003.  |do PAS. com os alunos aprovados no PAS.
Realizag¢do de 16 planos de |Realizagéo de 16 planos de
negécios/ano elaborados negécios/ano elaborados
pelos alunos da disciplina pelos alunos da disciplina

Desenvolver competéncias  |Empreendimento em Empreendimento em

empreendedoras por meio da |Informéatica, com 100% de Informética, com 100% de

oferta de disciplinas para os |aprovacéo dos planos de aprovacao dos planos de

cursos de graduacgdo da UnB. [negdcios, até 2006. negacios. 6 planos de negécios aprovados.
Realizacéo de 24 seminarios |Realizacao de 24
por ano, com empresarios e |seminarios, com
empreendedores, para 0s empresarios e
alunos das disciplinas empreendedores para 0s
Introducéo a Atividade alunos de Introdugédo a
Empresarial e Atividade Empresarial e
Empreendimento em Empreendimento em
Informética, até 2006. Informética. 11 seminérios realizados.
Oferecimento de 24 vagas ao|Oferecimento de 24 vagas
ano, nas disciplinas para nas disciplinas para alunos
alunos participantes de participantes de empresas
empresas juniores, até 2006. |juniores. Né&o houve.
Matricula de 400 alunos/ano,
com 90% de aprovagdo nas |Matricula de 400 alunos,

o1 CDT D9

10 turmas da disciplina
Introducéo a Atividade
Empresarial, até 2006.

com 90% de aprovagdo, na
disciplina Introducéo a
Atividade Empresarial.

205 alunos matriculados no 12 semestre e
238 no 2° semestre, com margem de
aprovacao superior a 80%.

Matricula de 80 alunos/ano,
com 90% de aprovacéo na
disciplina Empreendimento
em Informética, até 2006.

Matricula de 80 alunos, com
90% de aprovagéo, na
disciplina Empreendimento
em Informatica.

33 alunos matriculados, com 80% de

aprovacao.

Realizagdo de 80 planos de
negécios ao ano, elaborados
e aprovados pelos alunos da
disciplina Introducéo a
Atividade Empresarial, até
2006.

Realizagdo de 80 planos de
negécios ao ano, pelos
alunos de Introducéo a
Atividade Empresarial.

45 planos de negécios aprovados até o 2°

trimestre.

Estimular a formacéo de
aliangas estratégicas.

Realizagdo de 4 aliangas
estratégicas com empresas
privadas, tanto para o
desenvolvimento de novas
tecnologias como para o
desenvolvimento das
atividades da Incubadora, até
2006.

Realizagédo de 4 aliangas
estratégicas com empresas
privadas, tanto para o
desenvolvimento de novas
tecnologias como para o
desenvolvimento das
atividades da Incubadora.

Foram realizadas varias reunides de negdcios

com o CPqgD, para a formalizagdo de uma

parceiria dele com 3 empresas incubadas.
Ainda néo foi fechado nenhum acordo entre

as partes.

Realizagao de Workshops
sobre aliangas estratégicas,
até 2006.

Realizagao de Workshop
sobre Aliangas Estratégicas.

Nao foi realizado.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificacéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Conclamagéo, anualmente, a
partir de 2003 até 2006, das |Conclamagéo das
comunidades docente e comunidades docente e
discente para que discente para que
o1 DEG p9 |Fomentar a interagéo elaborarem projetos de elaborarem projetos de Aguardando os equipamentos para divulgar o
Universidade-empresa. interacéo. interacéo. projeto.
Estabelecimento, em 2003,
de relagOes regulares com  |Estabelecimento de relacdes
empresas e entidades regulares com empresas e |Os equipamentos foram comprados e estdo
empresariais. entidades empresariais. aguardando a chegada.
Promocéo de compra de
01 |FEF D9 Melhorar a infra-estrutura mobiliario e equipamentos, |Aquisicdo de mobiliario e Até o momento adquirimos somente trés
(graduagdo com qualidade). |até 2003. equipamentos. impressoras a laser.
Disponibilizagéo de software para a CJr.
Ampliacéo da participacéo de|Ampliacéo da participagdo |Criacédo da disciplina Programacéo
o1 |IE D9 docentes na atuacéo de de docentes na atuacdo de |Competitiva. Realizagdo de Workshops e
consultoria e de incentivo ao |consultoria e de incentivo  |palestras sobre as Tecnologias J2EE e
Fortalecer a empresa junior  |uso de novas tecnologias na |ao uso de novas tecnologias [Modelagem Orientada a Objetos. Participagdo
de computagéo. empresa junior, até 2006. na empresa junior. na Maratona de Programagéo 2003.(9° lugar)
Atualizar o material
bibliogréafico (livros,
o1 BCE D10 periddicos, videos, mapas e Amplia(;ép de 50% do acervo .
outros documentos), bibliografico da BCE, Ampliacéo de 10% do
pertinente aos cursos de destinado a graduacéo, até |acervo bibliografico da BCE, |Foram adquiridos: 729 livros e 77 periédicos
graduacéo. 2006. destinado a graduacéo. nacionais.
Aquisicéo de 2 televisores
Aquisicéo de 2 televisores de |de 32’, 2 aparelhos
01  |CEAM D10 32, 2 aparelhos videocassete, 1 filmadora, 1
Adequacédo e modernizagdo |videocassete, 1 filma-dora e |projetor de multimidia (Data
de equipamentos para a 1 projetor de multimidia Show) e um notebook em
graduacéo (Data Show) em 2003 2003
O Projeto de Modernizacéo e Melhoria da
Melhorar a infra-estrutura de Infra-estrutura do Ensino de Graduagao
ensino, equipando todas as continua contemplando as Unidades
salas de aula e laboratérios  |Reequipamento de salas de |Reequipamento de salas de |Académicas e o HUB, percebendo o nimero
da UnB e do Hospital aula e de laboratérios da UnB|aula e os laboratérios da de 1.701 equipamentos ja distribuidos, por
Universitario. e do HUB, até 2006. UnB. intermédio do Projeto MEC/SESU/DEPEM.
o1 DEG D10
Desenvolvimento, em 2003,
de Projeto Institucional e Desenvolver Projeto Encerramos a compra de equipamentos por
Plano de Trabalho, no ambito|Institucional e Plano de intermédio do Convénio MEC/SESu 141/96,
do Programa de Trabalho no ambito do atendendo as solicitages da Unidades
Aperfeicoamento das Programa de Académicas ja previstas no Plano de
Condigdes de Oferta dos Aperfeicoamento das Trabalho do Convénio, dando continuidade a
Cursos de Graduacéo Condigdes de Oferta dos melhoria da infra-estrutura com o Convénio
(MEC). Cursos de Graduagao. MEC/DEPEM.
Aquisicéo de equipamentos
o1 FA D10 Implantar espaco de suporte a|de informéatica para compor |Aquisi¢do de equipamentos
informética para todos os espaco de estudo para todos |de informatica para compor
alunos pertencentes aos os alunos dos cursos da FA, |espaco de estudo para todos|Projeto em fase de aquisicdo. Processo ja foi
cursos da FA. até 2006. os alunos dos cursos da FA. |instruido com as necessidades da Faculdade.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Modernizacéo e atualizagdo |Modernizacéo e atualizagado
em pelo menos 80% dos em pelo menos 20% dos
o1 FA D10 equipamentos dos equipamentos dos
laboratdrios de informatica  |laboratdrios de informética
Propiciar aos alunos recursos |dos Departamentos da FA, |dos Departamentos da FA,
de informética necessarios ao |[mediante up grade ou mediante up grade ou
processo de ensino- aquisi¢do de novos recursos |aquisicdo de novos recursos
aprendizagem. computacionais, até 2006. |computacionais. Meta alcancada.
Meta parcilmente alcangada com aquisicéo de
Aquisicéo de equipamento um computador e Up Grade em 7(sete)
gréfico de impresséo para o computadores, troca de placas de rede em
Expandir o Laboratério de jornal Campus, até Adequacéo e ampliacéo de |11(onze)computadores e configuragdes de 11
Jornalismo. dezembro de 2006. equipamentos pontos de rede.
o1 FAC D10
Aquisicéo de equipamento
gréfico de impresséo para o |Criacéo de espago p/
jornal Campus, até unidade de impressdo
dezembro de 2006. gréfica.
Implantar o Laboratério de Implantagéo plena até junho |Implantagdo plena do Meta parcialmente alcangada com a aquisicéo|
Publicidade. de 2003. Laboratério. de 2 microcomputadores.
Aquisicdo de 2 aparelhos de
ar condicionado e de
mobiliario, sendo: 5 mesas,
Criar o laboratério de 5 cadeiras, 4 armarios de
Geoprocessamento Aplicado aco, 5 arquivos de aco, 1
ao Levantamento de Solos e |Implantagdo/manutencéo do [mapoteca, 2 telas de
Recursos Naturais e manter, |laboratério de projecéo, 2 pranchetas e 5 |Foram adquiridos 1 aparelho de ar
ampliar/modernizar os geoprocessamento, até banquetas, mesa tipo condicionado, 11 mesas, 6 armarios, 2
latoratérios da Unidade. 2006. bancada e armarios. arquivos, 1 mapoteca e 15 cadeiras.
Aquisicéo de equipamentos
e material de consumo:
vidrarias, mapas, fotografias
aéreas, acervo digital e Foram adquiridos 1 martelo p/gedlogo, 1
Implantagdo/manutencéo do |materiais basicos para martelo p/pedélogo e ferramentas de campo
laboratério de atividades, tais como: tais como:2 tampas p/peneira, 3 fundos
geoprocessamento, até martelo, bassula, GPS e p/peneira, 3 bandejas de chapa de aco
2006. ferramentas de campo. galvanizada e 56 capsulas de aluminio.
o1 FAV D10
Aquisicéo de 1 jogo de
Reequipamento dos peneira, 2 moinhos (de solo
laboratérios de solos, de e de tecido vegetal) 2
fitotecnia de bromatologia e |destiladores (dgua e
ampliacdo da capacidade da |nitrogénio e 1 geladeira frost:
estacao bioldgica, até 2006. |free. Foi adquirido 1 jogo de peneiras.
Aquisicéo de softwares
especializados de
geoprocessamento e de 4
microcomputadores de alta
capacidade (Pentium IV
Implantagdo/manutencéo do [2.0Gb e 1.0Gb de RAM,
laboratério de scanner de alta resolugéo e
geoprocessamento, até 2 impressoras de alta Foram adquiridos 4 softwares, 3
2006. resolucao. microcomputadores e 1 scanner.
Aquisicéo de 10 fitas VHS  |Foram adquiridas 3 fitas de video VHS: 1 de
Melhorar a infra-estrutura de |Aquisicéo de suporte para as areas de grandes irrigacdo de café, 1 de manejo tiririca e 1 de
ensino. didatico, em 2003. culturas. recuperacéo de pastagens.

94




Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Aquisicéo de equipamentos

o1 |Fav D10 de informatica: 6 monitores
de video, 5 teclados, 1
Melhorar infra-estrutura de Aquisicéo de equipamentos |laptop, 1 impressora laser, 3 |Foram adquiridos 5 monitores de video de
ensino. de informatica, em 2003. CPUs e 3 data shows . 17" e 1 data-show.
Aquisicéo de equipamentos:
(retroprojetor, TVs, camaras
filmadoras, gravadores,
Adquirir aparatos multimidia |camara fotografica), até Aquisicéo de 2
para fins didatico-pedagdgico. [2006. retroprojetores. Aquisicéo 2 retroprojetores.
Montagem de uma rede
Aprimorar o Nucleo de Prética|interna de computadores Montagem de uma rede
Juridica/NPJ como campo de |com pelo menos 40 pontos  |interna de computadores
realizagéo do estagio com acesso a Internet, até  |com pelo menos 40 pontos
curricular. 2003. com acesso a Internet.
Aquisicéo de 25
computadores, 5
impressoras,10 aparelhos de
ar condicionado, 2 TV's 33’, 2|Aquisi¢édo de 5
videoscassetes, 1 camara computadores, 1 impressora
filmadora e 1 projetor de e 2 aparelhos de ar
multimidia, até 2006. condicionado. Aquisicédo de 2 computadores e 1 impressora.
Adequacao de 5 salas para
uso dos estagiarios no
atendimento a populagéo, até|Adequacéo de 1 sala para
o1 FD D10 2006. uso dos estagiarios.
Apresentacéo de projeto
junto as instituicdes e Apresentacéo de projeto
empresas para patrocinio junto as instituices e
das atividades realizadas empresas para patrocinio
Consolidar e fornecer suporte [pelo grupo de teatro da das atividades realizadas
a experiéncia do Teatro como |Faculdade de Direito, até pelo grupo de teatro da
Recurso Pedagoégico. 2006. Faculdade de Direito.
Aprimoramento da parceria |Aprimoramento da parceria
com o curso de Artes pedagdgica com o curso de
Cénicas para suporte as Artes Cénicas, para suporte
atividades do grupo de teatro |as atividades do grupo de
da Faculdade de Direito, em |teatro da Faculdade de
2003. Direito.
Aquisicdo de materiais para
montagem das pegas, até Aquisi¢édo de materiais para
2006. montagem das pecas.
Contratacéo de pessoal Contratacéo de pessoal
técnico, de 2003 a 2006. técnico.
A meta for plenamente alcancada, sob a
gestéo da PRC. Continua como rotina a
o1 |Fe D10 reposicéo das cadeiras extraviadas cuja

Melhorar a infra-estrutura das
salas de aula.

Aquisicéo de 800 carteiras,
até 2003.

Aquisicéo de 800 carteiras,
até 2003.

demanda é encaminhada ao final de cada

semestre.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificacéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Modernizar salas de aula e
auditérios do HUB, incluindo
recursos audiovisuais digitais.

Aquisicéo de projetores
digitais em todas as salas de
aula; reformar as cortinas e
assentos; renovar a pintura,
o piso e a iluminacéo, até
2004.

Realizacéo de 3 cursos de
extensdo universitaria.

Foram realizados os cursos e adquirido parte
dos equipamentos audiovisuais.

o1 HUB D10

Aquisicéo de projetores

digitais em todas as salas de

aula; reformar as cortinas e

assentos; renovar a pintura,

0 piso e ailuminagao, até Renovagao da Pintura, piso

2004. e iluminacéo.
Foram adquiridos 2 data shows, um para o
Departamento de Ciéncias Fisiol6gicas e

Melhorar a infra-estrutura de |Aquisi¢éo de 10 data shows, outro para o Instituto (empréstimo para a
ensino. até 2006. Aquisicéo de 2 data show. |graduag&o).

Foi adquirido um computador, uma
impressora para os professores do

Aquisicéo e melhoria dos Departamento de Zoologia. Foi encaminhada

equipamentos de informética |Aquisicdo e melhoria dos a lista de prioridades do IB para aquisicéo de

para o ensino de graduagéo, |equipamentos de informaticalcomputadores para a area de ensino e

até 2006. para o ensino de graduagéo. |pesquisa no valor de R$ 37.673,00.

Criagao de grupo de trabalho |Criagéo de grupo de

para fazer diagnéstico de trabalho para fazer

avaliacdo do IB com relagdo |diagnéstico de avaliagdo do

as lupas e microscopios para |IB com relagéo as lupas e

as aulas préticas para definir [microscopios para as aulas |O Grupo foi criado e os integrantes estéo

0 nimero de equipamentos |praticas para definir o avaliando o numero e as condi¢des das lupas

gue devem ser adquiridos em{nimero de equipamentos e microscopios utilizados no ensino de

2003. que devem ser adquiridos. |disciplinas do IB.

Implementacé&o do

funcionamento das

o1 B D10 secretarias dos cursos de

graduagéo em horéario
ininterrupto das 7h50 as
22h45 (de segunda a sexta)
e das 7h50 as 12h (aos
sébados), até 2003.

Otimizacé&o do horério de
funcionamento da
Secretaria.

Meta n&o cumprida em virtude de falta de
funcionério. Houve pagamento de terceiros
para melhorar o atendimento aos alunos da
graduacao.

Instalacéo de sistema de som
em quatro anfiteatros, até
2003.

Instalacéo de som em 3
anfiteatros.

Meta néo alcangada.

Otimizagéao das salas de
aulas praticas teéricas com
equipamentos adequados,
até 2006.

Otimizagéao das salas de
aulas praticas teéricas com
equipamentos adequados.

A sala de aula de Fisiologia Animal recebeu
um data show e a sala de aula pratica de
Histologia recebeu equipamento de Projecéo
de Imagem incluindo data show e
computadores.

Perspectivas desubstituicdo
dos ventiladores por
aparelhos de ar condicionado
com o fim do racionamento e
recuperagao da rede elétrica,
até 2006.

1 aparelho de ar
condicionado.

Transferéncia de dois aparelhos de
arcondicionado do Auditério do IB para salas
de aulas préaticas. Foi adquirido um ar
condicionado para o Departamento de
Biologia Celular.

Substituigdo de todos os
bancos das salas de aulas
préticas (IBs) por outros mais
adequados, até 2006.

Substituigdo dos bancos das
salas de aulas praticas por
outros mais adequados.

Meta cumprida. Os bancos estéo sendo
construidos pela Prefeitura.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

o1 IdA D10

Comprar novos equipamentos
de uso comum (instrumentos,
computadores, projetores
multimidia).

Aquisicéo de 30
computadores para Artes
Cénicas, mobiliario e
iluminagéo cénica, até 2003.

Aquisicéo de 30
computadores para Artes
Cénicas, mobiliario e
iluminagéo cénica.

Foram comprados 7 computadores.

Aquisicéo de instrumentos
para empréstimos aos alunos
mais carentes, até 2004.

Aquisicédo de instrumentos
para empréstimos aos
alunos mais carentes, até
2004.

Aquisicéo de 30
computadores para o
Laboratério de Musica, até
2003.

Aquisicéo de 30
computadores para o
Laboratério de Musica.

Aquisicéo de equipamentos.

Criagcao de um laboratério
comum de informatica (com
aquisicdo de 30
computadores e um projetor
multimidia) para o
Departamento de Artes
Visuais, até 2003.

Criagao de um laboratério
comum de informatica (com
aquisicdo de 30
computadores e um projetor
multimidia) para o
Departamento de Artes
Visuais.

Criacéo de um laboratério
comum de informatica (com
30 computadores e um
projetor multimidia) para o
Desenho Industrial, até 2003.

Criagao de um laboratério
comum de informatica (com
30 computadores e um
projetor multimidia) para o
Desenho Industrial.

Meta transferida para o proximo ano.

Criar/manter/atualizar os
laboratérios, oficinas e ateliés
existentes.

Adaptacdo do espaco fisico
disponivel e elaboracéo do
projeto para criagéo e
implantacéo do
LabDesign.Aquisicéo de 6
computadores em rede e
periféricos, até 2003.

Adaptacdo do espaco fisico
disponivel e elaboracéo do
projeto para criagéo e
implantacéo do
LabDesign.Aquisicéo de 6
computadores em rede e
periféricos.

Meta transferida para o proximo ano.

Criar/manter/atualizar os
laboratérios, oficinas e ateliés
existentes.

Aquisicéo de equipamentos
para o Laboratério de Video
e Computacgéo Gréfica.
Aquisicéo de 5 computadores|
e um projetor multimidia, até
2003.

Aquisicéo de equipamentos
para o Laboratério de Video
e Computacgao Gréfica.
Aquisicdo de 5
computadores e um projetor
multimidia, até 2003.

Né&o existe recurso para esse item. Devera
ser adquirido no préximo ano.

Aquisicéo de equipamentos
para o Laboratério de
Imagem e Som de Ensino da
Graduagdo. Aquisicéo de 25
computadores e um projetor
multimidia, até 2003.

Aquisicéo de equipamentos
para o Laboratério de
Imagem e Som de Ensino da
Graduagdo. Aquisicdo de 25
computadores e um projetor
multimidia, até 2003.

Foi autorizada a compra de sete
equipamentos para o laboratério. O restante
ficou para o préximo ano.

Aquisicéo de equipamentos
para o Laboratério Corpos
Informéticos. Aquisi¢do de 5
computadores e um projetor
multimidia, até 2003.

Aquisicéo de equipamentos
para o Laboratério Corpos
Informéaticos. Comprar 5
computadores e um projetor
multimidia, até 2003.

N&o exite recurso no momento. Meta
tranferida para o proximo ano.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Criar/manter/atualizar os Aquisi¢do de material de Aquisi¢do de material de
laboratérios, oficinas e ateliés [cozimento para laboratério de|cozimento para laboratério
existentes. papel reciclavel, até 2003. de papel reciclavel. Meta transferida para o préximo ano.
Criacéo do laboratério de Criacéo do laboratério de
préatica de ensino, até 2003. |pratica de ensino, até 2003. |Tranferido para o préximo ano.
Criacdo do laboratério para |Criagao do laboratério para
construcdo de instrumentos |construcéo de instrumentos
na maquete, até 2003. na maquete, até 2003. Meta transferida para o proximo ano.
Ampliacéo do Laboratorio de
Criar/reformar e/ou manter | Tecnologia Musical, em Ampliacéo do laboratério de
novos laboratérios. 2003. tecnologia musical. Em andamento.
Concluséo do estudio de Concluséo do estudio de
gravacgao (aquisigéo de gravacgao (aquisicéo de
aparelho de gravacgéo digital |aparelho de gravagéo digital
e computador), até 2003. e computador), até 2003.
o1 IdA D10
Criacé&o do Laboratorio de Criacé&o do Laboratorio de
Embalagens. Embalagens. Em andamento.
Criacéo do Laboratério de Criacéo do Laboratério de
Gemas e Joias, até 2004. Gemas e Joias. Em andamento.
Criacé&o do Laboratorio de
Instrumentos na maquete, Criagao do Laboratério de
até 2003. Instrumentos na maquete. |Meta transferida para o proximo ano.
Criacéo do Laboratério de Criacéo do Laboratério de
Prética de Ensino até 2003. |Pratica de Ensino. Meta transferida para o préximo ano.
Criacéo do Laboratério de
Teclado: aquisicéo de fones |Laboratério de Teclado:
de ouvido, caixas de som até |aquisdo de fones de ouvido,
2003. caixas de som, até 2002. Em andamento.
Reforma do espaco fisico do |Reforma do espaco fisico do
Laboratdrio de Informética do |Laboratério de Informatica
DI, até 2003. do DI. Em andamento.
Atualizar anualmente os Substituigdo anual de 20%
o1 |IE D10 Laboratdrios de Informéatica |dos computadores obsoletos |Aquisicéo de 15
do Departamento de do Departamento de computadores, 5 mesas e 5
Estatistica. Estatistica, até 2006. cadeiras. Aquisicéo de 10 computadores.
Compra de equipamentos
para laboratérios de Compra de equipamentos
o1 IH D10 Graduagdo e Pés-graduacdo |para laboratérios de
e secretarias dos Graduagao e Pés-graduacao
Melhorar a infra-estrutura dos |Departamentos do IH, até e secretarias dos Compra pelo DAF de 9 computadores,
Departamentos do IH. 2006. Departamentos do IH. p/atender departamentos.
Consolidar o funcionamento
do Laboratério de Informética,
na oferta das disciplinas dos
o1 It D10 cursos de graduacdo com a |Funcionamento de 100% dos
contratacao dos recursos Laboratério de Informéatica, |Manutengdo de 100% dos |Por falta de material humano e orgamentério
humanos necessarios, e uma vez atendidas as laboratdrios de informatica, |n&o foi possivel incrementar o projeto da
incremento do Projeto Oficina [necessidades essenciais, até [uma vez atendida as oficina de tradug&o e laboratdrio de
de Traducéo. 2005. necessidades essenciais. informatica.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificacéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.

Area: Ensino de Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas

Criar sala ambiente para
disciplinas de Estagio e
Laboratério dos cursos de
Licenciatura em Lingua
Portuguesa (céd. n. 04111),
Bacharelado em Lingua
Portuguesa (céd. n. 04120) e |Criagéo de sala ambiente e |Criagdo de sala ambiente e
PBSL (c6d. n. 04430) e sala |compra de equipamentos do |compra de equipamentos de |Por falta de espaco ainda néo foi criada a

de leitura. laboratério, até 1°/2004. laboratério até 1°/2004. sala, tampouco foi comprado material.
Manutengéo do

Manter o funcionamento e funcionamento e aquisi¢éo Repassada verba para a BCE adquirir novos

atualizagéo do acervo de 400 novos livros, até Aquisicéo de 100 novos livros para o acervo bibliografico.(processo

bibliografico da sala de leitura.[|2006. livros. em andamento).

o1 IL D10

Aquisicéo de 1 aparelho de
TV, 1 DVD, 1 videocassete, 4

Renovar e ampliar o gravadores-K7, 2 Aquisi¢do 01 aparelho de TV-

equipamento e softwares dos [retroprojetores e 1 Data 29", 01 DVD, 02 Gravadores

laboratdrios e das secretarias.|Show, até 2004. K7, 01 Retroprojetor.
Compra de 20 mesas e Compra de 5 mesas e Adquiridas oito cadeiras anatdmicas para
cadeiras para uso dos cadeiras para uso dos atender a necessidade do pessoal da
computadores até 2006. computadores. secretaria de graduagéo e direcéo do IL.
Substituigdo de 15 Substituigdo de 05
computadores e aquisicdo de |computadores e aquisicdo |Em tramitacé@o processo de aquisicao dos
mais 20, até 2006. de 05 novos com softwares . |computadores.

Melhorar as condi¢Ges das Atualizagdo/modernizagao

salas de aula, em termos de |dos Laboratérios de Ensino

ventilagéo, isolamento com a aquisicao de materiais | Atualizagao/materiais

acustico, limpeza e recursos [permanentes compativeis permanentes compativeis

audiovisuais de informatica e [com as novas tecnologias de |com as novas tecnologias de

multimidia e das instalagdes [coleta e processamento de |coleta e processamento de

o1 P D10 |[elétricas. dados, até 2006. dados.

Parcialmente alcangado o aumento dos

Adaptacéo de espagos e Adaptacéo de espagos e recursos audiovisuais e de multimidia para
instalacdes das salas de aula |instalacdes das salas de salas de aula, limitado pelo montante de
e infra-estrutura de apoio aulas e apoio recursos disponibilizado.

administrativo, até 2005. administrativo.




Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificacéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Ofertar cursos de Desenvolvimento de 1 MBA a
especializagdo presenciais e |distancia, com 36 alunos, até [Desenvolvimento de 1 MBA
a distancia. 2006. a distancia. Néo foi implementado.
o1 CDT D1
Elaboracéo da proposta de curso de
Implementacéo de 2 MBA Implementacéo de 2 MBA  |especializagdo em Gestdo Empreendedora de
presenciais, até 2006. presenciais. Agronegocios.
Oferecidos os seguintes cursos: a)Formagéo
de Formadores em Educacéo de Jovens e
Adultos 3?2 Etapa, b) Formacéo de
01 CEAD D1 Oferecer cursos de pos- Formadores em Educacéo de Jovens e
graduacdao lato sensu e strito |Oferecer trés cursos de Adultos 42 Etapa, c) | Curso de
sensu (mestrado especializacao, até dezembro|Oferecimento de trés cursos |Especializagdo em Educagdo e Promogéao da
profissional). de 2003. de especializagéo. Saude.
Criar cursos de Mestrado e
Doutorado em areas Elaboracéo de projeto e
multidisciplinares e promover |implantagcdo de trés cursos |Elaboragdo dos projetos de
mais cursos de de Mestrado em areas trés cursos de Mestrado em
especializagéo. multidisciplinares, até 2006. |areas multidisciplinares. Meta atingida.
01 | CEAM D1 Foram promovidos trés cursos de
Promocao de mais 12 cursos |Promocao de mais trés Especializacéo pelos Nucleos Teméticos NP3,
de especializagéo, até 2006. |cursos de especializagdo. NEPEB e NESPROM.
Elaboracéo de projeto e
implantacéo de 3 cursos de |Elaboragao de projetos de
Doutorado em areas trés cursos de Doutorado em
multidisciplinares, até 2005. |areas multidisciplinares. Meta parcialmente atingida.
Em andamento processo de incorporacgéo e
restauragéo do acervo doado pela
EMBRATUR ao CET; Pedido de doagéo a
EMBRATUR da publicagéo “Flores do
Ampliar o acervo da Ampliar o acervo da Amazonas”: aquisi¢éo de aproximadamente
Promover a melhoria da Biblioteca do CET (BCE- Biblioteca do CET (BCE- 400 volumes de livros das areas de Turismo,
gestdo dos cursos existentes. [TUR). TUR). Hosp. e Gastronomia.
Disponibilizar melhor
Disponibilizar melhor servigo |servi¢o da Secretaria de Aquisicéo de equipamentos para as salas de
da secretaria de cursos. Cursos. aula.
o1 CET D1
Publicagéo do Livro organizado pela
Professora Tania Montoro; Pesquisa em
Estimular e promover a Estimular e promover a andamento:Compet do Preco do Tur no
participagédo em eventos, a |participagdo em eventos, a |Brasil; Part da Dir do CET:a)Férum Mundial
producéo de conhecimento e |produgéo de conhecimento e|de Tur e do Movimento Brasil de Tur e Cult
a publicacéo de textos a publicacéo de textos b)Oficina de Planej. c)Semin Int de Tur e
académicos. académicos. Des.; d) V CBRATUR.Real Dia do Profes
Ter 100% das vagas Ter 100% das vagas
preenchidas no relangamento|preenchidas no
dos cursos. relangamento dos cursos.  |Nada a registrar.
Servigos de copiagem em VHS de material
Apoiar projetos académicos |Disponibilizar equipamentos videografico para mostra CINETEMA 2003 e
01 |cPCE D1 relacionados com a area de audio, video e iluminagdo |Disponibilizar equipamentos |copiagem BETACAM para VHS do filme Mira-
audiovisual, nos niveis de p/ a execucdo de 16 projetos |de 4udio, video e iluminagdo [Mura para primeira mostra do Cinema Negro.
pés-graduagao. de video, até 2006. p/ a execucdo de 2 projetos |Outros servi¢os de copiagem para a pos
de video. (FAC e outros) foram realizados no trimestre.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.
Area: Ensino de P6s-Graduagao
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Organizar e implantar
instrumentos de gestao
académica promotores da Publicagdo, em todos os Publicagdo, em todos os
melhoria do programa de pés-|nimeros da Revista Linhas [nimeros da Revista Linhas
graduacéo e de sua Criticas, de pelo menos um |Criticas, de, pelo menos um [Meta em execucéo. Neste semestre foram
articulagdo com os cursos de |artigo de aluno ou de grupo |artigo de aluno ou de grupo |publicados 4 artigos de alunos. Continua nos
graduacéo. de alunos da FE. de alunos da FE. semestres seguintes.
o1 FE D1
Manutengéo da reducéo, em
Redugéo, em pelo menos pelo menos 50%, dos Meta alcangada, com a implementacéo de
50%, dos aspectos aspectos disfuncionais, medidas referentes ao corpo docente; as
disfuncionais, negativos ou |negativos ou restritivos do |atividades de pesquisa; as atividades de
restritivos do curso de curso de mestrado, formagao; ao nimero de discentes; a selecao
mestrado, apontados pela apontados pela Capes no para o mestrado; aos prazos de titulagéo; e a
CAPES no Ultimo processo |ultimo processo de produgéo. As disfun¢des foram reduzidas em
de avaliagéo. avaliagéo. 80%.
Busca de exceléncia dos
Desenvolver a Residéncia Programas de RM do HUB, |[Busca da exceléncia dos
Médica no HUB. até 2006. Programas de RM do HUB. |Concluido.
o1 FM D1 Incentivo ao
Incentivo ao desenvolvimento|desenvolvimento de
de pesquisas, bem como pesquisas, bem como suas
suas apresentagdes e apresentagoes e
publicag6es até 2006. publicagées. Concluido.
Os cursos de p6s-graduacgéo estdo formando
Manutengéo de 8 programas |Manutencgéo de 7 programas|recursos humanos de excelente qualidade e
o1 FT D1 . ~ . ~ . L
de pos-graduacéo, com 8 de pos-graduacéo, com 7 em bom numero, a despeito das dificuldades
Manter cursos de p6s- cursos de Mestrado e 6 de  |cursos de Mestrado e 4 de |oriundas de falta de docentes e de recursos
graduacéo stricto sensu . Doutorado, até 2006. Doutorado. financeiros.
Aquisicéo de material de consumo.Cadeiras
para o laboratério de pés-graduacéo do CIC.
o1 e b1 Pas_sagens e diéria_s para memb_ros externos.
Revitalizagao da Biblioteca Imediata do CIC
Manutengéo dos 2 Manutengéo dos 2 com recursos do Convénio MUSA.
Manter as atividades de pés- |programas de pos- programas de Pés- Concesséo de bolsas para a Escola de Verado
graduacéo. graduacéo. Graduagao. do MAT.
Discusséo do anteprojeto do |Discusséo do anteprojeto do
regulamento com os Nucleos,|regulamento com os
o1 |IF b1 submeté-lo a aprovacédo no |Nucleos, submeté-lo a Aguardando retorno de antiprojeto dos
Criar e aprovar novo ambito do Instituto e dos aprovagao no ambito do nucleos com sugestdes para composigao final
regulamento para a pds- demais 6rgéos da UnB, em |Instituto e dos demais do projeto de regulamento do IF a ser
graduacéo. 2003. 6rgdos da UnB, em 2003. submetido ao Conselho do IF.
Ajustamento na oferta de Pés|Ajustamento na oferta de Aprovadas pela CCCPG-IP alteragGes no
o1 |ip D1 Graduacéo Lato Sensu as  |Pés-Graduagéo Lato Sensu |Regimento da P6s-Graduagéo que incluem:
necessidades de as necessidades de reclassificacéo de disciplinas do Doutorado
consolidacédo da pesquisa em|consolidacéo da pesquisa  |nos grupos curriculares; alteragées na
Concluir reformulacéo do Psicologia e da formacéo de |em Psicologia e da formagao|composi¢cao da estrutura curricular para
regimento da pés-graduacédo |docentes para o ensino de docentes para o ensino  |algumas areas de Concentracdo do Mestrado.
stricto senso . superior de 2002 a 2003. superior.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Consolidar cursos de
especializagdo Lato Sensu .

Implementacéo da estrutura
fisica e gerencial para
ampliacdo da oferta dos
cursos de especializacéo, até
2003.

Implementacéo da estrutura
fisica e gerencial para
ampliacdo da oferta dos
cursos de especializagéo,
até 2006.

Os Institutos designaram Secretarias
especificas para os cursos de especializacdo
com equipamentos de informatica (1
computador, impressora, scaner) e um
servidor administrativo objetivando interagéo
maior entre os alunos e a Instituicéo.

o1 IPR D1 _
Promocéao de
estabelecimento de
mecanismos de Promogéao de incentivo a
gerenciamento dos recursos |professores e alunos da pos-
e incentivo a professores e  |graduacéo para o O programas de especializagdo de POL e
alunos da p6s-graduacéo desenvolvimento das REL estdo compondo o seu quadro com
para o desenvolvimento das |atividades nos cursos de professores da prépria UnB, sendo em média
atividades nos cursos de especializagcdo. Pagamento |05 docente em cada programa. Em REL um
especializacao, até 2006. de 10 bolsas até 2006. aluno atua como monitor.
Assegurar o atendimento
Assegurar o atendimento dos|dos requisitos para Acompanhamento da tramitagdo do Projeto
Criar curso de mestrado em [requisitos para implantagcdo |implantacdo do Curso de na CAPES (Projeto sera apreciado na
Turismo. do curso de mestrado. mestrado. préxima reunido da Comissao da CAPES).
ot CET b2 Realiz. do minicurso Boas Préticas na
Manipulacéo de Alimentos aos func. da
empresa Di Gagliardi Buffett Ltda; Realiz. do
Curso de Ext. Tur. de Aventura. Enc. ao DPP
Oferecer no minimo 5 cursos |Oferecer no minimo 5 de propostas dos cursos de espec.: Gestdo
por ano, até 2006. Cursos por ano. de Neg. em Tur e Turismo: Cult e Lazer.
Manter o nimero de vagas na|Atendimento anual de 72
01 |bAC D2 moradia estudantil da pés- alunos na moradia da pés-  |Atendimento anual de 72 Foram encaminhados 11 novos alunos de pés|
graduacéo. graduagéo, até 2006. alunos na moradia da pés. |graduacgéo no 4° trimestre.
Recomendagéo pela CAPES do Doutorado
em Direito, conceito 3 e Doutorado em
Ol |DPP D2 Arquitetura conceito 4, Doutorado em
Identificar os programas com |Implementagdo de 22 cursos |Criacéo de 5 cursos de Ciéncias Florestais, conceito 3.A proposta do
potencial para implantagédo de |de doutorado (de acordo com|doutorado (de acordo com a |Doutorado em Educagéo sera avaliada para
cursos de doutorado. a demanda), até 2006. demanda). recomendacéo em 2004.
Desenvolvimento e
implementacéo da oferta de,
pelo menos, sete cursos de
Especializacédo
o1 |FA b2 Profissionalizantes — MBA
nas areas de Administracéo,
Promover a expanséo da pds-|Economia, Contabilidade e |Oferta de 1 curso de
graduacéo nos Ciéncia da Informacéo, até |Especializagdo
Departamentos da FA. 2005. Profissionalizantes MBA. Meta alcancada no ADM, CCA e CID.
Realizagcdo da 12 selecédo de |Realizagdo da 12 selegéo de
candidatos ao curso de candidatos ao curso de
Criar doutorado. doutorado, em 2003. doutorado. Meta atingida.
o1 FAU D2

Reestruturagéo didatico-
pedagoégica e administrativa
operacional do PPG-FAU de
modo a possibilitar a
implantagdo do doutorado,
até 2003.

Reestruturagéo didatico-
pedagégica e administrativa
operacional do PPG-FAU, de
modo a possibilitar a
implantagdo do doutorado.

Meta atingida.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Criacéo da infra-estrutura de
funcionamento do curso de |Criacéo da infra-estrutura de
Doutorado (aquisicéo de funcionamento do curso de |Aprovacéo para funcionamento do Curso de
mobiliario e equipamentos), |Doutorado (aquisicéo de Doutorado em 2003, pelos 6rgads
Criar curso de doutorado. em 2003. mobiliario e equipamentos). |competentes.
o1 FD D2 Implantagdo do Curso de
Doutorado e realizagédo de Implantagdo do Curso de Aprovagao para funcionamento do Curso de
processos de selegdo de Doutorado e realizagdo do 1°|Doutorado em 2003, pelos 6rgads
2003 a 2006. processo de selegdo. competentes.
Manter e aprimorar
programas de pds-graduacéo |Atendimento de 2 cursos lato |Atendimento de 1 curso lato
interinstitucionais. sensu, até 2006. sensu com outra instituicéo.
Apresentacgao, até o final do |Apresentagéo na camara de
1° semestre de 2002, ao pés-graduacao de projeto de
Ol |FE D2 Conselho da FE, de projeto |criagéo do curso de Meta alcancada. A proposta foi aprovado pelo
de criacdo do curso de doutorado em educacéo Colegiado da Pés, pelo Conselho da FE e
doutorado em educacéo para|para ser implantado até pela CPP. Encontra-se em tramitagdo na
Criar o curso de doutorado. [ser implantado até 2004. 2004. CAPES/MEC. A meta continua para 2004.
Desenvolvimento de curso
Desenvolvimento de curso de|de especializagdo em Salde
o1 FMD D2 I . o
Promover Cursos de especializagdo em Salde da |da Familia.
Especializagéo. Familia, até 2006. Concluido.
O aumento da producéo cientifica tem sido
Estimular e criar condigdes verificado através das defesas de Dissertagéo
o1 FS D2 para novas areas de pos- de Mestrado e de Tese de Doutorado, assim
graduacéo: lato e stricto Aumento da produtividade  |Aumento da produtividade |como as pesquisas desenvolvidas pelos
sensu. cientifica — 2002/2005. cientifica. Professores.
Ampliagéo do nimero de
areas de concentracédo do Ampliacdo do nimero de ENE - Implantagédo de nova &rea no curso de
Curso de Doutorado em areas de concentracéo do  |doutorado em Engenharia Elétrica;
Criar novos Programas de Engenharia Elétrica, até Curso de Doutorado em reformulacéo das areas do mestrado em
Pés-Graduagao. 2003. Engenharia Elétrica. Engenharia Elétrica
Criacéo do Doutorado em
Engenharia Florestal, com O Curso de Doutorado em Engenharia
inicio das atividades no Criacéo do Doutorado em  |Florestal foi criado na UnB e recomendado
1°/2003. Engenharia Florestal. pela CAPES.
Criagdo do Programa de Pds- O Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
Graduagao em Ciéncias Mecanicas foi criado. O curso de Mestrado
o1 FT D2 Mecanicas (Mestrado Criagdo do Programa de Pés|esta em pleno funcionamento. O Curso de
Académico e Doutorado), Graduagdo em Ciéncias Doutorado aguarda recomendagéo da
com inicio das atividades no |Mecénicas (Mestrado CAPES, o que devera ocorrer ap6s
1°/2003. Académico e Doutorado). recuperagao do conceito 4.
Criacdo do Programa de Pds- O Programa de Pés-Graduagdo em Sistemas
Graduagdo em Sistemas Mecatrénicos foi criado. O curso de Mestrado
Mecatrénicos (Mestrado Criagcdo do Programa de Pds|esta em pleno funcionamento. O Curso de
Académico e Doutorado), Graduagdo em Sistemas Doutorado aguarda recomendagéo da
com inicio das atividades em |Mecatronicos (Mestrado CAPES, o que devera ocorrer ap6s
01/2003. Académico e Doutorado). recuperagao do conceito 4.
Oferecimento de 4 cursos de
Oferecer cursos de Pés- especializagdo por ano, até |Oferecimento de 4 cursos de|Criagéo de 2 cursos de especializagéo no
Graduagéo lato sensu . 2006. especializagéo. ENE.
Criar novos Programas e
o1 |B D2 Cursos de poés-graduacédo e [Criagdo do curso de Criacéo do curso de A proposta para o curso foi finalizada e
Especializagdo em temas Especializagdo em Genética |Especializagdo em Genética |aprovada pelo DPP. O Curso esta em
atuais e de demandas sociais.|Humana em 2003. Humana. andamento e tendo bastante sucesso.

103




Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Criacéo de grupo de trabalho
para estudar a viabilidade de
oferecimento de produtos
como cursos de
Criar novos Programas e especializagdo para Criacéo de grupo de
Cursos de pos-graduacéo e |instituicdes de outras regides [trabalho para estudar a A lista de produtos que séo oferecidos pelo 1B
Especializagdo em temas com nomeagao de uma viabilidade de oferecimento |encontram-se disponivel na pagina do
atuais e de demandas sociais.|geréncia de cursos em 2003. |de produtos. Instituto.
o1 1B D2
Elaboracéo do projeto para o
Criacéo do Doutorado em curso de Doutorado em
Botanica, até 2005. Botanica. O projeto esta sendo discutido.
Participagdo do Programa
Participagdo do Programa de |de Pés-Graduacéo
Pés-Graduacéo (Mestrado e |(Mestrado e Doutorado) em
Doutorado) em Ensino de Ensino de Ciéncias O IB esta participando da Comisséo para
Ciéncias (Interunidades/ (Interunidades/multidisciplina)criagédo do Programa de P6s-Graduagdo em
multidisciplinar), até 2004. r. Ensino de Ciéncias.
Manter alto padréo académicolAmpliacéo de 20% das vagas|Ampliacdo de 5% das vagas |O Departamento de Sociologia atigiu 100%
da pés-graduacéo. na pés-graduacao, até 2006. |[na pés-graduagéo. da meta.
O Programa de Pds-Graduacéo em
Manutengéo dos conceitos  [Manutengédo dos conceitos |Antropologia Social do Departamento de
o1 ICS D2 na avaliagdo da CAPES igual |na avaliacdo da CAPES Antropologia recebeu o conceito 7 (sete) da
ou superior a 6. igual ou superior a 6. CAPES.
Reducgéo do tempo médio de |Redugéo de 5% do tempo  |Os Programas de Péds-Graduagdo em
permanéncia dos pos- médio de permanéncia dos |Sociologia e em Antropologia Social
graduados. pés-graduados. atingiram, ambos, 100% da meta.
Criacéo de pés-graduacéo
em Musica com area de Implantagéo da pos-
concentragdo em Musica e |graduagdo em Musica com
as seguintes linhas de area de concentragédo em
pesquisa: Execugdo Musical, |Musica e as seguintes linhas
Regéncia, MUsica e de pesquisa: Execugéo
Criar a p6s-graduacao stricto |Tecnologia, Etnomusicologia [Musical, Regéncia, Musica e
sensu em Mdsica, em nivel |e Educagdo Musical, até Tecnologia, Etnomusicologia |O projeto foi aprovado no Colegiado da
o1 IDA D2 de mestrado e doutorado. 2003. e Educagéo Musical. Musica e no Conselho do Instituto de Artes.
Foram realizados no Mestrado em Arte dois
encontros: ANPAP e Il Encontro Internacional
Implantagéo de linha de de Arte e Tecnologia. Previsdo de publicagéo
pesquisa em arte educacéo, de dois livros e uma revista.
até 2005. Criacédo de revistas|Organizagéo de congresso,
do mestrado e organizacdo |elaboragdo de revista, A mUsica organizou varios encontros no
Manter o mestrado em Arte. |de congressos. participagdo em congresso. |contexto de comemoracéo dos 40 anos.
Oferecimento de cursos de
o1 |iEe D2 especializacéo voltados para |Oferecimento de cursos de
professores dos ensinos especializagao voltados para
Ampliar a p6s-graduacéo lato |médio e fundamental, até professores dos ensinos
sensu. 2006. médio e fundamental.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Curso de especializagdo para economista
Oferecimento de cursos de |Oferecimento de cursos de |(MAT/FEMAT). Especializacéo em Ciéncia da
especializagao voltados para |especializagdo voltados para|Computacéo para comunidade
Ampliar a p6s-graduagéo lato |profissionais do poder profissionais do poder (CIC/FINATEC). Especializagdo em
sensu. publico, até 2006. publico. Estatistica para Caixa Economica Federal.
Criagdo de um Programa Criagdo de um Programa
Ampliar a p6s-graduagéo Interdisciplinar de P6s- Interdisciplinar de P6s-
stricto sensu do IE. Graduagao, até 2006. Graduagao. Em andlise pelo Conselho e CCCGs do IED.
o1 IE D2 Fortalecimento do Programa de Mestrado em
Informatica do CIC através da adogéo da
Criacéo de condigdes para |pontuagdo de publicagdes com base no qualis
Criacéo do Programa de implementacéo do Programa|CC ampliacdo do nimero de orientadores e
Doutorado em Informética, |de Doutorado em adogédo do Exame Nacional de P6s-
até 2006. Informética. Graduagdo em Computagdo(POSCOMP).
Elaboracéo do projeto para
criacéo do mestrado em
Implantagédo do curso de estatistica e aprovacéo nos
Mestrado em Estatistica, até |colegiados superiores e na
2004. CAPES. Projeto esta em discusséo EST.
Criacdo do Programa de Pés-{Criagdo do Programa de Pds
o1 IF D2 Promover a expansao dos Graduagao em Ensino de Graduagao em Ensino de
Cursos de Pés-Graduagao. Fisica, até 2006. Fisica, até 2006. Em andamento.
Ampliacédo da pés-graduacao
stricto sensu, dar
continuidade a implantagdo  [Titulagdo de 100% dos Titulagéo de 100% dos
do curso de Doutorado em alunos ingressantes em 2000 |alunos ingressantes na pés- | Ndo houve a titulagdo de mestrandos ou
Linguistica. e 2001. graduacéo stricto senso . doutorandos.
Promogé&o do envolvimento
de docentes e discentes nos |Promogéo do envolvimento |Atualmente o Doutorado em Linglistica conta
trabalhos de campo, até de docentes e discentes nos [com trés alunos executando trabalho de
2006. trabalhos de campo. campo.
No segundo semestre o LIV, responsavel pelo
Mestrado/Doutorado em Lingtistica, ofertou
o1 IL D2 Oferecimento de 100% das |70% das disciplinas do curso. Para tal contou
Oferecimento de 100% das |disciplinas dos cursos de com ajuda de docentes e pesquisadores
disciplinas, até 2006. pés-graduacgéo. associados.
Promocgao de eventos e Promocéao de eventos e a
estimulagao da participacdo |estimulacédo da participacéo
dos docentes e discentes em |dos docentes e discentes
eventos nacionais e em eventos nacionais e
internacionais, até 2006. internacionais.
Ampliar a P6s-Graduagdo Elaboracéo do projeto e Elaboracéo do projeto e
Stricto Senso, criar o aprovacao junto a Camara de|aprovacéo junto a Camara |A coordenagdo do mestrado atualmente
Doutorado em Linguistica Pesquisa e Pés-Graduacéo, |de Pesquisa e Pos- trabalhar para consolidar o mestrado em
Aplicada. até 2003. Graduagéo. Linglistica Aplicada.
Foram iniciados 2 cursos de especializacao,
com 75 alunos matriculados, que se
Ampliar a oferta de cursos de estenderdo até 2004, um sobre
Pés-Graduacéo lato sensu Psicopedagogia Clinica e Institucional e outro
o1 P D2 em consonancia com Promocao de mais atengdo |Promocéo de mais atencédo |sobre Cultura, Gestdo e Bem-Estar
demandas sociais com a infra-estrutura fisica e |com a infra-estrutura fisica e |Organizacional, ambos apoiados em dados
identificadas e disponibilidade [de equipamento para os de equipamento para os de demanda.
de corpo docente qualificado. |cursos 2002 a 2003. Cursos .
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Ampliar a oferta de cursos de
Pés-Graduagéo lato sensu
em consonancia com
demandas sociais
identificadas e disponibilidade
de corpo docente qualificado.

Promocgao de maior
acessibilidade a informacéo,
transferindo, para o Portal,
muitos dos atendimentos de
balcéo, de 2002 a 2006.

Promogao de maior
acessibilidade a informagao,
transferindo, para o Portal,
muitos dos atendimentos de
balc&o.

o1 IP D2
Institucionalizacéo dos Institucionalizacéo dos
cursos, inserindo-0s em uma |cursos, inserindo-0s em
politica clara do Instituto, uma politica clara do
desenvolvendo atividades Instituto, desenvolvendo
necessarias, todas de atividades necessarias,
estabelecimento de todas de estabelecimento de
condi¢des 2002 a 2004. condigdes.
A Comisséo do Programa de Ciéncia Politica
Criar o curso de Doutorado Implementacéo e aprovacgao |realizou dois encontros com os professores
em Ciéncia Politica e Implementacéo do Doutorado|do projeto do Doutorado em |da area, visando a conclusédo das ementas e
consolidagéo do Doutorado  [em Ciéncia Politica no biénio |Ciéncia Politica no biénio a criacdo das disciplinas do Doutorado, no
em Relacdes Internacionais. [2003/2004. 2003/2004. periodo de outubro a dezembro.
o1 IPR D2
Implementacéo de acbes O Programa de Doutorado em REL tem
para a consolidagéo do realizado ag¢des visando a participagao efetiva,
Consolidacédo do Doutorado |Doutorado em Relagfes dos professores e alunos nas atividades
em Relagdes Internacionais |Internacionais, para desenvolvidas, onde a meta principal é a
no sentido de melhorar o melhorar o conceito CAPES, |interacé@o entre ensino, pesquisa e extenséo.
conceito CAPES, até 2004. |até 2004. O Programa j& conta com trés bolsas.
Em Brasilia, finalizagdo de duas turmas com
100% das horas-aula ministradas e em
o1 leer D3 proce§50~de avaliacdo das m0~nograf|as. Em
negociagdo curso de Formacéo de
Oferecer novas turmas no Oferecer novas turmas no  |Professores com Inst. de Hospitalidade
Promover capacitacéo de Distrito Federal e em outros |Distrito Federal e em outros |(Salvador/BA) e com a Fac. de Lucas do Rio
docentes em Turismo. estados brasileiros. estados brasileiros. Verde/MT.
Aumentar o nimero de alunos
de PG em atividade de Participagdo de pelo menos |Participacdo de pelo menos |Pagamento de bolsas de doutorado a alunos
01 |CIFMC |D3 ; ! ) . - e
pesquisa na Unidade, dando |33 estudantes de pos- 5 estudantes de pos- participantes dos grupos de pesquisa:
prioridade as interagbes graduacdo em cada grupo de |graduacéo ao ano em cada |Sistemas Complexos (Mecancia Estatistica) e
interdisciplinares. pesquisa, até 2006. grupo de pesquisa. Supercondutividade.
Realizagéo de no minimo 1
oficina por semestre,
o1 DEX D3 . . = -
Implementar programa de conforme demanda, a partir |Realizagéo de no minimo 1
capacitacéo para tutoria. de 2002. Oficina/semestre Néo realizado.
Aprovagao, até 30 de dezembro, de 54
Incremento da oferta de Incremento da oferta de propostas de cursos de especializagdo para
cursos de especializagéo, cursos de especializagéo, serem implementados neste ano, sendo que
Expandir a oferta de cursos |especialmente os que especialmente os que apenas 1 foi cancelada por falta de aluno.
de especializacéo, pds- possibilitam a interacéo possibilitam a interacéo Para 2004, foram aprovadas 13 propostas de
o1 DPP D3 graduacdao lato sensu. Univesidade-Empresa. Univesidade-Empresa. cursos.

Identificar demandas para
mestrados profissionalizantes.

Incentivo a transformacéo de
cursos de especializagéo de
demanda frequiente, em
mestrados profissionalizantes

(continuo), até 2006

Incentivo a transformacéo
de cursos de especializagédo
de demanda freqliente em
mestrados
profissionalizantes

(continuo).

Envio a CAPES de proposta de curso de
Mestrado profissionalizante em Turismo que
seré avaliado para recomendacéo em 2004.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.
Area: Ensino de P6s-Graduagao
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Indugdo da implementagdo |Indugdo da implementagao
de novos cursos de mestrado|de novos cursos de
profissionalizante, mestrado profissionalizante, |Cursos de mestrado profissionalizante
especialmente nos especialmente nos recomendados pela CAPES:Gestédo Social e
Identificar demandas para programas consolidados (de |programas consolidados (de |Trabalho conceito 4 e Ensino de Ciéncias
o1 DPP D3 |mestrados profissionalizantes.|acordo com a demanda). acordo com a demanda). com 3.
Implementar programas de Apoio e assessoramento a
pés-graduagao apresentacéo de 5 propostas |Apoio e assessoramento a |Assessoramento técnico ao curso mestrado
interinstitucionais e (de acordo com a demanda), |apresentacéo de propostas |em agronegdcios, contabilidade e ensino de
interdisciplinares. até 2006. (continuo), ciéncias.
Promogé&o de gestdes junto a|Promogéo de gestdes junto
agéncias de fomento a agéncias de fomento Reunido no CNPq sobre Programa de Pds-
(continuo), até 2006. (continuo). Graduagao e Pesquisa no Centro-Oeste.
Para a Camara dos Deputados foram
Capacitagao de 100 ministradas 360 horas/aula do Curso de
servidores da Camara dos Especializagcdo em Desenvolvimento
o1 EMP D3 Promover a realizacéo de Deputados em cursos Gerencial, e 120h/a no Curso de
cursos de pds-graduacdo em [presenciais de Capacitagdo de 50 Especializagdo em Gestao Legislativa. No
nivel de especializacéo para |Desenvolvimento Gerencial e [servidores da Camara dos [Curso de Especializagdo em Letras foram
6rgédos publicos. Gestao Legislativa, até 2004. | Deputados. ministradas 180 horas/aula.
Criacdo de condicdes fisicas |Criagdo de condigGes fisicas|A melhoria das condi¢Ges sera verificada
propicias ao propicias ao quando da ampliacéo do espaco fisico
desenvolvimento intelectual, |desenvolvimento intelectual, |através da constru¢éo do prédio anexo a FS.
como laboratérios, salas de |como laboratérios, salas de |Esta ampliagdo consta do PDI da FS no itam
o1 FS D3 |Otimizar os cursos existentes.|seminarios etc. — 2002/2005. |seminarios e etc. Obras - 2004/2005.
Incentivo aos programas Incentivo aos programas
existentes e investimento na |existentes e investimento na
Reestruturacéo do programa |qualificagéo (participacéo qualificagdo (participacdo |Estudos estéo sendo realizados com vistas a
de pés-graduagdo em eventos) — 2002/2003. em eventos) reestruturagéo dos Cursos.
Foram formados 30 Mestres no trimestre: 4
em Eng. Mecénica, 5 em Eng. Elétrica, 10 em
Eng. de Transportes, 6 em Geotecnia, 1 em
o1 FT D3 |Consolidar os programas de |Formagéo de 250 mestres, Estruturas e Construcéo Civil e 4 em Ciéncias
pés-graduagao. até 2006. Formagéo de 45 mestres. Florestais.
Formagéo de 35 doutores, Foram formados 5 doutores no periodo: 4 em
até 2006. Formacéo de 4 doutores. Geotecnia e 1 em Engenharia Elétrica.
Formacéo de 80 médicos
residentes por ano, nas Ampliado o nimero de vagas para residentes,
01 |HuUB D3 especialidades médicas passou para 99 e temos 89 residentes
Manter o Programa de credenciadas pelo MEC, em |Formacéo de 80 atualmente, pagas pelo MEC no valor total
Residéncia Médica. 2006. residentes/ano. mensal de R$130.563,00.
Adequagao dos Adequagao dos Os programas estao discutindo a nova
o1 B D3 Buscar exceléncia nos regulamentos dos Programas|regulamentos dos regulamentacéo da P6s-Graduagdo sugerida
Programas de PG do IB. em 2003. Programas. pelo DPP.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

o1

D3

Buscar exceléncia nos

Programas de PG do IB.

Anélise dos indicadores da
avaliagdo continuada da
CAPES para sanar os
possiveis problemas por
meio da participagéo em
féruns de coordenadores, até
2003.

Anélise dos indicadores da
avaliagdo continuada da
CAPES para sanar os
possiveis problemas.

Os Coordenadores e as comissfes de P6s-
Graduagao estédo discutindo estratégias para
a melhoria da avaliagéo da CAPES.

Anélise dos indicadores da
Avaliacdo continuada da
CAPES para sanar os
prossiveis problemas para
elevacéo do nivel de todas as|
PG na CAPES, até 2006.

Anélise dos indicadores da
avaliagdo continuada da
CAPES para sanar os
prossiveis problemas para
elevacéo do nivel de todas
as PG na CAPES.

Todos os relatérios da CAPES foram
cuidadosamente elaborados pelos cinco
programas de pés-graduacgéo do IB. As
avaliagGes estdo sendo discutidas e
estratégias de melhoria estédo sendo
executadas.

Criacéo e melhoria de
mecanismos de divulgagédo e
estabelecimento de
intercambios dos Programas
de PG, até 2006.

Criacéo e melhoria de
mecanismos de divulgagao
dos Programas de PG.

Os editais de selecéo das PG's foram
encaminhados para a maioria das
universidades federais e publicados em
jornais especializados.

Estabelecimento de
intercambios com programas
de outras IFES para
divulgacao dos programas de
PG do IB, até 2003.

Estabelecimento de
intercambios com
programas de outras IFES
para divulgacdo dos
programas de PG do IB.

Houve um aumento nos intercambios com as
Universidades Federais e Particulares do
Brasil e do Exterior.

Implementacgéo de politicas
de manutencao e otimizagédo
dos equipamentos, até 2006.

Manutengéo e otimizacéo
dos equipamentos.

Manutencgéo de copiadoras, fotolitos e
consertos de 6 equipamentos na Pds-
Graduagédo em Biologia Molecular.

Incremento da captacéo de
recursos em 50%, até 2006.

Incremento da captacéo de
recursos em 10%.

Meta em andamento. Houve aprovagéo de
Vérios projetos de pesquisa no Edital
Universal/CNPq, PROBIO/IBAMA,
PRONEX/MCT, CT-INFRA/FINEP,
CTHIDRO/CNPq, entre outros.

Manutencgéo das atividades
didaticas e de pesquisa de
campo e laboratério até
2006.

Manutencéo das atividades
didaticas e de pesquisa de
campo e laboratério.

As atividades didaticas de campo e de
pesquisa foram mantidas.Atividades
discentes destinadas ao trabalho de tese e
dissertacao, disciplinas, trabalho de campo e
auxilio tese.

Manutencéo e ampliagdo do
ndmero de bolsistas de
mestrado e doutorado nos
diversos programas de p6és-
graduacéo até 2006.

Manutencéo e ampliagdo do
ndmero de bolsistas de
mestrado e doutorado nos
diversos programas.

A maioria das bolsas foi mantida pelo CNPq e
CAPES aos cinco programas do IB. Houve
incremento de bolsa para o PG em Biologia
Animal.

Melhoria da infra-estrutura
para o ensino de p6s-
graduacéo, até 2006.

Melhoria da infra-estrutura
para o ensino de p6s-
graduacéo.

Houve aquisi¢do e manutencéo de
equipamentos para o ensino da pds nos cinco
programas.

Participagdo de membros
externos em avaliagbes de
titulagdo dos programas, até
2006.

Participagdo de membros
externos em avaliagdes de
titulag&o dos programas.

A maioria das teses, dissertagdes e
qualificacdes tiveram participagdo de
membros externos ao Programa e/ou a UnB.

Veiculacéo de noticias em
informativos cientificos, até
2006.

Veiculacéo de noticias em
informativos cientificos.

Todos os programas de pés-graduagéo
veicularam noticias sobre ensino e pesquisa
em informativos cientificos.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,

capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Ampliar a oferta de vagas
para os cursos de Doutorado,
pelo credenciamento de
professores que concluirem o
programa de Doutorado e Néo foi possivel a contratacédo de novos
pela contratagéo de novos Ampliacéo da oferta de Ampliacéo da oferta de docentes para o doutorado e credenciamento
docentes. vagas em 20%, até 2006. vagas em 5%. de recém-doutores.
Promocgao de eventos e Promocao de eventos e a
estimulagado da participacdo |estimulacédo da participacdo |A Coordenacédo do Mestrado em Linguistica
dos docentes e discentes em |dos docentes e discentes Aplicada realizou com sucesso o | Encontro
Consolidar o curso de eventos nacionais e em eventos nacionais e de Linglistica Aplicada da Regido Centro-
o1 IL D3 Mestrado em Linguistica. internacionais, até 2006. internacionais. Oeste nos dias 13 e 14 de novembro.
Promogé&o de intercambio Professores do mestrado e discentes
entre docentes de IES Promocao de intercambio participaram do |. Encontro de Linguistica
nacionais e internacionais, |entre docentes de IES Aplicada do Centro-Oeste.
até 2006. nacionais e internacionais.
Promogé&o do envolvimento Atualmente alguns alunos do mestrado em
de docentes e discentes nos |Promogao do envolvimento [Linguistica estdo atuando na sala de aula
trabalhos de campo, até de docentes e discentes nos [com o docente(pesquisa dentro da sala de
2006. trabalhos de campo. aula).
Titulagdo de 100% dos
Titulagdo de 100% dos alunos ingressantes no
alunos ingressantes em 2000 |curso de Mestrado em No quarto trimestre houve a titulagéo de oito
e 2001. Liguistica Aplicada. mestrandos em Linguistica Aplicada.
Melhorar o conceito do Curso Projeto CNPg/PADCT em discuss@o no
o1 1Q D3 de Pés-Graduagdo em Elevacéo do conceito CAPES|Elevagao do conceito ColPGIQ para submissdo em dezembro de
Quimica junto a CAPES. de 4 para 5. CAPES de 4 para5. 2003.
Implantar o Clube do Criagao do Clube do Criagao do Clube do Implantado o programa com 0 home:
Empreendedor. Empreendedor, até 2003. Empreendedor. Incubadora a Distancia.
Incorporagéo de, pelo menos,|Incorporagéo de, pelo Meta néo alcancada, tendo em vista que o
30 associados ao ano, até menos, 30 associados ao projeto estad em fase de implantagéo. Edital
2006. ano. de selegdo de empresas em andamento.
Realizagéo de pesquisa de |Realizagéo de pesquisa de
o1 CDT D4 necessidade para necessidade para
implantagdo do Clube do implantagdo do Clube do
Empreendedor, em 2003. Empreendedor. Pesquisa em andamento.
Realizagéo do curso basico de gerenciamento
de incubadoras de empresas. Selegdo das
Realizacdo de seminérios e |Realizagédo de seminarios e |empresas Elevadigital e Porto Ambiental para
palestras (Clube do palestras (Clube do participacdo na BrasilTec (Saldo e Férum de
Empreendedor), até 2006. Empreendedor). Inovacéo Tecnoldgica).
Apoiar o desenvolvimento de
experimentos e equipamentos|Apoio ao desenvolvimento de|Apoio ao desenvolvimento |Apoio a dissertacéo de mestrado de um aluno
necessarios a elaboracédo de |15 dissertac6es de mestrado,|de 3 Dissertacdes de do Departamento de Engenharia Civil e
dissertacdes de mestrado. até 2006. mestrado. Ambiental.
o1 CME D4
Apoiar o desenvolvimento de
experimentos e equipamentos|Apoio ao desenvolvimento de Apoio a teses de Doutorado de dois alunos do
necessarios a elaboracéo de |7 teses de doutorado, até Apoio ao desenvolvimento |Departamento de Engenharia Civil
teses de doutorado. 2006. de 1 tese de doutorado. Ambiental.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas

Desenvolver conjuntamente

com o DPP cultura de Pés-  |Promogéo de 3 cursos de Promocéo de 3 cursos de

fortalecendo a

multidisciplinaridade.
o1 DEX D4

Graduagéo extendido,

indissociabilidade e a

extensédo/especializacédo na
area de educagdo no campo
e desenvolvimento
sustentave,| até 2006.

extensédo/especializacéo na
area de educagdo no campo
e desenvolvimento
sustentavel.

Em andamento com a realizagéo do "curso de
extenséo em educacgéo do campo e
desenvolvimento sustentavel II".

Promocéo de acdes
integradas a partir do 1°/2002

Promocéo de acdes
integradas.

Em andamento com a elaboragéo do projeto.

o1 DPP D4

Incentivar a participacéo de
alunos de pés-graduagéo no
ensino de graduagao.

Aumento do valor da bolsa
de monitoria de R$ 192,00
para R$ 300,00.

Aumento do valor da bolsa
de monitoria de R$ 192,00
para R$ 300,00 (12
monitores).

Aumento do valor da mensalidade da bolsa de|
monitoria para R$ 301,80 com 7
mensalidades. Para o 1° semestre foram
selecionados 14 monitores e para o
2%emestre, 20.

Manutengéao do programa de

o1 |IE D4 "Assistentes de Ensino" com
a contratagdo de 4
assistentes (alunos de
Manutengédo do programa de |mestrado sem bolsa) para o
Viabilizar a integragéo entre |"Assistentes de Ensino”, até |CIC e 4 assistentes para o
pés-graduacdo e graduacéo. |2006. MAT, 10 meses por ano. Programa descontinuado.
Publicar livros (pela Oficina  |Manutencéo da publicagdo |Manutencéo da publicagéo
o1 i D4 Editorial do IL) e revistas de 5 revistas e publicacéo de |de 5 revistas e public¢do de
como produto de pesquisa. |10 livros, até 2006. 4 livros. Publicados trés livros.
Oferta permanente de uma |Elaboracgéo de proposta paral
o1 FD D5 disciplina vc_)ltac_la para a a.FFT dg oferta de vagas na
formacao didatico- disciplina Metodologia do
Capacitar alunos de mestrado [pedagdgica, em parceira com|Ensino Superior a
para o exercicio do magistériola Faculdade de Educagdo, |estudantes do Mestrado em
e pesquisa académica. até 2006. Direito.
Incentivo e ampliagéo da Incentivo e ampliagéo da
participacéo de estudantes |participacdo de estudantes
01 FD D5 i < . =
da pés-graduacédo na da pés-graduacédo na
orientacdo e composigdo de |orientagdo e participacdo em|Iincentivo e ampliagdo da participagéo de
bancas examinadoras de bancas examinadoras de estudantes da p6s-graduagao na orientagao e
monografia final do curso de |monografia final de curso participacdo em bancas examinadoras de
graduacao, até 2006. (graduacéo). monografia final de curso (graduagéo).
Estreitar os vinculos entre a |Oferta de bolsa de Iniciagdo |Oferta de mais 3 bolsas de
o1 IE D5 graduacao e a pés-graduacao |Cientifica visando a maior Iniciagdo Cientifica por ano |Oferta de 6 bolsas de IC para o CIC, via
por meio da Iniciagdo participagéo do CIC, EST e |para cada um dos CNPg/PIBC/UnB, e de 2 bolsas, via convénio
Cientifica. MAT, até 2006. departamentos do IE. e oferta de 1 bolsa PIBIC para o0 MAT.
Promover selecéo de estagio
na pos-graduacéo para
o1 | D5 participagéo discente nos

Concesséo de 100% de
bolsas aos selecionados, até
2006.

projetos ligados as salas-
ambiente e aos laboratérios
de informética.

Cocesséo de 100% de
bolsas aos selecionados.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Oferta de disciplinas voltadas

Oferta de disciplinas
voltadas para a formagao

Ol |IPR D5 Capacitar os alunos de para a formagé&o didatico- didatico-pedagdgica dos
mestrado para o exercicio do |pedagégica dos alunos de alunos de mestrado em
magistério e pesquisa mestrado em parceira com a |parceira com a FE, até
académica. FE, até 2006. 2006.
Promocgéo, a partir de 2003
com conclusdo em 2006, da
revis&o curricular dos cursos |Revis&o curricular dos
o1 |ea D6 de pés-graduacéo dos cursos de pés-graduacéo
Departamentos da FA, dos Departamentos da FA,
assegurando a sintonia dos |assegurando a sintonia dos
Aprimorar e garantir a programas de ensino com as |programas de ensino com as|
qualidade do ensino de Pds- [necessidades regionais e do |necessidades regionais e do |ADM n&o informou. Meta alcacada no CCA e
Graduagéo. Pais. Pais. CID.
Meta parcialmente alcanga. Foi feita uma
Estabelecimento de Estabelecimento de avaliagdo interna do programa de pés-
mecanismo (instrumento) de |mecanismo (instrumento) de |graduacgéo, permanece o trabalho
Promover e avaliar interna e |avaliagdo interna e externa |avaliagdo interna e externa |especializado de elaboragdo do instrumento
externamente a Pés- do programa para ser do programa para ser especifico para a avaliagdo. Mantem-se a
o1 FE D6 Graduagéo (CAPES). implantado em 2004. implantado em 2004. meta para 2004.
Incorporacgéo de todas as Incorporacgéo de todas as
atividades de p6s-graduacéo |atividades de pés-graduagdo|Meta alcangada, em 2003 todos os cursos de
(lato sensu) da FE ao (lato sensu) da FE ao pés-graduacéo stricto sensu foram
programa, até 2004. programa, até 2004. incorporados ao Programa PPGE/FE.
As Comissdes dos Programas de Pos-
Promover a avaliacéo interna |Avaliagdo dos discentes e do |Avaliagdo dos discentes e  |Graduagdo mantém constantemente a
da FS. corpo docente — 2003/2005. |do corpo docente. avaliagdo dos discentes e do corpo docente.
o1 s D6 O:S: Prpgramas c’le Pés-Graduag:S}o, em
Ciéncias da Saude e em Nutrugdo Humana,
funcionam satisfatoriamente sob a
Incentivo aos programas de |Incentivo aos programas de |Coordenacéo e Comissao dos respectivos
avaliagdo continuada do pés- |avaliagdo continuada do pés{Programas, que permanentemente realizam
graduando e do programa de |graduando e do programa |avaliagdes dos seus cursos e reestruturagéo
pés-graduacéo, 2002/2005. |de poés-graduagéo. necessaria.
Estamos enviando relatério correspondente
o1 |IF D6 Melhorar o conceito do curso |Atingimento de nota 5 na Atingimento de nota 5 na ao triénio maio 2002-maio 2004 com amplas
de pos-graduacédo em Fisica |avaliacdo correspondente ao |avaliacédo correspondente ao|possibilidades para atingimento da nota 5 na
junto a CAPES. triénio 2002-2004. triénio 2002-2003. avaliagéo.
Apoiados no Relatério de Acompanhamento
CAPES 2002, o Colegiado da Pds-Graduagao
o1 [P D6 avaliou o desempenho do programa e a
Avaliar modelo de avaliagdo |Proposicéo de politicas para |Proposicéo de politicas para |sistematica de avaliagdo da CAPES,
da CAPES e implicagfes para|a avaliacéo externa junto a |a avaliagcédo externa junto a |solicitando esclarecimentos. O Relatério de
o funcionamento da PG. CAPES, até 2003. CAPES. Acompanhamento também foi apreciado.
O Instituto de Relagdes Internacionais
Promocéo de eventos no IPR |Promogéo de eventos no realizou durante o ano de 2003 15 atividades
o1 |IPR D6 Favorecer o vinculo da (POL/REL), com a IPR (REL/POL) com a extensédo envolvendo a participagédo de

pesquisa cientifica as
atividades de ensino e de
extens&o.

participagéo de professores
convidados de outros
Estados, até 2006.

participagéo de professores
convidados de outros
estados.

professores de outros paises e estados
brasileiros. O Instituto de Ciéncia Politica
realizou 4 eventos de extenséo.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Favorecer o vinculo da
pesquisa cientifica as
atividades de ensino e de
extensdo.

Estimulo aos docentes para
que se incorporem as
atividades de pesquisas
académicas e de extenséo,
até 2006.

Estimulo aos docentes a
incorporarem-se as
atividades de pesquisas
académicas e de extenséo,
até 2006.

Quatro professores de REL e dois de POL
participaram de eventos de extenséo no
decorrer do ano, através de apresentacéo de
Trabalhos em Congressos Nacionais, bem
como houve o langamento do livro do
Professor Antdnio Augusto Cangado
Trindade.

Estimulo a vinculagéo de
alunos da Pés-Graduagéo as
atividades de pesquisa de
professores do IPR, até

Estimulo a vinculagéo de
alunos da Pés-Graduagéo as|
atividades de pesquisa de

O REL e o POL contam com cerca de 8
alunos da pés-graduacéo integrado a

o1 IPR D6 2006. professores do IPR. pesquisas de professores.
O Instituto de Relagdes Internacionais
Financiamento a membros  |Financiamento de diarias e |financiou a participagdo de 15 professores de
externos a participarem de  |pré-labores a participagdo  |outros estados brasileiros em Bancas
Bancas de de membros externos Examinadoras de Dissertacéo. O Instituto de
Mestrado/Doutorado, até (outros estados), em Bancas|Ciéncia Politica contou com a participacéo de
2006. de Mestrado e Doutorado. |3 professores de outros estados.
Financiamento a discentes
da Pés-Graduagao para Financiar discentes da Pés- |O Instituto de Relac¢des Internacionais
apresentacgdo de trabalhos |Graduagao para patrocinou a viagem de dois alunos ao
em Congressos Nacionais, |apresentacéo de trabalhos |encontro do Grupo de Estudos de Defesa,
até 2006. em Congressos Nacionais |realizado no Rio de Janeiro.
Realiz. de 2 cursos de extens@o em Natal/RN:
Gestéo do Entretenimento e Gestéo de
o1 CET D7 L
Eventos. Em negociacéo, a oferta de curso de
Ampliar a atuagdo no espec. em Salvador/BA, em parceria com o
Territério Nacional, por meio |Atender a novas demandas |Atender a uma nova Inst. da Hospitalidade e em Mato Grosso,
de oferta de cursos. fora do DF, até 2006. demanda fora do DF. Fac. de Lucas do Rio Verde-UNIVERDE/MT.
Ol |ICs D7 Institucionalizar programas de Manutengéo do Programas
intercambio nacional e Implantagéo de Programas |de Pés-doutorado, e O Programa de Pds-Doutorado em
internacional. de pés-doutorado, até 2006. |recebimento de 2 alunos. Antropologia recebeu dois alunos.
Consolidagdo do programa ja
existente com as Consolidacéo do intercambio
Ampliar os programas de Universidades de Grenoble e [com as Universidades de Consolidado intercambio académico-cientifico
intercambio académico- Rennes-1 (Franga), até Grenoble e Rennes-1 com as Universidades de Grenoble e Rennes
cientifico. dezembro de 2003. (Franga) 1 - Franca
o1 FAC D8 Envio de oito docentes para |Participagdo de 2 docentes |Consolidada a participagdo de 2 docentes em
programas de pés- em programas de pés- programas de pés-doutorado - realizados na
doutoramento, até 2006. doutoramento Espanha e Franga.
Estender os programas de
intercambio para Estender o intercambio p/  |Foi consolidado o intercambio académico-
universidades da Espanha e |Universidade da Espanha e |cientifico FUB/Universidade Autonéma de
Estados Unidos, até 2003. EUA. Barcelona.
Estabelecimento de um
programa para esta titulagéo,
promovendo intercambio com
o1 FD D8

Incentivar a titulagdo doutoral
dos professores da FD.

instituicdes nacionais e
estrangeiras a partir de 2003,
num total de 2 docentes até
2006.

Estabelecimento de um
programa de intercambio
com instituicbes nacionais e

estrangeiras.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Meta em execucéo, foi celebrado convénio

0Ol |FE D8 Incentivar e realizagdo de Estabelecimento de Estabelecimento do méximo |com a Univ. de Aveiro e com a Céatedra da
parcerias nacionais e convénios com IES nacionais|de convénios com IES UNESCO, os trabalhos continuam nos anos
internacionais. e internacionais. nacionais e internacionais. |subsequentes.

O intercambio e parceria sdo importantes
para o aprimoramento e desenvolvimento dos

o1 |FS D8 N - ; ) o x

Incremento & participagéo de Professores envolvidos, por isso a Dire¢éo da
professores de instituicdes |Incremento a participacéo de|FS incentiva a participacdo dos seus
Promover intercambio e nacionais e internacionais — |professores de instituicdes |docentes. Infelizmente a caréncia de recursos
parceria. 2003/2005. nacionais e internacionais. |n&o permite o auxilio necessario.
Implantar Programa de
intercambio de professores e |Realizagéo de intercambio de

o1 HUB D8 . .. R
pesquisadores com outras 3 profissionais do HUB e
Unidades de Ensino e de outras Instituicdes de Saude, |Realizacéo de intercambio
Assisténcia. em 2006. de 3 profissionais/ano

Ampliacéo, em 30%, da Varios estudantes de P6s-Graduagao
Incrementar intercambios e  |utilizag&o de bolsas- Ampliar, em 6%, utilizacdo |realizaram parte dos seus projetos de
parcerias nos cursos de pds- |sanduiches nos programas |de bolsas-sanduiches nos |pesquisa em Instituicdes Internacionais
graduacéo. de PG, até 2006. programas de PG. através de bolsas-sanduiches.
Incremento, em 50%, da Incremento em 10% da
o1 B D8 participacéo de professores e|participacdo de professores |Houve um aumento de pesquisadores
pesquisadores visitantes e dele pesquisadores visitantes e |visitantes e de pds-doutorado incluindo dois
pés-doutorado, até 2006. de pés-doutorado. professores de Portugal e da Franca.
Incremento em 6% dos
Incremento, em 30%, dos Programas de Cooperagao
Programas de Cooperagdo |Nacional (Ex: PROCAD,
Nacional (Ex: PROCAD, PQI)|PQI) e Internacional
e Internacional (COFECUB, |(COFECUB, DAAD, Houve um aumento dos Programas de
DAAD, SeTCIP), até 2006. |SeTCIP). Cooperacéo Nacional e Internacional.
Realizacédo do Workshop de Inteligéncia
Incentivar o intercambio entre Artificial e de palestras sobre TI (IBM e

o1 IE D8 professores/pesquisadores Promocgao de seminérios Promocgao de seminérios Computagéo Mével (Universidade de Ottaua,
com pares de outras anuais com a presenga de anuais com a presenca de |Canada) pelo CIC. 4 visitantes de p6s-
instituicdes nacionais e pesquisadores de outras pesquisadores de outras graduacgao (MAT). Parceria com Bureau
internacionais. instituicoes. instituicoes. Nationale de Statitique da China (EST).

O programa de Relagdes Internacionais
Ampliar programas de Estabelecimento de mantém em curso um intercambio (Convénio)

o1 |IPR D8 catedras, com apoio de outras|Estabelecimento de intercambio de docentes com a Universidade Catoélica da Argentina.
instituicdes visando intercambio docente com com outras instituicdes, até |Trés professores brasileiros (REL)
atendimento ao doutorado. outras instituicdes, até 2006. |2006. participaram das atividades neste ano.
Atualizar o material
bibliografico (livros,

Ol |[BCE D9 periédicos, videos, mapas, Ampliacéo de 50% do acervo
teses e outros documentos) |bibliografico da BCE, Ampliacéo de 10% do
pertinente aos cursos de pés- |destinado a graduagéo, até |acervo bibliografico da BCE, |Aquisicéo de 649 livros estrangeiros e 1
graduacéo. 2006. destinado a pés-graduacéo. |periédico.

Disponibilizagéo de
o1 |ceT D9 Criar infra-estrutura de equipamentos para a Disponibilizar equipamentos

informética de apoio as
atividades académicas.

consulta no Centro de
Documentacéo, até 2004.

para consulta no Centro de
Documentag&o.

Meta alcancada.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Implementar convénio(s)
institucional(is) da CAPES
para manutengéo dos
programas de pds-graduagéo
stricto sensu.

Manutengéo do
funcionamento dos
programas de pés-
graduagéo, até 2006.

gerenciamento da
manutengéo dos programas
de pos-graduacéo CAPES

Realizacéo de treinamento sobre o
preenchimento do DATACAPES com os
secretarios e coordenadores de programas de
pés-graducdo e reajuste nos relatérios
CAPES anteriores.

Manutengéo e
implementacéo das bolsas de
estudo de pos-graduagao
(mestrado académico e

Cotas de Bolsas de Estudo/CAPES - 2003
(Proap/DS): Mestrado-316 e Doutorado-173.
Nos meses 7, 8 e 9 foram 460 bolsistas
pormes; valor mensal R$ 382.400,00. No

01 bPP D9 doutorado) dos programas de PICDT foram13bolsistas de Doutorado, valor
pés-graduacgdo da UnB, até |Gerenciamento de bolsistas |[mensalR$13.950,00. ACAPES destinou
2006. da CAPES. abono R$ 400,00 por aluno em dez.
Promover a participagéo dos
programas de pds-graduacéo A UnB foi selecionada em conjunto com a
no fornecimento dos textos de UCB; UNESP e UFF para a implantagdo do
teses e dissertagdes para projeto-piloto de Biblioteca Digital de teses e
alimentar o banco da Disponibilizar todas as teses |Disponibilizar todas as teses |dissertacdes do IBICT. O DPP é o 6rgéo
biblioteca digital em parceria |e dissertagcdes por meio e dissertagfes por meio articulador dos programas de pds-graduacéo
com o IBICT. eletronico, até 2006. eletronico, até 2006. no fornecimento de dados para o banco.
Reequipamento da FA e de
seus departamentos com
Modernizagao dos pelo menos 3 modernos Aquisicéo de um
laboratdrios de informatica recursos audiovisuais, até computador para a FA e
dos cursos de pds-graduacéo.|2005. seus departamentos. Meta Alcancgada.
Apoiar com insumos, mao-de-

o1 FA D9 |obra, infra-estrutura basica e Estamos mantendo a meta, adquirindo
equipamentos audiovisuais 0 |Aquisi¢do de insumos, até insumos e atendendo as necessidades das
ensino de pés-graduacéo. 2006. Aquisicéo de insumos. atividades da FAL.

Foi adquiridos os sequentes materiais: jogo

Aquisicdo de méaquinas e Comprar 2 tratores e de soféa de 2 e 3, pulverizador agricola, caixa
implementos, até 2003. implementos. d*agua, computador e impressora.
Criacéo e melhoria de
mecanismos de divulgagdo |Criacéo e melhoria de
dos Programas de PG mecanismos de divulgagao

Buscar exceléncia nos (homepage, links, etc), at¢  |dos Programas de PG

programas de PG da FM. 2006. (homepage, links etc). Concluido
Estabelecimento de Estabelecimento de
intercambio com outras intercambio com outras
instituicbes de pesquisa e instituicbes de pesquisa e
pés-graduagdo, no sentido  |pds-graduacao, no sentido
de desenvolver projetos de desenvolver projetos

o1 FM D9 conjuntos até 2006. conjuntos. Parcialmente

Melhoria da infra-estrutura de
apoio a Pés-graduacéo,
especialmente secretaria.

Melhoria da infra-estrutura
de apoio a Pés-graduacao,
especialmente secretaria.

CONCLUIDO

Promocéo de incentivo para
a produtividade cientifica
dos docentes orientadores,
oferecendo suporte na
metodologia estatistica e de
tradugdo até 2006.

Promocéo de incentivo para
a produtividade cientifica
dos docentes orientadores,
oferecendo suporte na
metodologia estatistica e de
tradugéo.

Parcialmente
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Melhorar condig6es de infra-
estrutura.

Atualizacéo de equipamentos
de informética dos
professores do EST, em
2003.

Aquisicdo de 3
computadores e 2
impressoras jato de tintae 1
impressora laser
(monocromética).

Aquisicédo de 3 computadores, 8 mesas, 33
cadeiras, 8 armarios, 1 sofa, 2 poltronas e 2
quadros brancos.

Aquisicdo de 5

Aquisicéo de 12 microcomputadores com

o1 IE D9 microcomputadores , 2 recursos do PDI e montagem de 3 salas-
Atualizagdo dos laboratérios |impressoras , 1 scanner e 4 [laboratério no LINF/CIC com recursos do
do CIC, até 2004. armarios. Projeto MUSA.

Recomposicéo dos Aquisicdo de 5
laboratérios que foram alvo |computadores e 1 Aquisicédo de 6 computadores, limpressora
de furtos e os que estdo impressora laser laser, 14 estantes, 1 aspirador e 1 escada
obsoletos no MAT, até 2003. |(monocromatica). (MAT).
Viabilizar a participagéo de
o1 |G D9 Manter as atividades membros externos em Viabilizar a participagéo de
didaticas e administrativas do [bancas examinadoras até membros externos em A referida meta foi alcancada em sua
curso de pés-graduacéo. 2006. bancas examinadoras. totalidade.
Os Diretores do POL e REL realizaram duas
Ampliar e renovar o acervo de reunides com alunos e professores para
o1 IPR D9 . A ~ . ~ . o
obras e periédicos da area de Manutencgéo de assinatura |elaboracéo de uma lista de periédicos que
Ciéncia Politica e de Manutencgéo de assinatura de|de periddicos (revistas e devem ser assinados para o préximo ano
Relagdes Internacionais. periddicos (revistas, jornais). |jornais). (2004).
Disponibilizar recursos de
informética para Aquisicéo de 50 Aquisicéo de 10
o1 |Q D9 pesquisadores e alunos de microcomputadores e 50 microcomputadores e 10
pés-graduacgéo. impressoras, até 2006. impressoras. Em processo de licitagéo pelo DAF.
Realizagéo de um evento
Ol |FAC D10 anual, a partir de 2003, até Meta ultrapassada com realizagao de dois
Realizar eventos cientificos |2006. Realizagéo de 1 evento. eventos cientificos.
Expandir a infra-estrutura Aquisi¢do de 1 scanner para |Aquisi¢ao de 1 scanner para
informacional da FAU. slides, em 2003. slides. Meta atingida.

o1 FAU D10 Aumento em 100% do Aumento em 20% do
ndmero de titulos de namero de titulos de
Arquitetura de 2002 a 2006. |Arquitetura. Meta atingida.

Promover a realizacéo de Promocéo de 10 Promocéo de 2

eventos cientificos e seminarios/eventos seminarios/eventos

incentivar a participacéo dos [cientificos: 1 nacional e 1 cientificos: 1 nacional e 1 Meta alcancada parcialmente. O
docentes, técnicos e alunos |internacional, por internacional, por Departamento de Servi¢o Social realiza
da Pés-Graduagao. departamento, até 2006. departamento. anualmente o seminario internacional.

o1 H D10 Promocao da participagéo de |Promocéo da participacéo

pelo menos 50% dos
professores do quadro
permanente para eventos
académicos nacionais e
internacionais, até 2006.

de pelo menos 10% dos
professores do quadro
permanente para eventos
académicos nacionais e
internacionais.

Alcancado totalmente.

Realizacéo de 40 seminarios
internos permanentes, até
2006.

Realizacéo de 10 seminarios

Parcial, alguns Departamentos mantem seus
seminérios anuais em Filosofia.

internos permanentes.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu
tempo.

Area: Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Aquisicéo de 05
computadores com
o1 |IiL D10 Aquisicdo de 20 softwares, de 1 impressora
computadores com aser (monocromatica), de 2
softwares, de 3 scanner impresssoras jato de tinta e
Adquirir equipamentos de resolugdo minima de de 1 scanner resolugéo Adquirida uma impressora laser e cinco
informética e softwares . 1200dpi. minima de 1200dpi. computadores.
Promover espagos para
publicagées de producgédo Promocéo de apoio junto a Né&o houve investimento em edi¢cdes
o1 | b10 cientifica intermediaria dos  |editora de busca de apoio  [Promogcé&o junto a editora de |preliminares de produgéo intelectual dos

laboratérios e das disciplinas,
visando a preparagao para
publicages em revistas
indexadas.

para a edicéo preliminar
interna, da producéo
intelectual dos professores,
até 2006.

busca de apoio para a
edicéo preliminar interna da
producéo intelectual dos
professores.

professores. Houve aumento expressivo na
producéo intelectual na forma de livros e
artigos em periédicos cientificos.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 1: Formar profissionais com alta qualificagéo cientifica, tecnolégica e artistica, com sensibilidade social,
capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu

tempo.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

o1 P D10

Apoiar o funcionamento
continuado do periédico

Piscologia: Teoria e Pesquisa.

Apoio do funcionamento
continuado do periodico
Piscologia: Teoria e
Pesquisa, até 2006.

Apoio do funcionamento
continuado do periédico
Piscologia:Teoria e
Pesquisa.

O periédico Psicologia: Teoria e Pesquisa
manteve sua periodicidade. Em 2003, foram
publicados os 3 nimeros do volume 19,
conforme planejado. Neste ano passou a ser
classificado como Internacional na avaliagéo
realizada pela Comisséo CAPES/ANPEPP.

o1 [0 D10

Estimular a participacéo dos

membros do instituto de
Quimica em eventos
cientificos nacionais e
internacionais.

Apresentagdo de 40/ano
trabalhos cientificos em
eventos nacionais e

internacionais, até 2006.

Apresentagdo de 40/ano
trabalhos cientificos em
eventos nacionais e
internacionais.

Média para o trimestre alcancada.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

02 | CEAM

D1

Criar e desenvolver pesquisas
em areas multidisciplinares.

Engajamento em 10% do n.
de alunos nas linhas de
pesquisas, até 2006

Engajamento em 2% do n.
de alunos nas linhas de
pesquisas

Solicitagéo da incluséo de 10
projetos de Pesquisa no
Programa PIBIC para
obtencéo de Bolsas de
Pesquisa, junto ao DPP, até
2006

Solicitagdo da incluséo de 2
projetos de Pesquisa no
Programa PIBIC para
obtencéo de Bolsas de

Pesquisa, junto ao DPP
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas

sociais e ambientais e gerar a inovagéo.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Criar e desenvolver pesquisas
em areas multidisciplinares.

Ampliagcdo em 100% do
namero de Pesquisadores
Associados, até 2006

Ampliacdo em 25% do
namero de pesquisadores
associados

Meta parcialmente atingida.

Ampliagdo em 100% do n. de

Ampliacdo em 25% do n.° de

02 | CEAM D1 pesquisas financiadas por |pesquisas financiadas por
6rgaos de fomento a 6rgaos de fomento a
pesquisa, até 2006. pesquisa
Criagcdo de 30 novos grupos |Criagdo de 6 novos grupos
de trabalhos, até 2006 de trabalhos. Meta atingida.
Implantar sistema de Instalacé@o de equipamentos, servicos de
digitalizacéo e processamento|Telecinagem 16mm/super-8 copiagem para a FAC e producéo de 5 horas
de imagem e som p/ apoiar |diapositivo: 35 horas de Telecinagem de 5 horas de |de telecinagem pelo professor David
rojetos de pesquisa. imagens, até 2006. elicula. Pennington.
o2 | cpce | b1 P2 pesd g P 9
Contratagdo de um técnico em manutengao
Produgéo de material de equipamentos de audio e video para inicio
multimidia: 100 horas de Produgéo de 15 horas de das atividades de digitalizacéo,
imagem, até 2006. material. processamento de imagens e som.
Aumentar o nimero de A partir de 2002 a atualizagéo do
grupos de pesquisa da UnB cadastramento dos Grupos de pesquisa do
cadastrados no Diretério de  [Aumentar em 15% o ndmero Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq é
Grupos de Pesquisa do de grupos de pesquisas, até |Aumentar em 10 grupos de |on-line. Em 2003 a UnB cadastrou 301
CNPq. 2006. pesquisas. grupos de pesquisa, no Diretério do CNPq.
02 DPP D1
Implementacéo dos editais do programa de
Executar a implementacéo Selegédo de pesquisadores fomento da Finatec/2003. Este ano foram
dos editais de apoio a pela comissé@o da Camara de |Implementacéo dos destinados R$ 300.000,00 (participagdo em
pesquisa e a participagéo de |Pesquisa e Pds-Graduagéo e |editais/FINATEC: apoio a eventos cientificos) e R$ 150.000,00 (auxilio
professores e alunos em Coordenacéo da pesquisa e a participagéo a pesquisa). Total de projetos aprovados pela
eventos da FINATEC. Implementacéo, até 2006. em eventos. CPP em 2003: 99 (edital 02) e 123 (edital 1).
Estabelecimento de convénio |Estabelecimento de 3
de cooperagdo com convénios de cooperagédo
instituicao nacional ou com instituicdo nacional ou
0z |FA D1 internacional de reconhecida |internacional de reconhecida|ADM: nédo informou;
exceléncia no ensino da exceléncia no ensino da CCA: as atividades de pesquisa encontram-
Aumentar a qualidade e a administragéo para a administragéo para a se em fase de consolidagdo em virtude de ser
produtividade das atividades [promoc&o em conjunto de promogao em conjunto de  |um programa relativamente novo;
de pesquisa. atividades de pesquisa. atividades de pesquisa. CID: n&o informou.
Criacdo de sistema de Criacdo de sistema de
Ampliar e aprimorar acompanhamento e acompanhamento e
oportunidades para atividades|divulgagao das atividades de |divulgagao das atividades de
de pesquisa. pesquisa. pesquisa. Meta atingida.
Criacéo de comisséo de Criacéo de comisséo de
02 FAU D1 pesquisa, em 2003. pesquisa. Meta atingida.
Realizagéo de seminério Realizacéo de seminario
interno do PIBIC. interno do PIBIC. Meta atingida.
Criacéo de coordenacgédo de |Criacéo de coordenagéo de
pesquisa, em 2003. pesquisa. Meta atingida.
Ampliacéo, a partir de 2003,
o2 |FD D1 Consolidar e ampliar o em 100% do namero de Ampliagdo em 25% do

programa de pesquisa PIBIC
na Faculdade de Direito.

projetos de iniciagao
cientifica, até 2006.

ndmero de projetos de
iniciagao cientifica.

Ampliacdo em 25% do nimero de projetos de
iniciacdo cientifica.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: de Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Consolidar e aprimorar a

Incentivo a publicacéo de
Monografias Finais com base

Incentivo a publicacéo de
Monografias Finais com

Deliberacéo, pelo colegiado de graduacéo, de

o2 FD b1 produgdo da pesquisa no em eventual recomendagdo |base em eventual providéncias para uma publicagdo de
madulo curricular de das bancas examinadoras, |recomendagédo das bancas |coletéanea dos trabalhos de monografias de
Monografia Final de Curso. até 2006. examinadoras. graduacao.
Programas de iniciacéo cientifica vem sendo
realizados através dos cursos de Graduagao
02 FS D1 Incentivar e fortalecer os Incentivo a programas de e de P6s-Graduagéo, estimulados pela
programas de pesquisas iniciacdo cientifica — Incentivo a programas de Direcdo da FS, embora sem o auxilio
existentes. 2002/2005. iniciacao cientifica necessario.
Ampliar o nimero de projetos Projeto com a CTEEP foi contratado, através
da FT financiados por fundos |Contratagéo de 6 projetos da FINATEC, e com a participagdo de
setoriais. por ano, em média, até 2006.|Contratacéo de 6 projetos. |docentes do ENM.
Aquisicao, pela BCE, das
Aumentar e renovar o acervo |bibliografias indicadas por
de obras e periédicos da professores e constantes dos|Aquisicéo, pela BCE, das
Biblioteca Central, nas areas |programas das disciplinas, |bibliografias, objetivando a
02 T b1 de Engenharia. até 2006. composic¢ao de acervo. ENE - Aquisi¢do de novos livros para a BCE
Aumento de 10%, do nimero
de Grupos de Pesquisa Aumento de 2% do n. de
Aumentar o nimero de credenciados no CNPq, até |Grupos de pesquisa
grupos de pesquisa da FT. 2006. credenciados no CNPq.
Vinculagéo de 100 Vinculagéo de 100 A grande maioria dos docentes da FT estdo
Manter as atividades de docentes/ano vinculados ao |docentes/ano vinculados ao |fortemente envolvidos com o
pesquisa desenvolvidas na  [desenvolvimento da pesquisaldesenvolvimento da desenvolvimento de pesquisa cientifica e
FT. na FT, até 2006. pesquisa na FT. desenvolvimento tecnolégico.
Criacé@o de mecanismos para
incrementar e formalizar Criacé@o de mecanismos
02 1B D1 - . .
atividades de p6s- para incrementar e
Implementar atividades de doutoramento no IB, até formalizar atividades de pds-|Atualmente temos cinco pés-doutorandos no
pés-doutorado. 2004. doutoramento no IB. IB sendo trés do exterior.
02 ICS D1 Incentivar as atividades de Criacdo de 1 Coordenagdo |Criagdo de 1 Coordenagdo |O Departamento de Sociologia criou a sua
pesquisa. de Pesquisa, até 2003. de Pesquisa. Coordenacéo de Pesquisa.
Consolidar e ampliar as Aquisicéo de equipamentos |Aquisicéo de 50
atividades de pesquisa e de informética para computadores para
02 IH D1 PR . .
producéo cientifica dos modernizacgéo dos modernizacgéo dos
cursos de graduagéo e p6s- |laboratérios e grupos de laboratérios e grupos de Alcancado parcialmente: compra de 21
graduacéo do IH. pesquisa, até 2004. pesquisa (Rec.C Tinfra 2). |computadores.
Promocéo de novas
parcerias para acoes e Promogé&o de novas
Ampliar a produtividade dos |pesquisas institucionais e parcerias para as agées de
laboratdrios de pesquisa e a |interinstitucionais 2003 a pesquisa institucionais e
exequibilidade dos projetos. [2006. interinstitucionais.
02 IP D1
Ampliacéo da busca de Houve investimento na modernizagéo dos
Ampliacéo da busca de recursos para modernizar e |equipamentos de informatica para uso
recursos para modernizar e |manter o nivel tecnolégico |docente. Varios intercambios institucionais
manter o nivel tecnolégico dos equipamentos dos tiveram continuidade ou foram iniciados,
dos equipamentos dos laboratérios e salas dos viabilizando parcerias em pesquisa.
laboratérios, de 2002 a 2006. |professores.
Ter as linhas de pesquisa do
02 |CEAD D2 Definir linhas de pesquisa nas|CEAD definidas, até Ter as linhas de pesquisa do|Realizado levantamento das unidades que

areas de EAD e correlatas.

dezembro de 2003.

CEAD definidas.

trabalham com ensino a distancia.

120




Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Desenvolver programa de

Viabilizagéo de 100% dos
projetos que compdem o

Viabilizar 100% dos projetos

Em andamento turma de Eco II; Negocio de
parceria com a Geoestr. p/ Desenvolvimento
de Sistema; Ped. de rec. enc. a Sec Coord
Amaz Legal/MMA; Apoio ao Férum de Ecotur.
Expedicéo Brasil Adentro; CET/WWF
promoveram o Workshop Polit. Locais em Tur|

02 CET D2 |Ecoturismo. programa. gue compdem o programa. |e Meio Ambiente.
Em estudo, oferta de curso Tur. Rural,
parceria CET/NUCOMP/EMATER; Enc. de
solic. de apoio financ. a div. entidades
visando a pub. dos resultados do Sem. de
Viabilizagéo de 100% dos Tur. Rural; Prom. do langam. do Primeiro
projetos que compdem o Viabilizar 100% dos projetos |Guia Turistico Rural e Ecoldgico do DF e
programa. que compdem o programa. |Entorno.
Defini¢do de 3 linhas
Defini¢do, até 2003, de linhas|tematicas e prioritarias de
Aprimorar a gestédo das tematicas e prioridades de  |pesquisa dos ADM néo informou. Meta alcagada no CCA e
atividades de pesquisa. pesquisa dos departamentos.|departamentos. CID.
Disseminacé&o, por meio do [Disseminagé&o, por meio do
site da FA, de informagbes |site da FA, de informacdes
sobre pesquisas e trabalhos |sobre pesquisas e trabalhos |FAD: Intranet inaugurada em dezembro
o2 EA D2 de producéo intelectual de producéo intelectual meta alcancada no ADM e CCA. CID n&o
realizados na FA. realizados na FA. informou
Estabelecimento de
procedimentos (elaboracéo
Estabelecimento, até 2003, |de um documento) para
de procedimentos para incentivo ao
incentivo ao desenvolvimento|desenvolvimento da
da atividade de pesquisa, atividade de pesquisa, ADM: fi informou
vinculada as atividades de  |vinculada as atividades de |CCA: META ALCANCADA
ensino e extenséo. ensino e extenséo. CID: i informou
Implantacéo de um sistema
de gerenciamento de Manutengéo do sistema de
projetos: maior gerenciamento de projetos:
competitividade na busca de |maior competividade na
fomento e administragdo de |busca de fomento e
recursos (licitagdes, administragéo de recursos |A Dire¢é@o do IB tem mantido reunifes para
02 B D2 |Implementar uma Geréncia de|importacdes, compras etc.), [(licitagdes, importacdes, incentivar e apoiar os docentes a participarem
projetos. até 2006. compras etc.). dos vérios editais.
Criagdo de um Fundo de
reservas para o 1B, Manutengéo do fundo de Os recursos provenientes dos Royalties da
provenientes de projetos de |reservas para o 1B, Insulina referentes ao Departamento de
pesquisa, consultoria e provenientes de projetos de |Biologia Celular foram alocados para os
atividades de extenséo, até |pesquisa, consultoria e projetos de Microbiologia e Biologia
2006. atividades de extens&o. Molecular.
As Linhas de Pesquisa do Programa foram
Avaliar, reorganizar e ampliar avaliadas e reorganizadas. O resultado
linhas de pesquisa, revelou uma reorganizacéo das antigas 32
o2 |ip D2 objetivando resolugéo de Promogéo da vinda de linhas para 18 linhas atualmente. O IP

problemas bésicos e de
problemas da realidade
nacional.

pesquisadores visitantes
(curto e médio prazo), de
2003 a 2006.

Promocé&o da vinda de
pesquisadores visitantes
(curto e médio prazo).

recebeu 4 professores visitantes estrangeiros
e 1 nacional, além de vérios conferencistas.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas

sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Propiciar condigées para
contratacé@o de um professor

Propiciar condigées para

02 |CEAD D3 Estabelecer politica de visitante para a area de contratacéo de um professor
cooperacéo com as Unidades |pesquisa do CEAD, até visitante para a area de
Académicas. dezembro de 2003. pesquisa do CEAD. Foi contratado um professor visitante.
Implementacéo de Programa de Absorgéo
Desenvolvimento de Temporaria Doutores (PRODOC/CAPES).
programas de apoio a Desenvolvimento de Programas contemplados com 1 bolsa de
absorgdo temporéaria de programas de apoio a recém doutor (em2002): Biologia Animal;
doutores promovidos pelas |absorgdo temporéaria de Biologia Molecula; C. Flor.; ENE; Estrut.; IG.
Apoiar a fixagdo de jovens agéncias de fomento, até doutores promovidos pelas |(em2003) DAN; FAU; IDA; ECO; C.daSaude;
pesquisadores na UnB. 2006. agéncias de fomento. TEL; SOL) Bolsistas: 13.
Dinamizar o intercambio entre
02 DPP D3 |docentes pesquisadores Em 2003 o DPP apoiou a ida e vinda de 72
visando ao fortalecimento dos |Promogao de ida e vinda de professores para participagdo em bancas de
programas de pds-graduacao [docentes pesquisadores, até |Promocéo de ida e vinda de |mestrado e doutorado, comissdes de estudo,
e dos grupos de pesquisa. 2006. docentes pesquisadores. selecéo de projetos etc.
O DPP apoiou, em 2003, 102 docentes para
Apoio a participagéo de Apoio a participagéo de participacdo em congressos e eventos
professores em congressos e|professores em congressos |cientificos, bem como com os eventos
eventos cientificos, até 2006. |e eventos cientificos. realizados na UnB.
Incorporacédo, até o ano de |Incorporagdo de pelo menos
2006, de pelo menos 60% 10% dos alunos da pés-
Fortalecer os grupos de dos alunos da po6s-graduagao|graduacéo em pesquisas Meta alcangada, plenamente. Além da
pesquisa existentes com a em pesquisas desenvolvidas |desenvolvidas pelos ampliacdo do nimero de Grupos Lattes de
insercéo dos alunos da P6s- |pelos docentes nos docentes nos diferentes Pesquisa, houve a ampliagdo do nimero de
Graduagao. diferentes nicleos tematicos. [ndcleos tematicos. pesquisas em execuc¢do no ano de 2003.
02 FE D3
Organizar processos
académicos capazes de Criacéo de um grupo de
promover o desenvolvimento |articulagéo entre os diversos Meta alcancada. O grupo institucional que
da pesquisa no programa e a |nucleos tematicos, cujo Manutengéo do grupo de responde pela articulagdo dos grupos de
intercomplementaridade entre [funcionamento se inicie em |articulagéo entre os ndcleos |pesquisa existentes na pés-graduacéo é a
0 ensino, a pesquisa e a meados do 2° semestre letivo|tematicos de pesquisa, até |CPG que compde-se com representantes das
extensao de 2002. 2006. areas de concentragao.
Integracéo dos grupos de Integracéo dos grupos de
pesquisa emergentes aos j& |pesquisa emergentes aos ja
existentes e oferecer suporte |existentes e oferecer
Apoiar grupos de pesquisa bésico inicial de secretaria, |suporte basico inicial de
emergentes. até 2006. secretaria. Concluido.
02 FMD D3
Levantamento e divulgagdo |Levantamento e divulgacédo
dos grupos de pesquisa dos grupos de pesquisa
Promover maior integracéo e |existentes procurando existentes procurando
ampliagdo dos grupos/linhas |ampliar a participacéo ampliar a participagao
de pesquisa. docente e discente, até 2006.|docente e discente. Concluido.
Dotagédo de uma estrutura Dotagédo de uma estrutura
minima para instalacdo de  |minima para instalacéo de |A Professora contratada no Concurso para
recém-chegados, pds- recém-chegados, pds- professor titular teve alocado a sala e material
graduados e pesquisadores |graduados e pesquisadores |de consumo béasico. Os professores visitantes
02 B D3 visitantes, tais como, sala, |visitantes tais como: sala, |e os alunos de pés-doutorado também

Apoiar 0s grupos emergentes.

computadores e material de
consumo basico, até 2006.

computadores e material de
consumo baésico.

receberam o espagco fisico e condi¢des
minimas para o seus trabalhos de pesquisa.

Integracéo dos grupos
emergentes aos ja
consolidados continuamente.

Integracao dos grupos
emergentes aos ja
consolidados
continuamente.

Essa integragdo esta sendo continua.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Contratagdo de 6

Contratagdo de 1
pesquisador visitante para o

Contratagdo de 3 doutores em Ciéncia da

02 IE D3 pesquisadores visitantes que |CIC e 1 para o EST que Computagéo com recursos do convénio
Agregar novos pesquisadores |colaborem com a melhoria da|colabore com a melhoria da |MUSA (CIC) e de um pesquisador visitante do|
as atividades cientificas. pesquisa, até 2006. pesquisa. MAT.

Consolidar grupos de
pesquisa, com Atualmente o TEL possui quatro grupos de

02 IL D3 desenvolvimento de projetos, pesquisa interagindo docentes e discentes.
tanto de docentes quanto em |Consolidacéo de 100% dos No Laboratdrio de Linguas Indigenas
conjunto com docentes e grupos de pesquisa, até Consolidagéo de 100% dos |desenvolve pesquisa interagindo docentes e
discentes. 2006. grupos de pesquisa. discentes de graduacéo e pds-graduacao.

Consolidagéo dos grupos

existentes até dezembro de

2003, por meio de projetos

integrados, com pelo menos

um projeto integrado apoiado

02 FAC D4 |Consolidar e expandir os pela CNPg em cada uma das Meta alcangada, consolidado a expanséo de

grupos de pesquisa do trés linhas de pesquisa, até |Consolidagdo dos grupos grupos de pesquisa existentes no programa
programa de pés-graduagdo |2006. existentes. de pds-graduagao.

Incorporagéo de cerca de 15

novos pesquisadores

doutores, até dezembro de |Incorporagédo de 3 Meta cumprida desde 1°/2003 com interagéo

2006. pesquisadores-doutores de 3 pesquisadores recém-doutores.

Manutengéo dos grupos e

nucleos existentes até 2006 e

02 FD D4 . . N ~
Manter e criar nticleos e criagdo de novo grupo, em  |Manutengéo dos grupos e
grupos de pesquisas. 2004. nlcleos existentes. Manutencgdo dos grupos e nucleos existentes.

Vem sendo realizado através das areas de

02 FS D4 graduacdo e de pés-graduacéo, estimulados
Estimular novos grupos de Integracéo entre as diversas |Integracéo entre as diversas |pela Direcdo da FS, embora sem o auxilio
pesquisa. areas da FS — 2002/2005. areas da FS. financeiro necessario.

Houve aumento no numero de publicacdes,

02 FT D4 Aumento do nimero de mas isto s6 podera ser quantificado apds a
Consolidar os grupos de publica¢Ges em periédicos, |Aumento de 5% no nimero |elaboragéo dos relatérios dos cursos de pos-
pesquisa existentes na FT. em 5% ao ano, até 2006. de publicagbes. graduagao para a CAPES.

O Projeto Base de Dados sobre
Biodiversidade do Cerrado: Instrumento para
Promover maior integracéo e Conservagao e Tomada de Deciséo foi
ampliagéo dos grupos/linhas |Elaboracéo de cinco projetos |Elaboragéo de um projeto  |[finalizado e novos projetos estédo sendo
de pesquisa. multidisciplinares, até 2006. |multidisciplinar. discutidos.
Foi decidido pelo Conselho do IB que os
recursos provenientes dos Royalties
referentes ao Instituto seriam usados para o
Fortalecimento dos grupos de fortalecimento dos grupos de pesquisa.
pesquisa existentes, até Fortalecimento dos grupos |Houve um edital e 8 professores pertencentes
02 B D4 2006. de pesquisa existentes. a diferentes grupos foram contemplados.

Liberagédo de recursos para
aquisicdo de passagens e
diarias para docentes e
discentes nos principais
congressos, até 2006.

Liberagédo de recursos para
aquisicdo de passagens e
diarias para docentes e
discentes.

Participacdo de alunos, professores em
Congressos. Participagdo de Conferencistas
na Semana da Biologia.

Criacé&o de cinco novos
grupos e linhas de pesquisa,
até 2006.

Criacéo de novos grupos e
linhas de pesquisa.

Os grupos de pesquisa do IB foram
reestruturados e certificados pelo CNPg. Um
novo grupo de pesquisa sobre reproducéo
animal est& sendo discutido.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: de Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Estimular os projetos de
iniciagdo cientifica

Alcance de 100% de

Alcance de 100% de

O Decanato de Pesquisa e Pés-Graduacéo

02 |IL D4 desenvolvidos por participacdo de docentes e  |participacéo de docentes e |aprovou projetos de pesquisa de nove
professores e alunos de discentes, nos postos de descente, nos postos de professores do LET, LIV e TEL e conta com
graduacéo. pesquisas, até 2006. pesquisas. vinte e trés bolsistas.

Consolidagéo dos 5 grupos
de pesquisa criados, com a |Consolidagéo dos 5 grupos
02 |IQ D4 captacédo de recursos para |de pesquisa criados, com a
aumento da producgéo captacéo de recursos para |Aquisicdo de material de consumo para
Criar e consolidar grupos de [cientifica no triénio, 2002- aumento da producgéo manutengdo, ampliagéo e desenvolvimento
pesquisa. 2004. cientifica. dos prjetos de pesquisa do 1Q.
Estimular o desenvolvimento

02 |DAF D5 de pesquisas, voltadas ao Manutencéo e
aperfeicoamento das areas |aperfeicoamento continuos [Manutencéo e
de gestéo, orgamento e do programa de pesquisa, a |aperfeicoamento continuos
contabilidade publicos. partir de 2003. do programa de pesquisa.

Estabelecimento de
percentual minimo de Estabelecimento de Realizagéo do 9° Congresso do PIBIC sob o
Definir fontes de recursos contribuigdo da UnB para percentual minimo de patrocinio do BB (R$ 40.876). Foram
financeiros para realizagéo realizagdo dos congressos de|contribuicdo da UnB para produzidos CDr com Anais do Congresso.
dos congressos e das iniciagdo cientifica, até realizacdo dos congressos |Cota 2003/04 PIBIC/CNPq: 403; UnB 32;
atividades do PIBIC/CNPg. |fevereiro de 2003. de iniciacéo cientifica voluntarios:222.
02 DPP D5
Aumentar gradativamente a
Elevacéo gradativa da cota |cota da UnB no programa
da UnB no programa, chegando, ao final da Defini¢do da cota de bolsas da UnB no
chegando, ao final da gestdo,|gestéo, a 10% da cota programa para 2003: 32. Previséo de
a 10% da cota concedida concedida pelo CNPq — 30 |despesas do tesouro a partir de 8/2003 : R$
pelo CNPq. bolsistas. 86.943,00.
Criar, implementar e
consolidar a infra-estrutura
necessaria ao fomento da

02 D D5 pesgwsa |nFerd|s_C|pImar., a 3
partir de dois projetos-piloto j&
em desenvolvimento: Direito |[Contratacdo e manutencdo |Conclusédo da infra-estrutura
da Saude e Centro de de pessoal qualificado (1 fisica e contratacéo de Concluséo da infra-estrutura fisica (Reforma e
Regulagdo em técnico nivel médio), a partir |pessoal qualificado (1 adequacdo de espago de uma sala (CT 19-
Telecomunicagéo. de 2003, até 2006. técnico nivel médio). FA).

Ampliacéo, em 10% ao ano, |Ampliacdo em 10% ao ano, |Meta alcangada, plenamente. Além da
do nimero de pesquisas do nimero de pesquisas ampliacdo do numero de Grupos Lattes de
produzidas em cada nucleo |produzidas em cada nucleo |Pesquisa, houve amplicdo do nimero de
Fomentar a pesquisa (contato [tematico (grupos de tematico (grupos de pesquisas em desenvolvimento no ano de
com 6rgéos externos). pesquisa). pesquisa). 2003.
02 FE D5

Realizacéo de, pelo menos
dois encontros, a cada ano,
com representantes do
Governo, de empresas
publicas e privadas e de
organismos néo-
governamentais para discutir
as possibilidades de
desenvolver e financiar
pesquisas conjuntamente e
em forma de parcerias.

Realizacéo de, pelo menos
dois encontros, a cada ano,
com representantes do
governo, de empresas
publicas e privadas e de
organismos néo-
governamentais para discutir|
as possibilidades de
desenvolver e financiar
pesquisas conjuntamente e

em formas de parceria.

Meta em execucdo. Estdo sendo organizados

um Encontro Nacional, em parceria com o

MEC, e o Seminario Académico-Cientifico da

Faculdade de Educagéo. Os trabalhos
continuam nos trimestes subsequentes.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagéo.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Participagdo na promocéao da

Participagdo na promocéo

02 FM D5 Apoiar eventos cientificos na |Jornada Cientifica do HUB, [da Jornada Cientifica do
FM/HUB. até 2006. HUB. Concluido.
Estimulo e participacdo em |Estimulo e participacdo em |A integragado regional vem sendo realizada
02 FS D5 um grande projeto um grande projeto através do programa multiinstitucional de Pds-
multidisciplinar no Centro- multidisciplinar no Centro-  |Graduacédo em Ciéncias da Salde - Regido
Promover integracéo regional.|Oeste — 2003/2005. Oeste. Cento-Oeste.
Incrementar integragéo inter e|Elaboragdo de um grande Elaboragéo de um grande
02 [B D5 - ; ) . S ) A,
intra Universidade — projeto multidisciplinar sobre |projeto multidisciplinar sobre
Priorizando o Centro-Oeste. |o cerrado, até 2004. o cerrado. Esta em andamento a elaboragéo do projeto.
Criacéo de novos grupos de |Manutengdo dos novos
pesquisa nas areas de grupos de pesquisa nas
Incentivar a criacéo de novos |educagéo musical, areas de educagdo musical,
grupos de pesquisa para composicéo, regéncia, composicéo, regéncia,
consolidar as linhas de composicéo, musica e composicédo, musica e
pesquisa existentes e a tecnologia, etnomusicologia e|tecnologia, etnomusicologia
abertura de novas. execucdo musical, até 2003. |e execugéo musical. Meta alcancada.
Criacéo de novos grupos de |Criacéo/Incentivo de novos
pesquisa na graduagdo grupos de pesquisa na
discente, incentivando os graduagdo discente,
Incentivar a pesquisa no alunos na participagéo do incentivando os alunos na
02 IdA p5 |Departamento, na graduagéo. |PIBIC, até 2006. participagdo do PIBIC. Meta alcancada.
Realizacéo da semana da
pesquisa (um congresso
ANPAP, ANPON ou ciéncia,
Realizacéo da semana da um congresso internacional
Incentivar a pesquisa nos pesquisa uma vez por ano, |de design), uma vez por
Departamentos. até 2006. ano. Meta alcancada.
Incentivar a publicacéo da Criagdo de grupos de
revista do mestrado em arte e [Promocé&o da publicagdo da |pesquisa nas areas de
a publicacéo do periédico do [revista do mestrado em arte |educag&o musical,
Instituto de Artes, além de e de periddicos do IdA, bem |composicéo, regéncia,
incentivar a criacdo de como a criagéo de outras composigao, musica e
publicacGes especificas dos [publicagdes especificas, até |tecnologia, ethomusicologia
departamentos. 2006. e execucdo musical. Meta alcancada.
Passagens, diarias, taxas de inscricbes em
02 |IE D5 Manter as atividades de Manutencéo dos grupos de [Manutencgéo dos grupos de |eventos com recursos da FUB e
pesquisa. pesquisa. pesquisa. PROAP/CAPES.
Criar grupos interdisciplinares
de pesquisa em lingua de Grupo interdiciplinar continua pesquisa de
sinais (LIBRAS) e em ensino linguagem de sinais. No periodo de verdo
de portugués como segunda estar ofecerendo a disciplina Tépicos de
lingua para surdos, Linglistica onde abordara a linguagem de
envolvendo professores e Criacdo, até o 1°/2003, de Criacéo, até o 1/2003, de sinais. Esta programado um curso de
02 IL D5 |alunos de graduacéo e de pésigrupos multidisciplinares de |grupos multidisciplinares de |extens&o.

graduacéo.

pesquisa.

pesquisa.

Promover o intercambio para
receber professores visitantes
e credenciar pesquisadores
associados.

Promogéo e credenciamento,
em 100%, de intercambio
para receber os professores
visitantes e pesquisadores
associados, até 2006.

Promocéo e
credenciamento, em 100%,
de intercambio para receber
os professores visitantes e

pesquisadores associados.

Aprovado pela CCCPGI/IL credenciamento
como pesquisadora associada da Profa.
Stella Telles (UFPE) na aréa de Lingtiistica

Indigena.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Ampliar e adequar a

Promover levantamento
sobre as inadequacdes da

Criacéo de um levantamento

02 |CEAD D6 plataforma de servigos para [plataforma UnB Virtual junto |sobre as inadequacdes da
suporte a educac@o em niveis|aos seus usuarios, até plataforma UnB Virtual junto
semipresenciais e a distancia.|dezembro de 2003. a0s seus USUArios. Em execucgéo.
Implantacéo e manutencéo
Realizar pesquisa institucional|de programa de
periédica sobre o perfil acompanhamento do Manutengdo de Programa |Meta em fase de estruturacéo: foram
socioecondmico e cultural dos|rendimento académico dos |de Acompanhamento do identificados os casos de baixo desempenho
estudantes de graduacé@o e  |alunos de baixa renda, até  [rendimento académico dos |académico dos alunos de baixa renda, no
A 3 it 0
02 DAC D6 pés-graduacédo da UnB. 2006. alunos de baixa renda. 2°semestre de 2003.
Foi realizada 1 pesquisa referente ao
rendimento académico dos alunos de
Elaboracéo de 2 pesquisas graduagao participantes dos programas de
anuais do rendimento Elaboracéo de 2 pesquisas |assisténcia estudantil no 1° semestre de
académico dos alunos de sobre rendimento académico|2003. A 22 pesquisa sera realizada ap6s o
baixa renda, até 2006. dos alunos de baixa renda. |término do 2° semestre de 2003.
Desenvolver conjuntamente
com o DPP cultura de
Pesquisa estendida,
fortalecendo a
indissociabilidade, a Promocéo de acdes Promocéo de acdes
multidisciplinaridade. integradas a partir do 1°/2002|integradas Néo realizado.
Manutengdo e ampliagdo das
2 pesquisas anuais sobre as
Expandir e aprofundar a colecdes do acervo, em
insercé@o da Casa da Cultura |conjunto com grupos de Em andamento. Desenvolvimento das
da América Latina/CAL na pesquisa académicos, até Manutengdo e ampliagdo de |pesquisas Colecdo Galvéo, Acervo Stella
comunidade académica. 2006. 2 pesquisas anuais. Maris e Colegdo CNRC/IPHAN.
Realizagéo de duas conferéncias com o
Realizagéo do programa "A |Realizagdo do programa "A [tedrico e conservador de museus Juan Carlos
CAL no Campus", até 2006. |CAL no Campus", até 2006. |Rico.
Promover a integragdo do
DEX e DPP para que as
o2 DEX D6 pesquisas nas areas de

interesse social e académica
possam ser desenvolvidas,
aplicadas e sistematizadas
em Projetos de Extenséo.

Viabilizagédo de parcerias
internas/externas de projetos
de pesquisa estendidas, até
2006.

Viabilizag&do de parcerias
internas/externas de
projetos de pesquisa
estendidas.

Em andamento com negociagdes junto aos
parceiros.

Identificagdo de projetos de
pesquisa cujos resultados
possam ser aplicados em
beneficio da comunidade, até
2004.

Identificagdo de projetos de
pesquisa.

Em andamento com a elaboragéo do projeto.

Organizagéo de 2 projetos
sob a forma de pesquisa, até
2005.

Organizagéo de 2 projetos
sob a forma de pesquisa

Nao realizada.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagéo.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Editar e promover a edigéo
cientifica e cultural da
Universidade, de acordo com
programa e critérios editoriais
estabelecidos pela Editora.

Edicéo de 20 nimeros da
revista Correio do Livro, até
2006.

Publicagdo de quatro
nameros da revista Correio
do Livro.

Até o quarto trimestre de 2003 foram
lancados os Numeros 1 e 2 da Revista
Correio do Livro com tiragem total de 60.000
exemplares.

02 EDU D6 - - p
Estimular e apoiar a produgéo
e a edicdo de textos para o
ensino superior,
especialmente em areas Edicéo de 20 nimeros da Publicagdo de quatro Até o quarto trimestre de 2003 foram
carentes de textos revista Humanidades, até ndmeros da Revista lancadas 02 (duas) Revista Humanidades
atualizados. 2006. Humanidades. com tiragem de 3000 exemplares cada.
Fortalecimento do vinculo As atividades de pesquisa cientifica no
entre pesquisa cientifica, Fortalecimento do vinculo  |ambito do ensino, pesquisa e extenséo estao
02 |FS D6 . : SR ) h
atividades de ensino e entre pesquisa cientifica, sendo apoiadas pelos colegiados dos cursos
Promover a integragéo atividades de extenséo — atividades de ensino e de graduacao e de pds-graduacéo, assim
pesquisa, ensino e extensdo. [2002/2005. atividades de extensédo como pela Dire¢éo da FS.
Organizagdo da Mostra Organizagdo da Mostra
Desenvolver estudos na area |Tecnoldgica, da Semana Tecnoldgica, da Semana
da gestéo da inovacao Tecnolégica, da Semana do |Tecnoldgica, da Semana do
tecnolégica e do Empreendedorismo e outros |Empreendedorismo e outros
empreendedorismo. 10 eventos anuais, até 2006. |10 eventos. Nao foram realizados.
Aprovacdo de um projeto de
dissertacéo e duas
dissertagdes de Mestrado,
até 2002, e aprovacéo de 4
dissertacdes nos anos Aprovacdo de uma
seguintes, até 2006. dissertacdo de Mestrado. Uma dissertacdo de mestrado aprovada.
02 CDT D7
Elaboracéo de 1 artigo, ao Elaboragéo de 01 artigo cientifico para o
ano, até 2006. Elaboracéo de 1 artigo. CONEMPRE.
Participagdo em 1 encontro
técnico-cientifico por ano, até|Participacdo em 1 encontro |Participacdo como membro do Comité técnico
2006. técnico-cientifico. do PQDF.
Elaboragéo de 4 textos Elaboracéo de 4 textos Elaboragéo de 1 artigo cientifico para o
cientificos ao ano, até 2006. |cientificos. CONEMPRE.
Desenvolvimento de 100
monografias, no ambito da  |Desenvolvimento de 20
parceria com o SESI, até monografias, no ambito da
2006. parceria com o SESI. 20 monografias desenvolvidas.
Consolidacéo da revista em
meio impresso com corpo Edicéo da revista da FAU-
Criar periédicos da FAU-UnB. |editorial, até 2006. UnB semestralmente. Meta atingida.
Consolidagéo da revista em |Consolidacéo da revista em
02 FAU D7 meio eletrdnico com corpo meio eletrdnico com corpo
editorial, em 2003. editorial. Meta atingida.
Concentragdo de todos os  |Concentragédo de todos os
esforgos na publicagdo da |esforgos na publicagéo da
revista FAU-UnB, até 2006. |revista FAU-UnB. Meta atingida.
Atualizagdo permanente do |Atualizagdo permanente do
o2 |Fs D7 acervo bibliogréafico, coma  |acervo bibliografico com a

Manter e atualizar o acervo
bibliografico.

aquisicdo de novas
publicagbes — 2002/2006.

aquisicdo de novas

publicagées.

Os recursos liberados séo insuficientes para
atualizagdo do acervo bibliografico.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagéo.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Transformar a Revista

Transformacéo, até o

Transformacéo, até o
2°/2003, da Revista

02 |IL D7 Pesquisa Linguistica em 2°/2003, da Revista Pesquisa|Pesquisa linglistica em
publicagdo com conselho lingliistica em publicagéo publicagdo com o conselho
editorial. com o conselho editorial. editorial. Em estudo.
Garantia da protecéo dos Garantia da protecéo dos
direitos de propriedade direitos de propriedade
intelectual dos pesquisadores|intelectual dos
Incentivar a politica de da UnB, por meio de 30 pesquisadores da UnB, por
Propriedade Intelectual na depositos de pedido de meio de 30 depdsitos de Nove depdsitos de patentes realizados até o
Universidade. patente ao ano, até 2006. pedido de patente. 4°trimestre.
Incentivo a 60 pesquisadores |Incentivo a 60
02 cor D8 da UnB na formulagéo de pesquisadores da UnB na
pedidos de patentes, ao ano, |[formulacéo de pedidos de |18 pesquisadores atendidos até o 4°
até 2006. patentes. trimestre.
Otimizacé&o do processo de
elaboragdo dos documentos |Otimizagéo do processo de
de patentes, auxiliando na elaboragdo dos documentos |20 documentos redigidos (7 no 1° trimestre; 5
redacao de 20 documentos, |de patentes, auxiliando na |no 2° trimestre; 05 no 3° trimestre e 3 no 4°
ao ano, até 2006. redacao de 20 documentos. |trimestre).
Atualizagdo das bases de
dados e criagdo da Biblioteca
Virtual (base de dados de
02 BCE D9 . ~ ~ ~
teses, dissertacdes, Manutencéo de 100% das Manutencéo de 100% das
periédicos e produgdo assinaturas anuais das bases|assinaturas anuais das Duas bases de dados estrangeiras e duas
cientifica). de dados, até 2006. bases de dados. bases de dados nacional.
Melhoramento das
Melhoramento das condicdes [condi¢bes da sala de
da sala de computacéo para |computacéo para dar
dar suporte aos suporte aos pesquisadores:
02 |CEAM [D9 pesquisadores: aquisigdo de |aquisicéo de 10
10 computadores, 10 computadores, 10
impressoras, 10 nobreaks, |impressoras, 10 nobreaks,
Ampliar e adequar infra- 10 scanners, 10 mesas para |10 scanners, 10 mesas para
estrutura para a pesquisa. computador e 10 cadeiras, |computador e 10 cadeiras,
Aquisicéo de equipamentos |até 2003. até 2003. Aquisicdo de um microcomputador.
Apoio ao desenvolvimento de Apoio ao Projeto de Pesquisa EQUINOCIO,
02 |CME D9 Apoiar o desenvolvimento de |5 projetos de pesquisa, até |Apoio ao desenvolvimento |desenvolvido na Amazodnia, Coordenado pelo
pesquisas tecnolégicas 2006 de 1 projeto de pesquisa. Prof. Di Lascio do ENE/UnB
Criar um Fundo de Apoio a
Pesquisa (contemplando
recursos do FAI, os Estabelecimento de
destinados a pesquisa pelas |mecanismos de incentivo a |Estabelecimento de
Fundacdes de Apoio e destacados pesquisadores, |mecanismos de incentivo a
outros). até 2006. destacados pesquisadores.
02 DPP D9

Incentivo aos jovens
pesquisadores e 0s grupos
de pesquisa emergentes
(continuo).

Incentivo ao jovem
pesquisador e os grupos de
pesquisa emergentes

(continuo).

Divulgacéo de edital MCT/CNPg/PADCT para
apoio a grupos de pesquisa vinculados a
programas de pds-graduacao ndo-
consolidados. Foi feito um trabalho de
articulagdo com os pesquisadores p/
apresentacdo de propostas.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: de Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Criar um Fundo de Apoio a
Pesquisa (contemplando
recursos do FAI, os
destinados a pesquisa pelas
Fundacdes de Apoio e
outros).

Realizagéo de gestéo junto
aos conselhos superiores da
UnB, visando a normatizar a
destinagdo dos recursos
captados pelo DPP (até o 2°
semestre de 2002).

Implementar gestdes junto
aos conselhos superiores da
UnB visando normatizar a
destinagdo dos recursos
captados pelo DPP.

Divulgacéo do Edital sobre o Fundo de Apoio
a Pesquisa/2003.Total de recursos do FAI
disponibilizados: R$ 328.000,00 sendo
destinado até R$ 2.000,00 por pesquisador.

Estabelecimento de
mecanismos de incentivo a
destacados pesquisadores,
até 2006.

Estabelecimento de
mecanismos de incentivo a
destacados pesquisadores.

Envio para a FAPESP, relagéo dos 10
pesquisadores mais produtivos da UnB.
Divulgacao dos 43 projetos de pesquisa
aprovados no Edital Universal CNPq/1/2002.

02 DPP D9
Para o Fundo de Apoio a Pesquisa/2003
Coordenacéo da aplicagdo |Coordenar a aplicacdo de  |foram apresentadas 259 solicitacdes e 164
de recursos destinados a recursos destinados a projetos deferidos por uma Comisséo da
pesquisa (continuo). pesquisa (continuo). Camara de Pesquisa e Pés- Graduagao.
Coordenacédo da execugdo |Continuacéo da execugdo dos projetos
Melhorar as condi¢6es de Coordenacédo da execugdo |dos projetos institucionais de|institucionais de infra-estrutura de pesquisa,
infra-estrutura de pesquisa, |dos projetos institucionais de |infra-estrutura de pesquisa |com a realizagdo de compras e instalacdes de
da implementacgao de projetos|pesquisa contempladas pelas|FINEP/MCT - CT - INFRA  |equipamentos. O DPP enviou a FINEP 26
institucionais das agéncias de |agéncias de fomento, até 02/2001e CT-INFRA projetos CT-INFRA 02/2002; 1 projeto CT-
fomento. 2006. 03/2001. Saude/Medicamentos: MCT/Finep 01/2003.
Apoio a pesquisadores com |Apoio a pesquisadores com
02 FAU D9 . . . .
Proporcionar infra-estrutura  |melhor espago fisico e melhor espagco fisico e
bésica de pesquisa. equipamentos, até 2006. equipamentos. Meta atingida.
Aquisicao pela BCE das
bibliografias indicadas pelos
professores e constantes dos|Aquisicéo pela BCE das
o2 FD D9 prqgr_amas de disciplinas bibliografias indicadas pelos N N _
objetivando composicdo de |professores e constantes Aquisicéo pela BCE das bibliografias
acervo com 10.000 volumes |dos programas de indicadas pelos professores e constantes dos
de obras juridicas, além de |disciplinas, objetivando programas de disciplinas, objetivando a
Aumentar e renovar o acervo |periédicos de acordo com o [composicédo de acervo com [composi¢do de acervo com 10.000 volumes
de obras e periédicos da area |art. 5° da Portaria 1886/1994,|10.000 volumes de obras de obras juridicas. Permuta de periédicos da
juridica. até 2006. juridicas. area a BCE.
02 |FM D9 Criar assessoria em Consolidacéo de parcerias  |Consolidacéo de parcerias
metodologia estatistica e de [com os Departamentos EST |com os Departamentos EST
producédo de texto em inglés. |e LET da UnB até 2006. e LET da UnB.
Criagéao de laboratérios Criagao de laboratérios Seréo implantados os laboratérios de
integrados, nas areas bésica |integrados, nas areas basica|Odontologia e de Farmécia, quando da
e aplicada, para os cursos da|e aplicada, para os cursos |contrugdo do prédio anexo a Faculdade,
Criar novos laboratérios. FS — 2003/2005. da FS. proposto no PDI.
02 Fs D9 Modernizagéo dos
laboratérios e criagdo de Modernizagéo dos
instalacdes fisicas com laboratérios e criagdo de
Promover a recuperagédo de [recurso de informatica para |instalagdes fisicas com O Centro de Informatica esté sendo
infra-estrutura e os alunos da pds-graduagdo |recurso de informética para |recuperado dentro dos recursos liberados
equipamentos. — 2003/2005. os alunos da pés-graduacéo.|pelo PDI.
Equipar a area destinada a
02 |HuUB D9 Estatistica, para a Pesquisa |Aquisicéo de equipamentos |Aquisi¢éo de equipamentos

Médica do HUB.

de informatica, em 2003.

de Informatica.

Equipamentos adquiridos em 2002.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Criar o Museu de Histéria
Natural e Tecnoldgico.

Incremento de verba para
coleta e intercambio em
editais especificos, até 2006.

Incrementacgéo de verba
para coleta e intercambio em
editais especificos.

o IB tem participado dos editais do
PROBIO/MMA para incrementar inventarios.

Adequagao manutencéo do
acervo de colegdes atuais
(zoolégicas, botanicas,
genéticas e micologia), até
2006. (Projeto especial
DAF).

Adequacédo e manutengédo
do acervo de colecdes
atuais.

Foram adquiridos trés aparelhos de ar-
condicionado para a sala do servidor do
banco de dados, para colecéo de mamifero e
de insetos. Uma impressora Térmica e um
leitor de codigo de barras para o herbéario.

Elaborar politica de
manutencdo da infra-estrutura
de pesquisa.

Projeto Especial: melhoria e
manutencéo da estacéo
experimental até 2006.

Projeto Especial: melhoria e
manutencéo da estacdo
experimental.

As atividades da estac@o experimental estao
sendo mantidas através do projeto especial
DAF. Foram retirado varios caminhdes de
lixo. As estufas foram reparadas. As cercas
foram reparadas e houve outras
manutencgdes.

Melhorar e adequar a
infraestrutura existente em
25% até 2006.

Melhorar e adequar a infra-
estrutura existente.

Através de convénios os professores estao
melhorando a infr-aestrutura de pesquisa.

Aquisicéo e melhoria dos
equipamentos de informatica

Aquisicéo e melhoria dos

Aquisicéo de software para a colegéo de

02 B D9 e dos softwares para equipamentos de informatica|reptéis do Departamento de Zoologia.
pesquisa, até 2006. e dos softwares. Aquisicdo de computadores e impressoras.
Implantagdo de uma politica |Criagdo/implantagéo de uma
de preservacéo e politica de preservacéo e
manutengdo dos manutengdo dos
equipamentos através de equipamentos através de O IB tem recebido manutencéo semestral das
vistorias periédicas em 2003. |vistorias periddicas. Lupas e Microscopios por parte do CME.
Implantacéo do sistema de Foram reparados alguns equipamentos e
manutengdo dos houve participagdo na manutengéo de
microscopios eletronicos até |Manutengdo da politica de |equipamentos de outras unidades. Foram
2006. (projeto especial preservagdo e manutencdo |adquiridos softwares e feito up grade de
DAF). dos equipamentos. alguns computadores.
As atividades do Centro de Primatologia
Projeto Especial: melhoria e |Projeto Especial: melhoria e |estdo sendo mantidas. Os maiores gastos
manutengédo do Centro de manutengdo do Centro de  |sdo referentes a material de consumo como
Primatologia, até 2006. Primatologia. frutas, verduras e ragdes para 0s macacos.
Foi aprovado pelo Conselho do IB o
Apoio as atividades do Apoio as atividades do Regimento Interno do Comité e alocado um
comité de ética de uso de comité de ética de uso de  |funcionario para responder pelas atividades
animais até 2006. animais. do Comité.
Disponibilizacéo de recursos |Disponibilizagéo de recursos
para projecéo de slides, telas |para projecéo de slides,
0z (IE b9 de computadores, gravacédo |telas de computadores,
de palestras/aulas e gravacéo de palestras/aulas |Aquisi¢do de ar condicionado, projetor, teléo,
Criar um auditério com exibicdes de apresentacdo, |e exibicdes de forro, persianas, piso, quadro, portas, mesas
recursos multimidia. até 2003. apresentacao. e armarios.
Adquirir equipamento de Foram adquiridos materiais basicos para
informética e material Aquisicdo de 92 manutengdo de equipamentos, ampliado o
permanente elétrico-eletrdnico|microcomputadores, 5 DVDs, acesso a rede de comunicagédo, e ampliados
visando a modernizagdo do |3 data shows, 6 filmadoras, 2 em quantidade inferior & demanda os
02 P D9 [ensino e do desenvolvimento |fotocopiadoras (de uso Aquisicdo e modernizagdo |equipamentos de informatica para atividades

de pesquisa e prestagao de
servigos pelos Laboratorios.

coletivo e para os
laboratérios), até 2004.

dos equipamentos de
informética.

de pesquisa e prestacéo de servigos.

Implementar o acervo da
biblioteca.

Aquisicéo, via BCE, de
literatura em temas de ponta
da Psicologia, até 2006.

Aquisicéo, via BCE, de
literatura em temas de ponta
da Psicologia.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas

sociais e ambientais e gerar a inovagéo.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Consolidar os grupos de
pesquisas com projetos
correspondentes as areas de

Fornecimento de suporte de

Fornecimento de suporte de

Como suporte de apoio, foram alocados 10
computadores (internet) e outros meios
necessarios nas salas dos professores para

02 IPR D9 = T T X
concentracdo do mestrado e |apoio institucional para o apoio institucional para o [que, esses, em conjunto com alunos
doutorado, e aumentar as desenvolvimento das desenvolvimento das selecionados possam desenvolver seus
parcerias com pesquisadores |atividades de pesquisa, até |atividades de pesquisa, até |projetos de pesquisa na area de
nacionais e internacionais. 2006. 2006. conhecimento.
Implantar sistema de Implantar sistema de
Promover a divulgagéo das  |informag6es sobre a informacdes sobre a
informacdes sobre a pesquisa|pesquisa, em 2003. pesquisa. Meta parcialmente atingida.
02 | ceam D10 Ampliagéo/mgnuten?éo do o )
sistema de divulgacéo da Ampliagcdo/manutengéo do
producéo cientifica dos NTs, |sistema de divulgacéo da
bem como informar os producéo cientifica dos NTs,
resultados das pesquisas e |bem como informar os
de estudos em grupos, até  |resultados das pesquisas e
2006. de estudos em grupos. Meta parcialmente atingida.
Apoiar publicagédo de 10
Incentivar a publicacédo de artigos e 5 livros por ano, até |Apoiar publicagdo de 10 Apoio a publicagdo de 10 artigos e 2 livros,
artigos e trabalhos cientificos. [2006. artigos e 5 livros por ano. em 2003.
Promover a melhoria da Inscri¢6es para o PIBIC/CNPq: 921. Inscrigdo
gestdo da pesquisa através para participagdo na 542 Reunido da SBPC:
da implantacéo de sistema 161 alunos da graduacéo e pds-graduacéo,
integrado de informagées Realizagéo de 5 congressos |Realizagdo de 1 congresso |sendo que serdo apresentados 75 trabalhos
sobre a pesquisa. do PIBIC, até 2006 do PIBIC, do PIBIC.
02 DPP D10 Manutencgéo do sistema de |Manutencgao do sistema de
acompanhamento de acompanhamento de Contratagdo de 2 holsistas para manutengao
bolsistas do PIBIC/CNPq bolsistas do PIBIC/CNPq do sistema de controle e acompanhamento do
(trimestral). (trimestral). PIBIC.
Divulgacéo dos resultados da concorréncia
Criacéo de sistema integrado |Criacéo de sistema aos Editais de financiamento p/pesquisado
de gerenciamento de dados |integrado de gerenciamento |CNPq e Finep:CT-Petro/CNPq01/2003-
para acompanhamento dos |de dados para 1projetoENC;CT-Energ/CNPq01/2003-
projetos e dos grupos de acompanhamento dos 2projetos;CT-Hidro01/2003-
pesquisa até janeiro de projetos e dos grupos de 3projetos;CT/FVA/CNPq01/2003-
2004. pesquisa. 1projeto;CT/Energ/CNPq02/2003-1projeto
Publicar: catalogo e CD
02 DPP D10 sobrg a produc;_éo cent_ifica Divulgagéo de:. CD produgéo cie_ntl’fica
artistica e técnica;Anais do |artistica e técnica/1999; CD Anais
Promover o registro e a congresso PIBIC;folders 9°Congresso PIBIC; folderes programas de
divulgacdo sobre a pesquisa e|Elaboracéo de publicagdo até|sobre os programas de po6s- |pg/2004. Realizagdo do Férum de Pesquisa e
a po6s-graduagdo da UnB. 2006. graduacéo. Pdés-Graduagao da UnB em 25 e 26/6/2003.
Construir banco de dados das
linhas de pesquisa, dos
02 FM D10 . ~
projetos em andamento e da |Implementacéo do banco em
producéo cientifica e sistema de informacéo, até |Implementagdo do banco em
tecnolégica da FM. 2006. sistema de informacéo. Parcialmente alcangado.
Estimulo a divulgacéo das
02 FS D10

Investir na comunicacédo
virtual.

pesquisas via internet —
2002/2005.

Estimulo a divulgacéo das
pesquisas via internet

Atividade em andamento junto ao Centro de
Informética da FS.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 2: Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar os problemas
sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Construir banco de dados das
linhas de pesquisas, dos

Implementacéo e

02 1B D10 projetos em andamento, da [disponibilizacé@o do sistema |Elaboracéo do projeto para o
producéo cientifica e de informacéo atualizado e |sistema de informacéo Foi elaborada e melhorada a pagina do 1B
tecnoldgica do IB. em tempo real, em 2003. atualizado e em tempo real.|com as informagdes pertinentes.
Retomada do programa de
02 IPR D10 publicacéo de periédicos
Estimular a divulgagéo de Retomada do programa de  |(editar 2 revistas e cadernos |A Pds-Graduacéo de Ciéncia Politica langou o
informagdes sobre a pesquisa|publicagcdo de periédicos ao ano de cada area), até nimero 2 da Revista Vitrais, no més de
e a produgao internacional. (revistas e cadernos). 2006. janeiro 2003.
Desenvolver, em articulagao
com unidades académicas,
02 SPL D10 . = . = . =
pesquisas sobre a gestdo Divulgacéo de 1 volume ao [Divulgagéo de 2 volumes ao
universitaria publica e sobre a|ano da série “Documentos de|ano da série “Documentos
UnB. Gestéo”, até 2006. de Gestéo”.
Os programas de PG: IG; MAT; ECO; HIS;
SOL; 1Q; BIOL. MOL.; CIC; ESTRUTURAS;
Incentivo as atividades de  |foram contemplados pelo Programa Nacional
Incentivo das atividades de |p6s-doutoramento de Cooperagdo Académica
pés-doutoramento especialmente nos (PROCADI/CAPES), que consiste em
especialmente nos programas de pés- realizagéo de missées de estudo voltado a
Incrementar atividades de pés{programas de pés-graduacéo|graduagdo com conceito 6 e [formacdo de RH vinculado a projeto de pesqg.
doutoramento. com conceito 6 e 7. 7. e pg.
02 DPP D11

Incrementar a interagéo
Universidade-empresa.

Promocéo de colaboragdes
com segmentos que
demandam e produzem
ciéncia, tecnologia e
inovagdo (continuo).

Promocéo de colaboragdes
com segmentos que
demandam e produzem
ciéncia, tecnologia e

Articulagdo e organizagdo de grupos de
pesquisadores da UnB para responder as
demandas dos Editais das Agencias de
fomento.

inovagéo (continuo).
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestao publica e liderando a
geracao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e

politicas da regiéo e do Pais.

Area: Agbes Comunitérias

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

03 |bEX b1 Implementar, em conjunto Participagdo no minimo de Em andamento com o levantamento dos
com o DAC, oito areas um evento anual em cada Realizagéo de 1 evento/ano |dados necessarios referentes as areas
tematicas de atuagao. area, a partir de 2003. por area. tematicas.

Fortalecer contribui¢do da
FAU ao aprimoramento da
qualidade do Campus da Zelo com a infra-estrutura Zelo com a infra-estrutura
UnB. fisica da FAU até 2006. fisica da FAU. Meta atingida.
o3 FAU D1 .
Estreitamento de contato
com a Assessoria de
Comunicagdo Social da UnB |Estreitamento de contato
para divulgar atividades da |com a assessoria de
FAU/UNB, até 2006. comunicagéo social da UnB. |Meta atingida.
Reforgar a seguranca no Melhoria da iluminacéo do
Campus para preservagéo do|Campus em 50%,
patrimdnio e seguranga das |especialmente nos Melhoria e ampliagdo da
pessoas, em parceria com as |estacionamentos e trajetos, |iluminagdo do Campus em
demais Unidades por intermédio da PRC, até |10% especialmente nos
Académicas. 2006. estacionamentos e trajetos.
Ampliacéo em até 50% das
randas policiais no
Campus, por intermédio da  |Ampliagdo em até 10% das |Ampliagdo em até 10% das rondas policiais
PRC, até 2006. rondas policiais no Campus. |no Campus.
o3 FD D1
Proposta de instalacéo de
sistema de monitoramento e |Proposta de instalagdo de
vigilancia eletrénica em sistema de monitoramento e
pontos criticos do Campus, |vigilancia eletrénica em
até 2006. pontos criticos do Campus .
Proposta de aprimoramento
da estrutura da vigilancia Aprimoramento da estrutura
interna com a ampliagéo, da vigilancia interna com a
capacitacéo e equipagem do |ampliagdo, capacitacéo e
corpo de segurancas, até equipacéo do corpo de
2006. segurangas.
Elaboracédo, em parceria com|Elaboracéo, em parceria A Diregdo da FS esta apoiando e participando
o setor de seguranca da com o setor de seguranga  |das inicativas promovidas pela Prefeitura do
03 |FS D1 ) ) . ) N = )
UnB, de projeto para garantir |[da UnB, de projeto para Campus com vistas a adogdo de mais
Melhoria das condicdes de seguranga interna e externa |garantir seguranca interna e |seguranca no Campus, cuja comissao foi
seguranga. — 2002/2003. externa. instituida pel Reitoria para tal finalidade.
Reforgar, por intermédio da
PRC, o Programa de
Seguranga no Campus Reducéo de 50% das
destinado a garantir a ocorréncias relacionadas a |Reducéo de 10% das
seguranca das pessoas e a |seguranca das pessoas que |ocorréncias relacionadas a
03 - b1 preservagéo do patriménio transitam no Campus, até  |seguranca das pessoas que

institucional.

2006.

transitam no Campus.

Reducgédo de 50% do nimero
de ocorréncias contra o
patrimdnio, até 2006.

Redugéo de 10% do n° de
ocorréncias contra o
patrimonio.

133



Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a
geracao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Agbes Comunitérias

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas

Criacéo e desenvolvimento de Sistema
computadorizado de registro,
acompanhamento, controle e geracéo de

03 IP D1 Ampliar e diversificar os Ampliacéo e incremento de relatdrios sobre servigos e atividades
servigos de Psicologia servigos destinados a Ampliacéo e incremento de |desenvolvidas no CAEP. O sistema foi pré-
oferecidos & comunidade comunidade, em 10% ao servigos destinados a testado. Ampliagéo dos tipos de programas
interna e externa. ano, até 2006. comunidade em 10%. de estagio.

Manter as atividades do

03 |CESPE [D2 Restaurante Universitario/RU |Manutencéo do RU, até Manutencéo do Restaurante

da UnB. 2006. Universitario Manutengéo.
Atendimento a 209 hdspedes nos

Articulagdo periédica com as apartamentos de transito até o 4°semestre de

Unidades Académicas para 2003. Afim de cumprir a Resolucéo do CAD
Oferecer suporte a manter a ocupacéo dos 7 Manutencéo da ocupagédo |01/2003, ja estdo sendo adotadas
permanéncia dos visitantes  |apartamentos com dos 7 apartamentos com providéncias para o inicio da cobranca de
docentes e técnicos em capacidade paral8 capacidade para 18 taxas de ocupacéo dos apartamentos de

03 DAC D2 atividades de intercambio. héspedes, até 2006. héspedes. transito.

Manutencéo do Plano de
Manter programa de seguro |Seguro de Vida em Grupo, |Manutencéo do Plano de Manutengdo média de 2.512 usuérios do

de vida em grupo para com 2.700 cadastrados, até |Seguro de Vida em Grupo, |seguro de vida em grupo, no 4° trimestre de
servidores. 2006. com 2.700 cadastrados. 2003.

Elaboracao de seis manuais

Fortalecer agdes Elaboracé@o de manuais de  |de orientacdo aos novos
comunitarias. orientagdo aos novos alunos. |alunos. Nao informado.
03 FA D2
Promocao e apoio aos
Promocao e apoio aos Centros Académicos
Centros Académicos, como |(repasse de recursos), como
legitimos representantes do |legitimos representantes do
corpo discente. corpo discente. Acéo ndo encaminhada.
Adquirimos alguns equipamentos de protegao
03 |FAL D2 Melhoria da infra-estrutura, individual, contudo falta a transferéncia para
Capturar abelhas. até 2003 Melhoria da infra-estrutura. [um local definitivo.
Aumentar participagdo da Manutengéo das Manutengéo das
FAU nos assuntos relativos a [representacdes junto a representacdes junto a
Arquitetura e Urbanismo da  |IAB,SADF/CREA e GDF e IAB,SADF/CREA e GDF e  |Foi efetuada a manutencéo das
cidade e especialmente do organizagdes nao- organizagdes nao- representacgdes junto a IAB,SADF/CREA e
Campus da UnB. governamentais, até 2006. |governamentais, até 2006. |GDF e organiza¢des ndo-governamentais. .
03 FAU D2
Realizagdo de campanhas [Realizar campanhas
periédicas a favor da limpeza |periédicas a favor da
e da preservacéo do limpeza e da preservagao do
patrimonio (das patrimonio (das
dependéncias em geral, do |dependéncias em geral, do
Zelar pela infra-estrutura mobiliario e do equipamento |mobiliario e do equipamento
fisica da faculdade. da FAU-UnB), até 2006. da FAU-UnB). Meta atingida.
Criacéo de 1 vaga anual,
03 |PJU D2 Participar do Programa de para estudantes carentes, Criagéo de 1 vaga anual,
Bolsa Alimentag&o. até 2006. para estudantes carentes. |Vaga preenchida.

Manutengéo do
gerenciamento do contrato  |Gerenciamento do Plano de
Manter e ampliar programa de|de Plano de Satde, com Salde para atendimento a |Manutengdo média de 6.885 usuarios do
assisténcia médico-hospitalar.|7.000 usuérios, até 2006. 7.000 usuérios. plano de salde, no 4° trimestre de 2003.

03 |DAC D3

Implementacé&o de

03 FS D3 campanhas de orientagdo e |Implementagdo de Atividade em realizacéo pelo Decanato de
Promover a satde da promogao da saude — campanhas de orientagdo e |Assuntos Comunitario, com o envolvimento
populagéo do Campus. 2002/2005. promogao da salde. dos professores da FS nessa campanha.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,

trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a

geracao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: de AgBes Comunitérias

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Manter Programas de
Cuidado a saude da

Criagao do Programa de
Saude da Familia do HUB,
para atendimento aos
Servidores da Comunidade

Criag&o e manutengéo do
Programa de Saude da

03 HuB b3 comunidade universitaria. Universitaria, até 2006. Familia no HUB.

Manutengdo do Programa de
Pericias Médicas para
atender a comunidade Manutengédo do Programa  |O Programa estad sendo mantido sob a
universitaria, até 2006. de Pericias Médicas. Coordenagéo do DAC.

Assegurar a continuidade do

aprimoramento da Agenda 21 [Implementacéo de padrdes |Implementacdo em 20% de

da UnB, por meio da normativos de ocupagédo do |padrdes normativos de

03 CEPLAN |D4 X . = =

aplicacéo de legislagéo Campus que garantam a ocupacdo do Campus que

ambiental, no continuidade do garantam a continuidade do

desenvolvimento de planos e |aprimoramento da Agenda |aprimoramento da Agenda

projetos. 21 da UnB, até 2006. 21 da UnB. Meta atingida totalmente.

Em andamento com a participagdo de
03 DEX D4 Colaborar com o Programa  |Participa¢do nos eventos, até representante do Decanato nos eventos

Agenda 21 da UnB 2006. Participagéo nos eventos realizados.
Realizagdo de 1 evento anual|Realizagéo de 1 evento do
do Projeto “Semana do Projeto "Semana do Realizacéo do V Campeonato de FUTSAL

Manter projetos culturais. Servidor”, até 2006. Servidor". Semana do Servidor da UnB
Realizacéo de 50 eventos
anuais do projeto “Tour no Realizacéo de 50 eventos do|Sete eventos (visitas) realizados com um
Campus”, até 2006. Projeto "Tour no Campus". |publico de 198 alunos e 16 professores.
Manutengéo do Projeto “Bau
das Artes”, com a realizagdo |Realizacédo de 10 eventos
de 10 eventos anuais, até anuais do Projeto “Bal das |Trés eventos realizados com um publico de
2006. Artes". 220 pessoas.
Realizacéo de 2 eventos
anuais do projeto “Gincana”, |Realizacédo de 2 eventos do

Manter projetos esportivos.  |até 2006. Projeto "Gincana". Um evento Corrida de Orientagao.
Disponibilizagéo da pauta da |Disponibilizagdo da pauta da

03 DAC D5 Quadra José Mauricio para |quadra José Mauricio para

atendimento da demanda da
comunidade, até 2006.

atendimento da demanda da
comunidade.

235 eventos esportivos atendidos total de
usuaérios - 1.700.

Realizacéo de 2 eventos
anuais do Projeto “Excurséo
e Turismo”, até 2006.

Realizacéo de 2 eventos do
Projeto "Excurséo e
Turismo".

Manter projetos culturais.

Manutengéo do Projeto
“Nucleo de Video”, com a
realizagdo de 270 sessdes
anuais, até 2006.

Realizagéo de 270 sessdes
anuais de “Nucleo de
Video”.

41 filmes: 82 sessdes realizadas com um
publico de 5.480 pessoas.

Manter projetos esportivos.

Realizacéo de 5 encontros
anuais pelo Projeto “Nossas
Criangas na Colina”, até
2006.

Realizacéo de 5 Encontros
pelo Projeto “Nossas
Criancas na Colina”.

dois eventos realizados com publico de 70
pessoas.

Manter projetos culturais.

Manutencéo do “Nucleo de
Danga”, com a realizacéo de
15 oficinas anuais, até 2006.

Realizagéo de 15 Oficinas
Anuais do Nucleo de Danca

12 ensaios.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,

trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a

geracao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e

politicas da regiéo e do Pais.

Area: Agbes Comunitérias

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Manter projetos esportivos.

Realizagéo de 3 eventos
anuais do projeto para 3?2
Idade, até 2006.

Realizagéo de 3 eventos do
Projeto para 3° Idade.

Apoio ao coral dos cinquentdes

23 ensaios - cessdo de espaco e
disponibilizagdo do coordenador do Coral.
Total de pessoas atendidas - 1890.
realizagdo de 30 apresentagées fora do
Campus com uma estimativa de publico de
15.000 pessoas

Manter projetos culturais.

Apoio a 44 Centros
Académicos, DCE e demais
organizacgdes estudantis, até
2006.

Apoio a 44 organizacdes
comunitarias

Atendimento de 11 CAs com material de
consumo, 17 CAs com bolsa-viagem e 5 com
cota de 50 xerox. Apoio aos Corais da UnB e
Coro Sinfénico

29 ensaios e 5.508 expectadores.

Realizagéo de 10 eventos do
Projeto “Proesia”, até 2006.

Realizagéo de 10 eventos do
projeto “Proesia”.

Trés eventos realizados com um publico de
200 pessoas.

Realizacéo de 05 eventos
anuais do projeto “Pontos de
Vis&o”, até 2006.

Realizacéo de 5 eventos
anuais do Projeto Pontos de
Visdo.

Dois eventos realizados com um publico de
100 pessoas.

Manter projetos esportivos.

Realizagéo de 1 evento anual
do Projeto “Jogos
Universitarios Internos”, até
2006.

Realizagédo de 1 evento
anual Projeto "Jogos
Universitarios Internos".

Concesséo de premiagao.

03 DAC D5

Manter projetos culturais.

Manutengdo da Serenata de
Natal, com a realizagéo de 70
apresentagfes anuais, até
2006.

Realizagdo de 70
apresentacdes anuais da
Serenata de Natal.

Realizacéo de 60 ensaios e 82 apresentacdes
da Serenta de Natal nas quadras do Plano
Piloto, Cidades-Satélites, Insituigcdes Sociais,
Hospitais, empresas publicas e privadas,
escolas, creches.

Apoio a realizagéo de 230
eventos ao ano, organizados
pela comunidade
universitaria, até 2006.

Realizagéo de 230 Eventos
Comunitarios, organizados
pela comunidade
universitaria.

57 eventos apoiados — apoio com cesséo de
espago com equipamento de sonorizagéo e
empréstimo de equipamentos para outros
espagos. Publico atingido 6.650 pessoas.

Realizagéo do Festival
Universitario de Musica
Candanga, anualmente, até
2006.

Realizagdo do Festival Anual
de Musica Candanga.

Realizacéo do V FINCA com festa para
divulgacéo das finalistas. 44 bandas
participantes e premiacédo em dinheiro para
as trés primeiras musicas colocadas.

Manutengéo do projeto
“Campus Sonoro”, com a
realizagdo de 24 encontros
anuais, até 2006.

Manutengéo de 24
encontros “Campus
Sonoro”.

Sete eventos com 405 pessoas atendidas

Realizacéo de 1 evento Anual
do Arraial dos Centros
Académicos, até 2006.

Realizacéo de 1 evento
anual do Arraial dos Centros
Académicos.

Manutengéo do Projeto
“Cultura no RU”, com a
realizagdo de 20
apresentagfes anuais, até
2006.

Manutengéo de 20
apresentacfes no Projeto
“Cultura no RU".

Cinco eventos com 19.000 expectadores.

Manter projetos esportivos.

Realizacéo de 7 atividades
anuais no Projeto
“Recreando”, até 2006.

Realizacéo de 7 atividades
do Projeto “Recreando”.

136




Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a
geragao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Agbes Comunitérias

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Promocéo de semana do Os Departamentos de Sociologia e
03 |ICs D5 Definir acdes comunitarias Calouro semestralmente, de |Promogdo de Semanado |Antropologia atingiram, ambos, 100% da
internas. 2002 até 2006. Calouro, semestralmente. meta.

Promocéo de atividades

musicais e exposicdes Promocéo de atividades
03 l|iga D5 teatrais para toda a musicais e exposicdes
Realizar concertos, comunidade da UnB e teatrais para toda a
exposicdes e pecas teatrais |comunidade externa, até comunidade da UnB e
abertas ao publico em geral. [2006. comunidade externa. Meta transferida para o préximo ano.

Promocao e participacéo dos
Criar e implementar programa |professores aposentados em |Promogéo participacdo dos

de apoio e valorizagao dos grupos de pesquisas, até professores aposentados em

professores aposentados. 2006. grupos de pesquisas. Meta atingida.
Promocéo de palestras Promocéo de palestras
ministradas por professores |ministradas por professores
aposentados, até 2006. aposentados. Meta atingida.

Promocéao de cursos de

extens&o ministrados por Promocéao de cursos de
03 FAU D6 professores aposentados até |extens&do ministrados por
2006. professores aposentados.  |Meta atingida.

Promocéo da participacéo Promocéo da participagéo
dos professores aposentados|dos professores

nas atividades didaticas de |aposentados nas atividades
rotina, até 2006. didaticas de rotina. Meta atingida.

Promocéo da participagéo de
professores aposentados em |Promog&o da participagdo

bancas examinadoras, até  |de professores aposentados
2006. em bancas examinadoras. |Meta atingida.

Garantir mecanismo de
acesso e permanéncia de
alunos portadores de

n i iais, por  [Desenvolvimen
03 |cepLan |D7 ecessidade especiais, po esenvolvimento de

meio da aplicacédo da padrdes normativos que Desenvolvimento de 30% de

legislagéo dos PNEs e do garantam a acessibilidade padrdes normativos que

desenvolvimento de novos ambiental no Campus, até |garantam a acessibilidade

padroes. 2006. ambiental no Campus. Meta atingida totalmente.

Viabilizar participagdo dos Aquisicéo de softwares e

Portadores de Necessidades |equipamentos para atender
03 |cespe |p7 qub P

Especiais/PNE’s nos as necessidades de 100%  |Aquisicdo e instalacéo de
Vestibulares, PAS e dos PNE's inscritos em 50% dos softwares e
concursos publicos. exames seletivos, até 2003. |equipamentos para PNEs. |Aquisicdo e manutencéo de equipamentos.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a
geragao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Ensino de Pés-Graduagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Implantar o acervo da Instalar a Biblioteca do CET [Instalar a Biblioteca do CET
Biblioteca do CET (BCE- (BCE-TUR) no espaco (BCE-TUR) no espaco
TUR). definitivo definitivo Meta alcancada.
Aquis. de equipamento p/ melhorar as
condigdes de trabalho do NDTI; Enc. de
o3 CET D3 proposta de parceria @ BRASPETRO S.A. e
Finalizar a implantagéo Finalizar a implantagéo de solic. de apoio financeiro a diversas
definitiva da Biblioteca do definitiva da Biblioteca do  |entidades, com o objetivo de equipar o
CET (BCE-TUR) com CET (BCE-TUR) com Nucleo e oferecer melhor servico a
recursos externos. recursos externos comunidade.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a
geracao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Promover atividades de
extensdo conforme as linhas
de pesquisas dos NTs.

Realizagéo de 20 cursos de
extenséo, sendo 1 por ano e
1 por ndcleo, até 2006.

Realizagdo de pelo menos 1
curso de extensédo por
Ndcleo Tematico a cada
ano.

Durante o 1° 2003 e 2° 2003, foram realizados
22 cursos de extenséo promovidos pelos
Nucleos Teméaticos do CEAM.

03 | ceam D1 Promogé&o de Intercambio
Promocéo de Intercambio para
com outras universidades e |professores/pesquisadores
centros de estudos e com outras universidades e
pesquisas congéneres centros de estudos e
nacionais e internacionais, |pesquisas congéneres
até 2006. nacionais e internacionais.
Realizagéo de um Férum do [Realizagédo de um Férum do
CEAM por ano para que os |CEAM, para que 0s NTs
NTs apresentem sua apresentem sua produgdo
producgéo até 2006. intelectual.
Ministrada palestra sobre conservagéo e
Oferecer cursos e preservagdo de bens culturais para
treinamentos para a Implantagdo de 30 cursos de |Implantagdo de 6 cursos de |funcionarios do Ministério de IndUstria e
03 |cepoc |p1 comunidade interna e extensdo, por intermédio do |extensédo através do DEX |Comércio Curso de extensdo néo foi
externa, nas areas de DEX, em Conservagéo, em Conservagao, implementado.Treinamento de 13 egressos
Conservagéo e Preservacdo |Preservagdo de Bens Preservagéo de Bens do Sist. Penitenciario em Conserv. e
de Bens Culturais e Técnicas |Culturais e Técnicas Culturais e Técnicas Encardenacéo, Projeto Reciclando papéis e
Arquivisticas. Arquivisticas. Arquivisticas. vidas.
Implantados os Cursos de Extensédo
Realizagédo de curso de Profissionalizante: a)Animag&o e Vinhetas
Realizar cursos técnicos lluminagéo e Fotografia para TV e Cinema; b) Documentagéo
profissionalizantes de Realizagéo de 11 cursos, até |e curso de Edicdo em llha |Audiovisual Basica; c) Edi¢do Né&o-Linear; d)
o3 | epce b1 extensao. 2006. Digital. Técnico de Som Direto e ) Animagéo e
Humor. Novos cursos para 2004.
Apoiar a formagéo de Doagéo de 30 videos p/ Doagcéo de 900 titulos para compor acervo de
videotecas comunitarios no  |Doacéo de 120 titulos, até compor acervo. audiovisual da Biblioteca Central da UnB,
DF. 2006. objetivando atender a comunidade académica
e publico em geral.
Desenvolver, em parceria
com o CESPE, o Projeto
03 |DEG D1 Vocagcéo que informa os
vestibulandos sobre os Divulgacéo, em 2003, das Divulgagéo das publicagdes
requisitos subjetivos da publicages junto as escolas |junto as escolas de ensino |A divulgagdo continua junto as escolas de
préatica de um profissional. de ensino médio. médio. ensino médio.
Realizagéo de no minimo 300
cursos presenciais e 50 Realizagéo de no minimo
Ampliar o nimero de cursos |cursos em outras 300 cursos presenciais e 50 |Atingida totalmente nos cursos presenciais e
de extensé@o e aumentar a modalidades anuais, até Cursos em outras atingida parcialmente nas outras
captacéo de recursos. 2006. modalidades anuais. modalidades.
Desenvolver programas Criagao de calendério anual |Divulgacéo de 1 Calendéario |Atingida totalmente com a divulgagéo do
03 DEX DL permanentes de extenséo. a partir do 1° 2003 de Extensao. calendério via internet.

Ampliar o nimero de cursos
de extensdo e aumentar a
captagéo de recursos.

Ampliacéo do espectro da
EXE que passa a dirigir e
administrar todos os cursos e
minicursos de extenséo,
presenciais, a distancia em
rede, até 2006.

Ampliacéo do espectro da
EXE que passa a dirigir e
administrar todos 0s cursos
e minicursos de extenséo,
presenciais, a distancia em
rede.

Atingida totalmente em relag&o aos cursos e
minicursos presenciais.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,

trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a

geragao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Ampliar o nimero de cursos |Ampliagdo em 10% do
03 |PEX D1 de extens&@o e aumentar a ndmero de cursos de Ampliacéo de cursos em Atingida totalmente com a oferta de 168
captacéo de recursos. extensao, até 2006. 10%. cursos/minicursos.
Manutengéo do convénio Manutengéo do convénio
Realizar convénios técnico- |internacional com Renzo internacional com Renzo
cientificos com parceiros Piano Workshop Foundation, |Piano Workshop
internacionais. até 2006. Foundation. Meta atingida.
03 FAU D1 Consolidagdo do Consércio |Consolidacéo do Consércio
Bilateral em Projeto de Bilateral em Projeto de
Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e Urbanismo
Sustentavel-CBPS, até 2006.|Sustentavel- CBPS. Meta atingida.
Melhoria do apoio logistico as|Manutengédo do apoio
Ampliar e aprimorar atividades de extensdo, até |logistico as atividades de
atividades de extenséo. 2006. extensdo. Meta atingida.
Reorganizagdo da Reorganizagdo da coordenacao de extensédo
Reestruturar a area de coordenacdo de extensdo da |Reorganizagdo da da Faculdade de Direito, com a designagao
03 Fo D1 extensdo na Faculdade de Faculdade de Direito, em coordenacéo de extensdo dajde um Coordenador de Extens&@o no 2° sem.
Direito. 2003. Faculdade de Direito. de 2003.
Criacao de suporte Criacao de suporte
Dar apoio e suporte aos administrativo para a area de |administrativo para a area
docentes e técnicos na Extens&o incluindo a de Extensé&o incluindo a
elaboragao de projetos da elaboragéo e seguimento dos|elaboracéo e seguimento
Faculdade de Medicina. projetos da UnB até 2006. dos projetos da UnB. Concluido.
Busca de editais e servigos
de fomentos & Extensédo até |Busca de editais e servigos
2006. de fomento a Extenséo.
o3 FM D1
Criagdo e manutencédo de um
banco de dados de Criagao de um banco de
divulgacao da Extensdo na |dados de divulgacao da
Faculdade de Medicina, até |Extens&o na Faculdade de
2006. Medicina.
Promover projeto de Ofertar oportunidades de
educagdo continuada: atualizagdo ao publico interno|Oferta de oportunidades de
Atualiza¢Ges médicas - e externo a FM/UnB, até atualizagdo ao publico
reunides mensais. 2006. interno e externo a FM/UnB.
Manutengéo dos projetos
03 FS D1 permanentes e de agado Manutencgéo dos projetos, |Os diversos cursos da FS oferecem atividdes
continua ja existentes — permanentes e de agado de extensdo sempre com o apoio da Dire¢ado
Fortalecer projetos existentes.|2002/2005. continua, ja existentes. daFsS.
Oferecimento de, pelo Oferecimento de, pelo ENE - Oferta de cursos de extensao para
03 |FT D1 Aumentar a oferta de cursos |menos, 4 cursos por ano, até |menos, 4 cursos de complementacéo da formacéo de um
de extenséo. 2006. extensao. engenheiro
Formagéo e manutencéo de
um nucleo para a criagdo de
recursos e materiais
Elaborar e implantar projeto  |didaticos para o ensino Formag&o de um nucleo O projeto de criacéo de recursos e material
03 B D1 |de extenséo e prestagédo de |médio e de graduacédo em para a criagéo de recursos e |didaticos na area de Genética foi aprovado
servigos para o IB. genética, até 2006. materiais didaticos. pelo DEX e encontra-se em andamento.
ETaboracao de um projeto
continuado do 1B sobre Elaboracéo de um projeto
prestacéo de servigos, até continuado sobre prestagao
2006. de servicos. Meta n&o cumprida.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a
geracao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Elaborar e implantar projeto
de extensao e prestacéo de
servigos para o IB.

Levantamento das
potencialidades e
disponibilizar os servigos que
podem ser ofertados por
docentes e funcionérios, até
2006.

Levantamento das
potencialidades e a
disponibilizagao dos servicos
gue podem ser ofertados por
docentes e funcionarios.

A parte inicial ja esta disponibilizada na
péagina do IB.

Criagao do subprojeto "IB
leva a ciéncia as escolas”
com a participacao de
graduandos, pés-graduandos
e docentes, até 2006.

Criagdo do subprojeto "IB
leva a ciéncia as escolas".

Meta parcialmente cumprida através de
minicursos oferecidos pelos alunos da
Biologia nas escolas de 1° e 2° Graus.

o3 1B D1
Apoio ao Nucleo de
llustragéo Cientifica, até Apoio ao nucleo de O Nucleo de llustragdo Cientifica é sempre
2006. ilustracéo cientifica. apoiado pelo IB.
Oferecimento de 10 cursos |Oferecimento de 10 cursos
de extensé&o nas diversas de extensé&o nas diversas Foi oferecido nimero alto de cursos de
areas de 2003 a 2006. areas. extensdo nas diversas areas da Biologia.
Incentivo a maior Incentivo & maior
participagéo dos professores |participagdo dos professores
no Férum Permanente dos  |no Férum Permanente dos |Os professores foram incentivados a uma
Professores, de 2003 a 2006. |Professores. maior participagdo no Férum.
O ICS esta mantendo contatos com o DEX,
visando a definicdo e implementacédo de uma
03 |ICs D1 = o « h
Implementacéo de uma politica de extens&o, por meio da oferta de
Definir politica de extensdo  |politica de extenséo, até Manutengéo de uma politica |cursos e do desenvolvimento de outras
para a Unidade. 2006. de extensao. atividades.
03 |IE D1 Ampliar a oferta anual de Oferecimento anual de 9 Oferecimento de 9 cursos de|Foram oferecidos 4 cursos pelo CIC e 6 pelo
cursos de extensé&o. cursos de extensé&o. extenséo. MAT.
Oferecer cursos para o Férum Promocgéao de cursos de Ofertados 7 cursos no Férum de Professores,
de Professores e o Decanato |Promogéo de cursos de extensdo para Férum de além de cursos de linguas estrangeiras pela
de Extenséo. extensao, até 2006. Professores e Decanatos.  |Escola de Extenséo e Escola de Linguas.
03 IL D1
Oferecimento de 2 cursos de |Oferecimento de 2 cursos de
lingua portuguesa por lingua portuguesa por Além dos cursos de Inglés, Francés,
semestre e amplicéo da semestre e ampliacéo da Espanhol, a Escola de Linguas esta
Ampliar a oferta de cursos na |oferta de cursos de linguas |oferta de cursos de linguas |oferecendo os cursos de polonés, aleméo e
Escola de Linguas. estrangeiras, até 2006. estrangeiras. chinés.
Continuagéo dos projetos Continuagéo dos projetos  [Quatro projetos de a¢éo continua foram
o3 |ip D1 permanentes de extensdo  |permanentes de extensdo  |renovados em 2003, todos iniciados em anos

Consolidar os projetos de
acdo continua.

com parcerias ja
estabelecidas, até 2006.

com parcerias ja
estabelecidas.

anteriores.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,

trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a

geracao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Envolver o corpo discente do
IPR nas atividades de

Envolvimento dos corpos
discentes do IPR nas
atividades de extensdo com
a concessdo de bolsas, bem
como estimulo, no ambito
das disciplinas, a
possibilidades de
desenvolver atividades de
extensdo. Divulgar as

Envolvimento do corpo
discente do IPR nas
atividades de extensdo com
a concessdo de bolsas, bem
como estimulo, no ambito
das disciplinas, a
possibilidades de
desenvolver atividades de

O IREL integrou um aluno do curso como
monitor na area de extenséo, para o qual foi
designada uma bolsa no periodo de setembro
a dezembro. Ressalta-se que houve uma
melhora de 70% no desenvolvimento das

extenséo. atividades, até 2006. extensdo. atividades
o3 IPR D1
As Coordenagdes de Extensdo foram
reorganizadas, com a definicéo de espago
fisico e meios necessarios para o
Reorganizacéo da desenvolvimento das atividades, ou seja, uma
Coordenacéo de Extenséo |Reorganizacéo da sala com computador e um monitor, este
até 2006. Coordenagéo de Extensdo. |ultimo na area de Relagdes Internacionais.
Formulacéo de projeto na Formulacéo de projeto na
modalidade de acéo continua|modalidade de acéo
junto ao DEX, até 2003. continua junto ao DEX.
Realizacéo de 40 exposicdes; 80 visitas
Realizagéo de cerca de 30 orientadas (abert. semestre) incluindo
03 |BCE D2 Promover a realizagéo de eventos, tais como palestras, |Realizacdo de 6 eventos treinamento em bases de dados, com 4.304
exposicdes, langamentos de |langamentos de livros, (palestras, langamentos de |alunos; Projeto do Professor Carpinteiro -
livros, mostras de videos e mostras de videos e 150 livros e mostras de videos) e|Arquitetura (OAE/BSB); Projeto Literatura
palestras. exposicdes anuais, até 2006. |30 exposigdes. (Obras Raras); Projeto Linguas (OAE/CEC).
Apoio a 50 empresas ao
ano, por meio da
Contribuir para o Apoio a 50 empresas ao ano, |Incubadora, Hotel de A incubadora apoiou ao todo 26 empresas e
desenvolvimento tecnoldgico, |por meio da Incubadora e Projetos e Clube do aprovou mais 9 no processo de selegdo de
econdmico e social do Pais. |Hotel de Projetos, até 2006. |Empreendedor. 2003.
Divulgar as tecnologias
disponiveis para
transferéncia (5 empresas Divulgar as tecnologias
para cada tecnologia), até disponiveis para Foram divulgadas para este fim a tecnologia
2006. transferéncia (5 empresas). |de 7 empresas.
03 CDT D2 = -
Né&o foram implementados cursos de
Oferta de 14 cursos de Oferta de 14 cursos de extensdo, tendo sido aprovadas as propostas
extensdo, capacitando 420 |extensdo capacitando 420 |de implementagéo pelo Colegiado de
Ofertar cursos de extensdo. |pessoas ao ano, até 2006. pessoas. Extenséo.
O Hotel de Projetos abriga 2 projetos e com o
processo de selegéo 2003 foram aprovadas
mais 3 propostas para este programa. Foram
Reestruturar o Programa Apoio a, no minimo, 4 Apoio a, no minimo, 4 revistas algumas atividades e desenvolvidas
Hotel de Projetos. projetos ao ano, até 2006. projetos. outras especificas para o Hotel de Projetos.
Implantagéo, por intermédio |Implantagéo através do
Elaborar projeto conjunto com|do PROCAP, de 10 cursos |PROCAP de 10 cursos de
os cursos de Arquivologia e |de treinamento em treinamento em Foram dados 2 cursos de conservagao e
Biblioteconomia de Teoria e |Conservacéo, Preservacdo |Conservacao, Preservacdo |preservagdo para servidores da BCE e 3
Préaticas Laboratoriais no de Bens Culturais e Técnicas |de Bens Culturais e cursos de técnicas arquivisticas através do
03 | CEDOC D2

CEDOC.

Arquivisticas, até 2006.

Técnicas Arquivisticas.

PROCAP.

Proporcionar aos alunos de
Graduagéo da Arquivologia e
de Biblioteconomia
atividades préaticas
laboratoriais no CEDOC, até
2006.

Proporcionar aos alunos de
Graduagéo da Arquivologia
e de Biblioteconomia
atividades préaticas
laboratoriais no CEDOC.

Foram ministradas duas palestras sobre
conservacao e restauragéo para os cursos de
Biblioteconomia e Arquivologia.
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Area: de Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Em andamento. P/ 2004 j& definidos: cursos
espec. Gestdo de Neg. em Tur., Tur.: Cult. e
Definir até o final de cada Definir até o final de cada Lazer, Hotelaria e Eventos; 2 Ciclos de
Estruturar plano anual de ano a programacao para ano a programacao para Palestras: QA e TH; Sem. em Ecotur. Em
seminarios/congressos implementag&o no ano implementag&o no ano estudo, cursos de Tur. Rural, Tur. Cultural,
03 CET D2 . R R L.
extracurriculares. seguinte. seguinte. Tur. Mistico e Form. Professores.
Realizacéo de palestra dentro do Ciclo de
Atingir 100% de participagéo |Atingir 100% de participacéo |Palestras Qualidade em Alimentos:
nos semindrios promovidos |nos seminarios promovidos |Certificagdo na Producéo de Alimentos, com
pelo CET. pelo CET. publico em torno de 50 participantes.
Adotar novas tecnologias de
ensino, em parceria com o
DEX, que permitam a
abordagem de problemas Selecdo e oferta, em 2003, |Selecéo e oferta de
pedagdgicos cronicos e o de disciplinas-piloto para o |disciplinas-piloto para o
desenvolvimento de novas emprego das novas emprego de novas O Projeto ja estd em andamento sob a
03 DEG D2 formas de aprendizado. tecnologias. tecnologias. Coordenacéo do Prof. Wagner Fontes
Avaliagdo, em 2003, dos Ainda em fase de avaliagdo adotacéo de
primeiros resultados. Avaliagdo dos resultados novas tecnologias de ensino.
Estabelecer programa de
trabalho junto as Unidades Realizada com a aprovagao da Resolugao
Académicas para conhecer |Implantacdo de em Programa|lmplantacédo de em CEX n. 1 de 4/12/2003. Serdo agendadas
seus potenciais especificos  |de Trabalho junto a todas as |Programa de Trabalho junto |visitas as Unidades Académicas para
para o desenvolvimento de Unidades Académicas até a todas Unidades implantacdo do programa de trabalho no
atividades de extenséo. 2004. Académicas. decorrer do ano de 2004.
Manutengéo dos 80 projetos
Apoiar o desenvolvimento de |comunitérios de extenséo, Manutengéo dos 80 projetos |Alcancada com o apoio a 91 projetos. Houve
Projetos Comunitarios de com ampliagdo em 50%, até |comunitérios de extensdo, |um aumento de 12,35% em relagéo ao ano
Extensao. 2006. com ampliagdo em 50%. anterior.
Disponibilizar em regime
presencial e a distancia a
carga horéria do ensino de
graduacao, conforme Portaria |Inser¢do de 10% da carga Insergéo de 2% da carga Né&o realizada. Meta transferida para o
do MEC. horéria, até 2006. horéria dos cursos. CEAD.
Apoiar o desenvolvimento de |Manutengéo do programa de
03 DEX D2 |Projetos Comunitarios de bolsas de extensao, até Manutengédo do programa de|Alcangada com aprovacéo de 389 bolsas de
Extens&o. 2006. bolsas de extens&o. extenséo.
Langamento, a cada ano
Apoiar o desenvolvimento de |letivo, de um Edital de Apoio
Projetos Comunitarios de Financeiro aos Projetos, até Alcancada com o langamento do Edital n. 1
Extensao. 2006. Lancamento de um Edital. |DEX/2003.
Estimular a participacdo da  |Assessoria técnica aos
comunidade universitaria nas [proponentes de eventos de |Assessoria a 100% dos Atingida totalmente por meio de reunides,
atividades de extenséo. extensdo, até 2006. proponentes de Eventos. visitas e telefonemas.
Estimular a participacdo da  |Divulgagdo permanente do Em andamento por meio de mala direta,
comunidade universitaria nas |calendario de Extenséo, até midia interna e externa e com calendario de
atividades de extenséo. 2006. Divulgacéo da extenséo. extenséo.
Aumentar, em 50%, 0
Apoiar o desenvolvimento de |ndmero de Projetos
Projetos Comunitarios de beneficiados pelos Editais, Né&o atingida. Por determinacéo do DAF o
Extensao. até 2004. Aumento de 20% ao ano. namero de bolsas nédo pdde ser ampliado.
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Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Disponibilizar em regime
presencial e a distancia a Estabelecer a migracédo das
03 DEX D2 carga horéaria do ensino de disciplinas de presencial para|Migracédo de 5%a.a das
graduagao, conforme Portaria |virtual, & razéo de 5% ao disciplinas presenciais p/ Nao realizado tendo em vista que a meta foi
do MEC. ano, até 2006. virtuais. transferida para o CEAD.
Editar e promover a edigdo
em lingua portuguesa das
obras do Patriménio Cultural, |Edicéo de 300 titulos inéditos|Publicacdo de 60 titulos
Artistico e Cientifico da do programa editorial, até inéditos do Programa Até o quarto trimestre de 2003 foram
Humanidade. 2006. Editorial. publicadas 41 obras.
Editar e promover a edicéo de
03 EDU D2 obras de autores de elevado |Reedicéo de 180 titulos
valor cultural, artistico e esgotados do programa Publicagédo de 36 titulos Até o quarto trimestre de 2003 foram
cientifico. editorial, até 2006. esgotados publicados 35 livros.
Dar apoio técnico a
publicagdo do material de
ensino, pesquisa e extensdo |Comercializagéo de 900.000
da Universidade e assessorar |exemplares de livros Comercializagdo de 180.000 |Até o quarto trimestre de 2003 foram
ou prestar servigos as demais |publicados pela Editora, até |exemplares de livros comercializados 122.191 exemplares de livros
Unidades da Instituigdo. 2006. publicados pela Editora publicados pela Editora
Realizagéo, anual, de no
minimo, um evento de Realizacéo de 3 eventos de
Fomentar as atividades de extensdo, por parte de cada |extensdo, por parte de cada |Meta alcancada no ADM e CCA. CID nao
extensdo. Departamento. departamento. informou.
03 FA D2 Estabelecimento de Estabelecimento de
procedimentos (elaboragdo |procedimentos (elaboracédo
de um documento), com a de um documento), com a
participacéo de todos os participacéo de todos os
departamentos, para a departamentos, para a
realizagdo de eventos de realizagdo de eventos de
extensé&o. extensé&o. FAD/Coordenador de extenséo: ndo informou.
Envolver o corpo discente de |Concesséo de 30 bolsas
graduacéo e pdés-graduagédo |anuais de extenséo, até Manutencéo de 30 bolsas de
nas atividades de extensdo. [2006. extensdo.
03 FD D2 Estimulo, no ambito das
disciplinas, a percepcéo das |Estimulo, no ambito das
possibilidades de disciplinas, a percepcéo das
Envolver o corpo discente de |desenvolvimento de possibilidades de
graduacéo e pds-graduacdo |atividades de extensédo, até [desenvolvimento de
nas atividades de extensdo. [2006. atividades de extenséo.
Meta parcialmente alcanca. Foram oferecidos
Realizagdo em cada nicleo [Realizagdo em cada nicleo |3 cursos de extenséo: 1)Formacéo de
03 |FE D2 ) ~ . . . R ~ )
Ampliar as acoes de tematico de pelo menos um |temético de pelo menos um |Formadores; 2) Globaliza¢éo, Educacao e div.
extensdo, tanto na graduagao |evento de extensao por evento de extensao por Cult. na A. Latina; e 3)Sociologia de
como na pés-graduacéao. semestre, até 2006. semestre. intevencao e analise institucional.
Reorganizagéo do espaco
Implantar o Museu de fisico para a implantacédo do |Reorganizagdo do espago
03 |FM™ D2 Anatomia da Faculdade de Museu de Anatomia, até fisico para a implantacéo do
Medicina. 2006. museu de anatomia. Parcialmente.
Criagédo do curso de
Formacao de Professores, |Criagéo do curso de
03 B D2 Promover ensino a distancia. |até 2006. Formacéo de Professores. |Proposta esta sendo elaborada.
Criacao do curso de
Educacédo Ambiental, até Criacéo do Curso de O Curso de Educagdo Ambiental a distancia
2005. Educacédo Ambiental. foi criado. Meta cumprida.
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trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a

geragao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
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Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Realizar cursos de extensdo
em Artes Visuais.

Realizacéo de 5 cursos, por
ano tais como: linguagens
artisticas e teoria e historia
das artes, até 2006.

Realizacéo de 5 cursos, por
ano, tais como linguagens
artisticas e teoria e historia
das artes.

Realizada.

Criacéo da escola de musica
para estudantes do ensino

Criagao da escola de
extensdo de musica para

03 IdA D2 Implementar a Escola de fundamental e médio, até estudantes do ensino
Extensdo em Arte UnB. 2003. fundamental e médio. Meta transferida para o proximo ano.
Criacéo da estrutura
(comprar 60 cadeiras, 50
estantes e material de
Criar a Orquestra da UnB consumo) para implantagdo |Compra de 60 cadeiras, 50
através de parcerias coma |da escola de musica, até estantes de musica e
sociedade. 2006. material de consumo.
Formalizar como atividades Parcial. Algumas ag6es em psicologia clinica,
de extensdo a prestacdo de [Institucionalizagdo de agGes |Institucionalizagéo de agdes |da salude e escolar estdo formalizadas.
o3 |[IP D2 ; ) e - ~ x - . x - % -
servicos de psicologia clinica |de atividades de extensdo & |de atividades de extenséo & |Outras ainda nao foram formalizadas como
realizada pelos professores e [comunidade, imprimindo comunidade, imprimindo acdes de extensao.
alunos para a comunidade. visibilidade publica, até 2006. |visibilidade publica.
Promover junto a
comunidade local ou nacional |Organizacéo de 2 eventos de O CEAM realizou 01 evento: Seminario "Para
Seminarios, Cursos, formacé&o por ano, divulgacéo|Organizacdo de 2 eventos |construir uma Cultura de Paz no Brasil* em
03 |CEAM D3 Simpésios que disseminem  [sobre questdes trabalhadas |de formacéo e divulgagdo |parceria com a Vice-Reitoria e CBJP/CNBB; e
os trabalhos desenvolvidos  [pelos NTs, em BSB ou fora, |sobre questdes trabalhadas |apoiou a "I Conferéncia das Cidades do
pelos NTs. até 2006. pelos NTs, em BSB ou fora. |Distrito Federal" em conjunto com o CPCE.
Ampliacéo de 100% do
ndmero de docentes
O3 |CESPE [D3 Promover a interag&o entre o |participantes dos Féruns de |Ampliacdo de 50% de
PAS e a comunidade Professores Secundaristas, |participantes nos Féruns de
estudantil. até 2003. Professores.
Oferecer estagios a alunos do |Oferecer estagios para 10 Oferecer estagios para 2
ensino médio da rede publica |alunos carentes da rede alunos carentes da rede
03 CME D3 do Distrito Federal. publica, até 2006 publica.
Oferecer estagios a alunos do |Realizar estagio remunerado |Realizar estagio remunerado
ensino médio da rede publica |para 20 alunos da Escola para 4 alunos da Escola Oferecido estagio remunerado para 3 alunos
do Distrito Federal. Técnica, até 2006 Técnica. da Escola Técnica.
03 |CPCE D3 Produzir videos culturais, Producéo de 2 videos:
educativos e aquisicdo de fitas para
documentérios,enfocando gravagao, reproducéo,
guestdes relacionadas com a |Produgéo de 14 aquisicdo de material de
regido Centro-oeste. videos/documentarios até producéo e terceirizagédo dos|Produgdo dos videos: JK o Passageiro
2006. profissionais envolvidos. Precioso e ADUNnB 25 Anos.
Ampliacéo do Programa de
incluséo social, desenvolvido |Ampliagdo do Programa de
Apoiar, em parceria com o em parceria com o CIC, em 2|incluséo social, desenvolvido
CIC, o desenvolvimento de  |outras comunidades em parceria com o CIC, em
03 CPD D3 |atividades de extensédo junto |carentes, a serem 2 outras comunidades

a comunidades carentes
selecionadas.

selecionadas, a partir de
2003, até 2006.

carentes, a serem
selecionadas.

Estamos buscando novas parcerias com
outras comunidades.

Realizar cursos especiais
para terceira idade.

Reallzagao de cursos para 90
alunos/ano, a partir de 2003,
até 2006.

Realizacéo de cursos para
90 alunos/ano,

O Programa vem sendo executado, inclusive
estamos estendendo aos servidores da FUB.
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Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Apoiar, em parceria com o

Realizagéo, em parceria com
o CIC, de curso de

Realizagéo, em parceria

03 |CPD D3 CIC, o desenvolvimento de informética béasica, com 60 |com o CIC, de curso de
atividades de extensdo junto |alunos/ano, para a informética basica, com 60
a comunidades carentes comunidade do Varjdo, até |alunos/ano, para a O Programa vem sendo cumprido com
selecionadas. 2006. comunidade do Varjao. excelentes indices de aproveitamento.
Identificar e estabelecer
prioridades de divulgagéo Em andamento com o registro escrito e audio-
junto aos diferentes publicos- visual do projeto de produgdo organica no
alvo, que demandem Sistematizagdo de trabalhos |Sistematizagdo de trabalhos |assentamento Colénia | - Padre Bernardo e
determinados conhecimentos [desenvolvidos no GTRA para|desenvolvidos no GTRA do curso técnico profissionalizante em
produzidos na UnB. publicagéo, até 2005. para publicagdo agropecudria.
Promogéo de 5 atividades
Realizar programas de por ano em formagao
formagé&o inicial continuada  |continuada de profissionais
em diversas areas do ligados a arte e cultura, até |Promogéo de 5
conhecimento. 2006. atividades/ano. N&o realizado.
Apoiar e participar da gestdo
pedagdgica do Programa Realizacéo de 40 visitas
Brasil Alfabetizado do MEC e [semestrais de
Programa Alfabetizagao acompanhamento e Realizagdo de 40
Solidaria no Distrito Federal e|avaliagdo com os respectivos|visitas/semestrais de Em andamento com a realizagao de 8 visitas.
estados. relatérios, até 2006. avaliagao. Durante o ano foram realizadas 20 visitas.
Apoiar e participar da gestdo
pedagdgica do Programa Desenvolvimento de 48
Brasil Alfabetizado do MEC e |oficinas de avaliagdo e de
Programa Alfabetizagao coordenacgado pedagdgica
Solidaria no Distrito Federal e[para formacéo de Realizacéo de 9 oficinas de
estados. alfabetizadores, até 2006. avaliagdo e coordenagao. Alcangada com a realizagao de 15 oficinas.
Identificar e estabelecer
03 DEX D3 prioridades de divulgacédo

junto aos diferentes publicos-
alvo, que demandem
determinados conhecimentos
produzidos na UnB.

Divulgacéo permanente dos
eventos ao publico
interessado, até 2006.

Divulgacéo permanente dos
eventos ao publico
interessado.

Em andamento com a divulgagao por meio de
mala direta, midia interna e externa e internet.

Apoiar e participar da gestdo
pedagdgica do Programa
Brasil Alfabetizado do MEC e
Programa Alfabetizacéo
Solidaria no Distrito Federal e
estados.

Capacitagdo de 2.400
alfabetizadores,
coordenadores pedagdgicos,
coordenadores locais e
dinamizadores culturais, em
3 anos.

Capacitagao de 700
alfabetizadores,
dinamizadores,
coordenadores pedagdgicos
e locais.

Em andamento com a capacitagdo de 89
alfabetizadores.

Participagdo de 40 alunos e
professores no
desenvolvimento de projetos
finais e pesquisas, até 2006.

Participagdo de 40
alunos/ano em projetos.

Realizada com a participacéo de 24 alunos.

Divulgar a produgéo artistica
contemporanea e o acervo da
CAL.

Manutencéo das atividades
de guarda e preservagdo do
acervo.

Manutencéo das atividades
preservagéo e guarda do
acervo.

Em andamento. Continuacéo dos trabalhos
de conservagéo das colegdes. Atualizagéo do
cadastro dos artistas que integram o acervo.

Apoiar e participar da gestdo
pedagdgica do Programa
Brasil Alfabetizado do MEC e
Programa Alfabetizagéo
Solidaria no Distrito Federal e
estados.

Selecgéo e capacitacéo de 20
professores e 1000
estudantes de graduacéo
para atuacdo no Programa,
até 2006.

Capacitacéo de 20
professores e 1000
estudantes.

Em andamento. Durante o ano foram
capacitados 8 professores e 24 alunos da
UnB.
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Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

03

DEX

D3

Divulgar a produgéo artistica
contemporanea e o acervo da
CAL.

Realizagdo anual de 20
exposicdes, até 2006.

Elaboracéo do Calendario de
20 exposig¢Oes/ano.

Realizacéo de 4 exposicdes na Galeria CAL e
galeria de Bolso, de artistas selecionados pelo
Edital e a mostra "Um Cadaver Inquieto” onde
o Prof. Elder Rocha apresentou 12 jovens
artistas. Continuagdo mostra "Arte
Indigena" na sala do Acervo.

Propor parcerias com
entidades civis e instituicdes
publicas para implementacéo
de atividades conjuntas.

Organizacgéo de eventos e
reunides de divulgacao junto
aos parceiros atuais e
pontenciais, até 2006.

Organizacgéo de eventos e
reunides de divulgacao junto
aos parceiros atuais e
potenciais.

Em andamento: Reunides com Embrapa
cerrados, Incra Nacional, Instituto da Terras
de Minas Gerais.

Identificar e estabelecer
prioridades de divulgacédo
junto aos diferentes publicos-
alvo, que demandem
determinados conhecimentos
produzidos na UnB.

Desenvolver projeto de
sistematizagdo dos trabalhos
desenvolvidos no GTRA até
2006.

Desenvolver projeto de
sistematizagdo dos trabalhos|
desenvolvidos no GTRA.

Nao realizado.

Apoiar e participar da gestdo
pedagdgica do Programa
Brasil Alfabetizado do MEC e
Programa Alfabetizacéo
Solidaria no Distrito Federal e
estados.

A criacé@o de espaco
institucional para alunos e
professores da graduagéo e
educadores populares
envolvidos em alfabetizagéo,
até 2003.

Criacao de espago
institucional

Realizada com a criagédo de logistica no MEC
para o projeto Alfabetizagéo Préticas e
Reflexdes.

Divulgar a producgéo artistica
contemporanea e o acervo da
CAL.

Manutengdo de um programa
artistico-pedagogico, até
2006.

Manuntencéo de Programa
Artistico pedagdgico.

Em andamento. Palestra e visita monitorada
sobre a exposicéo do artista espanhol Pablo
Serrano, conferéncia de arte-educagdo com
Ana Mae Barbosa, Seminario Arte-Educagao
e cooperagao técnica com alunos e
professores do MIT/EUA em pesquisa sobre
BSB.

Apoiar e participar da gestdo
pedagdgica do Programa
Brasil Alfabetizado do MEC e
Programa Alfabetizacéo
Solidaria no Distrito Federal e
estados.

Selecéo e capacitacdo de
600 alfabetizadores e 8
gestores pedagdgicos, até
2006.

Selecéo e capacitacdo de
100 alfabetizadores e 1
gestor

Realizada com a capacitacédo de 60
alfabetizadores e 1 gestor.

Realizar programas de
formagcéo inicial continuada
em diversas areas do
conhecimento.

Promocéo de acdes de
escolarizagéo formal e
informal nos niveis
fundamental, médio e técnico
profissional ligados aos
assentamentos de reforma
agréria, até 2006.

Promocéo de acdes de
escolarizagéo formal e
informal nos niveis
fundamental, médio e
técnico profissional ligados
aos assentamentos de
reforma agréria.

Em andamento com a realizacéo da 72 etapa
do Curso Técnico Profissionalizante em
Agropecuéria e Desenvolvimento Sustentavel
e oferta de 60 bolsas/estagio para os
trabalhos em campo dos alunos.

Identificar e estabelecer
prioridades de divulgagédo
junto aos diferentes publicos-
alvo, que demandem
determinados conhecimentos
produzidos na UnB.

Divulgacéo, via Internet, de
todas as atividades de
extensao, até 2006.

Divulgacéo de todas as
atividades de extenséo, via
Internet

Atingida totalmente, com o calendario de
atividade, disponivel na pagina do Decanato.

Propor parcerias com
entidades civis e instituicdes
publicas para implementagao

de atividades conjuntas.

Ampliacdo em 50% das
parcerias em atividades de
extensdo, até 2006.

Ampliacdo em 10%/ano das
atividades.

Em andamento. Parceria na exposi¢do e
seminario "Obranome”, na CEF. Em
negociagéo um projeto de turismo rural e
desenvolvimento local sustentavel.
Implantagdo da Escola digital integrada em
assentamentos de reforma agraria e
comunidades de AF.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a
geracao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e

politicas da regiéo e do Pais.

Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Apoiar e participar da gestdo
pedagdgica do Programa
Brasil Alfabetizado do MEC e
Programa Alfabetizacéo
Solidaria no Distrito Federal e

Atendimento a 25.000

Atendimento a 9.000

Em andamento com o atendimento de 1.600

estados. alfabetizandos em 3 anos. alfabetizandos. alfabetizados.
03 DEX D3
Identificar e estabelecer
prioridades de divulgagéo
junto aos diferentes publicos-
alvo, que demandem Manutenc&o da publicacéo
determinados conhecimentos |da Revista Participacéo, até | Publicacdo da Revista Em andamento com a produgéo e edi¢do da
produzidos na UnB. 2006. Participagao revista que sera langada em fevereiro/2004.
Treinamento de 500
servidores de 6rgdos
publicos e empresas
03 EMP D3 Promover a realizacéo de privadas em areas diversas,
cursos de extensao de acordo com projetos
universitaria para 6rgéos elaborados e aprovados Capacitagao de 500
publicos e empresas pelas areas competentes da |servidores de 6rgédos Curso de 40 horas/aula sobre "Financas
privadas. UnB, até 2006. publicos e privados. Publicas" para Gerentes do Bando do Brasil.
Realizagdo anual da Semana
03 |FAC D3 Promover a Semana da da Comunicagéo, a partir do |Realizar Semana da Meta cumprida - eventos realizados: Semana
Comunicagéo. 1°/2003. Comunicagdo da Comunicacéo; e Il Semana do Audiovisual.
Estruturar o Ndcleo de Pratica Elaboracéo do planejamento
Juridica como campo de Elaboracéo do planejamento |estratégico para as
realizacdo de atividades de  |estratégico para as atividades do NPJ/Nucleo de
extensdo. atividades do NPJ, até 2003. |Préatica Juridica.
Ampliacdo em 10% da
03 FD D3 Ampliacdo em 50% da capacidade de atendimento
Incrementar as atividades do |capacidade de atendimento |do NPJ/Nucleo de Pratica  |Ampliagdo em 10% da capacidade de
Ndcleo de Prética Juridica do NPJ as demandas da Juridica, as demandas da  |atendimento do NPJ as demandas da
junto a comunidade. comunidade, até 2006. comunidade. comunidade.
Ampliacéo da participacéo de
até 4 outras Unidades Inclusé@o de uma 1 outra
Académicas nas atividades |Unidade Académica nas
do NPJ, até 2006. atividades do NPJ.
Realizacéo, em
Promover um Férum de Realizacédo, em 2003, de um |[novembro/2002, de um
Extensdo na Faculdade de férum de Extenséo da férum de Extenséo da
Medicina. Faculdade de Medicina. Faculdade de Medicina. Concluido.
03 FMD D3
Discusséo e levantamento
das potencialidades das Discusséo e levantamento
areas e servigos para o das potencialidades das
fortalecimento da Extensdo |areas e servigos para o
na Faculdade de Medicina, |fortalecimento da Extensédo
até 2006. na Faculdade de Medicina. |Parcialmente.
Aumento de 10% ao ano do
ndmero de consultas Manutencédo do Ambulatério
03 |HUB D3

Manter a atividade médico-
assistencial do HUB.

ambulatoriais do HUB, até
2006.

com ampliagdo de 2% nas
consultas.

Superados 0s 2% previstos.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestao publica e liderando a
geragao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

03

HUB

D3

Manter a atividade médico-
assistencial do HUB.

Aumento de 10% na
capacidade de atendimento
no SPA (Pronto-Socorro),
até 2006.

Manutengdo do SPA com
ampliacdo de 2% nos
atendimentos.

Meta alcancgada.

Modernizar as areas de
assisténcia ao paciente

Aquisicéo de equipamentos
para o Centro Ambulatorial
do HUB, em 2003.

Aquisicéo de equipamentos
para o Centro Ambulatorial
do HUB.

Atendido parcialmente, equipamentos de
informatica esté sendo comprado via FUBRA,
com verba de Emenda Parlamentar

Manter a atividade médico-
assistencial do HUB.

Aumento do ndmero de leitos
para internacdes, de 300, em
2002, para 330, até 2006.

Aumento de 10 leitos,
passando o HUB a contar
com 310 leitos.

Aumentou mais 6 leitos, passamos
atualmente para 312, ultrapassamos a meta
que era 310 para 2003.

Modernizar as areas de
assisténcia ao paciente

Aquisicéo de equipamentos
para o Setor de Internacéo e
Alta do HUB, em 2003

Aquisicéo de equipamentos
para o Setor de Internacéo e
Alta do HUB.

Atendido parcialmente, equipamentos de
informatica esta sendo comprados via
FUBRA com verba de Emenda Parlamentar.

Manter a atividade médico-
assistencial do HUB.

Manutencgéo das atividades
assistenciais relacionadas ao
atendimento a saude da
populacéo, realizado por
meio de internagées e
consultas ambulatoriais, até
2006.

Manutencéo das atividades
assistenciais relacionadas
ao atendimento a saude da
populacéo, realizado por
meio de internagées e
consultas ambulatoriais.

Realizadas 175.437 consultas ambulatoriais,
5.397 cirurgias e 11.229 internagdes no ano
de 2003.

Modernizar as areas de
assisténcia ao paciente.

Aquisicéo de equipamentos
emergenciais para
aparelhamento das
enfermarias, até 2003.

Aquisicéo de equipamentos
emergenciais para
enfermarias.

Meta atingida parcialmente, dentro da
previséo.

Aquisicéo de equipamento
para o Servico de
Gastroenterologia do HUB,
em 2003.

Aquisicéo de equipamentos
para o Servico de
Gastroenterologia do HUB

Meta atingida.

Modernizagado dos servi¢os
médico-assistenciais, a partir
de 2003.

Modernizagao dos Servigos
Médico-Assistenciais.

Atendido parcialmente.

Ampliar o Servico de
Hemodidlise e de Didlise
Peritoneal.

Aquisicéo de 13 aparelhos de
Hemodialise (aumentar, de
22 para 48, o nUmero de
pacientes inscritos no
Programa), em 2003.

Aquisicéo de equipamentos
e ampliagdo p/ 48 pacientes
no Programa de
Hemodiélise.

Recebemos 13 maquinas do MS. Estamos
atendendo atualmente 38 pacientes/més, 24
pacientes/més no CAPD e 3 pacientes/més
no DPI.

Aumento de 24 para 36
pacientes inscritos no
Programa, em 2003.

Aquisicéo de equipamentos
e ampliacéo p/ 36 pacientes
no Programa de Didlise
Peritoneal.

Estamos atendendo atualmente 29 pacientes
no Programa de Didlise Peritonial.

Modernizar as areas de
assisténcia ao paciente.

Implantagdo de Programa de
Garantia de Qualidade em
Equipamentos em
Radiodiagnéstico Médico e
Odontolégico no Hospital
Universitario de Brasilia, em
2003.

Implantagéo de Programa de
Garantia de Qualidade em
Equipamentos em
Radiodiagndstico Médico e

Odontolégico no HUB.

Meta atingida parcialmente, dentro da
previséo.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,

trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a

geragao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Manutencgéo do Programa de
Internato Rural, com 35

Manutencgéo do Programa

03 |HUB D3 .
vagas/ano, em parceria com |de Internato Rural, em
Ampliar os Programas de Prefeituras Municipais do parceria com as Prefeituras |O Programa esta sendo mantido sob a
Acéo Comunitaria. Estado de Goias, até 2006. |Municipais de Goias. Coordenagéo da FM.
Realizacéo de dois eventos |Realizacéo de dois eventos
por ano, tais como o da por ano, tais como o da
ANPAP, Seminario em Artes |ANPAP, Seminario em Artes
Incentivar a realizacéo de Cénicas e Congresso de Cénicas e Congresso de
congressos e seminarios. Mdusica, até 2006. Musica. Realizados.
03 IdA D3
Criacdo e desenvolvimento |Criagdo e desenvolvimento
Implementar projetos sociais |de projetos de intervengdo |de projetos de intervengao
como a Educacéo Artistica a [social na &rea de musica, na |social na area de musica, na
Distancia, envolvendo os trés |[forma de educagéo a forma de educagéo a
Departamentos. distancia, até 2006. distancia, até 2006. Meta transferida para o proximo ano.
03 |IE D3 = = . T
Promocéo de Mostra dos Promocéo de uma Mostra  |Foram oferecidas 10 bolsas de iniciagdo
Promover aproximacéo da Trabalhos de Final de cursos |dos Trabalhos de Final de [cientifica via convénio MUSA para estimular a
Universidade com a de Graduagao em Ciéncia da|cursos de Graduagéo em participagdo dos alunos em projetos de
sociedade. Computacéo, até 2006. Ciéncia da Computagéo. pesquisa do CIC.
Ampliacéo da formacéo de
03 |PRC D3 Manter a Escola profissionais adolescentes
Profissionalizante de carentes com idade de 16 a
Menores. 18 anos em 100%, até 2006. |Matricula de 45 alunos. A escola manteve sem acréscimo de alunos.
Estabelecer politica de
concessao e gestédo de
Bolsas de Extenséo para
Projetos Comunitarios de Ampliacéo, em 50%, do Néo foi possivel alcancar a meta por
Extensao. ndmero de bolsas, até 2006. |Ampliacdo de bolsas: 10% |restri¢Ges financeiras do DAF.
Estimular o cadastro dos
Eventos no Sistema de
Informagdes e Eventos de
Extensao, visando a Elaboracéo quadrimestral de Em andamento com a divulgagdo permanente
elaboracédo de um calendério |[trés calendéarios de on-line das atividades ao publico interno e
de atividades. atividades, até 2006. Elaboracéo de 3 calendarios.|externo.
Regulamentagdo da GED,
assegurando a pontuagao
03 DEX D4 somente as atividades de

Aperfeicoar e implementar
normas para as atividades de
extenséo.

extensdo cadastradas no
Decanato de Extens&o, a
partir de 2002.

Regulamentagdo da GED.

Em andamento com elaboragéo do projeto.

Dar suporte e realizar agdes
que viabilizem as atividades
de extenséo.

Manutencao e apoio aos
cursos de extensao, a partir
de 2003.

Manutencao e apoio aos
cursos de extens&o.

Em andamento de acordo com as
necessidades do setor.

Implantar e aperfeicoar
Sistema de Acompanhamento
e Avaliagdo para as
atividades de extenséo,
respeitando suas
especificidades.

Implantacéo da Sistematica
de Avaliacéo, até o 2°/2004.

Implantacéo da Sistematica
de Avaliagéo.

Foi solicitado a chefia do Departamento de
Psicologia Social e do Trabalho, a elaboragéo
de um sistema aplicavel as acées de
extenséo.

150




Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,

trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a

geracao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

Implantar e aperfeigoar
Sistema de Acompanhamento
e Avaliagdo para as
atividades de extensao,
respeitando suas
especificidades.

Avaliacédo individual das
atividades de extenséo, até
2006.

Avaliacdo das atividades de
extensao

Realizada com aplicacéo de questionarios e
reunides com os parceiros apés conclusao
dos eventos.

Dar suporte e realizar agdes
que viabilizem as atividades
de extenséo.

Organizagéo de sistema de
transporte para as atividades
em campo, até 2003.

Organizagéo de sistema de
transporte para as
atividades em campo.

Esta sendo articulado junto a Reitoria para
implantagdo do sistema.

Estabelecer politica de
concessao e gestédo de
Bolsas de Extenséo para
Projetos Comunitarios de
Extens&o.

Reformulagéo das normas,
até 2°/2004.

Reformulagédo das normas.

O documento foi elaborado e estad em fase de
aprovacdo pelo Decanato.

Divulgar as ac¢des de

03 DEX D4 |extensdo e o novo manual de |Publicacéo e distribuicdo na A reformulacéo do Manual foi concluida. A
procedimentos sobre a comunidade interna e Publicagéo e distribuigdo do |publicacéo e distribuicdo serdo feitas no
extensao. externa, a partir de 2002. Manual. decorrer de 2004.

Dar suporte e realizar agdes |Manutencéo e apoio as
que viabilizem as atividades |atividades culturais da CAL, [Manutencéo e apoio as Em andamento de acordo com as
de extenséo. a partir de 2003. atividades culturais da CAL. |necessidades do setor.
Atingida de acordo com a solicitagdo dos
Manuteng&o e apoio as Manuteng&o e apoio as coordenadores envolvidos nas atividades e
atividades (eventos, projetos |atividades (eventos, projetos|nos eventos promovidos pelo préprio
especiais), a partir de 2003. |especiais). Decanato.
Aquisicéo ou disponibilizagio |Aquisi¢éo ou
de duas kombis para disponibilizacéo de duas
atendimento das atividades |kombis para atendimento
de campo, até 2004. das atividades de campo. Atingida com a aquisicdo de uma kombi.
Manutengéo e apoio as
atividades do GTRA, a partir |Manutengao e apoio as Em andamento de acordo com as
de 2003. atividades do GTRA. necessidades do setor.
Criacéo de material de
03 FS D4 divulgacdo sobre aspectos da |Elaboracédo de material de Elaboracé@o de material de  |A divulgagéo tem sido realizada pelos
salde humana. divulgagdo — 2002/2005. divulgacgéo. diversos cursos da FS.
Solicitagédo de quatro bolsas
de extensé&o para suporte ao |Solicitacdo de quatro bolsas
Criar suporte administrativo  |projeto de extenséo, até de extensé&o para suporte ao| Varios projetos de extensdo no IB possuem
para a prestacéo de servico. [2006. projeto de extenséo. estudantes com bolsa de extenséo.
Ampliacédo e atualizacéo das
informagdes referentes aos
servidores do IB (atuagédo
profissional) visando a
Manter e ampliar o banco de |atuagdo em consultorias,
informagdes de atuacédo assessorias e prestacdo de |Ampliagdo e atualizagdo das
03 B D4 |profissional e prestagdo de  |servigos junto a iniciativa informagdes referentes aos

Servigos.

publica e privada, até 2006.

servidores do IB.

O Banco esta sendo mantido na pagina do IB.

Discutir e implantar politica de
extens@o com um sistema de
geréncia.

Promocao da participacéo
dos programas de pos-
graduacéo do IB nos projetos
de extensédo, até 2004.

Promocao da participacéo
dos programas de pos-
graduacdo do IB nos
projetos de extensé&o.

Esta sendo discutido um projeto de extensédo
no IB com participacéo de alunos de
Graduagdo e P6s-Graduagao.

Criar suporte administrativo
para a prestacéo de servico.

Estabelecimento de um
espago fisico com estrutura
minima para a administragdo
da extenséo, até 2004.

Estabelecimento de espago
fisico para a administragéo.

Meta retirada, pois ndo ha espaco suficiente
no IB.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a
geragao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Extens&o

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas

Melhoria da divulgagéo e
incentivo a participacéo nos |Melhoria da divulgacéo dos

cursos do Férum cursos do Férum Todos os Cursos do Férum estéo sendo
Criar suporte administrativo  |Permanente dos Permanente dos amplamente divulgados e com grande
para a prestacéo de servigo. |Professores, até 2006. Professores. participacéo.

Contratacéo ou alocagdo de |Contratagéo ou alocacgéo de
03 1B D4 um servidor, até 2003. um servidor. Meta ndo cumprida.

Alocagéo ou aquisi¢ao de Alocagéo ou aquisi¢ao de
uma linha ou ramal uma linha ou ramal
telefonico, em 2003. telefonico. Meta n&o cumprida.

Alocagéo ou aquisicdo de um|Alocagdo ou aquisicéo de
microcomputador, em 2003. |um microcomputador. Meta ndo cumprida.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 3: Fortalecer e ampliar as relagdes da Universidade com a sociedade, procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestdo publica e liderando a
geragao de opinides e buscando a definicdo de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e
politicas da regiéo e do Pais.

Area: Pesquisa

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003

Alcangadas

03 [EDU b3 Estimular e apoiar a produgéo

e edicéo de textos para o
ensino superior,
especialmente em areas
carentes de textos Publicagdo de 4 nimeros da |Publicagcéo de 4 nimeros da
atualizados. Revista UnB. Revista UnB.

Até o quarto trimestre de 2003 foram editadas

duas Revista UnB.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 4: Colaborar para o resgate, a preservagdo e a construgdo do patriménio histérico e cultural, regional e

nacional.
Area: Obras — Espago Fisico

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcangadas

04 |PRC D3

Reformar sanitarios dos
prédios do Campus para
atender os portadores de
necessidades especiais

Reforma de sanitarios para
adaptacdo de portadores de
necessidades especiais nos
prédios do ICC, BCE,
Reitoria, FEF, FE, FT, SG'S,
CO, FA, FM/FS e NMT, até
2006.

Reforma dos sanitaros dos
prédios do ICC.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.
Area: Obras — Espago Fisico
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Desobstrucéo das galerias de aguas pluviais
05 |BCE D1 Realizar obras de Realizagdo de obra para Realizagdo de obra para do prédio da BCE; construgdo de muretas de
manutencéo e adaptacdo do [escoamento de agua na escoamento de agua ha contencao de &guas pluviais nas laterais
espaco fisico da BCE. galeria do subsolo, em 2003. |galeria do subsolo. (frente e fundo) do prédio da BCE.
Novo layout da sala da incubadora, com a
instalacéo do novo mobiliario, o que
o5 |coT D1 Adequar o espago fisico do possibilitou a liberagéo da antiga sala de
Centro de Apoio ao reunies e depdsito para a instalagdo de mais
Desenvolvimento Reforma do Prédio SG-09, uma empresa no edificio SG-9. Contudo a
Tecnoldgico. até 2005. Prédio SG-09 reformado. reforma n&o foi realizada.
Recuperacdo de 4 salas (3 |Recuperagéo de 4 salas (3
Recuperar e ampliar o espaco|salas de aula e uma sala de |salas de aula e uma sala de
fisico do CEAM compativel  |reuni@o no andar térreo do  |reuni&o no andar térreo do
com suas atividades. Multiuso I, BI. A) até 2003. Multiuso I, BI. A).
05 | CEAM D1 ~
Promogé&o de reforma no
auditério com 80 poltronas, |Promogéo de reformas no
com som e ambiente auditério com 80 poltronas,
acustico e colocar ar com som e ambiente
condicionado na Diregéo, acustico e colocar ar Aquisicéo de 3 aparelhos de ar condicionado
Secretaria, NTs e Auditério, |condicionado na Diregéo, (1 para Direcéo, 1 para Secretaria e 1 para
até 2003 Secretaria, NTs e Auditério |sala da secretaria).
Assegurar a qualidade de vida]
e circulagédo no Campus por
meio da elaboracéo de planos
05 |CEPLAN (D1 e projetos para a execugéo de
intervengdes de pequeno Implementacéo de 40% de
porte, tais como caminhos, Implementacéo de praticas |praticas que garantam a
passarelas, coberturas, que garantam a qualidade de |qualidade de vida no
quiosques etc. vida no Campus, até 2004. |Campus. Meta atingida totalmente.
Promover o estabelecimento
de diretrizes para a
05 CEPLAN |D1 = P AP
preservagao do patriménio
arquiteténico e urbanistico do [Implantacéo de diretrizes, até|Implantacdo de 35% de
Campus. 2004. diretrizes. Meta atingida totalmente.
Elaboracéo dos projetos de |Avanco nos Pré-projetos de Seguranga e
05 |CPCE D1 ) - .
Reforma/adequar o espago arquitetura, elétrico, Reparo e no Organograma da Alvenaria.
fisico e as instalagdes do Elaboracéo do projetos para [telefonia, rede e seguranca |Apresentacéo de pedido & VRT para reforma,
Centro. reforma em 2003. antiincendio. pela PRC, do espagco fisico do CPCE.
Realizagdo de obras de Realizagdo de obras de Algumas areas estédo sendo remodeladas,
O5 |CPD D1 Adequar o espago fisico adequag&o do espago fisico |adequag&o do espaco fisico |porém, a reestruturagéo geral esta prevista
ocupado pelo CPD. do CPD, em 2004. do CPD. para julho/2004.
Adequar os espagos fisicos
das areas ocupadas pelas Implantagéo do novo espago |Implantagdo do novo espaco |Adequacéo do espagco fisico da DOR com
Diretorias do DAF. da DOR, em 2003. da DOR. remanejamento de divisérias e mobiliarios.
05 DAF D1
Adaptacdo das areas fisicas
do Servico de Convénios, até|Adaptagao das areas fisicas
2003. do SCO.
Melhorar e ampliar as Construgéo de uma sala Construgéo de uma sala
instalacdes fisicas ocupadas |medindo 10m x 5m para o medindo 10m x 5m para o
o5 DEX D1 pelo Decanato de Extensdo. |GTRA, a partir de 2003. GTRA. Em andamento, com a elaboragdo do Projeto.
Reformulagéo do espago
fisico a partir de 2002. Reformulagéo do espago. Né&o atingida.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.
Area: Obras — Espago Fisico
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Meta alcancada no que se refere a aquisicdo
de equipamentos audiovisuau através de
projeto/MEC. Meta parcialmente concluida
com aquisi¢do de sistema de seguranca,l
Implantar o Laboratério de Aquisicéo de equipamentos computador, 3 aspiradores de p6,12 armarios
Audiovisual destinado a complementares e mobiliario, de aco e 3 carrinhos p/ transporte de
Graduagéo. até junho de 2003. Aquisicéo de equipamentos |equipamentos.
05 FAC D1
Processo de reestruragdo/ampliagéo de
espago fisico, mobilia e equipamentos em
andamento. Meta parcialmente conluida com
Ampliacéo e reestruturagdo |Ampliacéo/reestruragdo aquisicdo de 28 de ventiladores para as salas
fisica do espago das salas delfisica/mobilia e de aula e 1 cafeteira eletrica que atende a
aula, até 2003. equipamentos. secretaria e coordenagédo de graduacéo.
05 |FAL D1 Apoiar o ensino de graduagéo
com infra-estrutura basica e |[Construgdo de 6 salas de Construgéo de 2 salas de
equipamentos audiovisuais. |aula até 2006. aula.
Aquisicédo de moveis,
equipamentos (ergondmicos
e funcionais) e Central
Adequar e equipar o espago |Telefonica (até 40 ramais) e
fisico da Faculdade para instalacéo de aparelhos de ar
atender as necessidades do |condicionado, aparelhos de |Aquisicédo de 1 central
pessoal administrativo, umidificacdo de ar e telefénica para até 40
coordenacoes e direcéo. circuladores de ar, até 2005. |ramais.
Aquisicéo de moveis,
equipamentos (ergondmicos
e funcionais) e Central
05 FD D1 Telefonica (até 40 ramais) e |Solicitagdo a PRC de
instalacéo de aparelhos de ar|confecgdo de méveis
condicionado, aparelhos de |ergondmicos e funcionais
umidificagédo de ar e (16 bancadas modulares
circuladores de ar, até 2005. |integradas).
Adequar o espago fisico da
Faculdade para atender aos |Ampliagdo em 100% do Ampliacdo em 100% do
portadores de necessidades |[numero de vagas especiais [nimero de vagas especiais
especiais. no estacionamento, em 2003.|no estacionamento.
Reforma e aparelhamento de
Reformar os sanitarios do até 100% dos sanitarios, até |Reforma dos sanitarios da |Reforma dos sanitarios da ala A-T do prédio.
prédio da Faculdade. 2004. ala A-T do prédio. Reformas em andamento.
Adequar o espagco fisico da |Adequacdo de 2 sanitarios
Faculdade para atender aos |aos portadores de Adequacéo de 2 sanitarios
portadores de necessidades [necessidade especiais em |aos portadores de
especiais. 2003. necessidade especiais.
Meta parcialmente executada. Referente as
salas de aula do Prédio FE.5.Encontra-se em
05 |FE D1 execucdo a reforma geral, incluso o piso, da
Substituicéo dos pisos dos 3 |Substituicdo do piso dos 3 |Sala os Papiros - FE.1. Permanece as
Reformar e modernizar as prédios da FE de acordo com|prédio de acordo com o gestdes para a reformas das salas de aulas
instalacdes da FE. o tombamento até 2003. tombamento dos Prédios FE.1 e FE.3.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Obras — Espago Fisico

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Meta executada referente as instalacdes

05 |FE D1 elétricas para o FE/1, FE/5, inclusive com a
Substituicdo das instalagdes |Substituicdo das instalagdes |instalacdo de uma nova substagéo para a FE
Reformar e modernizar as elétricas e hidraulicas dos elétricas e hidraulicas dos  |e um transformador de corrente para a FE/1.
instalacdes da FE. trés prédios da FE, até 2003. |trés prédios da FE. A meta continua para os préximos trimestres.
Realizagéo de reformas no |Realizacéo de reformas no
05 |FMD D1 prédio FS/FM para instalagdo|prédio FS/FM para
do setor administrativo da instalacéo do setor
Melhorar a infra-estrutura da |Faculdade de Medicina, até |administrativo da Faculdade
Faculdade de Medicina. 2006. de Medicina. Concluido.
Criar a Farmacia-Escola Criacédo da Farmécia-Escola |Criagdo da Farméacia-Escola |Projeto em fase de licitacéo pela Prefeitura do
FS/UnB. FS/UnB, até 2006. FS/UnB . Campus.
Recuperar e ampliar as Reviséo e recuperagéo de Reviséo e recuperagéo de
instalacdes e o espaco fisico |parte das instala¢fes parte das instalacGes Atividade realizada continuamente pela
da FS. hidraulicas — 2002/2003. hidraulicas Prefeitura do Campus/Reitoria.
Reviséo e recuperacéo de Reviséo e recuperacéo de
05 FS D1 parte das instalagbes parte das instalagbes Atividade realizada continuamente pela
elétricas — 2002/2003. elétricas Prefeitura do Campus /Reitoria.
Criar o Centro de Parto da Criacdo do Centro de Parto |Criagdo do Centro de Parto |Projeto em fase de elaboragéo pela Prefeitura
FS/UnB. da FS/UnB, até 2006. da FS/UnB. do Campus.
Recuperar e ampliar as Recuperagéo do prédio da  |Recuperagéo do prédio da
instalacdes e o espaco fisico |Faculdade de Ciéncias da Faculdade de Ciéncias da |Em fase de concluséo pela Prefeitura do
da FS. Saulde, até 2002. Saude. Campus /Reitoria.
ENC:Reforma inst. elétricas
Melhoria das condi¢des do  |e impermeab. prédios Eng.
espaco fisico, até 2006, Civil SG12 e blocos R$ 50
05 FT D1 - <
compreendendo: a) mil ENE:Construcéo
remanejamento do espago, |mezanino Bl. B1 Grupo
Promover a melhoria das com a saida da ASFUB do  |Redes:R$ 80.000,00.
condicdes das instalacdes SG 12; b) reforma geral dos |Reformas prédio SG 11 R$
fisicas das salas de aula e prédios: SG 12, SG 9, Bloco |30 mil. ENM: Ampliagdo
dos laboratérios de ensino e a|F, Prédio SG 11, c) reformas |espaco fisico SG 9 R$
seguranga das instala¢Ges da |dos laboratérios instalados  [170.000,00 Constr.central ENE — Inauguragéo do laboratério de
FT. nesses prédios. servigos BI.F. R$ 80 mil. comunicagdes criticas
Realizar obras de adaptagéo,
ampliacao e reforma de Reforma do Setor de
espacos destinados aos Internagédo e Alta do HUB, Reforma do Setor de
cuidados a saude. em 2003 Internacéo e Alta. Realizado.
Construcéo da Recepgéo do
05 HUB D1 Laboratério de Patologia

Clinica, compreendendo
uma Sala de Recepcéao, para
o0 atendimento simultaneo de
30 pessoas; construgdo de
10 pontos de coleta de
amostras de sangue, até
2003.

Construcéo da recepgao do
Laboratério de Patalogia
Clinica.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.
Area: Obras — Espago Fisico
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Realizar obras de adaptacéo,
ampliagéo e reforma de
espacos destinados aos Ampliacéo do Servigo de Ampliacéo do Servigo de
cuidados a saude. Hemodialise, em 2003. Hemodialise. Ampliado em 2002.
05 HUB D1
Reforma das dependéncias
da Cozinha, em 2003. Reforma da Cozinha. Parcial — reforma do lactario.
Reforma externa das
Reforma dos espagos dependéncias com ampliagéo
destinados a atividades do estacionamento do HUB, |Reforma externa das
académicas e administrativas |em 2003. dependéncias do HUB Realizada a pintura externa do Hospital.
Implantacéo de um sistema
de bioseguranca para todo o
IB, aquisicéo e instalagédo de
itens de segurancga
acompanhado pela comissédo |Implantacdo de um sistema |O Relatério da Comisséo esta sendo
Aumentar a seguranga no através de relatérios anuais, |de bioseguranca para todo o |analisado nos Departamentos. As sugestdes
ambiente de trabalho. até 2006. IB. serdo implementadas até 2006.
Colocacéo de grades de Colocacéo de grades de
protecé@o em todas as salas e |protecéo em todas as salas
05 1B D1 laboratérios do IB, até 2003. |e laboratérios do IB. Meta cumprida.
Realizagdo de pequenas Meta parcialmente cumprida. Foram feitas
adaptag6es para melhor Realizagéo de pequenas pequenas reformas nas salas de cole¢des de
Implementar e aumentar as  |preservacéo das colecdes, |adaptacdes para melhor Zoologia e no Herbario, principalmente as de
instalacdes fisicas. em 2003. preservagdo das colegfes. |isolamento e eliminacéo de goteiras.
Criagdo da Comisséo de Foi criada a Comissédo para andlise de
Seguranca para avaliar Criagao da Comisséo de Seguranca de Laboratério e Campo. As
condicdes de trabalho nos Seguranca para avaliar sugestdes citadas no relatério final serao
Aumentar a seguranga no laboratérios, campo etc, até |condi¢Bes de trabalho nos |implementadas para a melhoria das
ambiente de trabalho. 2003. laboratdrios, campo etc. condigdes de seguranga.
A meta foi atingida em 100%, ainda que em
05 |Ics D1 Ampliar e adequar o espaco |Ocupagéo do espaco do ICC |Ocupagao do espaco do ICC|local distinto do previsto. O ICS ocupou duas
fisico do Instituto e de seus |BT situado abaixo do SOL e [BT situado abaixo do SOL e [salas no Térreo do Multiuso 2. As instalagdes
Departamentos. do DAN, até 2003. do DAN, até 2003. estao todas concluidas.
Aquisi¢éo de equipamentos |Aquisi¢do de equipamentos
05 |ICS D1 de informatica: 4 de informatica: 2 O Departamento de Sociologia atingiu 100%
computadores, 4 impressoras|computadores, 2 da meta. O Departamento de Antropologia
jato de tintae 4 impressoras jato de tinta e 2 |antigiu 75% da meta: a aquisi¢do de 4 quatro
estabilizadores, até 2004. estabilizadores. computadores esta em fase de licitagdo.
Promocéo de reformas e Promocéo de reformas e
Reformar os prédios SG 1, manutencgao da gréafica, salas|manutengao da gréfica,
05 IdA D1 [Multiusos, Auditério da de aula tedricas e dos salas de aula tedricas e dos
Musica e SG 4. laboratdrios, até 2003. laboratérios. Em andamento.
Promogao de reforma e
Reforma e modernizagéo da |modernizagéo da
Reformar a Maquete. marcenaria, até 2006. marcenaria. Meta transferida para o proximo ano.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.
Area: Obras — Espago Fisico
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Aquisicéo de 4 mesas, 4
cadeiras, 2 aparelhos de ar
Proporcionar infra-estrutura condicionado de 12.000
bésica de apoio aos Adequacao dos laboratérios |BTUs, 1 estante para Aquisicdo de mdveis e ar condicionado para
Departamentos para as de computagdo do IE para |montagem de 1 cluster de 8 |laboratdrio de processamento de alto
atividades de ensino, novos equipamentos, em micros, colocagédo de 5 desempenho do IE, instalacéo de rede de
pesquisa e extenséo. 2003. divisorias. alimentacéo e pintura das paredes.
05 IE D1
Término da reforma das
Reforma das instalacdes da |instalagfes da Diregdo do  |Instalagéo de ar condicionado, divisérias,
Diregéo do IE, até 2003. IE. porta de vidro e aquisi¢éo de quadro branco.
Reforma dos anfiteatros e
das salas de aulas do ICC, |Reforma dos anfiteatros e  |Reforma do LINF/Laboratério de Informatica
até 2006. das salas de aulas do ICC. |do CIC.
Ampliar e reformar as Criagdo de uma recepgao Criagao de uma recepgao
instalacdes fisicas dos com 4 placas de vidros para |com 4 placas de vidros para
departamentos do IH. a direcdo do IH, até 2006. a direcdo do IH. Meta alcangada em 80%.
05 IH D1 Criacéo de uma recepgao Criacéo de uma recepgao
com guiché com placas de  |com guiché com placas de
vidros para o laboratério de |vidros para o laboratério de |Compras de catracas para entrada de alunos
informatica do IH até 2006. |informatica do IH. no laboratério.
Reforma do Departamento  |Reforma do Departamento
de Economia até 2006. de Economia.
Criar espago e equipar A PG/de Literatura e a PG/Linguistica criaram
laboratério de informéatica um espaco com equipamentos de informatica
05 L D1 para pesquisa de P6s- Criacéo de laboratério de Criacéo de laboratério de  |que atende razoavelmente os discentes de
Graduagéo. informatica até o 1°/2003. informatica. PG.
Planejamento e ampliagdo
em 150% e adaptagéo do
espaco fisico no ICC Sul para| Realizada adaptagdo emergencial no espago
o5 |IP D1 acomodar as necessidades para apoio administrativo e recepgdo de
de 6 salas de aula para a pacientes, e manutencéo no sistema de
graduacéo, 4 para a pés- Planejamento para ventilagdo de 2 laboratérios. Realizado
graduacéo, 3 para o apoio ampliagdo em 150% e diagnostico de necessidades de ampliacéo e
administrativo, 4 salas para |adaptacéo do espaco fisico |adaptagdo do espaco para as atividades do
Ampliar e adaptar o espaco  |reunido, 2 auditorios, do ICC Sul para acomodar |IP.
fisico do IP. espagos de convivéncia. as necessidades do IP.
Ampliacéo e reorganizagdo
05 |PJU D1 do espago fisico da PJU
Readequar o espaco fisico para que os procuradores  |Servigos iniciados com a instalacéo de parte
ocupado pela Procuradoria  |Readequacéo do espago dividéo a sala para no dos procuradores em sala no térreo da
Juridica. fisico, até 2003. maximo 2 colegas. Reitoria.
Reforma dos sanitarios dos
Reformar os sanitarios dos prédios do Campus, até Reforma dos sanitarios dos
prédios do Campus. 2006. prédios do Campus. Atingida parcialmente dentro do cronograma.
Reforma do Parque Aquatico
05 PRC D1 |Reformar o Parque Aquético |do Centro Olimpico, até Impermeabilizacéo do
do Centro Olimpico. 2004. Parque Aquético.
Reforma do Parque Aquatico |Reforma da Casa de
do Centro Olimpico, até Maquina do Centro
2004. Olimpico. Obra concluida.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Obras — Espago Fisico

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcangadas
Reestruturar, ampliar,
reformar, modernizar os Recuperacéo das fachadas |Conclusdo da obra do bloco
iméveis da UnB. dos 5 blocos da SQN 206. H da 205. Objetivo ndo trabalhado.

Conclusé@o da recuperagéo
Recuperagéo das fachadas |da fachada dos blocos A e B

dos 5 blocos da SQN 206. da SQN 206. Objetivo néo trabalhado.
Modernizag&o de 102 Modernizagéo de 25% dos
elevadores. elevadores. Objetivo n&o trabalhado.

Atendimento direto, por meio |Atendimento direto, por meio|Meta alcangada com atendimento de 439 OSs|

de ordens de servigos e de ordens de servigos e e daversas obras de reformas executadas
05 SGP D1 laudos de vistorias, as laudos de vistorias, as nos edificios residenciais e comerciais da
Promover obras de reparos e |demandas vindas dos demandas vindas dos FUB, com destaques para as obras de
ou recuperacdo dos iméveis |ocupantes e representantes [ocupantes e representantes |recuperagéo estrutural e reparos nas redes
da FUB. de blocos. de blocos. elétricas, hidraulicas e de esgotos.

Substituicdo do sistema

Reestruturar, ampliar, hidraulico e elétrico dos Substituicdo do sistema
reformar, modernizar os blocos A/B/C/D da Colina. hidraulico dos blocos A e B
iméveis da UnB. Modernizar 102 elevadores. |da SQN 206. Objetivo néo trabalhado.

Revisédo de 100% do sistema |Substituicdo do sistema
elétrico dos blocos A/B/C/D |elétrico do bloco A da

da Colina. Colina. Objetivo n&o trabalhado.
Extingdo das infiltragdes das Objetivo vem sendo trabalhado de forma
garagens dos 5 blocos da Extingdo das infiltragdes do [timida, muito aquém do que esta
SQN 206. bloco J da SQN 206. proposto.Meta alcancada parcialmente.
o5 |sru b1 Adequar o espagco fisico Realizagéo das obras de
ocupado pela Secretaria de [Realizagdo das obras de adaptacao do espagco fisico
Recursos Humanos adaptacao, até 2003. da SRH. Primeira etapa em processo de licitagéo.

Construir a sede do Centro de
Apoio ao Desenvolvimento Construcéo do novo prédio |Construcéo do novo prédio
Tecnoldgico. do CDT, até 2003. do CDT. Néo foi realizado.

O5 |CDT D2

Elaboracéo de 100% do
projeto para construcéo do

Elaboracéo de 100% do CEDOC e Arquivo Central  |Projeto em discusséo. Foi instituida pelo GRE
projeto para construgédo do |da Universidade e Comisséo para criagdo do Museu Histérico da
05 | CEDOC D2 |Construcéo de um prédio CEDOC e Arquivo Central da |empreendimento de UnB, que vai elaborar o projeto do predio do
para instalacéo do CEDOC. |Universidade, em 2003. esforgos para viabilizar CEDOC.
Empreendemento de Empreendemento de Projeto em discusséo. Foi instituida pelo GRE
esforgos para viabilizagdo da |esforgos para aquisicdo de |Comisséo para criagdo do Museu Histérico da
construgéo de 100% do recursos para construcdo |UnB, que vai elaborar o projeto do predio do
prédio, até 2005 de 50% do prédio. CEDOC.

Elaboragéo dos projetos e
implantacdo das Unidades  |Elaboracéo de 25% dos

Académicas e projetos e implantagdo das
Administrativas do Campus |Unidades Académicas e
Implantar o Campus Avancado de Planaltina, até |Adminstrativas do Campus
05 | CEPLAN D2 |Avancado de Planaltina 2006. avancado de Planaltina. Meta atingida integralmente.

Elaboragéo dos projetos e
implantacdo das Unidades  |Elaboracéo de 25% dos

Académicas e projetos e implantagdo das
Administrativas do Campus |Unidades Académicas e
Implantar o Campus Avangado do Gama, até Adminstrativas do campus
Avangado do Gama 2006. avancado do Gama Meta néo atingida.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.
Area: Obras — Espago Fisico
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Elaborar os projetos
arquitetonicos e
complementares para
atendimento das Concluséo dos projetos ja
necessidades académicas e |aprovados pela Concluséo de 25% dos
administrativas de ocupacdo |Administracdo Superior, até |projetos j& aprovados pela
O5 | CEPLAN D2 |da &rea fisica do Campus. 2006. Administracdo Superior. Meta atingida integralmente.
Elaboracéo dos projetos e
implantacdo das Unidades  |Elaboracéo de 25% dos
Académicas e projetos e implantacédo das
Administrativas do Campus |Unidades Académicas e
Implantar o Campus Avangado de Taguatinga até |Adminstrativas do Campus
Avangado de Taguatinga 2006. avancado de Taguatinga. Meta néo atingida.
05 |CESPE [D2 Redesenhar o espago fisico [Construgéo do novo prédio |Construir o prédio do Levantamento das necessidades e
necessario ao CESPE. do CESPE, até 2003. CESPE. elaboragéo do projeto de engenharia.
Assegurar a manutengdo das |Manter as atividades-fim do |Manter as atividades-fim do |Aquisicdo de equipamentos e material de
atividades do CET. CET. CET consumo.
Partic. de servidor no curso Novo Modelo de
o5 CET D2 Gestdo Pratica de Planejamento e
Treinar e manter a equipe do |Treinar e manter a equipe  |Or¢amento/PROCAP; Partic. da
CET para assegurar o do CET para assegurar o Coordenadora do NDIT/CET no curso de
desenvolvimento de suas desenvolvimento de suas Catalogacado (AACR2); Part. da Secretéaria de
atividades. atividades. Cursos em curso do PROCAP.
Instalacéo de 1 ar condicionado no lab. de
05 |[CIFMC |D2 Melhoria das instala¢Ges Instalacéo de ar supercomputagao cientifica (Sistemas
fisicas gerais do prédio do condicionado em salas, até [Instalacédo de ar Complexos - Mecancia Estatistica) e
CIFMC. 2003. condicionado. aquisicao de outros materiais permanentes.
Desenvolver o Projeto
Universidade Integrada,
proporcionando aos
estudantes de graduacéo
subsidios para por em pratica
os conhecimentos tedricos
obtidos na Universidade, e
interagir com a comunidade Inicio das obras de
externa, implementando Construcédo, em 2003 e 2004,|constru¢do do Campus
05 DEG D2 [Campi Avancados. do Campus Avangado. avangado. Projeto temporariamente suspenso.
Concluséo, em 2003, de
negociagéo com o GDF para
obtencéo de lote para
construgdo de Campus Concluséo das negociacdes
avancado. com o GDF. Projeto temporariamente suspenso.
Construir um novo prédio
05 |DEX D2 para a Casa da Cultura da Construcéo do prédio, até
América Latina. 2006. Construcéo do novo prédio. |N&o atingida.
Manutengéo de recursos Manutengéo de recursos
Manter os servicos normais [financeiros para o suprimento|financeiros para o
de apoio ao funcionamento |de servicos de pessoa suprimento de servigos de
05 FA D2 |académico. juridica. pessoa juridica. Meta em andamento.
Manutengéo de recursos Manutengéo de recursos
financeiros para o suprimento|financeiros para o
de diarias. suprimento de diérias. Meta em andamento.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo

da Republica Federativa do Brasil.

Area: Obras — Espago Fisico

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Manter os servicos normais
de apoio ao funcionamento
académico.

Manutengéo de recursos
financeiros para o suprimento
de servicos de pessoa fisica.

Manutengéo de recursos
financeiros para o
suprimento de servigos de
pessoa fisica.

Meta em andamento.

Manutengéo para o
suprimento regular de

Manutengéo para o
suprimento regular de

05 FA b2 material de consumo. material de consumo. Meta em andamento.
Manutencéo de recusos
Manutengéo de recursos financeiros para o
financeiros para o suprimento|suprimento de passagens
de passagens aéreas. aéreas. Meta em andamento.
Promover a integragéo fisica FAD: projeto aprovado para construgéo a
dos Departamentos da FA. Elaboracéo de anteprojeto. |Elaboracéo de anteprojeto. [partir de 2004.
Construcéo de adutora e Construcéo de adutora e
05 |FAL D2 expansdo de 800m de rede |expansdo de 800m de rede
Melhorar a infra-estrutura. elétrica, até 2003. elétrica.
Ampliar os espagos fisicos
usados pela PPG, no curto
prazo, de modo a possibilitar
a criacéo do doutorado e Remanejamento da sala de |Remanejamento da sala de
melhorar o funcionamento do |estudo dos alunos de pés- |estudo dos alunos de pés-
mestrado. graduagédo, até 2003. graduacéo. Meta atingida.
Melhorar as condig6es de
trabalho através da Implantacéo e ampliagéo do
reformulacéo e expanséo do |laboratério de construgéo, Implantacéo do laboratério
espaco fisico atual. até 2006. de construcéo. Meta atingida.
Pintura e instalagéo de
05 FAU b2 Melhoria das salas de aula  |ventiladores nas salas de
existentes, até 2004. aula existentes. Meta atingida.
Melhoria do espaco fisico da
secretaria de apoio Melhoria do espaco fisico da
departamental (SAD) até secretaria de apoio
2006. departamental (SAD). Meta atingida.
Ampliar os espacos fisicos
usados pela PPG, no curto
prazo, de modo a possibilitar |Criar duas novas salas de
a cria¢do do doutorado e aula e remanejar sala de Criar duas novas salas de
melhorar o funcionamento do |estudos dos alunos de PPG, |aula e remanejar sala de
mestrado. até 2003. estudos dos alunos de PPG. |Meta atingida.
Gestao junto ao
Gestao junto a Reitoria/DAF |Reitoria/DAF para liberagdo
Ampliar e adequar os espacos|para liberacéo de recursos de|de recursos de que trata o
fisicos das salas de aulas e  |que trata o processo UnBdoc |processo UnBdoc
secretaria administrativa da  |119152/1999, ja em 19152/1999, ja em
Faculdade de Direito. tramitagéo. tramitacéo.
05 FD D2 Redefinicéo e execucdo de |Redefinicéo e execucéo de

novo lay-out da Faculdade,
pela Prefeitura, conforme o
processo UnBdoc
19152/1999, em 2003.

novo lay-out da Faculdade
pela Prefeitura, conforme o
processo UnBdoc
19152/1999.

Melhorar e reformar o espaco
ocupado pelo Nucleo de
Prética Juridica.

Redefinicdo de lay-out do
Nucleo de Préatica Juridica,
pela Prefeitura, em 2003.

Redefini¢do do lay-out do
Nucleo de Préatica Juridica,
pela Prefeitura.

162



Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Obras — Espago Fisico

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Elaboracéo do projeto em

Meta nédo alcancada. Entretanto, para mediar
as deficiéncias, foram elaborados os projetos

05 |FE D2 conjunto com a PRC e o de intervencéo fisica no Prédio FE 5, para
Construir novo prédio para |CEPLAN para a construgdo |Acéo junto a PRC e melhorar serv. e sanitarios; de espago Sec.
aulas e atividades didaticas e [do novo prédio, até final de |[CEPLAN, para a construcéo |FE.3; e de intervencéo para melhoria da
de pesquisa em educacéo. 2004. do novo prédio. S.Papirus (FE 1). Continua até 2006.

Instalacdo de som ambiente,
Canalizar esforgos para as troca dos espelhos e
melhoria, ampliacéo e construgdo da sala do

05 FEF D2 = . ~ . .
manutencao das instalacbes Multiuso 2, no vestiario
da Faculdade de Educagdo |Reforma e construgéo de feminino. Foi feita somente a troca de espelhos e a
Fisica. salas do multiuso, até 2006. construcéo da sala de multiuso 2.

Construcéo de um bloco Construcéo de um bloco
académico-pedagogico, com |académico-pedagbgico, com
05 FMD D2
salas de aula, sala para os |salas de aula, sala para os
professores e para o Centro |professores e para o Centro
Académico, em area do Académico, em area do
Construir 2 blocos Campus localizado entre 0 |Campus localizado entre o
académicos. CET e a L3 Norte até 2006. |CET e a L3 Norte.
Criacéo/implantagdo da
Criar/implantar a Clinica de  |Clinica de Odontologia, até |Criac&o/implantacdo da Projeto em fase de licitagéo pela Prefeitura do
Odontologia. 2006. Clinica de Odontologia. Campus.
05 FS D2 Construcao de um predio
anexo para expanséo da FS
Contruir 0 anexo da FS para [cuja a area é de 2.706,25m? |Contruir 0 anexo da FS para |Projeto em fase de elaboragéo pela Prefeitura
abrigar novos cursos. até 2006 abrigar novos cursos. do Campus.
O projeto esta sendo trabalhado, dentro do
contexto de uma estratégia de ampliagéo do

05 |FT D2 Construgéo do prédio da espago fisico de toda a FT. O projeto da FT
Construir o prédio da Engenharia Florestal, até Construcéo do Prédio da foi apresentado em seu Conselho pela
Engenharia Florestal. 2006. Engenharia Florestal. comisséo e pela SEPLAN.

Realizar obras de construgéo
de novos espagos, essenciais Constru¢éo de uma area de
a ampliagio da assisténcia a [300m?, para a instalagdo da |Construgio da Farmacia
saude. Farmacia do HUB, em 2003. |Hospitalar.
Construcéo de area para a
instalacéo da Central de
05 HUB D2 Higienizag&o, e Centro de Constugéo de prédio de
Controle de Rouparia do Servigos
HUB, até 2004. Higienizagéo/esterilizagéo.
Construcéo de Centro de Construcéo do Centro de
Parto Normal, em 2003. Parto Normal do HUB.
Construcéo do prédio do
Desenho Industrial — Construcéo do prédio do
maquete (o projeto ja foi Desenho Industrial —
Construir o prédio do desenho|elaborado e or¢ado), até maquete (o projeto ja foi
Industrial junto a maquete. 2003. elaborado e orgado). Projeto em andamento.
05 IdA D2

Terminar o Complexo das
Artes: compreendendo as
salas de ensino, laboratérios,
museu, teatro etc. Este
projeto ja foi elaborado e deve
ser reestruturado.

Conclusé@o do Complexo das
Artes (elaboragéo de projeto
para o teatro — iluminagéo,
palco e acentos) e para as
salas especiais de teatro, até
2004.

Conclusé@o do Complexo das
Artes (elaboragéo de projeto
para o teatro — iluminagéo,
palco e acentos) e para as
salas especiais de teatro,
até 2004.

Em andamento.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.
Area: Obras — Espago Fisico
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Aquisicéo de mobiliarios e Aquisicéo de mobiliarios e
equipamentos para o equipamentos para o
05 |[IDA D2 Terminar o Complexo das Complexo das Artes Complexo das Artes
Artes: compreendendo as (iluminagéo, cortinas, (iluminagéo, cortinas,
salas de ensino, laboratérios, |bancos para o teatro, bancos para o teatro,
museu, teatro etc. Este carteira, mesas, 15 carteira, mesas, 15
projeto ja foi elaborado e deve|computadores, cavaletes e |computadores, cavaletes e
ser reestruturado. pranchetas), até 2003. pranchetas), até 2003.
Elaboracéo, pelo MAT, da
proposta de reforma do
Construir ou reformar as Reforma do espaco fisico do |Departamento que
dependéncias dos Departamento de contemple a construgdo de |Solicitado projeto de alocacéo de espago
Departamentos do IE. Matematica, até 2005. salas de professores. fisico para o CEPLAN.
Construcéo de espago fisico |Elaboracéo, pelo EST, de O EST aprovou proposta de reforma do
para o Departamento de proposta de construcéo do |espaco fisico hoje ocupado pelo IB para
Estatistica, até 2006. novo espago fisico. futura ocupacéo pelo EST e CIC.
O CIC aprovou proposta de reforma do
espaco fisico hoje ocupado pelo IB para
futura ocupacéo pelo EST e CIC. Constituigéo
05 IE D2 Construcéo de espago fisico |Elaboracéo pelo CIC de de comissé&o para analisar o problema do
para o Departamento de proposta de construgéo do |espaco fisico. Solitagao de expanséo do
Computacéo, até 2006. novo espago fisico. LINF.
Elaboragéo pelo CIC, da
proposta de reforma do
espaco fisico que
contemple:instalagédo de um
sistema de renovagéo de ar
e exaustdo, corregdo das
infiltracdes e inst. de
Reforma do espaco fisico do |divisérias,construcéo de
Departamento de paredes,construcéo do
Computacéo, até 2005. auditério e etc... Proposta elaborada e encaminhada ao DAF.
Ampliar o prédio do SIS, Execugédo da obra com
o5 |IG D2 incluindo a construgéo de um |recursos do SIS, com inicio
auditério e de uma area para [em 2002 e conclusdo em Execugdo da obra com
exposicédo permanente. 2003. recursos do SIS. A meta prevista ndo foi alcancada.
Manter o espagco fisico do Reforma e manutencédo do  |Reforma do Laboratério de |A reforma do Laboratério de Linguas esta em
Instituto em condi¢des de espaco fisico do Intituto, até |Linguas visando & aquisicdo |andamento com previséo de término para
uso. 2006. dos novos equipamentos.  |fevereiro de 2004.
05 IL D2
Criar espaco fisico mais
adequado para o Centro Remanejamento do CALET |Continuagéo das
Académico de Letras e para o novo espaco fisico até|negociagdes com os Orgéos |Apesar dos esforgées néo foi possivel a
Tradug&o/CALET. 2004. Superiores. criacéo de espago adequado para o CALET.
Obiencao de recursos e
construcéo de unidade Obtenc&o de recursos para
05 [NTI D2 Construcéo de prédio para o |predial em um prazo de 3 a construcéo predial em Aprovagao do projeto de construcéo do prédio
NTI. anos. 25%. do NTI no valor de R$ 400.000,00.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Organizacional O & M

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

05 |ACS D9
Implementacéo de nova Implementacéo de nova
estrutura organizacional nos |estrutura organizacional nos
moldes de uma redagdo de |moldes de uma redagéo de
jornal. A partir de junho de  [jornal. A partir de junho de |Foi feita a implementagéo de nova estrutura
Implementar as novas 2002 estara em 2002 estara em organizacional nos moldes de uma redagdo
unidades de trabalho. funcionamento. funcionamento. de jornal.
Distribui¢éo das
responsabilidades dos
membros do Conselho
Deliberativo na gestéo do
05 [CEAM D9 CEAM e fortalecimento deste
Conselho para suas
atribuigGes estatutarias (com
Aprimorar a estrutura a criagdo das comissdes Manutengédo das comissdes
organizacional do CEAM. permanentes e a doc. permanentes e a doc. Meta parcialmente atingida.
Concluséo e
acompanhamento para Concluséo e
o5 |ceboc |9 acompant P
implantacéo da Estrutura acompanhamento para
Implantar a estrutura Organizacional do CEDOC, |implantagdo da Estrutura
organizacional do CEDOC. até 2004. Organizacional do CEDOC |Em andamento.
05 |CME D9 Promover a reestruturacéo do |Elaboragéo e aprovacédo da |Elaboragdo e aprovacéo da
CME. nova estrutura, até 2003. nova estrutura.
Contratacéo de especialista
Adequar as propostas para oferecer
Criar e implementar a TV apresentadas as novas consultoria na elaboragdo do|Avango nas negociacdes junto a VRT para
Universitaria. tecnologias da TV a cabo projeto. contratacéo do especialista.
Fazer diagndstico de cargos |Contratagéo de dois Contratados, via SRH, e com aprovagéo da
e fungbes do quadro de estagiarios de Adm/O&M VRT, 6 estagiarios de graduagéo da FAC pelo
Promover a reestruturacéo do |pessoal do CPCE. por seis meses. periodo de seis meses com inicio das
CPCE. atividades a partir de janeiro de 2004.
Encaminhados pedidos & VRT solicitando
aquisi¢do de recursos para reforma do
Encaminhamento da espaco fisico do CPCE, aquisi¢do de material
05 CPCE D9 proposta a Administracéo permanente e de consumo; contratagdo de

Promover a reestruturacéo do
CPCE.

Elaborar e implantar a
proposta da nova estrutura.

Superior.

pessoal técnico para manutencéo de
equipamentos de 4udio e video no CPCE.

Adquirir e implantar novos
equipamentos de informatica,
até 2005.

Aquisicdo de 2
computadores Mactosch
G4, 2 PCs Pentium 4 com
software odobe premier,
after afects e office e
windows XP; e mais 2 PCs
Pentium 4 com windows
office XP, mais uma ilha de
edicdo e impressoras.

Encaminhado pedido & VRT para aquisicao
de 6 computadores de Ultima geragéo para
uso na secretaria, Banco de Imagens,
Diregdo e Produgdo do CPCE.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Organizacional O & M

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Solicitagdo de reforma a PRC das atuais 22

05 |CPCE D9 mesas do CPCE. Encaminhado pedido a VRT
Promover a reestruturacéo do |Efetivar renovagéao de Aquisi¢do de mesas e para aquisi¢cdo de novos e mais modernos
CPCE. mobiliarios, até 2004 cadeiras em padrdes atuais. |mobiliarios.

Instituicdo e implantacédo da |Instituicdo e implantacéo da
Modernizar a estrutura area de projetos externos do |area de projetos externos do |A area de projetos foi implantada e se
organizacional do CPD. CPD, em 2003. CPD. encontra em plena atividade.
Instituicdo e implantacéo do
Conselho de Usuérios do Instituicdo e implantacéo do
CPD, em 2003. Conselho de Usuérios .
05 [ CPD D9 Os trabalhos de modernizagao e
reestruturagéo do Centro de Informatica estéo
Reestruturacédo do CPD, em em andamento, devendo ser atingidos em
2003. Reestruturacéo do CPD. fevereiro de 2004.
Os trabalhos de modernizagéo e
reestruturagéo do Centro de Informatica,
Reestruturacédo do CPD, em [Reestruturacéo do CPD, em |estdo em andamento, devendo ser atingidos
2002. 2003. em fevereiro de 2004.
Designagéo de grupo
responsavel pelo
acompanhamento e
supervisdo do processo de
gestdo e captacdo de
recursos, notadamente, com
relagéo as Unidades
Promover a reestruturacéo Descentralizadas, e Designacéo de grupo de
administrativa das unidades |acompanhamento das trabalho para
integrantes do Decanato de |relacdes com as fundagées |acompanhamento da
Administracéo. de apoio, até 2003. captacéo de recursos.
Aprimoramento da nova
estrutura organizacional, para]
as areas de orcamento; Aprimoramento de novas
contabilidade e finangas; estruturas organizacionais:
material e patrimonio; e de  |DAF, DCF, DOR DRM e
convénios, até 2006. SCO.
05 DAF D9

Promover a revisao dos
processos administrativos.

Implementacéo de medidas
corretivas e de simplificacdo
continua de processos e
rotinas decorrentes da
avaliagdo, até 2004.

Implementacéo de medidas
corretivas e de simplificacdo
de proc. e rotinas.

Avaliacdo permanente da
eficacia e eficiéncia dos 5
mais significativos processos
de rotinas das areas de
orcamento, contabilidade,
finangas, planejamento,
material, patriménio e de
convénios, até 2006.

Avaliacdo permanente da
eficacia e eficiéncia dos 5
mais significat. processos de
rotinas das areas do DAF.

Elaboracéo de manuais
atualizados das rotinas
administrativas, até 2003.

Elaboracéo de manuais
atualizados de rotinas
administrativas.

Elaboracdo do Manual de Treinamento do
Sistema Consiafi e atualizacdo do Manual de
Procedientos de Execucéo Orcamentario,
Financeira e Relatorios Trimestrais de
Execucéo da Receita e Despesa enviados ao
Conselho Diretor.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Organizacional O & M

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
05 |DEG D9 Promover a reestruturacéo Reestruturacéo da Diretoria |Reestruturacéo da Diretoria
organizacional da Diretoria de [de Administracédo de Administracéo
Administragcdo Académica Académica, em 2003. Académica. Encontra-se em fase de discusséo.
Promover o redesenho do
Decanato de Extenséo e da
05 DEX D9 - x =
Casa da Cultura da América |Implantacéo da nova Implantagéo da nova
Latina. estrutura, até 2004. estrutura. Por iniciar.
Manutengédo da Secretaria
O5 |DPP D9 Executiva de apoio a
Criacéo da Secretaria elaboragéo de projetos
Implementar o processo de  |Executiva de apoio a institucionais de pesquisa.
modernizagdo administrativa |elaboragéo de projetos Contratacéo de equipe de
do Decanato. institucionais de pesquisa. especialistas.
Defini¢ao da nova
Readequar a estrutura Aprovacao da nova estrutura |personalidade juridica da
05 EDU D9 |organizacional da EDU. da EDU, em 2002. EDU. Atividade em desenvolvimento.
Implantacéo da nova Implantacéo da nova
estrutura, em 2003. estrutura. Aguardando finalizagdo da meta anterior.
Renovacéo dos
equipamentos de informatica,
maquina fotocopiadora,
O5 EMP D9 . L
projetor multimidia e
Modernizar a infra-estrutura  |acessoérios em 60%, até Substituicéo de 30% dos
disponivel. 2003. equipamentos da unidade. |Aquisicdo de um microcomputador.
Desenvolvimento e Desenvolvimento e
implementacéo de projeto Implantagdo do Centro de
para criagédo de um Centro  |Estudos de Governo e Adm.
de Estudos de Governo e Publica, para ampliar as
Administragéo Publica, relagdes da universidade
visando a ampliar as relages|com os governos federal,
da Universidade com o setor |estadual, municipal e do
Criar um Centro de Estudos [governamental federal, Distrito Federal, realizar
de Governo e Administragédo |estadual, municipal e do pesquisas e prover
Publica. Distrito Federal. assessoria a gestéo publica. |Centro aprovado.
Promocéo de gestéo junto & [Promocéo de gestéo junto a
Reitoria e Conselhos Reitoria e Conselhos
o5 EA D9 Superiores da UnB para Superiores da UnB para
viabilizar a integracéo do viabilizar a integracéo do
Departamento de Economia |Departamendo de Economia
Integrar o Departamento de  |a FA (obtencéo de a FA (obtencgéo de
Economia a estrutura da FA. |aprovacédo). aprovagao). Meta alcancada.
Elaboracéo de estudos de Elaboracéo de estudos de
viabilidade sobre a instituigao|viabilidade sobre a
de fundacéo com escopo de |instituicdo de fundagédo com
atuacdo nas areas de escopo de atuacdo nas
Administracdo, Economia, areas de Administracéo,
Contabilidade e Ciéncia da |Economia, Contabilidade e
Informagéao, como Ciéncia da Informacéo,
Promover a modernizagao da |instrumento de apoio as como instrumento de apoio
estrutura da FA. atividades da FA. as atividades da FA. Né&o informado.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Organizacional O & M

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Desenvolvimento, até 2003,

Reestruturagéo da FA e consolidagdo da
FACE/Faculdade de Economia,

o5 |FA b9 Promover a modernizagéo da |de estudos para a Desenvolvimento de estudos|Administragdo, Contabilidade e Ciéncia da
estrutura da FA. reestruturagao da FA. para a reestruturacéo da FA.|Informagéo e Documentagao.
Busca de fontes de
rendimento extra para 0s Busca de fontes de
05 |FAU D9 Elevar nivel de eficiéncia dos [funcionarios da FAU/UnB até [rendimento extra para os
funcionarios da FAU/UnB. 2006. funcionarios da FAU/UnB. |Meta atingida.
Aprovacéo do regulamento
Aprovacéo do regulamento  |do Ndcleo de Prética
Adequar o Nucleo de Pratica |do Nucleo de Préatica Juridica|Juridica pelas Camaras e
Juridica a estrutura pelas Camaras e Conselhos |Conselhos de Ensino
organizacional da Faculdade |[de Ensino Pesquisa e Pesquisa e Extenséo da
de Direito. Extensdo da UnB, em 2003. |UnB.
Estruturacéo do Nucleo de
Prética Juridica, com a Estruturacéo do
05 ED D9 definicdo do organograma, |organograma do Nucleo de
conforme as disposi¢des do |Pratica Juridica conforme as
regulamento, em 2003. disposicdes do regulamento.
Aprimoramento da estrutura com recuperagéo
e criacdo de novos setores, com incremento
do setor de informética e reestabelecimento
Aprimorar a estrutura Aprimoramento da estrutura |da Coordenacéo de Extenséo e agregacéo a
organizacional da Faculdade |Aprimoramento da estrutura, |[com recuperagéo e criagdo |esta das atividades de Especializagéo e
de Direito. em 2003. de novos setores. Educacéo Contiuada.
Atualizacéo, aprovagao e Atualizacéo, aprovagao e
implantacéo, até o final do 1° |implantag&o, até o final do 1°
semestre de 2003, da semestre de 2003, da
estrutura organizacional da  |estrutura organizacional da
Redesenho da Unidade. FE. FE. Meta nédo alcangada.
05 FE D9
Atualizagéo, aprovagéo e
implantagéo, até o final do 1° |Elaboragéo, aprovagéo e
semestre de 2003, da implantagéo, até o final do 1°|Meta n&o alcancada. Encontra-se em curso o
estrutura organizacional da  |semestre de 2003, do processo de discusséo e de formulagéo de
FE. regimento da FE. propostas.
Discutir a reestruturagao Elaborar o estatuto da FS até Projeto em discusséo junto aos
FS D9 administrativa. 2003 - 2002/2003. Elaborar o estatuto da FS.  [Departamentos.
Elaboragéo de projeto de Elaboragéo projeto de
05 reestruturacéo, até 2003, reestruturacéo,
FS D9 desencadeando processo de |desencadeando processo de
discussdo de reestruturagdo |discussédo de reestruturagao
administrativa da FS, visando|administrativa da FS,
a atingir forma/estrutura visando a estrutura
administrativa compativel e |administrativa compativel e
com maior autonomia para |com maior autonomia para |Projeto em discusséo junto aos
os Departamentos. os Departamentos. Departamentos.
Elaboracéo do relatério da
situagéo administrativa do IB
05 1B D9

Discutir a reestruturacdo
administrativa e académica
de forma continuada.

com vistas a elaboracéo de
projeto de reestruturagéo
administrativa, até 2003.

Discutir a reestruturacdo
administrativa.

A discussao seré junto com a discussao do
regimento interno do IB.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Organizacional O & M

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Discutir a reestruturacdo
administrativa e académica
de forma continuada.

Otimizagéo das atividades
técnicas e administrativas de
forma continuada, incluindo
encontros de funcionarios de
areas afins, até 2006.

Otimizagéo das atividades
técnicas e administrativas de
forma continuada.

Realizamos up grade da secretaria do IB,
recebemos maquina xerox novas para a
Mecanografia e o Laboratério de Informatica
recebeu computador novo, software e
Scanner de alta resolugéo.

Redacéo, discusséo e
aprovagao no Conselho do
Regimento Interno do IB, até
2004.

Redacéo, discusséo e
aprovagao no Conselho do
Regimento Interno.

Ja foi redigido e encaminhado aos
Departamentos.

05 B D9
Levantamento das Foram feitos os levantamentos sobre os
necessidades de cursos de conhecimentos de computagéo entre os
informética e outros para os |Levantamento das funcionérios do IB e varios cursos foram
técnicos do IB, através da necessidades de cursos de |oferecidos no horario de almogo pelo
PROCAP e outros, até 2006. |informatica e outros. PROCAP aos interessados.
Discusséo e aprovacdo no
Conselho do Regimento
Interno do IB e
encaminhamento para o Elaboracéo e implantacéo do|O projeto foi elaborado e encaminhado para
Elaborar o Estatuto do IB. Consuni, até 2006. Estatuto do IB. os Departamentos, para andlise e discussao.
Implementacéo da separagéo|lmplementacéo da Meta em construgéo, da qual atingimos 70%.
Definir a nova estrutura do Curso de Ciéncias Sociais|separagdo do Curso de Existe a previsdo de que a separagéo
organizacional para o ensino [em dois Cursos: Antropologia|Ciéncias Sociais em definitiva do Curso de Ciéncias Socias se
e a pesquisa. e Sociologia, até 2003. Antropologia e Sociologia. |efetive para o 2° vestibular de 2004.

05 IcS D9 A meta nao foi atingida.l. A imp’lementa(;écide
FG para uma Secretaria de P6s-Graduagdo
do ICS depende de autorizagéo da VRT/SRH

Implementacéo de uma FG |Implementacéo de uma FG |e do MEC, mas é muito necessaria para a
para Secretaria de Pés- para Secretaria de Pés- boa administragéo dos cursos de pds-
Graduagdo em 2003. Graduagéo. graduacéo do ICS.
Foi atingido 50% da meta. A criagdo da
Criagéo da Coordenacao de |Criagdo da Coordenacéo de |Coordenagdo de Pesquisa ainda esta em
Pesquisa em 2003. Pesquisa. estudo.
Criacdo e manutengdo de
Realizar em conjunto a grupos de trabalho que Criagéo e manutencgéo de
o5 |ldA D9 avaliagdo dos planos de auxiliem na administragdo  |grupos de trabalho que
desenvolvimento dos dos departamentos, até auxiliem na administragéo
departamentos. 2006. dos departamentos. Meta alcancada.
Definir nova estrutura Criacéo do Setor de Eventos e
o5 |IE D9 organizacional para o CIC Implementagéo de nova Implementagéo da nova implementacgdo do LCE/Laboratério de
(secretaria e laboratdrios). estrutura, até 2003. estrutura do CIC. Computagdo Aplicada a Educacéo.
O Instituto de Ciéncia Politica e de Relagdes
Internacionais foi extinto no més de junho, e
05 |IPR D9 foram criados os Instituto de Ciéncia Politica
Redefinir a estrutura Implementacéo de nova Implementacéo da nova e o de Relages Internacionais. A nova
organizacional do Instituto. estrutura, até 2003. estrutura. estrutura esta sendo implantada.
Reestruturar rotinas e
procedimentos
administrativos, com a
finalidade de agilizar a Elaboragéo do Regimento
tramitacéo de processos Interno da Procuradoria Estudo para diciplina dos
juridicos. Juridica, até 2002. servigos do PJU. Meta alcancada (Ato n. 1/PJU).
o5 PJU D9

Elaboragéo do Regimento
Interno da Procuradoria
Juridica, até 2002.

Regulamentacéo dos
servicos internos do PJU.

Meta alcancada (Ato n. 1/PJU).
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Organizacional O & M

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Reestruturar rotinas e
procedimentos
administrativos, com a
finalidade de agilizar a
tramitacéo de processos
juridicos.

Identificagdo e avaliagdo do
impacto das rotinas
administrativas adotadas na
Procuradoria, até 2003.

Identificagdo e avaliagdo do
impacto das rotinas
administrativas adotadas na
Procuradoria.

Alcancado parcialmente.

05 PJU D9
Implementacéo de novas
rotinas e processos, até Implementagéo de novas
2003. rotinas e processos. Alcancado parcialmente.
Criagdo de um setor juridico,
Criagdo de um setor juridico, |de um setor de cadastro, de
05 |SGP D9
de um setor de cadastro, de |um de recursos humanos,
um de recursos humanos, um de contabilidade e um de
Transformar a SGP em um de contabilidade e um de |marketing, além dos setores
unidade gestora marketing, além dos setores |existentes e apresentacéo
descentralizada. existentes, até 2004. do projeto. Objetivo ndo trabalhado.
Identificagdo das alternativas |ldentificagdo das alternativas
O5 |SPL D9

Coordenar a modernizacéo da
comunicagéo institucional.

e elaboragéo de projeto
institucional, modernizagéo
da comunicagéo, em 2003.

e elaboragéo de projeto
institucional e modernizagéo
da comunicagéo.

Foi concluido o Manual de Comunicagdo
Administrativa, que se encontra com o Reitor.
Atualizacéo da pagina da Web.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

05 CEPLAN (D1
Implantar acGes da politica de [Implementacéo de critérios |Implementagdo de 30% de
planejamento que defina institucionais de critérios institucionais de
critérios institucionais de planejamento fisico e planejamento fisico e
ampliacdo e manutencdo do [programa de qualidade para [programa de qualidade para
ambiente natural e construido |o planejamento fisico do o planejamento fisico do
do Campus. Campus, até 2004. Campus. Meta atingida totalmente.
Desenvolvimento e Desenvolvimento e
o5 |cespE |D1 implantag&o de planejamento |implantag&o de
Desenvolver o Planejamento |estratégico do CESPE, até |planejamento estratégico do
Estratégico do CESPE. 2003. CESPE Meta atingida.
Reunides mensais com os servidores do
Implantar e manter o Elaboragéo do Plano Realizar reunides semanais |CPCE para esclarecimentos e informes gerais
planejamento estratégico do |Estratégico de administragéo sobre 0 andamento das agdes de melhoria do
o5 | cpPce p1 |CPCE. do CPCE. estratégica. Centro em seus diversos setores.

Elaboragéo do Plano
Estratégico
do CPCE.

Elaboracéo e impresséo do
documento.

Em estudo.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Implantar sistema de
planejamento da EDU que

Implantacéo do sistema de

O5 |EDU D1 otimize o potencial de planejamento e gestao Manutengéo do sistema de
prestacéo de servigos da editorial em 2002 e planejamento e gestéo
unidade. manutencgéo, até 2006. editorial.
Melhorar indicadores internos |Acompanhamento Acompanhamento
de desempenho da FAU na  |permanente da execugdo do |[permanente da execugéo do
Matriz orgamentaria. PDI, até 2006. PDI. Meta atingida.
05 FAU D1 o a -
Realizacéo de plenarias
anuais com a comunidade da
FAU/UnB, para a Realizagéo de plenarias
democratizagéo e atualizagdo|anuais com a comunidade
do PDI, até 2006. da FAU/UnB. Meta atingida.
05 |FD b1 Aquisicéo de equipamentos |Aquisi¢éo de equipamentos
Aprimorar a pagina eletronica |de informatica e programas |de informatica e softwares |Aquisicdo de equipamentos de informética e
da Faculdade de Direito. de computador, em 2003. (Macromédia Studio MX). softwares (Macromédia Studio MX).
Manutencgéo das atividades
05 |SPL D1 Manter as atividades administrativas da unidade, |Manutencéo das atividades |Despesas com material de consumo e
administrativas da unidade. |até 2006. administrativas da unidade. |[servicos de terceiros (pessoa juridica).
Implantar sistema de
avaliagdo de custos de
05 |CEPLAN |D10 producdo e manutencdo do [Implantacéo de sistema de |Elaboragdo do projeto de
ambiente natural e construido |avaliacédo de custos, até sistema de avaliagdo de
do Campus. 2004 custos. Meta atingida parcialmente.
Implantacéo e
O5 |CESPE |D10 aperfeicoamento do sistema |Implantacédo e manutencédo
Implantar sistema de custos |de custo por atividade do do sistema de custos por
por atividade. CESPE, a partir de 2003. atividade. Continuacao do trabalho iniciado em 2002.
Implantar, em articulagdo com|Implantagéo de sistemas de
a SPL, o sistema de apuracgdo|apuragdo de custos de Implantacéo de sistemas de
de custos, voltado para as servigos prestados pelas apuracédo de custos de
areas administrativa e unidades descentralizadas, |servigos prestados pelas
05 DAF D10 [|académica. até 2003. unidades descentralizadas.
Implantagéo da proposta de |Implantagdo de proposta de
apuragéo de custos de apuragéo de custos de Trabalho de implantagéo do sistem em
ensino até 2003. ensino. andamento.
Implantar modelo de Definigdo e implantagdo do |Definicdo do modelo de
05 [EDU D10 avaliagdo e mensuragdo dos |modelo, a partir de 2003 e avaliagdo e mensuragéo de
custos editoriais. manutencgéo, até 2006. custos editoriais.
Defini¢do do Sistema de Defini¢do do Sistema de
05 |HUB D10 Implantar o Sistema de apropriacdo de custos das  |Apropriacdo de Custos das
Apuracéo e Administracéo de |atividades assistenciais e atividades académicas e
Custos do HUB. académicas, até 2003. assistenciais do HUB.
Implantacéo do sistema de
apuracédo de custos das Coleta de dados para estabelecer os
os |spL D10 atividades de producéo de Implantar sistema de direcionadores de custos para distribuir os

Implantar Sistema de
Administracéo de Custos, por
atividades.

bens e de prestagdo de
servigos, até 2003,
aperfeicoando e mantendo o
sistema nos anos seguintes.

apuracdo dos custos das
atividades de producéo de
bens e de prestacado de
Servigos.

custos das Unidades. Concluséo do
desenvolvimento da metodologia para célculo
do custo-aluno de graduagéao por curso. Foi
calculado o custo-aluno do ano de 2002.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Implantar Sistema de
Administracéo de Custos, por

Implantacéo do sistema de
apuracéo de custos das
atividades de ensino de
graduacéo e de pos-
graduagao, até 2002,
aperfeicoando e mantendo o

Aperfeicoamento e
manutencéo do sistema de
apuracéo de custos das
atividades de ensino de
graduacéo e de pos-

Elaboracéo da primeira etapa do Relatério de
ajustes custo aluno, atendendo ao Oficio
18.151/2002 da SCE do TCU (custo geral do

05 SPL D10 |atividades. sistema nos anos seguintes. |graduacéo. aluno).
Implantacéo do sistema de
apuracéo de custos das
atividades de pesquisa Implantacéo de sistema de
extensao, até 2003, apuracéo de custos das
aperfeicoando e mantendo o |atividades de pesquisa e
sistema nos anos seguintes. |extenséo.
Atendimento anual das
Atender as demandas demandas, sempre que Atendimento anual das
externas da SFC/PR e do solicitadas pela SFC e/ou demandas sempre que
Tribunal de Contas da Unido. |TCU. solicitadas pela SFC e TCU. |[Meta alcangada.
Acompanhar os trabalhos dos
Auditores da Secretaria Acompanhamento semestral |[Acompanhameto semestral
Federal de Controle/PR. da visita da SFC a FUB. da visita da SFC a FUB. Meta alcancada.
Emissdo anual de parecer |Emissdo anual de parecer |Emisséo, no 1° trimestre/2003, de Parecer
Emitir parecer sobre a sobre a prestacéo de contas |sobre a prestacéo de contas [sobre as contas da FUB relativas ao exercicio
prestacéo de contas da FUB. |[da FUB. da FUB. de 2002.
05 AUD D2
Promocé&o de auditoria anual Trabalhos executados até 4° trimestre/2003
em 10 centros de custo da |Promogao de auditorias correspondentes a 100% do Plano de
Auditar a Instituicéo. FUB. permanentes na FUB. Atividades para 2003.
Solicitacédo anual de
Solicitacédo anual de alocacéo|alocacéo de recursos para
Adquirir material de consumo |de recursos para aquisicdo |aquisicdo de materiais e Adquiridos materiais de consumo e servigos
e servicos. de materiais e servigos. Servicos. até o 4° trimestre correspondente a 100%.
Acompanhamento anual do |Acompanhamento anual do
Acompanhar o encerramento |encerramento do exercicio |encerramento do exercicio
do exercicio financeiro. financeiro da FUB, até 2006. |financeiro da FUB. Executado no 1° trimestre/2003.
Aquisicao e instalagdo de
05 |BCE D2 Reequipar e adequar as software e hardware Aquisicao e instalagdo de
instalacdes fisicas da (servidor e no break), até software e hardware Descrigdo da aquisicdo dos equipamentos e
Biblioteca Central. 2003. (servidor e nobreak ). software na meta 19754.
Ser referéncia no processo de
O5 |CDT D2 implantacéo de incubadoras |Apadrinhar 15 incubadoras,
no Pais. até 2006. Apadrinhar 3 Incubadoras. |N&o alcangada.
Manter as atividades
administrativas e académicas |[Manutengédo das atividades |Manutengdo das atividades
do CEAM. académicas do centro. académicas do CEAM. Meta atingida.
Aquisicédo de 4 Aquisicédo de 4
computadores, 4 computadores, 4
O5 | CEAM D2 impressoras, 4 nobreaks, 4 |impressoras, 4 nobreaks, 4

Adequar infra-estrutura de
apoio aos nulcleos tematicos
do CEAM.

scanners, 2 arquivos em
Aco, 4 mesas para
computador e 4 cadeiras em
2003.

scanners, 2 arquivos em
Aco, 4 mesas para
computador e 4 cadeiras em
2003.

Manter as atividades
administrativas e académicas
do CEAM.

Manutencgéo das atividades
administrativas do CEAM.

Manutencgéo das atividades
administrativas do CEAM.

Meta atingida.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Constituicéo de
geréncia/divisdo de apoio

Constituicéo de
geréncia/divisdo de apoio

05 CEAM D2 . .
técnico e acompanhamento [técnico e acompanhamento
Adequar infra-estrutura de financeiro e orgamentario de [financeiro e orgamentario de
apoio aos nucleos tematicos  |projetos, convénios e projetos, convénios e
do CEAM. contratos, até 2003. contratos.
Modernizagéo do mobiliario e
O5 |CEPLAN [D2 das instalages e Modernizagéo do mobiliario
Implementar a infra-estrutura |equipamentos em 100%, até |e das instalagdes e
de equipamentos da unidade. [{2003. equipamentos em 60%. Meta atingida parcialmente (37%).
Reducgéo de 20% da Redugéo de 5% da
Promover a eficiente manutencéo ndo programada|manutengéo ndo
manutencéo do parque de (reparo) de equipamento, até |programada (reparo) de
equipamentos da UnB 2006. equipamento.
Defini¢ao de sistema
05 CME D2 atualizado de controle dos
equipamentos de ensino, de
pesquisa e administrativo da |Defini¢do de sistema
Definir e implantar normas e |UnB, até 2003, Implantacéo e|atualizado de controle dos
sistemas atualizados de manutencéo de sistema de |equipamentos de ensino, de |[Houve promogéao de encontros com o Servigo
controle do patriménio controle e seguranga, a partir |pesquisa e administrativo da |de Patriménio, no sentido de facilitar o uso e
institucional. de 2004. UnB. a movimentagao dos equipamentos da UnB.
Aprimoramento do controle da Seguranga do
CPCE, com a adogéo de medidas que
possibilitam controlar o acesso (entrada e
Manter as atividades da Manutencgéo das atividades |Manutencédo das atividades |saida) de pessoas e equipamentos nas
unidade. da unidade, até 2006. da unidade. instalacdes do Centro.
O5 | CPCE D2
Fazer diagnéstico da
situagao atual;
definir os equipamentos
complementares (Up Grade )|Aquisi¢do de Ilha Auxiliar Pentium 4, 2.8
Contratar consultoria técnica |pesquisar pregos e orgar os |GHZ, com gravador DVD e placa de captura
Atualizar o parque de especializada em equipam. complement. de audio e video. Solicitagdo encaminhada a
equipamentos de audio e equipamentos de audio e buscar fontes alternativas de|VRT para aquisi¢cdo de novos equipamentos
video do Centro. video. financiamento. na area de som e imagem.
Modernizar o parque Aquisicéo de softwares e Aquisicéo de softwares e Adquiridos alguns softwares (MSDN e
computacional do CPD. licengas, até 2006. licengas de uso antivirus)
05 CPD b2 Estdo sendo adquiridos equipamentos de
Aquisicéo de equipamentos e informética que substituirdo as maquinas
mobiliarios, em 2002, 2004 e |Aquisicdo de equipamentos |obsoletas no intuito do aprimoramento e
2006. e mobiliarios. melhoria dos servigos prestados.
Aquisicéo de mobiliario e
equipamentos para a DTE
05 DEX D2

Modernizar a infra-estrutura
do Decanato de Extenséo.

Aquisicéo de mobiliario e
equipamentos para a DTE,
até 2004.

(uma caixa de som, dois
microfones — com e sem fio,
dois computadores, uma
impressora laser e uma
gravadora de CD).

Em andamento, com a aquisi¢cdo de um
computador.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas

Modernizar a infra-estrutura
do Decanato de Extenséo.

Aquisicéo de mobiliario e
equipamentos para a CAL,
até 2004.

Aquisicéo de mobiliario e
equipamentos para a CAL
(trés computadores, um
videocassete, uma TV 29",
uma maquina fotogréafica
digital e um projetor de
imagens).

Aquisicédo de 2 microcomputadores.

Aquisicéo de mobiliario e
equipamentos para a
Secretaria do DEX, até 2004.

Aquisicéo de mobiliario e
equipamentos para a
Secretaria do DEX (trés
computadores, um notbook
um projetor de imagens,
uma maquina fotogréafica
digital e uma central
telefonica).

Em andamento, com aquisicéo de trés
computadores.

05 DEX D2
Aquisicéo de mobiliario e
equipamentos para a EXE (3
computadores, 2 impressora
jato de tinta, 1 impressora
laser, 1 filmadora, 3 mesas
Aquisicéo de mobiliario e para micro, 4 mesas com
equipamentos para a EXE, |gavetas e 6 poltronas com |N&o atingida, depedendo da liberacéo de
até 2004. bragos). recursos.
Aquisicéo de mobiliario e
equipamentos para 0 GTRA
(2 armérios com 2 portas, 2
arquivos com 4 gavetas, 1
mesa com 12 cadeiras, 4
cadeiras, 2 mesas de
escritério, 2 mesas para
Aquisicéo de mobiliario e computador, 2
equipamentos para o0 GTRA, |computadores, 1 impressora |N&o atingida, dependendo da liberagédo de
até 2004. laser e 1 gravadora de CD. |recursos.
Aperfeicoar o sistema de Implantag&o no DPP de um
controle de arrecadacéo de [terminal-extra do SIAF, até |Implantagdo no DPP de um |Participagéo de 2 técnicos do treinamento
recursos. 2003. terminal-extra do SIAF. promovido pelo DAF.
05 DPP D2

Criag@o do mecanismos
efetivos que garantam o
retorno dos recursos
arrecadados na aplicagao
das atividades de pesquisa e
pés-graduagao.

Criacé@o e mecanismos
efetivos que garantam o
retorno dos recursos
arrecadados na aplicagao
das atividades de pesquisa
e po6s-graduagao.

Gestoes junto ao DAF e GRE para
normatizagao da aplica¢éo do FAI.
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Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Fortalecer e ampliar a
capacidade de captagédo de
recursos pelo Decanato de
Pesquisa e Pds-Graduacéo,
para os programas de pds-
graduacdo e pesquisa.

Realizacéo de gestdes junto
aos organismos nacionais e
internacionais para apoiar as
atividades dos programas de
pés-graduacéo e pesquisa
(continuo).

Realizacéo de gestdes junto
aos organismos nacionais e
internacionais para apoiar as
atividades dos programas de
pés-graduacéo e pesquisa
(continuo).

Participagdo do Decano,como relator de
grupo de trabalho, no Seminario Internacional
Universidade XXI. Participacéo da
coordenadora de pesquisa da comissao para
selecéo de projetos do Edital da Finep CT-
INFRA05/2003.

05 DPP D2
Atualizacéo de formulérios de credenciamento
de orientador e pesquisador associado.
Implementar o processo de Reviséo e implementacéo de|Instru¢do conjunta DEG/DPP estabelecimento
modernizagao da Diretoria de sistemas de administragdo |matricula de alunos graduados em disciplinas
Administracdo Académica, no |Implementacéo de sistemas |académica da pos- de pds-graduacdo. Aprovacéao pela CPP da
ensino de pds-graudacéo. de administracdo académica. |graduacéo. nova Resolucéo da pés-graduagao.
Arrecadar recursos, melhorar
maquindrio para as atividades
fim. Melhorar o sistema de Instalacédo de um PABX, até
comunicagao e transporte. 2003. Instalacédo de um PABX. Meta atingida.
05 FAL D2
Foi feita permuta entre o Gol da FAL e 0
Aquisicéo de veiculo 4X4, toyota da EFL. A FAL recebeu a doagéo de
até 2003. Aquisicdo de veiculo 4X4. |um Fiat Uno 91 da Sismologia.
Melhor infra-estrutura para
desenvolvimento do Instalacéo de linha especifica|instalagdo de linha
ecoturismo, para Internet, até 2003. especifica para Internet. Foi empenhada, mas ainda néo instalada.
Promocao de medidas de Promocao de medidas de
produtividade e conforto para|produtividade e conforto
Discutir o gerenciamento o quadro de pessoal (moveis,|para o quadro de pessoal
o5 S D2 _descentralizado e melhorar a |utensilios, condicionadores (mov_ei_s, utensilios, Em fase de discusséo junto aos
infra-estrutura. de ar etc.) — 2002/2005. condicionadores de ar etc.) |Departamentos da FS.
O Centro de Informética da FS vem apoiando
Informatizagdo compativel Informatizagdo compativel |e envidando todos os esforgos com vistas a
para o trabalho nos diversos |para o trabalho nos diversos |melhoria e funcionamento do sistema de
departamentos — 2002/2005. |departamentos. informatica nos diversos setores da FS.
Modernizagéo da estrutura
Modernizar a infra-estrutura |académica do HUB,
administrativa de apoio ao mediante a aquisicéo de Moder/Ampliagéo da Estrut.
ensino. equipamentos, até 2006. Académica do HUB
Implantar sistema de
o5 HUB D2 _segurgnga que asst_egure a Implantacéo do S_,istema de .
integridade de servidores e [Seguranca Hospitalar, a Implantacéo do Sistema de
usuarios do HUB. partir de 2003. Seguranga.
Modernizagao dos servigos
Modernizar a infra-estrutura  |de Administrag&o do HUB,
administrativa de apoio ao mediante a aquisicdo de Modernizagao dos Servigos
ensino. equipamentos, até 2006. de Administragéo HUB.
Promover eventos que Criag&o e manutengéo do A producao cientifica dos docentes do IB de
os |iB D2 propiciem intercambio de banco de dados sobre a Criagao do banco de dados [2002 j& se encontra disponivel na pagina do

informagdes das atividades
de ensino e pesquisa do IB.

producéo académica, até
2006.

sobre a produgéo
académica.

IB. Esta sendo formada a Biblioteca dessa
produgdo na Secretaria do IB.
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Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Promover eventos que
propiciem intercambio de
informagdes das atividades
de ensino e pesquisa do IB.

Criacéo e manutengdo de um
espago mostruario e
organizacéo das informagées
e produgéo do IB sobre o
cerrado, até 2006.

Criagéo de um espaco
mostrudrio e organizagéo
das informagdes e producéo
do IB.

Os méveis para 0 mostruario estdo sendo
construidos pela Prefeitura da UnB.

Integracéo da semana da
Biologia (anual), (CABIO)
com a mostra de arte, cultura
e ciéncia do IB, até 2006.

Integracéo da semana da
Biologia (anual), (CABIO)
com a mostra de arte,
cultura e ciéncia do IB.

O projeto esta sendo elaborado com previséo
da Semana para novembro de 2003. A
Semana da Biologia ocorreu em novembro e
foi realizada pelos alunos do PET, com mais
de 200 inscrigdes.

05 1B D2
Criacéo e manutengéo da A Biblioteca est& sendo organizada com as
biblioteca da producéo Criagédo da biblioteca da copias dos trabalhos de cada docente em
docente do IB, até 2006. producgéo docente do IB. pastas individualizadas.
Realizagéo do Férum de
Pesquisa, inicio de
apresentacgdo dos grupos de |Realizacédo de 1 Férum de |Os professores do IB participaram do Férum
pesquisa, até 2006. Pesquisa. de Pesquisa realizado pelo DPP.
Foram realizados varios seminarios, incluindo
Realizacédo dos seminarios |Realizagdo de 1 seminario |o Forum de Graduagéo na semana da
do IB até 2006. do IB. Biologia.
Manter as atividades Manutengéo de 2 cursos de |[Manutencgéo de 2 cursos de
administrativas e académicas.|pés-graduacao. pés-graduacgéo. A meta foi atingida em 100%.
Manutengéo de 2 cursos de [Manutencgéo de 2 cursos de
graduacéo. graduacéo. A meta foi atiginda em 100%.
05 ICS b2 A meta foi atingida em 80%. O Departamento
Manutengéo de 15 grupos de [Manutencéo de 15 grupos |de Sociologia manteve seis e o de
pesquisa. de pesquisa. Antropologia outros seis grupos de pesquisa.
Manutencgéo das atividades |[Manutengdo das atividades
administrativas da Unidade. |administrativas da Unidade. |A meta foi atingida em 100%.
05 IE D2 . < . ~ .
Manter as atividades Manutencgéo das atividades |Manutengédo das atividades
administrativas. administrativas da Unidade. |administrativas da Unidade.
Promocéo de apoio a
servigos de secretaria. Promocéo de apoio a
o5 |IG D2 Aumentar a eficiéncia na servigos de secretaria e
administragdo dos cursos de |aumento da eficiéncia na
Melhorar a gestéo graduacéo e pés-graduacéo, |administragdo dos cursos de
administrativa do Instituto. até 2006. graduacéo e pés-graduagéo. |A meta foi alcangada em sua totalidade.
As atividades permanentes de ensino de
graduacdo e pés-graduacao, os grupos de
pesquisa e as subunidades administrativas
Manter as atividades receberam apoio minimo, embora
académicas e administrativas [Manutengdo de 1 curso de  |Manutencdo de 1 curso de |[financeiramente insuficiente, para sua
da unidade. graduacéo. graduacéo. manutencgao.
05 IP D2

Manutencgéo das unidades
administrativas.

Manutencgéo das unidades
administrativas.

Manutengéo do curso de pos-|
graduacéo.

Manutengéo do curso de pds
graduacéo.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
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Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Feita solicitacao a bce para aquisicao de
05 |PIU D2 Atualizar permanentemente o |Aquisicdo anual de livros de |Aquisicdo anual de livros de |livros atualizado,s encontrando-se pendente
acervo da PJU. uso diario dos procuradores. |uso diério dos procuradores. |até o0 momento.
Realizagdo de despesas de
rotina, tais como: material de
limpeza e contas telefonicas
referentes a manutengéao de
Apoiar o desenvolvimento das|Unidades Académicas e Realizagéo de despesas de
atividades no Campus da Administrativas da UnB manutencgédo das unidades |Atingida parcialmente dentro da prioridade da
UnB. (exceto a PRC), até 2006. académicas, exceto PRC. |unidade académica.
Implementacéo do projeto
Implementar o Projeto da Implementacéo do projeto de|de enderecamento e Atingida parcialmente por se tratar de servigo
Comunicagéo Visual no enderecamento e sinalizagéo |sinalizacéo de 25% dos a ser executado a longo prazo, tendo em vista
Campus. do Campus ,até 2006. prédios do Campus. a extensdo do Campus Universitario.
Aquisicéo de equipamentos
de informética para Aquisicéo de equipamentos
Modernizar o Parque modernizacédo da PRC, até |de informatica para Atingida parcialmente, tendo em vista a
05 PRC D2 |Computacional da PRC. 2006. modernizagdo da PRC. extensédo da Prefeitura do Campus.
Atingida parcialmente em carater de
Manter a &rea fisica do Manutengéo predial, até prioridade das Unidades Académicas e
Campus da UnB. 2006. Manutencéo predial. Administrativas.
Pagamento de despesas com
transportes realizados pelas |Pagamento de despesas Atingida totalmente. A programacgéo de
Apoiar o desenvolvimento das|Unidades Académicas e com transportes realizados |transporte hoje existente é feita
atividades no Campus da Administrativas da UnB pelas unidades académicas |semestralmente, dando margem de tempo
UnB. (exceto PRC), até 2006. e administrativas da UnB. para todos os acertos, tornando-se eficiente.
Manutengéo da PRC Manutengéo da PRC
(materiais de consumo, (materiais de consumo, Atingida parcialmente, pois ndo houve
Manter a Prefeitura do combustiveis e contas combustiveis e contas planejamento, os materiais vao sendo
Campus. telefonicas. telefonicas. adquiridos a medida da urgéncia.
Manter a area fisica do Realizagdo de limpeza na Realizagdo de limpeza na  |Atingida parcialmente por falta de pessoal e
Campus da UnB. area do Campus, até 2006 |area do Campus. novos equipamentos.
Modernizar e fortalecer a Aquisi¢éo de mobiliario e Aquisi¢éo de mobiliario e Aquisicédo de um canhao, uma tela de
SPL. equipamentos de apoio. equipamentos de apoio. projecéo - tudo comprado pelo CESPE.
Aquisicéo e atualizagédo de  |Aquisicdo e atualizacéo dos
equipamentos de informatica,|equipamentos de Aquisicéo de 2 Lap Tops; 3 computadores; 1
05 SPL D2 . . -
até 2006. informética. Scanner.
Aquisicéo e atualizagéo de
softwares especificos para |Aquisi¢do de softwares
as areas de estatistica, especificos para as areas de
planejamento e avaliagéo, estatistica, planejamento e |Aquisicdo de 3 softwares diversos (windows
até 2006. avaliagéo. e Office).
Implantar Programa de
Melhoria Continua voltado a
05 |CESPE |D3 elevacéo da qualidade dos Apuragéo do indice de Apuragéo do indice de
servigos prestados pelo Satisfacdo dos Clientes do  |Satistagdo dos Clientes do |Efetuado trabalho de apuragéo e divulgagao
CESPE/UnB. CESPE, até 2004. CESPE. junto aos clientes do CESPE.
Esté sendo realizado curso de formag&o no
o5 |cPD D3 Implantar Programa de intuito da melhoria das proposicées feitas no
Qualidade de servicos no Implantacéo do Programa de |Melhorar o atendimento e PDI (Curso Transformar para melhor atender,
CPD. Qualidade no CPD, até 2003. |desenvolver indicadores ja realizdo com 50% dos servidores).
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Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
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Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Implantar Programa de

Defini¢do e implantacéo do

Defini¢do e implantacéo do

05 |CPD D3 Qualidade de servigos no indice de satisfagéo dos indice de satisfagdo dos
CPD. clientes, até 2003. clientes.
Elevar a produtividade, a Aumento de 20% da
eficiéncia e a eficacia das Incorporagéo de 100% dos  |incorporacéo dos bens
unidades vinculadas as areas |bens constantes dos constantes dos inventarios
de administracéo e finangas e |inventarios patrimoniais ao  |patrimoniais ao acervo da
de convénios. acervo da FUB, até 2006. FUB. Meta parcialmente atingida.
Reducéo de 25% do tempo |Redugéo de 5% do tempo
de atendimento aos de atendimento aos
processos das unidades, no |processos das unidades, no
ambito do DAF, até 2006. ambito do DAF. Meta atingida.
05 DAF D3 Realizagédo de campanha Realiza¢éo de campanha
anual de conscientizagdo das|anual de conscientizacéo
Unidades sobre a das Unidades sobre a
importancia da realizacé@o de |importancia da realizacéo de
adequado inventario adequado inventario Realizac&o sistemética de campanhas via
patrimonial, até 2006. patrimonial. instruges normativas do GRE.
Otimizagéo do processo de |Otimizacéo do processo de
celebragédo de contratos e celebragédo de contratos e
convénios, reduzindo em conveénios, reduzindo em 3%
15% o tempo de formalizagdo|o tempo de formalizagdo das
das parcerias, até 2006. parcerias. Meta alcancada.
Implantar Programa de
Melhoria Continua voltado a
O5 |EDU D3 elevagéo da qualidade dos Apuragdo do indice de Acompanhamento dos
servigos prestados pela Satisfagdo dos Clientes da  |indicadores de eficiéncia da
Editora da UnB. EDU, até 2004. gestdo da EDU. Atividade de carater permanente.
Encaminhamento a
Encaminhamento a Biblioteca|Biblioteca Central das
Central das necessidades necessidades bibliogréaficas
bibliograficas dos dos departamentos visando
departamentos visando ao  |ao atendimento de 70% da
atendimento de 20% da bibliografia indicada para os
Fortalecer o planejamento, a |bibliografia indicada para os |alunos de graduagéo e de
avaliacdo e o sistema de alunos de graduacéo e de pés-graduacéo — 10% da
05 FA D3 |informacdes da FA. pés-graduacgéo. bibliografia indicada. Né&o informado.

Implementacéo e
acompanhamento do Plano
Estratégico da FA.

Acompanhamento do Plano
Estratégico da FA.

Meta em andamento.

Desenvolvimento e
implementacéo, até 2003, de
sistema de comunicacéo da
FA e seus departamentos
com seus diversos publicos,
interno e externo, usando
Internet e midias.

Implementacéo de sistema
de comunicagéo da FA,
departamento e seus
diversos publicos — 1 boletim
em circulagdo.

FAD: Jornal, n. 2, divulgacéo adiada para
fevereiro 2004.
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Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Criacéo de grupos de
estudos para andlise dos

Criacéo de grupos de
estudos para andlise dos
processos de avaliagéo

o5 |FD D3 - ) o
processos de avaliagdo discente ja existentes
discentes ja existentes (provas, trabalhos,
(provas, trabalhos, seminarios, proficiéncia,
Aprimorar e ampliar os seminarios, proficiéncia, provéo, exame especial,
processos de avaliagcdo na provéo, exame especial e exame da OAB) e Parcialmente atingida, com o aprimoramento
area de ensino. exame da OAB), em 2003. |construcéo de indicadores. |do mddulo curricular de Proficiéncia.
Realizagédo e coordenagéo, a
Consolidar processos de cada semestre letivo, de um |Realizacéo e coordenacéo, a
gestdo académica que férum de discussédo com cada semestre letivo, de um |Meta ndo alcancada. Encontra-se em
tenham por base indicadores |coordenadores, dirigentes e |férum de discussdo com discusséo a concepgéo e organizagéo de um
de avaliacéo institucional e de |alunos de todos os cursos de [coordenadores, dirigentes e |Seminario Cientifico para ser implementado
desempenho docente e licenciatura da UnB, até alunos de todos os cursos  |em 2004. Mantem-se a meta para 0s
discente. 2006. de licenciatura da UnB. préximos anos.
Organizagéo, Organizagéo,
institucionalizagéo e institucionalizagéo e
implantacéo, até o final de implantacéo, até o final de
2003, de um processo 2003, de um processo Meta em execugéo. Houve discussdo no
regular de avaliagdo regular de avaliagdo Conselho e esta sendo instituido grupo de
05 FE D3 institucional, que inclua institucional, que inclua especialistas para sistematizagdo de projeto.
desempenho docente e desempenho docente e Os trabalhos continuam nos préximos
discente. discente. trimestres.
Realizagéo a cada semestre
Realizagéo a cada semestre |de um encontro de
de um encontro de docentes, |docentes, alunos e
alunos e funcionarios para  |funcionarios para discutir os
discutir os resultados da resultados da avaliagdo
avaliagdo institucional e para |institucional e para
apresentar proposicdes de  |apresentar proposicdes de
atuacdo futura e de atuacéo futura e de
integragéo socioprofissional. |integragdo socioprofissional. |Meta néo alcangada.
Implantar Programa de Elaboracéo e aprovacédo de |Elaboracéo do Programa
O5 [|HUB D3 Avaliagdo Institucional do Programa interno de Interno de Avaliacdo
HUB. Avaliagdo, em 2003 Hospitalar.
Realizacéo de encontros
Definir e implementar semestrais com as equipes |Realizagdo de encontros Realizacédo de 2 seminarios: 1 com a
processo de planejamento setoriais de planejamento, semestrais com as equipes |Faculdade de Medicina e 1 com a SPL e 0
global da UnB. até 2006. setoriais de planejamento.  |DAF.
Editoracdo e impressdo de |Editoragdo e impressdo de |Organizacéo e editoragdo do Manual de
instrumentos de instrumentos de Planejamento. Vers&o impressa (800 cépias),
05 SPL D3 planejamento, até 2006. planejamento. em CD e na internet (12/03).

Definir e implantar sistema de
indicadores de
acompanhamento da
evolugdo das atividades
académicas, administrativas e
de prestacédo de servigos.

Elaboracéo e informatizagéo
do sistema de indicadores de
gestdo das atividades
académicas, administrativas
e de prestagéo de servigos,
em 2003.

Elaboracéo e informatizagéo
do sistema de indicadores
de gestéo das atividades
académicas, administrativas
e de prestagéo de servigos.

Defini¢éo e indexagéo dos indicadores por
area de trabalho. No conjunto de indicadores
publicados no Manual de Planejamento
constam o instituido pelo TCU e FORPLAD.
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Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Definir e implementar
processo de planejamento
global da UnB.

Envolvimento de todas as
macrounidades da UnB no
processo de planejamento de
curto, médio e longo prazos
da Instituicéo, até 2006.

Envolvimento de todas as
macrounidades da UnB no
processo de planejamento
de curto, médio e longo
prazos da Instituicéo.

Envolvimento de 100% das macrounidades
(DAF, PRC, CEPLAN, SRH, CPD, DPP, BCE,
DEX e DEG receberam o plano das demais
unidades para ajustes geral no seu plano.

Definir e implantar sistema de
indicadores de
acompanhamento da
evolugdo das atividades

Aprovagéo e incorporagio
dos indicadores selecionados
aos processos de
planejamento e de avaliagéo

Aprovacéao e incorporagio
dos indicadores
selecionados aos processos
de planejamento e de

Ajustes e sistematizagdo dos indicadores

05 SPL D3 |académicas, administrativas e|institucional da UnB, a partir |avaliagéo institucional da definidos para o PDI, indexados por area de
de prestagédo de servigos. de 2003. UnB. trabalho.
Instituir o sistema integrado e
informatizado de Implantac&o do SIAFI Implantac&o do SIAFI
planejamento, execugéo, Gerencial, em conjunto com |Gerencial, em conjunto com |Implantacdo do CONSIAFI em parceria com a
acompanhamento e gestdo. |o DAF e o CPD, até 2003. o DAF e o CPD. DCF.
Elaboragéo e aprovagédo do Ajuste no PDI de: 18 unidades académicas,
Plano Plurianual da UnB, pelo 15 unidades de apoio administrativos e 3
Conselho Universitario, em |Atualizacédo do Plano Decanatos até junho de 2003. Criagdo da
Definir e implementar 2002, avaliagéo e atualizagao|Plurianual da UnB pelas Comissédo para apreciar critérios de rateio de
processo de planejamento do Plano nos anos seguintes,|unidades e aprovagdo pelo [1.200 projetos PDI. Aprovado pelo CONSUNI
global da UnB. até 2006. Conselho Universitario. em outubro de 2003.
Reforgo da imagem da
Universidade, por meio do
aumento da participacdo da [Divulgacéo de duas matérias |Divulgacéo de duas matérias
05 |ACS D4 . . . o . . o . . . . -
UnB em veiculos de em jornais nacionais a cada |em jornais nacionais a cada |Feita a divulgacéo de mais de duas matérias
comunicagéo, locais e meés, a partir de junho de meés, a partir de junho de em jornais nacionais importantes, além de
nacionais. 2002, até 2006. 2002. divulgacéo em televisdes, radio e internet.
Avaliar o programa de
Documentacéo da UnB criado Grupo de trabalho reiniciou suas atividades.
05 |CEDOC (D4 no CEDOC em 1995 e Promocéao de avaliagdo dos |Promocéo de avaliagdo dos |Nova metodologia e estratégias de
estabelecer metodologia para [documentos da FUB/areas |documentos da FUB/areas |implantacéo da tabela de temporalidade em
sua retomada. meios e fim. meios e fim. estudo.
Reativagdo do grupo de
o5 |cepoc |pa o o trabalho para tabgla iie
Reativagdo da comisséo temporalidade; criagcéo da
Permanente de avaliagdo de [Comissao Permanente de
Documentos da FUB e seus |Avaliacdo de Documentos e |Grupo de trabalho reiniciou suas atividades.
grupos de trabalho e estabelecimento de Nova metodologia e estratégias de
implantagdo da continuidade |metodologia para avaliacdo |implantagdo da tabela de temporalidade em
de sua agdes, até 2002. de documentos. estudo.
Elaboracéo de site do CPD |Desenvolvimento e
que divulgue servicos e treinamento de equipe para
05 CPD D4

Promover a divulgagao
permanente das atividades e
servicos realizados pelo CPD.

atividades desenvolvidas
pelo CPD, em 2003, e
manutencgéo do site, até
2006.

elaboracéo do site do CPD,
que divulgue servigos e
atividades desenvolvidas
pela Unidade.

O site estd em fase final de acabamento, com
previsdo de disponibilizacéo para a
comunidade em geral a partir de fevereiro de
2004.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Promover a divulgagao
permanente das atividades e

Elaboracéo de mateiral de
divulgagéo para veiculagao
na midia interna e externa,
como atividade permanente,

Elaboracédo de material de
divulgagéo para veiculagao
na midia interna e externa,

05 CPD D4 |servicos realizados pelo CPD. |até 2006. como atividade permanente. |A divulgacéo vem sendo realizada.
Elaboragéo de site do CPD
que divulgue servicos e
atividades desenvolvidas
pelo CPD, em 2003, e
manutencao do site, até Manutengéo do Site do
2006. CPD.
Modernizar a infra-estrutura
das areas de orgamento,
contabilidade, financas, Aquisicéo de 4 coletores de
convénios, material e dados, até dezembro de Aquisicéo de 4 coletores de
patrimonio. 2002. dados.
05 DAF D4
Aquisicéo de equipamentos
de informéatica e mobiliario, |Aquisicdo de equipamentos |Aquisi¢do de microcomputadores e mobiliario
até 2005. de informéatica e mobiliario. |para o DAF e suas diretorias.
Elaboracéo de material de
divulgagao institucional
05 EDU D4 . = . ~ ~ .
Promover a divulgagao permanente, para veiculacdo |Manutengéo do Sistema de
permanente das atividades e [na midia interna e externa, |Informagdes Gerenciais da
servigos realizados pela EDU. |até 2006. EDU. Atividade de carater permanente
Alocacgao de funcionério para
colaborar na implantagéo e
O5 |FAU D4 posterior manutengdo da
intranet-FAU, atualizacéo da
Aprimorar a informatizacéo da|péagina e definicdo de um Manuteng&o/atualizagéo da
FAU. webmaster, até 2002. pagina da FAU Intranet. Meta atingida.
Insercéo de material de
divulgagao de todos os Insercéo de material de
05 |HUB D4 Implantar sistema de servigos e atendimentos divulgagdo de 50% dos
divulgacéo de atividades e realizados pelo Hospital em |servigos e atendimentos
servigos do HUB, via internet. |seu site, até 2004. realizados pelo HUB. O site do HUB ja esta implantando
Arrecadado o valor de r$ 39.869,28 (trinta e
Incentivar a recuperagéo de nove mil oitocentos e sessenta e nove reais e
valores adquiridos de Captacéo de recursos para a |Captagao de recursos para a|vinte e oito centavos) a serem utilizados na
honorérios advocaticios e FUB a serem utilizados na  |[FUB a serem utilizados na [compra de equipamentos para a
outros créditos. PJU, até 2006. PJU. procuradoria.
Aquisicéo de computadores |Aquisi¢éo de 8 novos
Ampliar e renovar os de mesa e de computadores |computadores de mesa e de
o5 PIU D4 equipamentos de informatica. |portateis até 2006. 1 computador portatil. Parcial, 5 micros em aquisicao.

Adotar novas formas de
divulgagéo da area juridica.

Reformulagéo do site da
Procuradoria Juridica, até
2003.

Reformulagéo do site da
Procuradoria Juridica, inserir
atos da PJU na internet.

Reformulado parte do site e inseridos os atos
normativos, sendo atualizado conforme a
necessidade.

Divulgagé@o permanente, em
articulagdo com a Assessoria
de Comunicagédo Social, das
orientacdes e noticias
juridicas, a partir de 2003.

Divulgagé@o permanente, em
articulagdo com a
Assessoria de Comunicacédo
Social, das orientacdes e

noticias juridicas.

Parcial - resistencia da acs em divulgar temas
da PJuU.

182



Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Modernizar e aperfeigoar, em
conjunto com o DAF, os
instrumentos de prestacado de
contas da UnB, visando a dar
maior transparéncia ao
processo de gestéo
universitaria.

Elaboragéo do Balanco
Social da UnB, até 2006

Elaboragéo do Balanco
Social da UnB.

Definido o instrumento de coleta dos dados
para o balanco social. O qual é
operacionalizado no médulo do sistema de
acompanhamento do planejamento.

Ampliar a utilizagéo da
Internet como meio de
divulgar as informacées
institucionais.

Elaboracéo de sistemas de
coleta de dados
institucionais, via Internet,
até 2006.

Elaboracéo de sistemas de
coleta de dados
institucionais, via Internet.

Iniciado a programacéo do sitema de coleta
de dados para a pesquisa de egressos. Em
fase de teste. Concluséo prevista para até
maio de 2004.

05 SPL D4
Disponiblizados os seguintes documentos na
pagina da SPL: Anuério Estatistico 2002;
Projeto de Avaliagao Institucional; Atualizagao
Manutencéo e atualizacéo do [Manutencéo e atualizacdo |periodica do banco de dados para consultas
site da SPL, até 2006. do site da SPL. sobre o ensino.
Modernizar e aperfeigoar, em
conjunto com o DAF, os
instrumentos de prestagéo de Foram elaborados os relatérios trimestrais de
contas da UnB, visando dar |Elaboracéo de relatérios acompanhamento do planejamento. Esses
maior transparéncia ao anuais de gestdo a serem Elaboracéo de relatérios relatérios déo origem ao relatério anual de
processo de gestao divulgados na internet, até  |anuais de gestdo a serem |gestdo e o controle dos recursos das
universitaria. 2006. divulgados na internet. fundacdes, ora em apreciagédo junto ao DAF.
Foi realizado pagamento a ANPOCS
(Anuidade) referente ao exercicio de 2003
das duas areas, inscricéo de dissertagdes no
Manter as atividades Manutencéo de 3 cursos de |[Concurso da ANPOCS 2003 e a inscri¢do da
administrativas e académicas |Manutengéo de 3 cursos de |pds-graduagao stricto Coordenadora na reunido anual da ANPOCS.
da unidade. pés-graduagao stricto sensu. |sensu. Adquiriu-se uma impressora a laser e outros.
Os Programas de Treinamentos de REL e
POL totalizam 36 alunos e dois Professores
Manutengdo dos Programas |Manutengdo dos Programas |Coordenadores. Os grupos tem uma reuniao
de Treinamento (PET's) (REL|de Treinamento (PET's — por semana para apresentacao de
e POL), até 2006. REL/POL). seminarios, discussao de textos e outros.
Manter as atividades Os Institutos disponibilizam 200 copias xerox
administrativas e académicas [Manutengédo dos Centros Manutengéo dos Centros para divulgacéo dos eventos realizados pelos
da unidade. Académicos. Académicos (REL/POL). Centros Académicos.
05 IPR D5

Manutenc¢éo das atividades
administrativas da unidade.

Manutencgéo das atividades
administrativas da unidade.

Foram adquiridos materiais de consumo
(papel xerox, canetas, colas e outros) para
manutencéo administrativa e académica. Foi
adquirido um computador, armario, mesas
para escritério e manutengao de aparelhos
KS. Criacéo e atualizacéo da pagina do IPOL.

Manutengéo de 2 cursos de
graduacéo, até 2006.

Manutengéo de 2 cursos de
graduacéo.

Para atender as inovagdes no ensino, foram
adquiridos trés Data Show, uma tela de
projecao e trés nobreak . Adquiriu-se,
também, material para a Empresa Junior
DOMANI.

Financiamento a discentes
para apresentacdo de
trabalhos em Congressos
Nacionais.

Financiamento a discentes
para apresentacdo de
trabalhos em Congressos
Nacionais.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Aperfeicoar a matriz interna
de alocagéo de recursos
orcamentarios, visando a

Realizagéo de estudo
visando a aproximar a matriz
de alocagéao dos recursos
orcamentarios da UnB a
matriz de financiamento do

Realizagéo de estudo
visando a aproximar a matriz
de alocagéao dos recursos
orcamentarios da UnB a
matriz de financiamento do

Foi realizada apenas a atualizagéo das
variaveis para proceder o rateio dos recursos

05 SPL D5 |adequa-la a realidade ensino superior adotada ensino superior adotada financeiros de manutencéo das unidades
orcamentaria da Uni&o. pelos Ministérios, em 2003. |pelos Ministérios. académicas.
Realizacéo de estudos
visando a elaborar matriz Realizacéo de estudos
interna de reparticéo de visando elaborar uma matriz |O rateio de recursos financeiros para as
recursos de OCC para as interna de reparticao de unidades adminsitrativas para o ano de 2003
unidades administrativas, em [recursos de OCC para as foi realizado com base no histérico do ano
2003. unidades administrativas. anterior.
Implementacéo do sistema
Transformar o CEAD em integrado de gestéo das Implementacéo do sistema
05 |CEAD D6 Unidade Gestora de atividades do CEAD, até integrado de gestéo das
Recursos. 2004. atividades do CEAD. Em fase de execucéo.
Atendimento a 1.500
ocorréncias anuais de Atendimento a 1.500
Prover a manutengéo do manutencgéo de ocorréncias anuais de
parque de equipamentos da |equipamentos de pesquisa, |manutengéo de
UnB. até 2006. equipamentos de pesquisa. |Foram atendidas 999 ocorréncias.
Atendimento a 2.500
ocorréncias anuais de Atendimento a 2.500
manutencéao de ocorréncias anuais de
equipamentos de apoio manutencéo de
técnico e administrativo, até |equipamentos de apoio
2006. técnico e administrativo. Foram atendidas 2.965 ocorréncias.
Atendimento a 2.000
ocorréncias anuais de Atendimento a 2.000
manutencéao de ocorréncias anuais de
equipamentos de ensino, até |manutengéo de
2006. equipamentos de ensino. Foram atendidas 1.788 ocorréncias.
05 CME D6
Reducéo de 25%, ao ano, do
ndmero de solicitacdes de Reducgéo de 25% ao ano do
manutengdo ndo atendidas, |ndmero de solicitacdes de
de 2003 a 2006. manutengdo ndo atendidas.
Foram adquiridos 1) 1 Termdmetro digital
portatil de preciséo; 2) 1 Maquina de
hidrojateamento de alta pressdo com bomba;
Aquisi¢éo de equipamentos e|Aquisi¢ao de 25% dos 3) 1 camera digital - 3.2 MpxIs; 4) 1 provador
Modernizar a infra-estrutura  |instrumentos de trabalho, de |equipamentos e de circuitos integrados linear e 5) 1
do CME. 2003 até 2006. instrumentos necessarios. |anemdémetro digital portéatil.
Reducgéo de 10% ao ano do
tempo médio de atendimento |Redugdo de 10% ao ano do
Prover a manutengéo do das ocorréncias de tempo médio de
parque de equipamentos da |manutengéo, de 2003 a atendimento das ocorréncias
UnB. 2006. de manutencéo.
Estabelecer parcerias com
diferentes setores do Poder
o5 |[pbEx D6 Pablico e da Sociedade Civil, Em andamento. O "Banco de Projetos" é

visando a captar recursos
para desenvolver atividades
de extenséo.

Organizagéo de um banco de
dados de Projetos de
Extens&o, até 2003.

Organizacéo de Banco de
dados.

alimentado com novas propostas de acordo
com a demanda do MPDFT e(ou) das
Unidades Académicas.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Estabelecer parcerias com
diferentes setores do Poder
Publico e da Sociedade Civil,
visando a captar recursos
para desenvolver atividades
de extensé&o.

Manutengédo do convénio
UNISOL/Petrobras, MEC,
educando para
sustentabilidade, salde e
qualidade de vida e TV na
Escola, em 2003.

Manutengdo do convénio
UNISOL/Petrobras, MEC,
educando para
sustentabilidade, salde e
qualidade de vida e TV na
Escola.

Em andamento. O projeto no assentamento
com a realizagdo de acompanhamento
técnico da producdo organica, cursos de
processamento de alimentos e construcéo de
viveiro comunitario e a 3° turma do curso TV
na Escola.

05 DEX D6
Organizagéo de um banco de
dados das fontes Organizagéo de um banco
financiadoras de projetos de dados das fontes
Identificar fontes para disponibilizar as financiadoras de projetos
financiadoras para custear unidades académicas, até para disponibilizar as Foi interrompida e ndo sera realizada neste
atividades de extenséo. 2006. unidades académicas. ano.
Adquirir sistema informatizado|Implantagdo do novo sistema
de informagdes que atenda |e aquisicdo dos
D7 aos interesses da BCE, as equipamentos e softwares Aquisicéo do sistema de automacéo de
necessidades dos usuérios e [necessarios em 2003 e bibliotecas PERGAMUM, da Sociedade
contribua para a gestéo da manutengéo do novo Sistema de automagéo de |Paranaense de Cultura, com recursos
Unidade. sistema, a partir de 2004. bibliotecas. provenientes do CTInfra.
D7
Andlise e selecdo do novo
sistema informatizado, até Andlise e selecdo do novo
2003. sistema informatizado Meta atingida.
05 BCE
Implantacéo do novo sistema
e aquisi¢ao dos
D7 equipamentos e softwares
necessarios em 2003 e Aquisicéo de 1 servidor dual |Aquisi¢do de 2 equipamentos servidores
manutencéo do novo , 1 servidor, 6 switch, 3 pentium 4 com 2 processadores; 1 nobreak ; 2|
sistema, a partir de 2004. scanner e 1 nobreak. scanners; 1 switch.
Implantacéo do novo sistema
e aquisi¢ao dos
D7 equipamentos e softwares
necessarios em 2003 e Aquisicéo de banco de
manutencéo do novo dados oracle standard
sistema, a partir de 2004. edition . Meta atingida.
Reativar o Nucleo de Implantacéo do sistema de
o5 CDT D7 oA . . - . . ~ .
Inteligéncia competitiva do informagdes gerenciais, até |Implantacéo do sistema de
CDT. 2003. informagdes gerenciais. Néo foi implementado neste exercicio.
Implantar sistema de
informagdes e de
acompanhamento financeiro,
bem como a demonstragao
de resultados de projetos, Modernizacéo e atualizagdo |Modernizacéo e atualizagdo
convénios e contratos dos permanente da pagina do permanente da pagina do
o5 | ceaMm D7 NTs. CEAM, até 2006. CEAM, até 2006. Meta parcialmente atingida.

Criagéo e alimentacéo da
base de dados de todos os a
projetos, convénios e
contratos dos NTs, até 2006

Criacéo e alimentcéo da
base de dados de todos os
projetos, convénios e
contratos dos NTs.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Desenvolver e implantar
banco de dados integrados de
referéncia nas areas de
Turismo, Hotelaria e

Disponibilizar o banco de

Disponibilizar o banco de
dados para utilizagédo

Em andamento negociagdo com o CPD para

o5 CET D7 Gastronomia. dados para utilizacéo interna. |interna. realizagdo de propostas.
Sistema de acompanhamento
da administracéo financeira
dos projetos executados pelo [Alimentar dados e efetuar Alimentar dados e efetuar  |Aguardando implementacéo do sistema pela
CET. gestdo utilizando o sistema. |gestéo utilizando o sistema. |FUBRA.
Complementacgéo e
Complementar e aperfeigoar |atualizagéo do SIMAR, em
os sistemas informatizados  |2003, e manutencéo e Complementacgéo e
utilizados pelo CME. aperfeicoamento, até 2006. |atualizacéo do SIMAR.
Aperfeicoamento do sistema
Aperfeicoar o sistema de de informagdes gerenciais  |Aperfeicoamento do sistema |Foi colocado a disposi¢do do Usuario funcdes
informagdes gerenciais sobre |sobre a manutencéo de de informagdes gerenciais |que viabilizam a dispensa da comunicagdo
a manutencgao de equipamentos, a partir de sobre a manutencgéo de escrita, referenta a inspecgéo de
05 CME D7 |equipamentos. 2003. equipamentos. equipamentos, usando as fungdes do SIPAT
Complementagéo e
atualizagé@o do SIPAT, em
Complementar e aperfeigoar [2003, e manutencéo e Foi realizado melhorias para o gerenciamento
os sistemas informatizados  |aperfeicoamento do sistema, |Complementagédo e de manutencgéo com a criagéo de novas
utilizados pelo CME. até 2006. atualizagé@o do SIPAT. funcdes.
Informatizar as atividades
administrativas e os Implantagédo do site do CME, |Aperfeicoamento e
instrumentos de orientacdo  |em 2002, e manutengéo e manutengao do site do
dos usuérios do CME. aperfeicoamento, até 2006. |CME.
Desenvolver e manter os
sistemas de informagéo que
suportam os corpos discente, |Manutencéo do sistema de |Manutengédo do sistema de |Esta sendo mantida a manutengdo bem como
docente e administrativo da  |informacéo sobre Recursos |informacdes sobre recursos |o desenvolvimento de novos sistemas de
UnB. Humanos, até 2006. humanos. descentralizagé@o (marcacéo de férias).
Aperfeicoamento e Aperfeicoamento e
manutencgéo do sistema de |manutencéo do sistema de
informac&o destinado a informac&o destinados a
apoiar a gestdo do ensino de |apoiar a gestéo do ensino de
pés-graduacéo, até 2006. pés-graduacgéo. Esta sendo mantida apenas a manutengao.
Desenvolvimento e
manutencéo de sistemas
integrados de informacgéo Manutengéo de sistemas
para gestdo administrativa, |integrados de informacgéao
o5 cPD D7 até 2006. para gestédo administrativa. |A manutengéo vem sendo realizada.

Manutengéo dos sistemas
administrativos (SIPES,
SIMAR, SIPAT, SGI, SIEFI,
SIMCON, SIOF etc.)

Manutengéo dos sistemas
administrativos
(SIPES,SIMAR,SIPAT,SGI,S
IMCOM,SIOF etc.).

A manutenc¢éo vem sendo realizada.

Desenvolvimento e
manutencéo do sistema de
informag&o para gestéo das
atividades comunitarias, até
2006.

Manutengéo do sistema de
informac&o para gestéo das
atividades comunitarias.

Esta sendo mantida apenas a manutengao.

Manutengéo dos sistemas
académicos (SIGRA,
SIPPOS, SIEX, SIED,
SITAB,SCA etc.).

Manutengéo dos sistemas
académicos
(SIGRA,SIPPOS,SIEX,SIED,
SITAB, SCA etc.).

A manutencéo vem sendo realizada.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: de Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Desenvolver e manter os
sistemas de informagéao que
suportam os corpos discente,
docente e administrativo da
UnB.

Desenvolvimento e
implantacéo do sistema de
informag&o pré-matricula on-
line, em 2003.

Desenvolvimento e
implantacéo do sistema de
pré-matricula on-line .

Em fase de desenvolvimento da matricula via
internet, inclusive ja efetuando testes, para
implantagdo em marco de 2004.

Desenvolvimento e
manutencéo do sistema de
gestdo das atividades de
extensdo, até 2006.

Desenvolvimento do sistema
de gestéo das atividades de
extensdo.

05 CPD D7
Aperfeicoamento e Aperfeicoamento e
manutencéo do sistema de |manutencéo do sistema de
informac&o destinado a informac&o destinado a
apoiar a gestdo do ensino de |apoiar a gestédo do ensino e |Esta sendo mantida apenas a manutengdo no
graduagéo, até 2006. graduacéo. referido sistema.
Conversao de 100% dos
sistemas de informacéo Conversdo dos sistemas de
isolados para a nova informac&o para a nova
plataforma, até 2006. plataforma. Aguardando defini¢cdo de nova plataforma.
Implantar sistema de
informagdes gerenciais das
areas de orgamento, Utilizag&o dos sistemas Consiafi e Siafi
contabilidade, compras, Defini¢do e implantacdo do |Definicdo e implantagdo do |Gerencial na elaboragéo de relatérios
finangas, convénios, sistema de informagdes, sistema de informagdes orgamentarios, finaceiros e contabeis (DCF e
planejamento e patriménio. gerenciais, até 2003. gerenciais. DOR).
05 DAF D7 Disseminagao de
informagdes relacionadas ao
planejamento e a execucdo |Disseminacéo de
orcamentaria, contabil e informagdes de planej.
financeira a todas as orgamento, contabilidade e
unidades, via rede interna, |finangas a todas as Divulgagdo de modo parcial através do
até 2005. unidades. sistema Consiafi.
Implementar a matricula on-
line, tornando disponivel o
processo de matricula em
disciplinas de graduag&o via [Inicio do funcionamento do [Inicio do funcionamento do |Foi decidida a implantagé@o do novo sistema
Internet. sistema, em 2003. sistema. da matricula on-line no 1° semestre de 2004.
Implantar Sistema de
Informag6es Gerenciais do
DEG, criando e mantendo Criagdo e Manutencao, em
acervo de informagdes para a [2003, de um software para a |Criagcdo de um software
otimizag&o dos atos manipulagdo e andlise destas|para a manipulagéo e Em fase de avaliagéo por parte da nova
gerenciais do DEG. informagoes. anélise destas informag6es. |administracdo do DEG
Aperfeicoamento e
atualizagéo do Sistema de Aperfeicoamento e
Aprimorar os Sistemas de Informacgédo da Pés- atualizagéo do Sistema de
05 DEG D7 |acompanhamento académico |Graduagéo (SIPPOS), até Informagédo da Pés- Aperfeicoando o sistema paa atendimento

adotados pela UnB

2003.

Graduagéo (SIPPOS),

das novas diretrizes curriculares.

Implantar Sistema de
Informagdes Gerenciais do
DEG, criando e mantendo
acervo de informagdes para a
otimizacéo dos atos
gerenciais do DEG.

Participar, até 2003,
juntamente com a SPL, da
criacdo de sistema de
avaliagdo de disciplinas e
curriculos.

Participar, juntamente com a
SPL, da criagdo de sistema
de avaliacéo de disciplinas e
curriculos.

Realizada a primeira avaliagéo discente no 1°
semestre de 2003 e no 2° semestre ficou a
cargo de cada Unidade Académica.

Implantar Sistema de
Informagdes Gerenciais do
DEG, criando e mantendo
acervo de informagdes para a
otimizacéo dos atos
gerenciais do DEG.

Realizacdo, a cada quatro
anos, (em 2003 e 2007) de
levantamento
socioecondmico e cultural do
corpo discente de graduacéo.

Realizacéo de levantamento
socioecondmico e cultural do
corpo discente de
graduacéo.

Projeto parcialmente realizado em parceria
com o CESPE.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.
Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Aperfeicoamento e
Aprimorar os Sistemas de atualizagdo do Sistema de
acompanhamento académico |Informagao de Graduagéo Aperfeicoamento e Aperfeigoando o sistema para atendimento
adotados pela UnB. (SIGRA), até 2003. atualizagdo do SIGRA. das novas diretrizes curriculares.
Promover a modernizacgéo da |Aquisicéo de equipamentos
Diretoria de Administracéo emergenciais de informatica, |Aquisicdo de equipamentos
Académica. em 2003. emergenciais de informatica.|Estdo sendo providenciados.
Aquisicdo de Central Aquisicdo de Central O pedido foi encaminhado ao setor
05 DEG D7 Telefonica, em 2003. Telefonica. competente, aguardando resposta.
Implantar Sistema de Coordenagéo, até 2004, em
Informagdes Gerenciais do  |parceria com a SPL, dos Coordenagao, em parceria
DEG, criando e mantendo estudos em curso, em com a SPL, dos estudos em
acervo de informagdes para a |diversas unidades curso, em diversas unidades
otimizagdo dos atos académicas, sobre as causas|académicas, sobre as
gerenciais do DEG. da evaséo. causas da evaséo. Aguardando alocagéo de recursos humanos.
Criacdo do Sistema de Criacdo do Sistema de
Criar sistemas académicos Informagéo da Informagéo da
por area. Especializacéo, até 2003. Especializagéo. Aperfeigoando o sistema.
Né&o atingida a incluséo de Projetos de
Inclus&o do médulo de Inclus@o do médulo de Extensao de A¢do Continua no SIEX,
Atualizar o Sistema de acompanhamento dos acompanhamento dos independente da solicitagdo do DEX. A
InformagGes de Eventos de  |Projetos Comunitérios de Projetos Comunitarios de reestrtuturacdo do SIEX dependa da
Extensdo SIEX Extensdo no SIEX, até 2006. |Extens&o no SIEX. disponibilidade do Centro de Informética.
Disponibilizagdo do uso do  |Disponibilizagdo do uso do
Sistema de Extens&o, via Sistema de Extens&o, via Né&o atingida. O CPD néo dispde de
internet, até 2005. internet. equipamentos para efetuar o servigo.
Aquisicéo de softwares Aquisicéo de softwares
Atualizar o sistema de originaisCorelDraw , Office  |originaisCorelDraw , Office
informag&o e a informatiza¢&o|2000, Dreamweaver e 2000, Dreamweaver e
do DEX. Antivirus, até 2004. Antivirus. Né&o atingida.
05 DEX D7
Implantagéo do sistema de |Implantagio do sistema de
informac&o que facilite o informac&o que facilite o
acesso da comunidade aos |acesso da comunidade aos
programas de reforma programas de reforma
agraria, a partir de 2004. agréria. A realizagdo sera em 2004.
Em andamento com a realizagéo de
Atualizar o Sistema de Capacitacéo dos usuarios, |Capacitacéo dos usuarios, |treinamentos conforme demanda das
Informagdes de Eventos de  |divulgando manual de divulgando manual de Unidades Académicas. O Manual esta sendo
Extensdo SIEX instrucdes, até 2006. instrucdes. reformulado.
Avaliacdo e reestruturacao
do Sistema de Informagdes |Avaliacéo e reestruturacéo
de Eventos de Extenséo, até |do Sistema de InformagBes |As atualizacdes estdo sendo realizadas de
2006. de Eventos de Extenséo. acordo com a disponibilidade do CPD.
Promover a melhoria da
gestdo da pés-graduacéo, por|Avaliacdo do SIPPOS em Avaliagdo do SIPPOS em
05 [DPP b7 meio da implementacéo de  |[conjunto com o CPD e DAA, [conjunto com o CPD e DAA,
sistemas de informagées para realizar os ajustes para realizar os ajustes
gerenciais. necessarios (continuo). necessarios (continuo).

188




Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Criacéo de um novo banco |Criagédo de um novo banco
Promover a melhoria da de dados para de dados para
gestdo da pds-graduacgéo, por|credenciamento de credenciamento de
05 DPP D7 . . = . . . .
meio da implementacéo de |orientadores da pés- orientadores da poés-
sistemas de informacdes graduacéo, até janeiro de graduacao até janeiro de
gerenciais. 2003. 2003.
Defini¢do do Sistema de
informagdes gerenciais da
O5 |EDU D7 EDU, em 2002, e Manutengéo do sistema de
Implantar sistema de manutencgao do sistema, até |informagdes gerenciais da
informagdes gerenciais. 2006. EDU. Atividade em Desenvolvimento
Elaboracéo de relatério de
apresentacédo da Faculdade |Elaboracéo de relatério de
para divulgagdo em todos os |apresentagéo da Faculdade
Institutos e Faculdades, para divulgagdo em todos
05 FS D7 assim como em todos os Institutos e Faculdades,
Conselhos e Colegiados assim como em todos o0s
Informatizar e divulgar as Superiores da Universidade, |Conselhos e Colegiados
atividades da FS. em 2002. Superiores da Universidade |Em fase de elaboragéo.
Implantagéo de intranet — Praticamente foram implantados todos os
2003/2005. Implantagédo de intranet pontos de internet existentes na FS.
Implantar Sistema
Informatizado de Gesté&o
Hospitalar, abrangendo as
areas de assisténcia, ensino e
gestdo, que inclua dados
clinicos e epidemioldgicos e |Aquisicdo de equipamento
realize o faturamento para o Programa de Aquisi¢éo de 50% dos Equipamentos de informatica estdo sendo
simultaneamente ao registro |Informatizagdo do HUB, até |equipamentos para o comprados via FUBRA, com verba de
dos procedimentos. 2003. Sistema. Emenda Parlamentar.
Implantar sistema de Manutengéo do Sistema de
informacdes gerenciais do Informag6es Gerenciais, a  |Implantagéo do Sistema de
HUB. partir de 2004. Informag6es Gerenciais.
Implantar Sistema
05 HUB D7 Informatlzado de Gestéo
Hospitalar, abrangendo as
areas de assisténcia, ensino e
gestdo, que inclua dados
clinicos e epidemioldgicos e |Informatizacéo e aquisi¢céo
realize o faturamento de equipamentos para a
simultaneamente ao registro |Farmacia Hospitalar, até Informatizac@o da Farmacia
dos procedimentos. 2003. Hospitalar.
Informatizag&o integrada dos
Servigos de: Almoxarifado,
Identificagdo e Registro de
Pacientes, Marcagéo de
Consultas, Pronto
Atendimento, Laboratério de
Andlises Clinicas, Internagdo
e Alta, Raio X, Laboratério de
Anatomia Patolégica, visando|Informatizacéo dos servigos
a implatacgéo. de apoio a assisténcia.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Implantar Sistema
Informatizado de Gestéo
Hospitalar, abrangendo as

05 |HuUB D7 areas de assisténcia, ensino e|

gestdo, que inclua dados

clinicos e epidemioldgicos e [Informatizacédo das

realize o faturamento atividades de apoio as Informatizacéo das

simultaneamente ao registro |Pesquisas Médicas, até atividades de apoio as

dos procedimentos. 2003. Pesquisas Médicas.
Aquisicéo de novos
microcomputadores e
atualizagdo de outros para  |Aquisicdo de novos Aquisicdo de Microcomputadores para o

Informatizar as atividades do |area administrativa, até microcomputadores e Departamento de Ecologia, para Zoologia e

IB. 2006. atualizagdo de outros. para a secretaria do 1B.
Criagao da Comisséo de
Informética para Criagéo da Comisséo de
levantamento da Informética para
infraestrutura disponivel com |levantamento da
informagdes como: infraestrutura disponivel com
programas disponiveis, informagdes como: A Comisséo de Informética levantou a
adquiridos, nimero de programas disponiveis, infraestrutura disponivel e o grau de
licengas, otimizacédo do uso |adquiridos, nimero de conhecimento de computagéo dos

05 B D7 de licengas dos softwares, licengas, otimizagéo do uso |funcionarios do IB.Verificou-se também os
até 2006. de licengas dos softwares. |programas e as licengas disponiveis.
Aquisicéo de Aquisicéo de
microcomputador e outras microcomputador e outras
equipamentos de informéatica |equipamentos de informatica
para laboratério de para laboratério de Foram adquiridos para o Laboratério de
fotografia, em 2003. fotografia. fotografia um computador e um scanner.
Foi feito para o Laboratério de Informatica e
para a Maquina de Xerox. Varios pontos de

Viabilizagéo e utilizagdo do |Viabilizagéo da utilizacéo do |Internet foram viabilizados para os
sistema de rede, em 2003. |sistema de rede. laboratérios e Auditério do IB.
Implementacéo e Implementacéo e
capacitacdo para utilizagdo |capacitacédo para utilizagdo |O programa utilizado no servidor do IB e
do Linux, até 2006. do Linux. alguns professores é o LINUX.

Coordenar atividades de

implantagdo de unidades de

informética (cluster, centros

de acesso a rede, centros de

visualizagdo cientifica) e

05 NTI D7 |multimidia (videoconferéncia |Implantacéo de cluster de

e producdo multimidia) para
emprego académico (ensino,
pesquisa e extenséo)

computadores e unidades
multimidia, em um prazo de 2
anos

Implantagéo de cluster de
computadores em 50%.

Coordenar atividades de
implantagdo da RedUnB 2 e
atualizagdo dos servigos de
rede.

Implantagdo da RedUnB 2,
até 2006.

Ampliagdo da REDUNB 2
em 50%.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Coordenar atividades de
implantagdo da RedUnB 2 e
atualizagao dos servicos de
rede.

Implantagdo/Manutencéo do
projeto de absorcéo do
sistema lattes do CNP(q -
Lattes Institucional, até 2006.

Implantacéo do projeto de
biblioteca de teses e
dissertacdes do IBICT,
aquisicdo de 1 Switch 3
servidores e 2 estagoes de
trabalho e 1 impressora.

Implantag&o do projeto de

05 NTI D7 Implantacdo/Manutencéo do |servidor de e-mail para
projeto de servidor de e-mail |alunos e egressos da
para alunos e egressos da  |Universidade, aquisi¢do de 1
Universidade, até 2006. servidor.
Implantacéo do projeto de
biblioteca de teses e
Implantagdo/Manutencéo do |dissertagdes do IBICT,
projeto de biblioteca de teses |aquisicéo de 1 Switch 3
e dissertagdes do IBICT, até |servidores e 2 estacoes de
2006. trabalho e 1 impressora.
Transposicéo do processos
juridicos paro o SICAU —
05 |PU b7 Aprimorar e ampliar o AGU e informatizagéo do
sistema informatizado de registro de pareceres até Informatizagdo do registro
acompanhamento processual. |2004 de pareceres. Meta atingida.
Atualizar e informatizar os Levantamento, atualizacéo e
projetos de arquitetura, informatizagdo do Cadastro |Levantamento, atualizagdo e
05 PRC D7 . ~ . . . . =
instalacdes, estrutura e de projetos de arquitetura informatizacéo do Cadastro
fundagédo dos espagcos fisicos |dos Edificio do Campus, até |de projetos de arquitetura  |Atingida totalmente, apds implantagéo de
do Campus. 2006. dos Edificios do Campus. |novas técnicas e qualificacdo de pessoal
Aperfeicoar o sistema de Otimizar a coleta anual de Otimizar a coleta anual de
organizacéo de informagdes |informacdes para o Censo de|informacdes para o Censo |A coleta para o Censo Educacional foi
institucionais. Ensino Superior, até 2006. |de ensino superior. realizada até abril de 2003.
Impresséo de 900 volumes |Impresséo de 900 volumes
do Anuério Estatistico da do Anuério Estatistico da Versédo do anuario estatistico 2002: 900
UnB em 2003. UnB. volumes impresso; versdo em CD e internet.
Otimizagéo na organizacdo |Otimizagéo na organizacdo |Organizagéo de informagdes dos cursos de
05 SPL D7 do Catélogo de Cursos de do Catélogo de Cursos de  |graduacgéo para a Editora Abril (janeiro de
Graduagéo, até 2006. Graduagéo. 2003).
Contratacéo de um Foi contratado um prestador de servigos, com
Otimizagéo na organizacdo |prestador de servigos para |a funcéo de programador visual para
do Anuério Estatistico da elaboragéo do anuério atualizagao e editoracédo do anuario estatisico
UnB, até 2006. estatistico da UnB. da UnB a partir de abril de 2003.
A organizacéo/atualizagdo do Anuario
Otimizacéo na organizagdo |Otimizacéo na organizacdo |Estatistico 2002, foi realizada até julho de
do Anuério Estatistico da do Anuério Estatistico da 2003. Editoracaio eletronica elaborada na
UnB, até 2006. UnB. SPL.
Descentralizacéo das Descentralizagéo de 70%
o5 |[srH D7 Aperfeicoar o Sistema atividades administrativas  |das atividades

Informatizado de
Pessoal/SRH da
Universidade.

processadas pelo SIPES em
todos os centros de custo,
até 2003.

administrativas previstas
processadas pelo SIPES em
100% dos centros de custos.

Descentralizacdo do médulo de férias para as
Unidades.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Planejamento, Avaliagéo e Informagéo

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Aperfeicoar o Sistema

Implantacéo do sistema de
atendimento via intranet

05 |SRH b7 Informatizado de (Atendimento on-line) da
Pessoal/SRH da Secretaria de Recursos Implantagéo do Sistema de
Universidade. Humanos, até 2003. Atendimento On-Line.
Promover o acesso amplo dos|
usudrios aos sistemas de Disponibilizagéo, via Disponibilizagéo , via
informac&o e servicos de rede|RedUnB, de 100% dos RedUnB, de 100% dos Atingida, no que se refere aos servigos
via internet, garantindo sistemas de informacéo sistemas de informacéo Internet, tais como: Webmail, FTP, WWW,
conectividade capilar com mantidos pela UnB, sempre |mantidos pela UnB, sempre |MySQL, Listas de discussédo, DNS, Impresséo
qualidade na UnB, mantida najque conveniente via Internet, [que conveniente via internet [Remota, Base de Consulta Tesis/Legis, Proxy
fronteira do estado da arte.  |até 2006. até 2006. Capes, Acesso Discado, dentre outros.
o5 CPD D8
Manutencéo da RedUnB, até A manutencéo vem sendo realizada, inclusive
2006. Manutencéo da RedUnB. iniciamos a implantacédo da REDUNB 2.
Aquisicéo de softwares e Aquisicéo de softwares e
equipamentos para equipamentos para
atualizacéo da RedUnB, atualizacéo da RedUnB,
assegurando disponibilidade |assegurando disponibilidade
de 99,99% com penetragdo |de 99,99% com penetragao
de 100% nos Campi e 99% |de 100% no Campi e 99% |Alguns softwares foram adquiridos como
nos ambientes, até 2006. nos ambientes. MSDN e antivirus, entre outros.
Elaboracao de relatorios
Implantar Avaliagdo de anuais com dados
05 DEX D8

Impacto Social do Decanato
de Extenséo

sistematizados, a partir de
2002.

Relatério de Impacto Social
da Extenséo.

Atingida totalmente.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Prestacéo de Servigos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

05

CDT

D6

Alavancar a parte comercial e
de divulgacéo da Incubadora
e das empresas.

Realizagdo de pelo menos 10
acOes, até 2006, com vistas
a dar visibilidade a
Incubadora e divulgar os
trabalhos das empresas

incubadas pelo CDT.

Realizagédo de, pelo menos,
10 agdes, com vistas a dar
visibilidade & Incubadora e
divulgar os trabalhos das
empresas incubadas pelo
CDT.

Foram apoiadas neste sentido 9 empresas e
realizados em médias 15 contatos comerciais,
vérias reunies de negociagées, além de
auxiliar na arte e confecgéo de folderes para
3 destas, participagéo em feiras para expor

as empresas e seus produtos.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: de Prestagéo de Servigos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

05

CDT

D6

Prospectar e captar recursos
para a Incubadora e para as
empresas incubadas por meio
de parcerias com empresas
privadas e programas
voltados para o apoio ao
desenvolvimento tecnolégico,
tais como o INOVAR, além de
projetos junto aos fundos
setoriais.

Captacéo de recursos junto a
6 instituicdes e/ou empresas
privadas, até 2006.

Captacéo de recursos junto
a 6 instituicdes e/ou
empresas privadas.

Foram apresentados 9 projetos para captagao
de recursos, todos em instituicdes publicas.
Desses 5 foram aprovados, 2 reprovados e 2
ainda néo foram divulgados os resultados.

Incentivar a transferéncia de
tecnologias disponiveis para o
setor produtivo.

Avaliacao do potencial de
mercado de 8 tecnologias
disponiveis para
transferéncia, até 2006.

Avaliacao do potencial de
mercado de 1 tecnologia
disponivel para
transferéncia.

Estudos do potencial de 1 tecnologia.

Apoiar a inovacéo tecnolégica
para as micro e pequenas
empresas e empreendedores
do Distrito Federal.

Realizacéo de Encontros
Setoriais com empresas de 5
setores, em 2003.

Realizacéo de Encontros
Setoriais, com empresas de
5 setores.

N&o houve.

Promover a Exceléncia na
Gestéo das Empresas.

Realizagéo de Consultoria
Financeira e Avaliagdo de
Empresas, atendendo a 10
empresas, por ano, até 2006.

Realizagdo de Consultoria
Financeira e Avaliagdo de
Empresas, atendendo 10

empresas.

Concluida. Consultoria feita em 18 empresas.

Promover a Exceléncia na
Gestéo das Empresas.

Realizacéo de cursos e
palestras, atendendo a 4
empresas por ano, até 2006.

Realizacéo de cursos e
palestras, atendendo 4
empresas.

Foi realizado um curso de Administragao
financeira para 18 empresas da Incubadora e
uma palestra sobre a parte Juridica da
Empresas.

Apoiar a inovacéo tecnolégica
para as micro e pequenas
empresas e empreendedores
do Distrito Federal.

Aumento de 20% no numero
de projetos realizados, até
2006.

Aumento do nimero de
projetos realizados em 4%.

Meta cumprida. Foram 27 projetos no total
(13 projetos realizados no 1° trimestre, 11 no
2° e 3 3° trimestre).

Definir metodologia de
acompanhamento gerencial
das empresas apoiadas pelo
CDT

Defini¢ao da nova
metodologia de
acompanhamento gerencial
de empresas, em 2003.

Defini¢ao da nova
metodologia de
acompanhamento gerencial
de empresas.

Estéa sendo desenvolvido um software
especificamente para o0 acompanhamento
administrativo-financeiro das empresas e
foram implantadas novas atividades para
garantir a eficacia do acompanhamento
gerencial.

Apoiar a inovacéo tecnolégica
para as micro e pequenas
empresas e empreendedores

Realizagéo de Estudos e
Diagnostico Setorial, em

Realizagéo de Estudos e

do Distrito Federal. 2003. Diagnostico Setorial. N&o houve.
Transferir os conhecimentos

gerados na UnB para a

comunidade empresarial e Realizagéo de 2 palestras por|

sociedade do DF. ano, até 2006. Realizacéo de 2 palestras. |N&o houve.

Promover a Exceléncia na
Gestéo das Empresas.

Realizagéo de Consultoria
sobre Capital de Risco,
atendendo a 6 empresas por
ano, até 2006.

Realizagéo de consultoria
sobre Capital de Risco,
atendendo 6 empresas.

Nao foi realizada nenhuma atividade nesta
area.

Transferir os conhecimentos
gerados na UnB para a
comunidade empresarial e
sociedade do DF.

Aumento de 20% no ndmero
de projetos
analisados/aprovados por
ano, até 2006.

Aumento de 4% o ndmero
de projetos
analisados/aprovados.

Meta cumprida foram 38 no total (13 projetos
analisados e aprovados no 1° trimestre, 11 no
2° trimestre e 14 no 3° trimestre).
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: de Prestagéo de Servigos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Alavancar a parte comercial e

Realizagdo de consultoria de

Realizagdo de consultoria de

05 |coT D6 de divulgacéo da Incubadora |[marketing, atendendo a 8 marketing , atendendo a8 |Meta cumprida, foram atendidas 11
e das empresas. empresas, por ano, até 2006.|empresas. empresas.
Ampliar a captagéo de
recursos préprios por meio de |Elevacéo da captagéo de Elevacéo de 10% da
cursos, consultorias e recursos pro-prios a cada captagéo atual de recursos
assessorias. ano até 2006 préprios
Realizar uma parceria por
ano com Editoras para venda|Realizar uma parceria com
dos Cadernos e Revistas Até |Editoras para venda dos
2006 Cadernos e Revistas. meta parcialmente atingida
O5 | CEAM D6
Promocéo do alcance da Promocéo do alcance da
regularizagéo da publicagédo |regularizagdo da edicdo de
da edigcdo de 88 Cadernos do|13 publicagdes dos
CEAM, até 2006. Cadernos do CEAM.
Manutengdo da Manutengdo da
regularidade da publicagdo |regularidade de publicacées
da edicdo de 8 Revistas do |de 2 edi¢6es da Revista do
CEAM, até 2006 CEAM.
Foi elaborado um projeto. buscar parcerias
Elaboracéo de projeto de um em 2003 para sua implantag¢éo. Parceria com
Criar laboratoério para laboratério de Digitalizagdo, |Elaboracédo de projeto de um|a empresa DOMINI para instalagéo do
Digitalizagcdo de Documentos. [em 2003. laboratério de Digitalizagdo. |laboratério, em comodato, em negociacgao.
Aquisicéo de recursos Aquisicéo de recursos
institucionais e externos para |institucionais e externos
a compra dos equipamentos |para a compra dos
Melhorar a estrutura fisica e |necessarios ao equipamentos necessarios
material dos Laboratérios de |funcionamento de 100% dos |ao funcionamento de 50%
Conservacgéo e Restauragéo ellaboratérios de Conservacgéo |dos laboratérios de Laboratorio de Microfilmagem instalado.
de Processamento e e Restauragéo e Conservacgéo e Restauragédo |Laboratorio de Conservacéo e Restauracéo
Duplicagéo de Microfilmes. Microfilmagem de, até 2003. |e Microfilmagem. em reforma e ampliagéo.
O5 | CEDOC D6

Ampliar a participagéo em
Projetos e Contratos de
Prestacéo de Servigos
externos.

Busca da participacdo em
maior nimero de projetos e
processos licitatérios de
prestacéo de servicos de
organizacéo de arquivos,
Conservagéao, Preservacéo
de Bens culturais e
Digitalizacéo de Documentos,
até 2006.

Participagdo em maior
ndmero de projetos e
processos licitatérios de
prestacéo de servicos de
organizacéo de arquivos,
Conservagéo, Preservacéo
de Bens culturais e
Digitalizacéo de
Documentos.

Contrato com CAPES em atividade até 12/3.
Contrato de restauragdo de obras raras da
Biblioteca do Senado Federal assinado, em
implantagdo com duragédo de 3 anos. Contrato
com CAPES prorrogado ate 4/4.

Criar laboratoério para

Digitalizacéo de Documentos.

Busca de recursos para
instalacéo de estrutura
(equipamentos e mobiliario)
minima para seu
funcionamento, até 2005.

Aquisicéo de recursos para
instalacéo de 30% da
estrutura (equipamentos e
mobiliario) minimo para seu
funcionamento.

Foi elaborado um projeto. Buscar parcerias
em 2003 para sua implantag¢do. Parceria com
a empresa DOMINI para instalagdo do
laboratério, em comodato, em negociacao.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Prestacéo de Servigos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Ampliar as oportunidades
para o fortalecimento do
CANTOAR, do Escrit6rio

Elevacéo de 100% do
ndmero de projetos,

Elevacéo de 20% o ndmero

05 | CEPLAN D6 |Modelo e dos Ndcleos do consultorias e assessorias, |de projetos, consultorias e
CEPLAN. até 2006. assessorias Meta atingida totalmente.
Elevar para 100% a
Ampliar a captagéo de captacédo de recursos, até Elevacéo para 20% a
recursos proprios. 2006. captacéo de recursos Meta atingida totalmente.
Evolugéo da captagdo de
recursos na area de
avaliacéo institucional, que
Implantar unidade de devera representar 30% da
prestacéo de servigos voltada [captagao de recursos Ampliacéo de 100% na
a realizacdo de avaliagdes proprios pelo CESPE, até captacao de recursos na
institucionais. 2006. area de avaliagao Execucéo de contratos assinados.
Assegurar a preservagdo da |Manutencéo das atividades
qualidade dos servicos e de concursos e eventos Manutencéo das atividades
atividades realizados pelo realizados pelo CESPE, até |de concursos e eventos Meta atingida com assinatura de novos
CESPE. 2006. realizados p/ CESPE contratos.
Ampliacéo da arrecadagéo
Consolidar a lideranca do com a realizacéo de Ampliacédo da arrecadacgao
CESPE na realizagao de concursos em 100%, até com a realizagéo de
concursos no Pais. 2006. concursos em 20%. Execucéo de novos contratos.
O5 | CESPE D6
Desenvolvimento e
implantacéo de sistemas de
Assegurar a preservagdo da |seguranga que proporcionem
qualidade dos servigos e a total invulnerabilidade dos |Desenvolvimento e
atividades realizados pelo concursos e eventos, até implantacéo de sistemas de
CESPE. 2004. seguranca.
Modernizagao dos
instrumentos de avaliagdo Modernizagao dos
adotados no vestibular e no |instrumentos de avaliagao
PAS, até 2006. do Vestibular e do PAS.
Diversificar a prestagédo de Ampliacéo de 50% da Ampliacéo de 10% da
servigos na area de arrecadacgédo com servigos de|arrecadagéo com servigos
Consultorias. consultorias, até 2006. de consultorias. Execucéo de novos contratos.
O CET juntamente com a Comisséo de
Turismo e Desporto da Camara dos
Assessorar 6rgdos federais  |Subsidiar a Subcomisséo do Deputados promoveram o Programa de
na formulagao de politicas Turismo da Camara dos Subsidiar a Subcomisséo do |finalizag&o do Férum de Ecoturismo da
publicas e regulamentacéo do |Deputados, a partir do 2° Turismo da Camara dos Expedicao Brasil Adentro. Participagdo na
setor de Turismo. semestre de 2002 Deputados realizacdo do V CBRATUR.
o5 CET D6 Asse.s’sqrar estados e i
municipios para a elaboragao
de Plano Diretor de Atividade [Participar da elaboracdo de |Participar da elaboracédo de |Em estudo proposta do modelo mais
Turistica/PDAT PDAT. PDAT. adequado.
Estruturar a linha de servigos Em andamento 5 consultorias sobre
a serem oferecidos pelo Executar, no minimo, dois Executar, no minimo, dois  |Orientagdo no Processamento e Rotulagem,
Laboratério de Controle de projetos de consultoria por  |projetos de consultoria por |Auditoria de BPF, Projeto de reforma de
Qualidade de Alimentos. semestre. semestre cozinha.
Lancamento dos videos Rigoberta Manchu
(Prémio Nobel da Paz); Duo de Piano Genova,
05 |CPCE D6

Produzir videos institucionais
e pegas publicitarias em
formato profissional.

Produgéo de 7 videos até
2006.

Produgéo de 1 Video
Institucional.

& Dimitri; edigdo do video "Capital das Tribos"
(IP/UnB); Captura de imagens para o Projeto
"O Tempo a Condena"; filmagem das
atividades Memorial das Idades do Brasil".
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Prestacéo de Servigos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Implantar e Implementar a TV
Distrital verséo 2.

Iniciar operagédo da TV
Distrital em 2003.

Efetiva contratacdo de
pessoal envolvido na
operacionalizacédo da TV.

O Contrato de implantacéo da TV Distrital
encontra-se em fase de ajuste e andlise dos
Departamentos Juridicos da Camara
Legislativa e da Fundagéo Universidade de
Brasilia.

Iniciar operacéo da TV
Distrital em 2003.

Aquisicéo de material de
consumo.

Préve-se a aquisicdo de material de consumo
quando da implantacéo da TV Distrital
prevista para o primeiro trimestre de 2004. O
Contrato encontra-se atualmente em fase de
ajustes juridicos entre a FUB e a CLDF.

Iniciar operacéo da TV
Distrital em 2003.

Contratacéo de servicos de
terceiros.

Para a TV Distrital prevé-se a contratagéo de
pessoal a partir do primeiro trimestre de 2004.
O Contrato encontram-se em fase de ajustes
juridicos entre a FUB e a CLDF.

Reproduzir e distribuir videos
em formato VHS e DVD.

Distribuicéo de 210
exemplares até 2006.

Aquisicédo de fitas VHS e
DVD p/ copiagem
Reproducéo p/ distribuicdo
de 30 exemplares.

Doagéo de 20 fitas BETACAM e 12 fitas Mini
DV pela Vice-Reitoria da UnB para o
incorporacéo ao Banco de Imagens do CPCE.

Edicdo dos videos: Seminério

05 CPCE D6 Brasil/Alemanha; Doutor Honoris Causa
Aquisicédo de fitas VHS e Milton Santos; Il Semana de Extenséo da
DVD p/ copiagem UnB; Camara Legislativa do DF; Material
Reproducéo de 200 horas de |Reprodugédo p/ venda de 50 |decupado: "Para Construir uma Cultura de
imagens até 2006. exemplares. Paz no Brasil". Doagéo de fitas BETA e Mini
DV pela VRT.
coberturas: 36 Festival de Brasilia do Cinema
Promogéao do registro Brasileiro; Il Congresso da ESUD; lll Semana
Realizar coberturas audiovisual de 140 eventos de Extensédo DEX; XI Seminario Internacional
jornalisticas de eventos significativos da UnB ou do  |Producéo de Video Release |do Dept. Relagdes Internacionais/UnB;
académicos, culturais e seu interesse, até 2006. de 20 eventos. Seminéario: "Para Construir uma Cultura de
histéricos. Paz no Brasil".
Produzir videos institucionais |Producéo de 7 pegas Producgéo de 1lpeca
e pegas publicitarias em publicitarias até 2006 publicitaria.
formato profissional.
Préve-se a aquisicéo de equipamentos
quando da implantagdo da TV Distrital no
primeiro trimestre de 2004. O Contrato
Implantar e Implementar a TV [Iniciar operacéo da TV Compra de equipamentos e |encontra-se atualmente em fase de ajustes
Distrital verséo 2 Distrital em 2003 material permanente. juridicos entre a FUB e a CLDF.
Elaboracéo de projetos para |Elaboracéo de projetos para
05 DAC D6 . = L ~ -
Implantar mecanismos de obtengéo de patrocinio e obtengéo de patrocinio e
captacéo de recursos para apoio para o financiamento |apoio para o financiamento
financiar as atividades das atividades esportivas, das atividades esportivas, |Projeto para o V FINCA.
comunitarias. culturais e de lazer, até 2006. |culturais e de lazer. Projeto para Serenata de Natal da UnB
Promover medidas de
racionalizagéo e otimizagao
do processo de gestao e
captacdo de recursos
o5 |pAE D6 financeiros, notadamente,

pelas Unidades
Descentralizadas, e
acompanhamento das
relagdes com as fundacdes
de apoio.

Promocé&o de avaliagio anual
das atividades desenvolvidas
pelas unidades
descentralizadas, até 2006.

Promocé&o de avaliagao
anual das unidades
descentralizadas.

Em fase de discuséo.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Prestacéo de Servigos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Promover medidas de
racionalizacéo e otimizagao
do processo de gestéo e
captagéo de recursos

O5 |DAF D6 financeiros, notadamente,
pelas Unidades
Descentralizadas, e Revisédo de normas de
acompanhamento das controle da arrecadacgéo Revisdo de normas de
relagdes com as fundacBes |descentralizada de recursos, |controle de arrecadagéo
de apoio. até 2006. descentralizada de recursos. |Em fase de discurséo.
Criagdo, em 2003, de uma
Implementar o Projeto agéncia de estagio na UnB,
Especial de Estégio e prescindindo das agéncias
Primeiro Emprego, privadas e retendo na UnB o |Criacéo da Agéncia de
favorecendo o acesso do valor pago pelas empresas |Estagios e Empregos da A falta de pessoal compromete a implantagao
aluno ao primeiro emprego. |para obterem um estagiario. |UnB. do projeto.
05 DEG D6
Multiplicacéo, entre 2002 e
2006, da insercao de Multiplicagdo da insercéo de
estudantes em empresas, estudantes em empresas,
ONGs e outras, de modo a |ONGs e outras, de modo a
gue o estagio torne-se gue o estagio torne-se um
componente fundamental da |componente fundamental da
formacéo de graduacdo da |formacgé&o de graduacéo da
UnB. UnB. Consolidagdo do modelo.
Implantar banco de curriculos
05 |bEX D6 de especialistas da UnB para |Divulgacéo do banco, a partir [Implantagdo e divulgacéo do
consultoria. de 2003. Banco Néo realizada.
Realizar parcerias e prestar
servicos em assuntos de sua |Garantir a manutengédo das
competéncia, que possua atividades da Editora no que
capacidade instalada e no se refere a infra-estrutura, Despesas administrativas da Editora até
interesse da Instituico. até 2006. Manutengéo de Editora 31/12/2003.
Garantia das atividades de
prestacéo de servicos em
areas onde possua Despesas realizadas referente aos convénios
capacidade instalada, até Garantia das atividades de |e contratos gerenciados
2006. prestacéo de servigos por esta Editora.
05 EDU D6

Implantar a Editora
Universidade de Brasilia
Virtual, em 2003.

Implantagéo da Editora
Universidade de Brasilia
Virtual.

Atividade em funcionamento parcial.

Promover e gerenciar a
distribuicdo e comercializacéo
de suas obras e produtos e as
de terceiros.

Comercializagdo de 250.000
exemplares de livros
publicados por terceiros, até
2006.

Comercializagdo de 50.000
exemplares de livros
publicados por terceiros.

Até o quarto trimestre de 2003 foram
comercializados 50.000 livros consignados ou
de terceiros.

Realizar parcerias e prestar
servigos em assuntos de sua
competéncia, que possua
capacidade instalada e no
interesse da Instituico.

Implantagéo de 4 (quatro)
novos pontos de vendas da
rede de Livrarias
Universidades, até 2006.

Implantagéo de 1(um) ponto
de vendas de Rede de
Livrarias Universidade

Atividade em desenvolvimento.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Prestacéo de Servigos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Realizar parcerias e prestar

O5 |EDU D6 servi¢cos em assuntos de sua
competéncia, que possua Implantar um ponto de
capacidade instalada e no vendas movel interestadual, |Implantagdo de 1(um) ponto
interesse da Institui¢ao. até 2004. de vendas movel. Atividade em funcionamento.
Elevacéo da captacédo de
recursos em 100%, mediante
contratos firmados com
05 EMP D6 x -
6rgdos publicos e empresas
privadas para prestacéo de
Ampliar a captagéo de servigos técnicos Ampliacéo de 50% da
recursos proprios. especializados, até 2003. captagdo de recursos Meta alcancada parcialmente.
Desenvolvimento dos Desenvolvimento dos
05 FA D6 . ~ . =
projetos para captacgéo de projetos para captacgéo de
Aumentar o ingresso de recursos por meio de recursos por meio de
receita da FA. Fundacdes de Apoio a FA. Fundacdes de Apoio a FA. |Esta meta sera desenvolvida em 2004.
Aumento da participagdo dos |Aumento da participacdo
docentes da FAU nos dos docentes da FAU nos
Estreitar lagos com o projetos do CEPLAN, até projetos do CEPLAN, até
CEPLAN. 2006. 2006. Metas atingidas.
Aumento da participagdo dos
05 FAU D6 discentes da FAU nos Aumento da participagdo
projetos do CEPLAN até dos discentes da FAU nos
2006. projetos do CEPLAN. Meta atingida.
Estabelecimento de Estabelecimento de
cooperagédo FAU-CEPLAN  |cooperacdo FAU-CEPLAN
envolvendo equipamentos e |envolvendo equipamentos e
mao de obra, até 2006. mao de obra. Meta atingida.
Ampliacéo, com realizagao
05 |FEF D6 Ampliar e manter o sistema  |Ampliagdo em cerca de 30% |de parcerias, por meio de
de prestacdo de servigos por [na realizagdo de parcerias  |[convénios para prestagdo |firmado o convenio com a Secretaria Nacional
parte dos convénios dos servigos prestados pela |dos servigos pela FEF nas |de Esportes para prestagéo de servigos pela
CENESP/ME/UnB. FEF, até 2006. areas de ensino e pesquisa. |FEF nas areas de ensino e pesquisa
A captacgéo de recursos tem sido estimulado
pela Diregdo da FS junto aos diversos cursos
05 |FS D6 da Faculdade, seja através de curso
Incrementacéo da captacédo |Incrementacéo da captacdo |ministrados ou de parcerias com outras
Captar recursos na FS. de recursos — 2002/2005. de recursos. instituicoes.
A meta foi atiginda em 100%. Foi criado o
Divulgagéo dos servigos Divulgagéo dos servigos "Boletim (eletrénico) do ICS" em maio de
05 [ICS D6 Divulgar a prestacéo de prestados pela Unidade em |prestados pela unidade em |[2003. Trés nimeros foram editados e
Servicos. meios eletronicos. meios eletronicos. divulgados pela Internet.
O Servigo de Apoio Linguistico, continua
funcionando sob a coordenacéo da profa.
o5 |IL D6 A = T
Wania Aragéo, agora no proprio
Dar continuidade ao trabalho |Atendimento de 100% das |Atendimento de 100% das [Departamento de Linguistica, Linguas
desenvolvido pelo SAL. consultas até 2006. consultas. Classicas e Vernacula.
Divulgagéo junto aos
organismos internacionais Divulgagéo junto aos
05 INT D6

Prestar consultoria na area
internacional.

sobre a prestacéo de
servi¢os na area de
consultoria até 2005.

organismos internacionasi
sobre a prestacéo de
consultorias.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Prestacéo de Servigos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Criagéo de um banco de
consultores composto com

05 INT D6 professores da UnB, com
Prestar consultoria na &rea  |experiéncias em relacdes Manutencéo e atualizacédo
internacional. internacionais ate 2005. do banco de consultores.
Criagdo de projetos que
articulem os servigos e Criagdo de projetos que
o5 |ip D6 Oferec_er/disseminar paraa |competéncia profissional de [articulem o_s servi_(;o_s e Realizado 1 congresso internacional, 4
comunidade, produtos e cada professor e as competéncia profissional de |eventos de curta duragédo e 5 cursos
servigos especializados em |demandas da comunidade, |cada professor e as presenciais. Parte das teses e dissertacées
areas especificas do IP, com vistas a demandas da comunidade, |contemplaram a articulagdo entre a
objetivando melhores servigos|contextualizagdo social da com vistas a competéncia institucional de pesquisa e
para o ensino, pesquisa e atividades académicas, até |contextualizagdo social da |demandas dos setores publico e privado.
extensdo. 2006. atividades académicas.
Projeto Especial - Participacdo de docentes do IQ em cursos de
Implementar programa especializacdo em RMN
o5 |IQ D6 ) = = = o
especial, manutencéo do Implementacéo do programa |Implementacéo do programa|Aquisicéo de gases para recarga do RMN
aparelho de Ressonancia especial, manutencéo do especial, manutencéo do Aquisicéo de material de
Magnética Nuclear — RMN. aparelho de RMN, até 2006. |aparelho de RMN. microinformatica/placa de rede
Nos préximos 5 anos,
estabelecer 2 convénios por
Estabelecer convénios de ano para cooperacao técnica
05 NTI D6 [P . A
cooperagao técnica, com entidades Estabelecer 2 convénios por
transferéncia de tecnologia, |governamentais nas areas delano para cooperagao
treinamento na area de TIC. |TIC. técnica.
Ampliar a arrecadagao Ampliacéo da arrecadacgéo
referente a venda de mudas |de mudas do viveiro em Ampliagéo em 25% da Atingida parcialmente com ajuda dos alunos
e insumos do viveiro da PRC. [100%, até 2006. arrecadacéo. da Escola de Aprendizem em jardinagem.
Apoiar a produtividade da Aumento em 45% na Atingida parcialmente por motivo da
Féabrica Escola de Quimica, [producéo de artigos de Aumento de 10% da dificuldade em adquirir materia prima, pois a
em parceria com o DAF e o |limpeza para a UnB, até producéo de artigo de maioria das empresas nédo sdo cadastradas
Instituto de Quimica. 2006. limpeza para a UnB. no SICAF.
Ampliacéo da arrecadagdo
05 PRC D6 Da produgéo de artigos de
Ampliar a arrecadagédo da marcenaria- EPl em 20%, até
Prefeitura com a produgéo de [2006. Ampliacdo em 5% da
artigos de marcenaria. arrecadacéo. Atingida totalmente
Contratacéo de bolsistas das
areas de Agronomia, Eng.
Florestal e Administragéo Contratacéo de 1 bolsista da
Ampliar a arrecadagao para atendimento e area de Administracéo para
referente a venda de mudas |consultoria sobre venda de |coordenar a venda de
e insumos do viveiro da PRC. [mudas, até 2006 mudas.
Alienar os apartamentos que
excederem o valor das Alienacéo de 7
Alienar imdveis para construir |projegées, e aplicar em obras|apartamentos, localizados
obras no Campus. no Campus, até 2006. na SQN 310 BI K Foram alienados 4 apartamentos.
05 SEI D6

Transformar o patrimonio
imobiliario ndo rentavel em
rentavel.

Transformar as 36 projecoes
situadas na Asa Norte em
patrimbnio rentavel, até
2006.

transformagéo das 36
projecdes situadas na Asa
Norte em patrimonio
rentavel, construir 7 blocos
residenciais, com aptos de
2, 3 e 4 quartos e garagens.

Encontram-se em construcéo 7 blocos
residenciais localizados nas Projecdes 5, 6, 7
e 10 da SOQN 310, 8 da SQN 109 e 3 e 4 da
SQN 214, com previséo de concluséo até
julho de 2005. Abertura de licitagéo para
alienacédo das ProjecGes 9, 10 e 11 da SQN
212.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo

da Republica Federativa do Brasil.

Area: Prestacéo de Servigos

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Recebimento das obras
decorrentes dos contratos
de co-participagdo
Recebimento das obras (atividade), 62 apartamentos
Transformar o patriménio decorrentes dos contratos de |localizados em 3 blocos
imobiliario ndo rentavel em co-participacéo (atividade), |residenciais nas SQN 212 e
rentavel. ate 2006 310. Meta concluida no 3° trimestre.
05 SEI D6
Acompanhamento,
Acompanhamento e fiscalizagao das obras em
fiscalizagéo das obras em andamento em regime de coj{Acompanhamento e fiscalizagdo de 100% das
andamento em regime de co-|participacéo (atividade) 17 |obras em andamento no periodo, num total
participacéo (atividade), ate |obras em andamento com |de 7 obras, nas Projecdes 5, 6, 7 e 10 da
2006. 294 apartamentos da FUB  |SQN 310, 8 da SQN 109 e 3 e 4 da SQN 214.
Solicitagdo de parecer
juridico para
complementagdo da politica
Agregar ao valor dos aluguéis de cobranca de IPTU/TLP e
as cobrancgas de Solicitagdo de parecer outros e comunicar as agdes|Meta plenamente alcancada. Objetivo
impostos/taxas e outros. juridico até 2003. aos inquilinos cumprido.
Demonstragdo mensal do
volume de recursos
financeiros que se deixa de
arrecadar com as ocupagdes
por 6rgéos da FUB.
Demonstra¢do mensal do Demonstra¢do mensal do
volume de recursos volume de recursos As metas véem sendo cumpridas. O objetivo
financeiros que se deixa de |[financeiros que se paga, a |deve ser alcangado com medidas emanadas
Propor reducéo de rentincia |arrecadar com as ocupagoes |titulo de taxa de manutencéo|da Administracdo Superior que ainda nao se
05 SGP D6 . X . )
de receitas. por 6rgéos da FUB, até 2006.|e outros pronunciou.
Atendimento de 3 blocos da
SQN 205, atender a 2 blocos
Implementar e consolidar Melhora do aspecto visual da SQN 206, atender 4
politica de parceria com os  |das areas comuns de quatro |blocos da Colina, elevar em
representantes dos blocos e [blocos da SQN 205, cinco da [25% o atendimento aos Objetivo vem sendo trabalhado de forma
com os ocupantes servidores. |SQN 206 e doze da Colina. |ocupantes. timida. Meta alcangada parcialmente.
Criacéo de uma comisséo Criacéo de uma comisséo
permanente com o objetivo  |permanente com o objetivo
de apurar dentncias de de apurar dentncias de
Acabar com ocupacdes ocupagcdo irregular, até ocupagcdao irregular, até Objetivo nédo trabalhado. Aguardando
irregulares. 2002. 2002. resolucéo do Conselho Diretor.
Incrementar a receita com Extincé@o de rendncia de Aumento da receita com O atingimento desta meta depende da
aluguéis comerciais. receita. aluguéis comerciais em 5% |execugdo da meta proposta no objetivo 02
Realizar parcerias com Participagdo em licitagcGes Participagdo em licitagcdes
o5 SPL D6 instituicbes publicas e ONG'’s |para a realizagéo de para a realizacéo de
visando a prestacéo de prestacéo de servicos de prestacéo de servicos de Realizagéo de 2 seminérios de planejamento:
servigos nas areas de avaliagdo e/ou planejamento |avaliagéo e/ou um na Federal de Roraima e um na
planejamento e avaliagéo. até 2006. planejamento. Universidade de Anapdlis.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Capacitar e treinar os
recursos humanos lotados na
BCE.

Participagdo de 100% dos
gestores em seminarios,
cursos e palestras de
formacéo, até 2006.

Participacéo de 20% dos
gestores em seminarios,
cursos e palestras de
formacao.

Meta atingida parcialmente, com a
participacao de duas servidoras em reuniées
externas (workshop) e 6 (seis) servidores em
cursos de formagao e aperfeicoamento.

Diagnostico elaborado pela Assessoria da

o5 BCE b1 BCE. A BCE conta com 17 Bibliotecérios do
Realizacéo de diagnostico Realizacéo de diagnéstico  |quadro permanente e 14 prestadores, num
para identificar necessidades |para identificar total de 31. H& necessidade de mais 9,
e definir o nimero de necessidades e definir o contando com os prestadores. Necessidade
Recompor o quadro de servidores necessarios, em |numero de servidores de mais 4 recolocadores, para atingir total de
pessoal da BCE. 2003. necessarios. 23.
Reposicao do pessoal Reposicao do pessoal
Recompor o quadro de desligado, contratando 10 desligado, contratando 10  |Meta cumprida: 10 colaboradores
05 CDT D1 |pessoal do CDT. novos servidores, até 2003. |novos servidores. contratados.
Regularizar a situagao Regularizacéo da Regularizacéo da
funcional dos servidores contratacé@o do pessoal contratacé@o do pessoal N&o houve alteragdo na situagao do pessoal
terceirizados. terceirizado, em 2003. terceirizado. terceirizado.
Desenvolver em parceria com
a SRH, um “Programa de
Educacéo Continuada” para
05 CEAD D1 0s
servidores da UnB (servidores|Elaborar o Programa de
do quadro e prestadores de |Capacitacéo, até dezembro |Elaborar o Programa de Criado o projeto de capacita¢do do programa
Servico). de 2003. Capacitagao. Telecurso 2000. Em fase de implantagéo.
Recrutamento pelo processo |Recrutamento pelo processo
de dupla filiagéo de 10 de dupla filiagéo de 2
Ampliar e capacitar o quadro |professores para tempo professores para tempo
de servidores do CEAM. parcial no CEAM, até 2006 |parcial no CEAM.
Capacitacéo e/ou Capacitacéo e/ou
treinamento de 100% dos treinamento de 25% dos Meta parcialmente atingida, a Secretaria do
05 CEAM D1 . - . - . .
servidores técnico- servidores técnico- Centro estéa realizando um curso de
administrativos, até 2004 administrativos. especializagéo.
Contratacéo de 6 servidores
técnicos-administrativos e 2 |Contratagdo de 3 servidores
técnicos de informéatica (com|(2 técnicos-administrativos e
conhecimento de 1 técnico em informatica,
programagdo em HTML), até |com conhecimento de
2006. programagao HTML)
2 tec treinados em informatica basica via
PROCAP, 9 téc treinados em Téc
Proporcionamento de Arquivisticas via PROCAP 1 participagdo em
Proporcionar treinamento treinamento para 25% do |congresso de Conservagéo no RJ 9/2003
Ampliar e treinar o quadro de |para 100% do pessoal pessoal técnhico Seminario Excesso de papéis na era digital
pessoal técnico-administrativo|técnico-administrativo e administrativo e TRF/RJ e visita tec a LAB da Bib nacional RJ
O5 | CEDOC D1 e - . o
e especializado. especializado, até 2005. especializado . 11/2003.
Contratacéo de 14
funcionarios, administrativos |Contratagdo de 1 arquivista,
e especializados para suprir |2 técnicos de arquivo, 1 contratados 2 técnicos de restauracéo por
caréncia de pessoal do técnico-administrativo e 2 |prestagdo de servico e remanejado 1 técnico-
CEDOC até 2004. técnicos de restauragdo administrativo.
Capacitagéo e treinamento
Capacitar e treinar recursos |de 10 colaboradores da Capacitagéo e treinamento
humanos. unidade, até 2006. de 4 Arquitetos Meta atingida integralmente.
O5 | CEPLAN D1

Capacitar e treinar recursos
humanos.

Capacitagdo e treinamento
de 10 colaboradores da
unidade, até 2006.

Capacitagdo e treinamento
de Administrador

Meta atingida parcialmente.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.
Area: Recursos Humanos
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Capacitagéo e treinamento
05 |CEPLAN (D1 Capacitar e treinar recursos |de 10 colaboradores da Capacitagéo e treinamento
humanos. unidade, até 2006. de 1 Engenheiro Meta néo atingida.
Capacitar o corpo técnico do
CESPE, visando a adequar o |Implementagdo de Programa
perfil dos servidores ao de capacitacdo que atenda a |Capacitacdo de 50% dos
portfélio de servigos 100% dos servidores lotados |servidores lotados no Participacdo em seminarios, palestras e
prestados pelo érgéo. no CESPE, até 2003. CESPE. cursos de formagao.
O5 | CESPE D1
Implementagéo de Programa
de Capacitagao destinado a
atender 100% dos
prestadores de servigos Capacitagdo de 50% dos
eventuais e permanentes, até|prestadores de servicos do
2003. CESPE Participacdo em semindrios e cursos.
Recomposicéo de 100% do
Implantar novo quadro de quadro de pessoal do CME, |Recomposicéo de 50% do
pessoal para o CME. até 2004. quadro de pessoal do CME
05 CME b1 Efetuado treinamento para 19 (dezenove)
Promover o treinamento do  |Treinamento de 100% da pessoas de todas as areas do CME, ou seja,
pessoal técnico e forga de trabalho do CME, Treinamento de 25% da 42% (quarenta e dois por cento) da mao-de-
administrativo do CME até 2006 forca de trabalho do CME  |obra efetiva do CME.
Contratagdo de um
recepcinista, um assistente
administrativo financeiro, um
analista de sistema, um
cinegréfista, um supervisor
Contratagdo para de operagdo, um técnico de |Contratacdo de um técnico em manutengao
preenchimento de cargos até |som, um técnico de de equipamentos de &udio e video e de uma
Ampliar e capacitar o quadro |2005. manutecdo e uma produtora de eventos (via transferéncia entre
de servidores do Centro. secretéria. servidores de Universidades Federais).
05 CPCE D1
Realizagdo de 16
treinamentos até 2006,
sendo:
4 Cursos: Decupagem de Aquisi¢do de material
Roteiro e produgéo; didatico e realizagao dos
4 Cursos: Decupagem de seguintes cursos:
imagem e edicéo; Decupagem de Roteiro e
4 Cursos: iluminacéo e produgdo. Decupagem de  |Curso de introdugdo ao programa Adobe
Fotografia; imagem e edic&o. Premier pelo prof. Armando Bulcdo; Curso de
4 Cursos: Captacao de Som |iluminagéo e Fotografia. Som Direto; Técnico em Edicédo néo Linear e
e Imagem. Captacéo de Som e Imagem |Documentagéo Audiovisual Basica.
De acordo com o projeto da pré-matricula
online, ficou em discusséo os caminhos a
serem tomados quanto a nova plataforma de
Realizacéo de concursos estruturacgéo da area de informatica (software
Ampliar o quadro de para contratacéo de 20 Contratacédo de 3 analistas |livre, ou a continuidade nas ferramentas
colaboradores do CPD analistas, até 2006. de sistemas e um O&M. microsoft).
05 CPD D1 Oferecimento, aos
Oferecimento, aos servidores|Servidores da UnB
cadastrados no cadastrados no
PROCAP/SRH, de no PROCAP/SRH, de no
minimo, 2 vagas por turma |minimo 2 vagas por turma
Contribuir para a atualizagdo |aberta a comunidade pela aberta a comunidade pela
tecnolégica da forga de Escola de Informética do Escola de Informética do Estamos atendendo as solicitagdes do
trabalho da UnB. CPD, até 2006. CPD-UnB. PROCAP, dentro da proposi¢ao do PDI.

203




Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Contribuir para a atualizagao
tecnolégica da forga de
trabalho da UnB.

Apoio a realizacéo dos
cursos demandados pelo
Programa de Capacitacéo da
SRH, até 2006.

Apoio a realizacéo dos
cursos demandados pelo
Programa de Capacitacéo
da SRH

O Centro de Informatica, por meio da Escola
de Informética, vem dando total apoio ao
referido programa, tanto na area pedagogica
quanto na na parte didatica.

Realizagéo de treinamento

05 CcPD b1 em ferramenta “DOT.NET” |Realizacéo de treinamento
Oferecer treinamento para ampliacédo do nivel de |em ferramenta “DOT.NET”
permanente ao pessoal da utilizagdo da RedUnB, em para ampliacéo do nivel de |Aguardando a definicdo da nova plataforma
area de informatica. 2003. utilizacao da RedUnB. de informética.
Atualizagao/reciclagem de O CPD vem realizando treinamento com seus
20% dos servidores do CPD, |Reciclagem de 20% dos servidores, inclusive atingindo indice de
por ano, até 2006. servidores reciclagem superior ao proposto.
Realizagéo de cursos de Realizagao de cursos de
Promover o aperfeicoamento |aperfeicoamento na area de |aperfeicoamento na area de |Os contatos continuam sendo feitos com a
de servidores da Diretoria de |redacéo oficial para 40% dos |redacéo oficial para 40% dos|SRH da UnB para providenciar os cursos
Administracéo Académica. servidores da DAA, até 2003.|servidores da DAA solicitados.
05 DEG D1 Realizagéo de cursos para
100% dos gerentes da DAA, |Realizagéo de cursos para |Os contatos continuam sendo feito junto a
até 2006. 25% dos gerentes da DAA |SRH para providenciar os cursos solicitados
Realizagao de cursos de
aperfeicoamento em Realizagéo de cursos de
informética para dos 50% aperfeicoamento em Os contatos continuam sendo realizados com
servidores lotados na DAA, |informatica para dos 50% |a SRH da UnB para providenciar os curso
em 2003. servidores lotados na DAA  |solicitados
Implantagéo de treinamento
Implantacéo de treinamento |com cursos de informatica
com cursos de informéatica  |(excel, word, corel,
(excel, word, corel, dreanweaver, powerpoint,
dreanweaver, powerpoint, web, access)e
web, access )e administrativaladministrativa (espanhol,
(espanhol, relagdes relagdes humanas,
05 DEX D1 humanas, atualizacdo em atualizagédo em lingua O programa foi implantado pelo PROCAP e
lingua portuguesa, redigindo |portuguesa, redigindo textos |esta sendo utilizado por servidores de acordo
Capacitar e treinar servidores.|textos administrativos). administrativos). com a demanda e necessidade do setor.
Manutengéo do Programa de [Manutengédo do Programa  |Os treinamentos estédo sendo realizados de
treinamento até 2006. de treinamento. acordo com a demanda do setor.
Buscar cursos e recursos Buscar cursos e recursos Em andamento com a participagéo dos
internos/externos para internos/externos para servidores em curso de extensdo em
capacitagdo da equipe do capacitagdo da equipe do pedagogia da terra e curso de especializagao
GTRA, até 2006. GTRA. em educagdo do campo e desenvolvimento.
Capacitagdo e treinamento  |Capacitagao e treinamento
em areas de intersse do DPP|em areas de intersse do
Ampliar e capacitar o quadro |para o quadro de servidores, |[DPP para o quadro de Participacéo de 3 servidores em cursos de
05 DPP D1 |de recursos humano do DPP. |ate 2006 servidores. informética promovidos pela PROCAP.
Contratar um técnico em Contratagdo de 1 técnico em
comunicagéo e um técnico  |comunicagéo e 1
em Webmaster, até 2002. webmaster.
o5 EDU D1 Readequar o quadro de Implantacéo do novo quadro |Implantacdo de 25% do

servidores da EDU

de pessoal de 2002 até 2006.

novo quadro de pessoal.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.
Area: Recursos Humanos
Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Capacitar e treinar os Capacitacéo e treinamento
05 |EMP D1 recursos humanos da de 80% dos servidores, até |Treinamento de 40% dos
Unidade. 2003. servidores da unidade
Ampliar a titulagcéo do corpo FAD: 26% de técnicos capacitados (curso de
docente e promover excel, especializacdo)ADM: n&o informou
treinamento para os técnicos- |Capacitagdo de 80% do Capacitagao de 20% do CCA: 50% de técnicos capacitados (curso de
administrativos visando a pessoal técnico- pessoal técnico- especializagao)
constante atualizacéo. administrativo. administrativo. CID: ndo informou
Elaboragéo do plano de
Elaboragéo do plano de capacitacédo para 0s
capacitacéo para os técnicos-|técnicos-administrativos da
administrativos da FA e de  |FA e de seus
seus departamentos. departamentos. Meta agendada para 2004.
05 FA D1 |Suprir o atual quadro de
docentes de acordo com a Realizagao de estudo de Realizagao de estudo de
real demanda dos demanda de docentes para |demanda de docentes para
departamentos. os departamentos da FA. os departamentos da FA. Meta alcancada.
Realizacéo de gestdes junto
a direcao superior da UnB
para a contratacéo de
docentes para os
departamentos: Contratagdo de docentes: 4
Contabilidade 20, Contabilidade ,2
Administracé@o 8 e 4 Ciéncia |Administracdo e 1 Ciéncia
da Infomagéo e da Infomagéo e FAD aguardando decisdo e autorizagdo da
Comunicagéo, até 2006. Comunicagéo. reitoria.
Adequar o quadro docente as |Contratacéo de 1 (um)
novas exigéncias e projetos  |substituto/ano até 2006, para Foi alcancada a meta com contratagéo de 2
EA b1 académicos suporte ao objetivo 10. Contratar 1 substituto professores substitutos.
05 c Capacitagdo, em projetos
Desenvolver programa de especificos, 4 (quatro) Meta cumprida no que se refere a
capacitagao técnico- servidores/ano, a partir de capacitacdo de servidores técnico-
administrativa 2003. Capacitar 4 servidores administrativos.
Ampliar e treinar o quadro de |Contratacédo de 10 Contratagéo de 2
funcionérios da FAL. funcionérios, até 2006. funcionarios Contratado dois funcionarios de campo.
05 FAL b1 Treinar o quadro de Treinamento de 100% do Treinamento de 20% do
funcionérios da FAL guadro, até 2006 quadro Executado.
Organizacgéo de concursos |Organizagdo de concursos
Ampliar o quadro docente da |para professores titulares até |para contratagéo de 3
FAU/UNB. 2004. professores titulares. Meta atingida.
Criacéo de condigdes para |Criagéo condi¢des para os
05 FAU D1 |Capacitar os servidores os funcionarios realizarem |funcionarios realizarem
técnicos-administrativos da  |cursos, se possivel dentro da |cursos, se possivel dentro
FAU. prépria UnB até 2006. da prépria UnB Meta atingida.
Capacitar, a médio e longo Capacitagdo, em nivel de Capacitagdo, em nivel de
prazo,os professores do doutorado, os professores da|doutorado, os professores
PPG. FAU/UNB, até 2006. da FAU/UnB. Meta atingida.
Consolidar e ampliar o Divulgar pelo menos 5 editais
Programa de Profissionais de contratagdo de Divulgacéo de pelo menos 1
Voluntéarios do Nucleo de profissionais voluntérios, até |edital de contratacéo de
Prética Juridica. 2006. profissionais voluntarios.
05 FD D1 Viabilizagéo de 10 bolsas
junto a instituicdes de
Implantar programa de treinamento (Ex.: ENAP, Obtencéo, pelo
treinamento e capacitacéo ESAF, PROCAP) para PROCAP/SRH, de 2 holsas
funcional para servidores capacitacéo de funcionarios, |junto a instituicdes de Obtencéo, pela PROCAP/SRH, de 1 bolsa
técnicos-administrativos. até 2006. capacitacéo. junto a instituicdes de capacitagao.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Implantar programa de
treinamento e capacitacéo Treinamento para 21 Encaminhamento de 4
funcional para servidores técnicos- administrativos, até |servidores para cursos de  |Encaminhamento de 9 servidores para cursos
técnicos-administrativos. 2006. treinamento e capacitagcdo. |de treinamento e capacitagéo.
Flexibilizagéo e Flexibilizagéo e
o5 FD D1 alternativid_ade de horarios alternativid_ade de horarios
para a realizagdo de cursos |para a realizagdo de cursos
para servidores técnicos- por todos técnicos- Flexibilizagao e alternatividade de horarios
administrativos do atual administrativos do atual para a realizagéo de cursos por todos
quadro, até 2006. quadro. técnicos-administrativos do atual quadro.
Promover a capacitagdo Promocéo de 4 mini-cursos |Promocé&o de 1 mini-curso
didatico-metodoldgica dos de contetdo didatico- de contetdo didatico-
professores. pedagdgico até 2006. pedagégico.
Preenchimento de todas as |Preenchimento de 25% das
vagas docentes até o ano de |vagas docentes por meio de
Ampliar e capacitar os 2004, realizando concursos |realizagdo de concursos
recursos humanos da FE. publicos. publicos. Meta néo alcangada.
05 FE D1
Meta plenamente alcan¢ada. Em 2003, 17
Manutengdo de uma taxa Manutengdo de uma taxa docentes estavam cursando o doutorado e 3
anual de 12% dos docentes |anual de 12% dos docentes |estavam cursando o pds-doutorado, de um
em cursos de doutorado e em cursos de doutorado total de 63 profesores, a FE obteve uma taxa
pés-doutorado. e/ou pés-doutorado. superior a meta.
Quadro de pessoal — busca,
junto as instancias Quadro de pessoal — busca,
competentes, da abertura de |junto as instancias
novas vagas para competentes, da abertura de
contratacdo de docentes e  |novas vagas para
funcionéarios, eliminando contratacdo de docentes e
assim a situacao atual de funcionéarios, eliminando
contratagdes temporarias assim, a situacéo atual de
Promover a ampliagéo e a que é altamente maléfica a |contratagdes temporarias Contatos tém sido mantidos junto a VRT e
capacitagdo dos recursos qualquer planejamento — gue é altamente maléficaa |SRH monstrando a necessidade de pessoal
humanos da FS. 2002/2005. qualquer planejamento docente e técnico-administrativo.
05 FS D1
Implantar politica de estimulo |[Implantar politica de
e apoio institucional para estimulo e apoio institucional
capacitacéo e reciclagem dos|para capacitagéo e
funcionarios técnicos- reciclagem dos funcionarios
administrativos e docentes  |técnicos-administrativos e
(devera ser elaborado em docentes (devera ser Os servidores tém participados de cursos de
parceria com SRH) — elaborado em parceria com |capacitacéo e reciclagem junto ao
2002/2005. SRH). PROCAP/SRH.
Ampliacéo do quadro de Foram autorizadas alguma contratagoes de
professores efetivos — Ampliacéo do quadro de professores efetivos, quantidade insuficiente
2002/2005. professores efetivos. diante da necessidade atual.
Ampliacéo do quadro de
servidores, com a Contratagdo de 36 técnicos
Ampliar e melhorar o quadro |contratacéo de 60 técnicos e |e 9 assistentes
de pessoal da FT. 15 assistentes, até 2006. administrativos.
05 ET D1 Garantia de manutencao de
quadro atual de professores
Manter Quadro de Pessoal substitutos, para o
Docente adequado & oferta |oferecimento de disciplinas
regular de disciplinas de dos cursos de graduagéo, até|Manutengéo de 25
graduacéo. 2006. professores substitutos.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Ampliacéo do Quadro A FT foi autorizada a contratar neste trimestre
Docente com a contratagé@o 5 docentes, dos quais: 1 p/ 0 ENC, 1 p/ a EFL
05 |FT b1 Manter Quadro de Pessoal de mais 54 professores, até e 3 p/ o ENE. Entretanto, o numero de
Docente adequado & oferta |2006, assegurando o docentes da FT ainda esta muito aquém das
regular de disciplinas de oferecimento de disciplinas |Contratacéo de 42 necessidades, comprometendo fortemente as
graduacéo. dos cursos de graduagéo. professores para a FT. atividades de ensino e de pesquisa
Adotar Programa de Gestdo
de Desempenho dos Implantacéo do Programa,
servidores do Hospital até 2003 e manutengdo do  |Implantacéo do Programa de
Universitério. Programa, a partir de 2004. |Gestdo de Desempenho
Preparacéo e
encaminhamento, ao MEC,
05 HUB D1 de documento de solicitagdo
de abertura de concurso para
implantagdo Encaminhamento, ao MEC,
Elaborar e implantar o Quadro|complementacéo de Quadro |de pedido de implantacéo de
de Pessoal do HUB. de Pessoal , em 2003 novo Quadro
Elaboracéo de projeto de
Implantar politica de Aperfeicoamento e
treinamento para atualizacdo |Reciclagem de todas as Elaboracéo de Projeto de
da forca de trabalho lotada no |categorias profissionais, em |Aperfeicoamento e
HUB. 2003. Reciclagem
Ampliar as funcdes
gratificadas para atender aos
secretarios de cursos de Nomeacéo e implementagdo [Nomeacéo e implementagéo |Estamos esperando a liberacéo de FG's pelo
graduacéo e pés-graduacéo. |de 5 FG’s, até 2006. de 5 FG’s. MEC.
Manter as atividades do 1B
(recursos humanos,
almoxarifado, insumos e Manutengéo da contratacéo
equipamentos) e providéncias|dos 13 professores Manutengéo da contratagdo |O nimero de professores substitutos e
emergenciais. substitutos, até 2006. dos professores substitutos. |visitantes no IB foi aumentado de 11 para 15.
Manutengéo dos 24 Manutengéo dos
prestadores de servigo e dos |prestadores de servigo e dos|Houve a manutencéo e a ampliagéo de
bolsistas até 2006. bolsistas. prestadores de servigo e bolsistas.
05 1B D1
Reposicéo das 45 vagas Reposicéo das vagas
geradas por saidas de geradas por saidas de
docentes e técnicos docentes e técnicos
administrativos e de administrativos e de
laboratérios, até 2006. laboratérios. Meta n&o cumprida.
Foi contratado um professor para o
Ampliacéo do quadro de 15 Departamento de Ciéncias Fisiol6gicas que
docentes e 11 funcionarios |Ampliagdo do quadro de foi aprovado no Concurso para Professor
para atender as novas docentes para atender as |Titular do IB com 1 vaga. Os professores
demandas, até 2006. novas demandas. substitutos foram ampliados.
Manutencéo das atividades |Manutencéo das atividades
diarias administrativas, de diarias administrativas, de
ensino, pesquisa e extensao, |ensino, pesquisa e
até 2006. extenséo. As atividades estéo sendo mantidas.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas
Proposicéo de criagdo de 11
vagas e contratatagéo de
05 1B D1 L . . . . - - - ~
técnicos de nivel superior Proposigéo de criagdo de Foi criada comisséo para apresentacéo das
como: assistente de pesquisalvagas e contratatagdo de propostas referentes aos técnicos de
Propor criacéo de novos e curadores e técnico de técnicos de nivel superior e [laboratério e administrativos e o relatério foi
cargos. nivel médio, até 2006. técnico de nivel médio. encaminhado a Administragdo Superior.
Realizacéo periddica de
cursos de treinamento de Realizacéo periddica de
técnicos-administrativoa, tais [cursos de treinamento de
como: Redacéo Oficial, técnicos administrativo
Portugués basico, Curso (Redagéo Oficial, Portugués |A meta foi atiginda em 100%. Foi realizado
05 ICS D1 |Repor o quadro de docentes e|basico de informatica, Bésico, Curso Bésico de treinamento de pessoal no Departamento de
qualificagéo do quadro de intermediario e avangado, Informética, Intermediario e |Sociologia e pela PROCAP nas areas de
técnicos-administrativos. até 2006. Avangado.) Relag6es Humanas e Gestdo Administrativa.
A concretizagdo desta meta depende de
Realizagéo de concurso Realizagéo de concurso autorizacdo da VRT e do MEC, razéo pela
publico para reposigédo de 15 |publico para reposicéo de 6 |qual ainda néo realizamos concurso para a
docentes e 4 técnicos docentes e 2 técnicos- contratacéo de seis docentes e dois técnicos-
administrativo, até 2006. administrativos. administrativos.
Complementar o quadro de
professores dos Contratagdo de 15 Contratagdo de 6
departamentos. professores, até 2005. professores. Meta transferida para o préximo ano.
Contratar técnicos-
administrativos para os Contratacéo de 11 técnicos- |Contratacéo de 7 técnicos
laboratérios e oficinas. administrativos, até 2003. administrativos. Meta transferida para o préximo ano.
o5 DA D1 Capacitagdo do docentes do o
IdA (cada departamento deve|Capacita¢édo do docentes do
capacitar 4 professores em |IdA (cada departamento
Estimular a capacitacédo de nivel de doutoramento), até |deve capacitar 4 professores
docentes. 2006. em nivel de doutoramento). |Em andamento.
Estimular a capacitagdo
através da PROCAP dos
atuais técnicos- Capacitacéo de 100% dos  |Capacitacédo de 50% dos
administrativos. técnicos, até 2004. técnicos.
Implementacédo das vagas Implementacéo das vagas
Ampliar o quadro de docentes |previstas no projeto de previstas no projeto de
permanentes com a criacéo do curso de criacéo do curso de
conseqiiente reducéo do Licenciatura em Licenciatura em Abertura de concurso publico para professor
quadro de substitutos. Computacéo, até 2003. Computacéo. adjunto junto ao CIC.
2 professores do EST, 2 professores do CIC e
Ampliacéo do nimero de Incentivo a capacitacédo de |2 professores do MAT realizando programas
Capacitar docentes da docentes da Unidade com pelo menos 2 docentes da  |de pés-doutorado ou doutorado, sendo que
Unidade. titulo de Doutor, até 2006. Unidade. alguns estdo afastados do Pais.
o5 IE D1 Contratagéo de 2 técnicos-
administrativos para o CIC,
Contratar Técnicos- Contratacéo de 15 técnicos- |02 parao MAT e 1 parao |Contratacdo de um técnico em manutengdo
Administrativos. administrativos até 2006. EST. de hardware pelo CIC, com recursos do SRH.
Criacéo de 5 vagas de
Professor Adjunto para o
Criacéo de 50 vagas de Departamento de
Professor Adjunto, nos Matematica, 4 para o
cursos de graduacgéo, sendo |Departamento de
Criar vagas de Professor 22 para Matematica, 18 para |Computacéo e 2 para o Foram alocadas 3 novas vagas para
Adjunto para os cursos de Computacéo e 10 para Departamento de contratacéo de professores adjuntos para o
graduacéo. Estatistica, até 2006. Estatistica. IE.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Ampliar o quadro de docentes
em atuacéo nos Programas
de Pés-Graduagdo com o
credenciamento de
professores que concluirem o
processo de aperfeigoamento
e com a contratac@o de novos
docentes.

Contratagdo de 50% de
docentes em substituicdo aos
docentes que se
aposentaram e 0s
redistribuidos, até 2006.

Contratagdo de 25% de
docentes em substituicao
aos docentes que se
aposentaram e 0s
redistribuidos.

Ampliar o quadro de docentes

Contratacéo de 24 docentes

Ainda néo foi possivel a contratagéo de novos

05 IL D1 |em atuac&o nos Programas |em substituicdo aos Contratacéo de 6 docentes |docentes, contudo o CEPE aprovou em
de Graduagao pela professores substitutos e 0os |em substituicédo aos 10/10/2003 a abertura de concurso para
contratacédo de professores |que se aposentardo até professores substitutos e os |quatro docentes para atender necessidades
por concurso. 2006. gue se aposentarao. do LET e LIV (abertura em andamento)
Contratar funcionarios
técnicos especializados para
consolidar o funcionamento
dos laboratérios de Contratacéo de 2 técnicos
informética de graduagéo, especializados em Néo foi possivel por falta de verba e
bem como em substituicdo Contratacéo de 7 técnicos, |informética e 3 técnicos- autorizagdo governamental para abertura de
dos aposentados. até 2004. administativos. concurso publico.

Premiagdo para os

servidores. Verificar junto a

SRH a possibilidade de Premiagédo para servidores
Capacitar o quadro de conceder incentivo aos com melhor desempenho na
servidores da INT e buscar  |servidores com melhor INT. Fazer gestdo junto a

05 INT D1 |junto a SRH uma forma de desempenho em suas SRH no sentido de implantar

incentivo via produtividade.  |fungdes, até 2006. incentivo.
Qualificagéo de 100% dos Qualificar 25% dos
servidores da INT. até 2006. |servidores da INT.
Promocéao do acolhimento de |Promocé&o do acolhimento
professores visitantes em de professores visitantes em
Dar continuidade a programas de intercambio programas de intercambio
qualificacdo dos docentes. académico até 2006. académico.
Vérios professores estiveram em
Viabilizagao dos Viabilizagao dos capacitagao: 2 completaram doutorado no
o5 P D1 afastamentos para afastamentos para Pais, 10 iniciaram ou concluiram p6és-

doutorado, pés-doutorado e
outros estagios
especializados de curta
duragdo, até 2006.

doutorado,

pés-doutorado e outros
estagios especializados de
curta duracéo.

doutoramento majoritariamente no exterior, 3
realizaram estagios de curta duracéo no
exterior e 8 realizaram atividades outras de
capacitagao.

Estimular a qualificagéo do
corpo-técnico administrativo.

Participagdo de 100% dos
servidores em programas
internos ou externos de
capacitacéo, de 2003 até
2006.

Participagdo de 25% dos
servidores em programas
internos ou externos de
capacitacéo.

Varios servidores técnicos ou tecnico-
administrativos estiveram matriculados em
programas de capacitagdo: 3 em programas
de po6s-graduacao strito sensu, 4 em cursos
de graduagéo e 2 em cursos de educagdo
basica.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: de Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Promogé&o de incentivo para
gue 100% dos professores
do IPR obtenham o titulo de
Doutor ou participem em

Promogé&o de incentivo para
que 20% dos professores do
IPR obtenham o titulo de
Doutor e/ou P6s-Doutorado
até 2006, por meio de
intercambio com instituices

O Instituto de RelagGes Internacionais tem um,
professor realizando o p6s-doutorado na

05 IPR b1 Ampliar e capacitar o quadro |atividades de p6s-doutorado, [nacionais e/ou Inglaterra, enquanto o IPOL tém um professor
de servidores do IPR. até 2006. internacionas. cursando o doutorado nos EUA.
Dois colaboradores fizeram cursos pelo
programa PROCAP-SRH (Inglés e Outlook).
Capacitago/treinamento de |Capacitagéo de 20% dos  |Foi patrocinado um curso de Web design
100% dos servidores do IPR, |técnicos administrativos do |para quatro colaboradores e, temos um
até 2006. IPR, até 2006. colaborador cursando o 3° Grau.
Criar politica de contratacdo |Contratacéo de 12
de professores efetivos, em |professores nos préximos 5 |Contratagéo de 3
o5 |IQ D1 substituicéo a professores anos que apresentem professores pesquisadores
substitutos e provaveis elevada producéo cientifica |que apresentem elevada
aposentadorias, visando a comprovada por publicagdes |producéo cientifica
renovagao e ampliacéo do em periédicos indexados, até |comprovada por publicacées
quadro docente. 2006. em periédicos indexados.
Expanséo da equipe de Expanséo da equipe de
O5 |NTI D1 recursos humanos dedicados |recursos humanos
Ampliar o quadro de recursos |do NTI a uma taxa de 2 dedicados do NTI a uma
humanos do NTI. pessoas por ano. taxa de 2 pessoas.
Qualificagéo de 20% do
Estimular a atualizacéo corpo de Procuradores em  |Qualificag&o do corpo de
permanente do corpo de cursos de especializagéo, até|Procuradores em cursos de
Procuradores. 2006. especializacao.
Participagdo de 100% dos
Procuradores em féruns, Participagdo de 100% dos
seminarios e congressos, até |Procuradores em féruns,
2006. seminarios e congressos. Atendido parcialmente.
Readequacéo do quadro
funcional da Procuradoria Readequacéo do quadro
com a criagdo de 2 vagas funcional da Procuradoria
05 PJU D1 |Redefinir o quadro de para técnicos de NS, 4 vagas|com a criagéo de 2 vagas
servidores de apoio as para técnicos de NM e 3 para técnicos de NS, 4
necessidades da vagas para técnicos NA, até |vagas para técnicos de NM
Procuradoria. 2006. e 3 vagas para técnicos NA .
Participagdo de 100% dos Participacéo de 20% dos
servidores em atividades de |servidores em atividades de
aperfeicoamento e aperfeicoamento e
treinamento, até 2006. treinamento.
Disponibilizagéo de uma FG1
p/ chefe de secretaria Disponibilizagédo de uma
transposicéo da FG4 p/ FG1 p/ chefe de secretaria
substituto na secretaria, em [transposi¢do da FG4 p/
2003. substituto na secretaria.
Participagdo de 100% dos
o5 |spL D1 gestores da SPL em féruns, |Participagdo de 100% dos |Participagéo de 2 sevidores no seminario

Promover a qualificagdo dos
gestores da SPL.

seminarios e congressos, até
2006.

gestores da SPL em féruns,
Seminarios e congressos.

"Melhor gestdo melhor Instituigdo -
Amanakey" — treinamento de gerentes.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Promover, em articulacéo
com a SRH, a qualificacéo de
servidores das unidades
académicas e administrativas,
vinculados as atividades de
planejamento e
acompanhamento da gestédo
universitaria.

Realizagéo de treinamentos
semestrais sobre o processo
e instrumentos de
planejamento universitarios,
até 2006.

Realizagéo de treinamentos
semestrais sobre o processo
e instrumentos de
planejamento universitarios.

Treinamento dos Assistentes das Unidades
para operacionalizacéo dos seguintes
sistemas: PDI, CONSIAFI, e o Sistema de
Acompanhamento do Planejamento. (3
treinamentos em 2003).

Implementacé&o de 6 cursos
anuais de treinamento, para
180 servidores das unidades
participantes de projetos
especiais voltados & melhoria
da gestéo universitaria, até

Implementacé&o de 6 cursos
anuais de treinamento, para
180 servidores das unidades
participantes de projetos
especiais voltados a
melhoria da gestao

Foi realizado o curso Novo Modelo de Gestao
Préatica de Planejamento e Orgamento: 90 hs,
no periodo de 2/9 a 13/11/2003. Publico-Alvo:

05 SPL b1 2006. universitaria. Assitentes das Unidades que fizeram PDI.
Treinamento de servidores |Treinamento de servidores
da &rea de planejamento em |da area de planejamento em
Delphi (1 servidor) e MS- Delphi (1 servidor) e MS-
Project (10 servidores) e Project (10 servidores) e
Qualificar a for¢a de trabalho |[software de estatistica (10 |software de estatistica (10
da SPL. servidores), em 2003 servidores).
Alcance da média de 20 Alcance da média de 20
horas/ano de treinamento horas/ano de treinamento
especifico por servidor da especifico por servidor da  |Participacéo de 6 servidores em treinamentos
SPL, até 2006. SPL. na area de informatica.
Treinamento e qualificagdo |Treinamento e qualificagéo
de 100% dos servidores de 20% dos servidores Treinamento de 6 servidores da SPL,
lotados na SPL, até 2006. lotados na SPL. equivalente a 60%, em cursos diversos.
Aplicacéo do Programa de
Aplicar e manter o Programa |Gestdo de Desempenho/GD,
de Gestdo de Desempenho |[em todos os Centros de
dos servidores da Custo (IR 003/2001), até Aplicacdo do GD em 65% |O GD esta sendo aplicado em 70,2% dos
Universidade de Brasilia. 2006. dos Centros de Custos. centros de custo.
Modernizagao dos
procedimentos
administrativos relativos a Modernizagao dos
captacdo e disseminacgao das|procedimentos relativos as
Obter a melhoria dos servigos [normas e legislagéo de normas e legislacéo de
prestados. pessoal até 2003. pessoal. 100% da legislacéo levantada e 50% digitada
05 SRH D1

Recadastramento anual de
100% dos servidores inativos
e pensionistas, até 2006.

Recadastramento de 100%
dos servidores inativos e
pensionistas

90% dos servidores inativos e pensionistas
foram recadastrados

Implantar Programa de
Qualidade de servigos na
area de recursos humanos,
até 2006.

Formacao de multiplicadores
do Programa.

Modernizagao dos
procedimentos
administrativos relativos aos
servigos de secretaria e de
atendimento ao publico da
SRH até 2006

Modernizagao dos
procedimentos
administrativos de secretaria
e atendimento ao publico.

Melhoria de 50% dos procedimentos
administrativos e de atendimento ao publico
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo

da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

05 SRH D1

Obter a melhoria dos servigos
prestados.

Atualizar a estrutura da area
de Recursos Humanos, até
2003.

Atualizar a estrutura da area
de Recursos Humanos.

A proposta elaborada esta sendo testada na
prética.

Implantar Programa de
Qualidade de servigos na
area de recursos humanos
até 2006.

Implantagéo do Programa de
Qualidade na SRH.

Implantar Programa de
Qualidade de servigos na
area de recursos humanos
até 2006.

Defini¢do e implantacéo do
indice de satisfagéo dos
clientes

Realizar capacitagéo de
servidores da Universidade.

Realizacéo de cursos de
atualizagdo em Lingua
Portuguesa, informética
bésica e atualizacdo em
informética para 20% da
forca de trabalho da UnB, até
2006.

Realizacéo de cursos de
atualizagdo em Lingua
Portuguesa, Informatica
bésica e Atualizagédo em
informética para 20% da
forca de trabalho da UnB.

24% ou seja 552 servidores realizaram
atualizagdo nos cursos.

Capacitagéo e treinamento
de 10 colaboradores do
CEPLAN, até 2006.

Capacitagéo e treinamento
de um Engenheiro.

Realizagao de cursos de
atualizag@o em Lingua
Portuguesa, informatica
bésica e atualizagédo em
informética para 20% da
forca de trabalho da UnB, até
2006.

Promocéo da atualizagdo
profissional de 10% da forca
de trabalho da UnB.

26% ou seja 592 pessoas foram treinadas em
areas especificas

Capacitar e qualificar os
recursos humanos lotados no
DAC, até 2004.

Capacitagéo de servidores
nas areas de elaboragéo de
projetos de captacéo de
recursos e de marketing
social, esportivo e cultural.

Propor politica de incentivo
ao doutoramento e pos-
doutoramento para os
docentes, até 2004.

Propor politica de incentivo
ao doutoramento e po6s-
doutoramento para os
docentes.

Capacitar o quadro de
servidores do CPCE, até
2006.

Decupagem de Roteiro e
producéo. Decupagem de
imagem e edicéo.
iluminagéo e Fotografia.
Captacéo de Som e
Imagem.

Capacitagdo e treinamento
de dez colaboradores do
CEPLAN até 2006.

Capacitagdo e treinamento
de 4 Arquitetos.

Capacitagéo e treinamento
de dez colaboradores do
CEPLAN até 2006.

Capacitagéo e treinamento
de 1 Administrador.

212



Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo

da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Realizar capacitagdo de
servidores da Universidade.

Capacitar e treinar os
recursos humanos lotados na
BCE, até 2006.

Capacitacédo de 20% dos
servidores lotados na BCE,
nos cursos restauragédo de
doc., assist. de
biblioteconomia, recolocagéo
de livros e formagéo de
gerentes, preparagdo de
servidores para a
aposentadoria.

Ampliar a titulacdo do corpo
docente, até 2006.

Ampliar a titulagéo de 20%
do corpo docente.

6,31% do corpo docente titulado,
correspondendo a 83 professores.

Promocao de cursos de
reciclagem para 100% dos
técnicos e auxiliares de
laboratério, até 2004.

Promocao de cursos de
reciclagem para 40% dos
técnicos e auxiliares de
laboratério.

10% dos ocupantes dos cargos participaram
de curso de reciclagem.

Promocéo de Encontros e
Debates anuais com o Corpo
Gerencial da FUB, até 2006.

Promocéo de 1 seminario
para o Corpo Gerencial da
UnB.

Realizacédo do Seminario “"Melhor Gestéo,
Melhor Instituicdo™ com a participacéo de 254
servidores da UnB.

Capacitagao de 100% dos
gerentes, até 2003.

Capacitagao de 70% dos
gerentes da UnB.

52% ou seja 180 servidores participaram do
programa de capacitagéo.

Realizag&o de treinamento
introdutério a 100% dos
servidores que ingressarem
na FUB, a partir de 2002.

Realizar treinamento
introdutério a 100% dos
servidores que ingressarem
na UnB.

25%foram treinados (57 admitidos no HUB)

05 SRH D1

Promocéo de minicursos de
contetdo didatico-
pedagdgico, até 2006.

Promocéo de minicursos de
contetdo didatico-
pedagogico.

Realizacéo de cursos de
reciclagem de atendimento
ao publico, utilizagéo de
sistemas institucionais para
100% dos servidores que
exercem atividades de
secretaria, até 2006.

Realizacéo de cursos de
atendimento ao publico para
25% dos servidores que
exercem atividades de
secretaria.

10% ou seja 200 servidores foram
capacitados em cursos de atendimento ao
publico.

Participagdo de 100% dos
gerentes da FUB, nas
Quartas Gerenciais, até
2006.

Aumento de 20% da
participagdo dos gerentes
nas Quartas Gerenciais.

Houve a participacéo de 25,51% de gerentes
e servidores da FUB, totalizando 346
pessoas.

Treinamento de 100% da
forca de trabalho da area
editorial da EDU até 2006.

Treinamento de 20% da
forca de trabalho da area
editorial.

Realizagéo de cursos
semestrais de linguas
estrangeiras para
atendimento de, no minimo,
10% do total de servidores,
até 2006.

Realizagao de cursos de
linguas estrangeiras.

12% (correspondendo a 274 servidores)
participaram dos cursos de linguas
estrangeiras

Valorizar as pessoas da
Institui¢ao.

Preparar os servidores para
a aposentadoria, até 2006.

Preparar os servidores para
a aposentadoria.

Nao alcangada.

Promocéo da escolarizagao
bésica para todos os
servidores, até 2006.

Promocéo da escolarizagao
bésica para todos os
servidores.

299 pessoas em processo de escolarizagao
basica.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Valorizar as pessoas da
Instituicéo.

Elaboragéo do Programa de
Preparagéo para
aposentadoria, até 2003.

Elaboracéo do Programa de
Preparagéo para
aposentadoria.

Implantar Programa de
Preparacgao para a
Aposentadoria, em 2003.

Implantar Programa de
Preparacgao para a
Aposentadoria.

Instituicéo da Comisséo de
Carreira Técnico-
Administrativa até 2003.

Instituicéo da Comisséo de
Carreira Técnico-
Administrativa.

05 SRH b1 Incentivar os servidores Incentivar os servidores
técnico-administrativos a técnico-administrativos a
realizarem cursos de pos- realizarem cursos de pos-
graduagéo, até 2006. graduacéo. 30 servidores cursando pés-graduagao.
Implementacéo de Programa
de incentivo aos servidores 44,28% dos servidores avaliados foram
técnico-administrativos, até |Premiacédo de 100% dos premiados com certificado de honra ao
2006. servidores avaliados. mérito.
Implementar mecanismos de
incentivo e premiagao ao Implementar mecanismos de
desempenho dos servidores |incentivo e premiagéo ao
em 2003. desempenho dos servidores.
Assessoria de Comunicagao realizou
atividades junto a imprensa. Foi trabalhado o
aspecto de marketing e relagdes publicas
Divulgacéo na midia dos Divulgacéo na midia dos para divulgacdo dos programas e servigos do
Ampliar cadastro de servigos oferecidos pelo servigos oferecidos pelo CDT junto a comunidade local e meio
consultores. CDT, até 2006. CDT. empresarial.
05| CDT D2 Adequagao do Programa de
Gestéo de Desempenho da |Adequagéo do Programa de
UnB/SRH as necessidades |Gestdo de Desempenho da
Implantar processo formal de |do processo de gestédo de UnB/SRH as necessidades
incentivo ao aumento da unidades de prestacéo de do processo de gestéo de
produtividade e de servicos da Universidade, até|unidades de prestacéo de
capacitacéo. 2003. servicos da Universidade. |N&o foi atendido.
Capacitagao dos funcionérios|Capacitagcao dos Cumprida parcialmente. Cinco funcionarios
(10 por ano), até 2006. funcionarios, 10 por ano. participaram de cursos de capacitacéo.
Institucionalizagéo do Clube
Qualidade CESPE, de
O5 |CESPE |D2 estimulo a elevacéo da
Implantar processo formal de |[produtividade nas geréncias
incentivo ao aumento da do CESPE, em 2002, e Manutengéo do Clube
produtividade. manutencgéo, até 2006. Qualidade CESPE.
Defini¢do e aprovacéo da Defini¢do e aprovagdo da  |Elaboracéo de plano de manutencéo
05 CME D2 - . R . 5 . < P
Implantar sistema de proposta de estimulo a proposta de estimulo a preventiva nas Areas de Eletronica e de
incentivo a produtividade produtividade em 2003. produtividade. Mecanica
Tmplantar programas de Tmplantagao do Projeto de
o5 |cPp D2 Premiagéo por mérito e de remuneragéo adicional, a Implantag&o do Projeto de

incentivo a Produtividade.

partir de 2003.

Gratificagao adicional
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Defini¢ao de projeto de

Defini¢ao de projeto de

05 |CPD D2 remuneracgéo adicional com |Gratificag@o adicional com
Implantar programas de base na elevacéo da base na elevacéo da
Premiagdo por mérito e de produtividade para os produtividade para os
incentivo a Produtividade. servidores do CPD, até 2002.|servidores do CPD
Definir plano de
institucionalizacéo da
remuneracgéo pelas atividades [Implantagdo do Plano de Implantagdo do Plano de
de extenséo. Remuneragéo, até 2003. Remuneragao Néo realizado.
05 DEX D2 =
Implantagéo de programa de
bolsas de produtividade
docente em extenséo, até Implantacéo do Programa de
2003. Bolsas de Produtividade. N&o realizado.
O5 |DPP D2 Implantacéo de 10 mestrados|Implantagdo de 2 mestrados
Apoiar a implantacdo de académicos (de acordo com |académicos (de acordo com [Envio a CAPES para recomendacéo do curso
mestrados académicos. a demanda), até 2006. a demanda). de Mestrado em Musica.
Implementagéo de Programa
05 |EDU D2 Implementar Programa de de incentivo aos servidores |Implementacéo de Programal
incentivo e premiagéo ao técnico-administrativos, até |de incentivo aos servidores
desempenho dos servidores. [2003. técnico-administrativos.
Definir, ampliar e treinar o Qualificacéo e treinamento  |Qualificacéo e treinamento
quadro de funcionarios de do quadro de servidores da |do quadro de servidores da
05 FMD D2 |acordo com demanda. FM, até 2006. FM.
Contratagdes necessarias de |Contratagcdes necessarias
50 técnicos até 2006. de 10 técnicos.
Participag&o na 2°. reunido anual do Férum
05 |AUD D3 Participar do Férum Anual de |Solicitagdo anual de diarias e [Solicitagdo anual de diarias [Nacional dos Auditores Internos das IFES -
Auditoria FONAI/MEC. passagens. e passagens. dezembro/2003 - Alcangados 100% da Meta.
Participagdo de 100% dos
Capacitar o corpo gerencial |[gerentes do CESPE em
do CESPE em éreas de cursos sobre Participacéo de 30% dos
fronteira do processo de aperfeicoamento do processo|gerentes do CESPE em
gestdo publica e privada. de gestéo Publica, até 2004. |cursos. Meta alcancgada.
Ampliacdo em 30% da
participacéo dos gerentes do
CESPE em seminarios sobre |Ampliagdo, em 10%, da
O5 | CESPE D3 gestdo e areas afins, até participacdo dos gerentes
2004. em Seminarios. Meta atingida.
Identificagdo, em articulagéo
Implantar sistema de com a SRH, de 50 Gerentes
captacéo de talentos dentro  |e/ou Consultores capacitados
da UnB para formagéo de para assumir cargos na UnB |ldentificacédo e capacitagdo
novos Gerentes e e Consultorias na Prestagdo |de 10 gerentes e/ou
Consultores. de Servigos, até 2006. consultores.
Formacéo de 100% dos Formagéo de 20% dos
o5 |Ebu D3 Promover a formagéo de gestores das areas de gestores das areas de

gestores nas areas de
atuacéo da EDU.

editoracédo e de prestacéo de
servigos, até 2006.

editoracéo e de prestagéo
de servicos
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Desenvolvimento e
implementagdo, em conjunto

Desenvolvimento e
implementagdo, em conjunto

05 |FA D3 com outras universidades da |com outras universidades da
regido, de projeto de regido, de projeto de
treinamento de gestores treinamento de gestores FAD aguardando decisdo e autorizagdo da
Apoiar a Administracdo universitarios para a regido |universitarios para a regido |Reitoria.
Superior da UnB. Centro-Oeste, até 2004. Centro-Oeste.
Elaboracéo e aprovagéo do
O5 |HUB D3 ~ . =
Programa de Formacéo de |Elaboracéo e aprovagédo do
Implantar Programa de Gestores na area hospitalar, |Programa de Formagéo de
Formagéo de Gestores até 2003. Gestores na area Hospitalar.
Adequar o quadro de Elaboracéo de diagndstico
servidores das unidades de |para dimensionamento das |Elaboracédo de diagndstico
orgamento, contabilidade, necessidades de pessoal das|para dimensionamento das
material, finangas e de areas de administragéo e necessidades de pessoal
conveénios e capacitar seus [finangas e de convénios, até |das areas de administracédo
técnicos. 2003. e finangas e de convénios.
Contratacéo de servidores p/
Contratacéo de servidores |complementar o quadro das
para complementar o quadro |Diretorias e Servigos do Aguardando realizacéo (resultado) de
necessario, até 2006. DAF. consurso publico.
Constituir equipe
multidisciplinar de técnicos, |Orientagéo e
para capacitar e orientar as  [assessoramento técnico Orientacéo e
unidades nas areas de continuo a todas as assessoramento técnico
orcamento, contabilidade, unidades, nas areas de continuo a todas as
finangas, material, patriménio |atuacé@o do DAF, a partir de |unidades, nas areas de Assessoramento técnico diario as unidades
e de convénios. 2003. atuacéo do DAF. da FUB.
05 DAF D5

Selegdo dos integrantes da
equipe de especialistas, até
2003.

Selegéo dos integrantes da
equipe de especialistas.

Treinamento dos
SRH.

monitores viabilizado pela

Preparacgdo da equipe, com
treinamento adequado até
2003.

Preparacéo e
acompanhamento da
equipe, com treinamento
adequado.

Treinamento da equipe viabilizado pela SRH.

Implementar programa de
capacitacéo dos servidores
da UnB, nas areas de
orgamento, contabilidade,
material, patrimdnio, financas
e de convénios.

Realizagéo de seminarios
semestrais de atualizagéo
para o corpo técnico que
atua nas éareas de
administracéo e financas e
de convénios.

Realizagéo de seminarios
semestrais de atualizagéo p/
corpo técnico que atua nas
areas do DAF.

Realizacédo de Seminario (Curso) Novo
Modelo de Gestéo Pratica de Planejamento e

Orgamento, prom
SRH.

ovido pelo DAF, SPL e
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

Implementar programa de
capacitacao dos servidores

Treinamento de 100% do

Participacdo com aproveitamento do servidor

O5 |DAF D5 da UnB, nas areas de corpo técnico que atua nas |Treinamento de 20% do Samuel Faria de Abreu no Curso
orgamento, contabilidade, areas de administragdo e corpo técnico que atua nas |Especializacdo em Logistica e Gestédo Publica
material, patriménio, financas|financas e de convénios, até |areas de administracéo, e do Servidor Sérgio da Costa Ferreira,

e de convénios. 2006. finangas de convénios Programagcao Financeira e Orgamentaria.
Contratacéo de quatro Contratacéo de quatro
profissionais NS, nove profissionais NS, nove

05 |BEX D5 Aumentar o quadro de Assistentes NM e um Assistentes NM e um
pessoal para melhore atender [docente. Criacéo de duas docente. Criagdo de duas  |N&o atingida, aguardando pronunciamento da
as demandas da comunidade.|FG2, a partir de 2003. FG2. SRH.

Ampliar quadro docente e Contratagdo de pelo menos |Contratacédo de, pelo menos,

técnico-administrativo da 22 professores, por meio de |5 professores através de

Faculdade de Direito. concurso publico, até 2006. |concurso publico.
Manutencgéo de 5 contratos |Manutengéo de 5 contratos
de professores substitutos e |de professores substitutos e
1 contrato de visitante, por |1 contrato de professor Manutencgéo de 5 contratos de professores
meio de renovagéo, até visitante através de substitutos e 1 contrato de professor visitante
2006. renovagao. através de renovagao.
Contratagdo de 4 professores|Contratacéo de 4
e 4 técnicos-administrativos, |professores e de 4 técnicos
mediante convénios ou administrativos, através de |Contratacédo de 4 professores e de 4 técnicos
outras formas legais, até conveénios ou outras formas |administrativos, através de convénios ou

05 FD D5 2006. legais. outras formas legais.

Manutengéo dos 3 atuais
contratos de pesquisadores
associados e vinculagédo de |Manutengédo dos 3 atuais
mais 3 pesquisadores, até  |contratos de pesquisadores
2006. associados. Meta integralmente atingida.
Contratagéo por concuso
publico de 18 servidores
técnicos-administrativos,
sendo 10 para a FD (niveis |Contratagdo de 4 servidores
béasico, médio e superior) e 7 |[técnico-administrativo
para o NPJ (sendo 3 através de concurso publico:
advogados, 1 pedagogo, 1 |1 nivel superior
psicologo, 1 assistente social |(bibliotecério), e 3 nivel
e 1 bibliotecario), até 2006. [médio.

Gerir com efetividade o Contratacéo de 5 professores|Contratagéo de 2

Quadro de Pessoal da FUB. |visitantes, até 2006. professores visitantes 2 professores visitantes contratados
Proceder a reposicédo de 810 |Proceder a reposicéo de 303
cargos do quadro de pessoal |cargos do quadro de pessoal
técnico-administrativo, até  [técnico-administrativo,

05 SRH D5

2006

sendo 117 NS e 186 NI.

Publicado Edital de Concurso para 100 vagas.

Adequar/manter o quadro de
funcdes gratificadas, até
2006.

Ampliacéo do quadro de
CD/FG em 148 funcdes

Criar/ Transformar 355 vagas
de técnico administrativo, até
2006

Criar/transformar 355 vagas
de técnico administrativo.
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Objetivos Institucionais, Areas
Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes

Detalhamento

Meta Global

Meta Anual 2003

Alcancadas

05

SRH

D5

Gerir com efetividade o
Quadro de Pessoal da FUB.

Proceder a reposicéo e
ampliacdo do quadro de
pessoal docente em 543
cargos.

Proceder a reposicéo e
ampliacdo do quadro de
pessoal docente em 188
cargos.

33 cargos liberados para concurso.

Terceirizar 422 postos de
trabalho do quadro de vagas
em extingdo do HUB, até
2006.

Terceirizar 106 postos de
trabalho relativos a cargos
em extingdo do HUB.

Processo revisto para 221 postos de trabalho.

Edital em analise pela VRT.

Terceirizar 125 postos de
trabalho do quadro de vagas
em extingéo, até2006

Terceirizar 32 postos de
trabalho do quadro de vagas
em extingéo.

110 postos de trabalho terceirizados.

Proceder a reposigéo de 408
cargos do quadro técnico-
administrativo do HUB, até
2003.

Proceder a reposigéo de 294
cargos do quadro técnico-
administrativo do HUB,
sendo 142 NS e 152 NI

Procedida a reposigdo de 253 cargos.

Contratagdo de 86
professores substitutos, até
2006.

Contratagdo de 36
professores substitutos.

36 professores substitutos contratados

Estabelecimento de modelo
de alocagédo de recursos
humanos, com base nos
resultados do levantamento,
até 2003.

Estabelecimento de 1
modelo de alocagéo de RH

Implantagdo e Manutengéo
do programa de profissionais
voluntarios, até 2006.

Implantagéo do programa de
profissionais voluntarios.

Normas de regulamento em elaborag&o.

Manutengéo de 10% ao ano
do quadro de docentes em
contratagao temporaria
(substitutos), até 2006.

Manutengéo de 10% ao ano
do quadro de docentes em
contratagao temporaria
(substitutos).

Manutencgdo de 20% do quadro de docentes

em contrata¢éo temporaria, totalizando 292
professores substitutos.

Manutencéo do quadro de
docentes visitantes até 2006.

Manutencéo do quadro de
20 docentes visitantes.

Manutencgéo de 24
Professores Visitantes.

Adequacéo do Quadro de
Lotacdo de Pessoal as
necessidades das unidades,
até 2003.

Adequacéo do quadro de
pessoal as necessidades
das unidades

Procedido levantamento das necessidades
das unidades de pessoal técnico-
administrativo e docente.

Manter Programa de
Segurancga no Trabalho.

Realizacéo de campanhas
anuais educativas para a
prevencdo de acidentes, até
2006.

Realizacéo de campanhas
educativas para a prevencao
de acidentes.

125 servidores do SGP, HUB e PRC
participaram de treinamento em seguranca
trabalho.

do

Realizagdo de controle
semestral para a concessao
dos adicionais de
insalubridade e
periculosidade a 100% dos
servidores amparados pela
legislagéo, até 2006.

Controle de concesséo de
adicionais de insalubridade e
periculosidade a 100% dos
servidores envolvidos.

Controle dos adicionais de 100% dos
servidores envolvidos.

Treinamento anual de todos
os servidores em atividades
de risco para a prevencao de
acidentes de trabalho, até
2006.

Treinamento de 50% dos
servidores em atividades de

risco.

30% dos servidores em atividades de risco
foram treinados.
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Objetivos Institucionais, Areas

Objetivo 5: Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com o0s principios
estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Area: Recursos Humanos

Objetivo/ Area/Diretrizes Detalhamento Meta Global Meta Anual 2003 Alcancadas

Realizagéo de inspecéo

semestral em 50% dos Realizagéo de inspe¢éo em
ambientes e atividades de 100% dos ambientes e
Manter Programa de risco de acidentes de atividades de risco de 60% dos ambientes e atividades de riscos de
o5 SRH D5 Seguranga no Trabalho. trabalho, até 2006. acidentes de trabalho. acidentes de trabalho foram inspecionados.

Preparar programa de
desenvolvimento para

exercicio de fungdes Preparacdo do Programa de
diretivas e programas e desenvolvimento para
Implantar Banco de Talentos |projetos de interesse exercicio de fungdes
dos servidores da FUB/UnB. |[institucional, até 2003. diretivas. 80% do Banco de Dados atualizado.
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