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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo 2002 da Universidade de Brasilia apresenta uma
inovacdo em relacdo aqueles elaborados anteriormente: retne em Unico
documento todos os conteudos exigidos nas prestacdes de contas anuais da
Instituicdo por 6rgdos internos, como o Conselho Diretor da FUB, e externos de
supervisao e controle (Tribunal de Contas e Secretaria Federal de Controle,
entre outros). A unificacdo dos distintos documentos elaborados anteriormente,
ao final de cada exercicio, representa indiscutivel avanco, em termos de gestao
universitaria, garantindo uniformidade, transparéncia, fidedignidade e coeréncia
as informacdes institucionais.

A unificacdo — decorréncia natural da implantacdo do Sistema de
Planejamento Institucional ocorrida em 2002 — aproximou duas unidades que
anteriormente atuavam de forma isolada: o Decanato de Administracdo e a
Secretaria de Planejamento. O novo Sistema viabilizou, também, a participacao
integral das unidades académicas de apoio e administrativas na definicdo dos
caminhos a serem trilhados pela Universidade de Brasilia nos proximos anos,
tornando possivel o acompanhamento sistematico de todas as iniciativas
implementadas ao longo do exercicio. Os resultados e avancos decorrentes do
envolvimento de todas as unidades no processo de gestdo serao
consubstanciados brevemente no Plano Quinqutienal 2002-2006, no Plano de
Desenvolvimento Institucional para o mesmo periodo e nos Planos Anuais, ora
em fase de analise e aprovacao nos colegiados superiores da Instituicao.

O Relatorio de Gestdo é composto por trés capitulos distintos: no primeiro,
sao feitas avaliacdo das atividades planejadas e desenvolvidas e a analise dos
objetivos, metas e resultados alcancados pela Universidade durante o ano. No
segundo, sdo apresentadas as metas alcancadas e os recursos utilizados, de
acordo com as definicdes do orcamento publico — PPA 2002. No terceiro, €
apresentado quadro relativo a evolucdo dos indicadores de desempenho
institucional, publicados regularmente no Anuério Estatistico da UnB. Séo
apresentados os seguintes anexos: Mensuracdo do Custo do Aluno em 2002,
Metodologia de Custos Adotada e, finalmente, Relatério Detalhado de
Planejamento Institucional.

Saliente-se que a Universidade de Brasilia ndo poderia ter avancado sem a
efetiva contribuicAo das unidades académicas que, em meio ao
desenvolvimento de trés semestres letivos, aceitaram discutir, elaborar e
avaliar os seus planos individualizados e os da Instituicdo como um todo. As
criticas e sugestbes apresentadas, durante o processo de planejamento,
fortaleceram a experiéncia, mudaram perspectivas e garantiram a busca de
novos caminhos para a UnB.

Lauro Morhy
Reitor



Universidade de Brasilia/lUnB RELATORIO DE GESTAO 2002

1. RELATORIO TRIMESTRAL DE
ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO
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1.1 Introducéo

A FUB deu inicio, em 2002, a completa reestruturacdo do seu sistema
interno de planejamento, tornando mais eficiente, transparente e participativo o
processo de gestdo. Em linhas gerais, a Administracdo Superior da Instituicdo
definiu os objetivos e diretrizes organizacionais de longo prazo, estabelecendo as
bases estratégicas do trabalho a ser desenvolvido no periodo de 2002 a 2006.
Esses elementos estratégicos foram apresentados as unidades académicas e
administrativas que, adotando-os como parametros, definiram 0os seus objetivos e
metas globais a serem alcancados no mesmo periodo (consubstanciados no Plano
Quinguenal de cada unidade) e, os objetivos e metas parciais a serem alcancadas
em cada um dos anos (Planos Anuais das Unidades). Compatibilizadas pela
disponibilidade de recursos orcamentérios e institucionais, as propostas das
unidades foram consolidadas no Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI/FUB,
Plano Quinquenal/PQ/FUB e nos Planos Anuais da Fundacdo Universidade de
Brasilia/PA/FUB. Os ciclos e instrumentos de planejamento de curto, médio e longo
prazos contém, assim, todas as bases estratégicas, taticas e operacionais, tanto da
Universidade de Brasilia e suas unidades (académicas e administrativas), quanto da
FUB (patrimdnio mobilidrio) sendo objeto de acompanhamentos e avaliagcbes
trimestrais, ao longo de cada um dos proximos exercicios, e de acompanhamentos
anuais que permitirdo o redirecionamento e a atualizacdo das propostas de trabalho
da Universidade e das unidades que a integram.

Elaboraram o Plano Quinquenal e os Planos anuais de trabalho 52
macrounidades, sendo 21 académicas (Institutos, Faculdades e Centros) e 31 de
apoio académico e administrativo (Decanatos, Secretarias, Org&os
Complementares e Centros). E importante destacar que, ao longo de todo o
processo, as unidades participantes foram orientadas a definir suas propostas
plurianuais e anuais e treinadas a prestar contas trimestralmente dos recursos
movimentados, tanto pelo SIAFI como pelas fundacdes de apoio. O sistema de
acompanhamento institucional é totalmente informatizado, sendo atualizado e
acompanhado pelos gestores universitarios, via internet. A previsao inicial era de
conclusdo do trabalho no inicio de outubro de 2002, porém a necessidade de
estimular o envolvimento das unidades, o compromisso em aceitar os trabalhos de
todos os participantes — mesmo daqueles que ndo conseguiram cumprir oS prazos
estabelecidos — e o0 processo de, simultaneamente, iniciar o treinamento de
gestores universitarios nas areas de planejamento e execucdo de atividades
retardaram a concluséo dos trabalhos.

A proposta inicial era que, em 2002, 12 etapa do processo de
planejamento, todas as unidades de administracdo central (Decanatos, Secretarias
e Orgdos Complementares sem autonomia administrativa) e descentralizadas
elaborariam os seus planos plurianuais e seriam treinadas no novo modelo de
acompanhamento trimestral. Naquele ano, as unidades académicas (Institutos,
Faculdades e Centros) e demais unidades de apoio seriam sensibilizadas sobre a
importancia do planejamento e auxiliadas na definicdo dos seus planos, estimando-
se que apenas 40% delas completariam o processo na etapa inicial. No segundo
ano, as demais unidades académicas seriam acompanhadas mais de perto,
prevendo-se que, ao final do exercicio, 80% estivessem integradas ao processo de
planejamento. Havia previsdo que, em 2004, todas as macrounidades, definidas
como integrantes do processo, estivessem participando do planejamento.
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Ocorre gque a participacdo das unidades superou a previsao inicial: ja na
primeira etapa (2002), 96% das unidades participaram do planejamento
institucional, exigindo a realizacdo de atividades de acompanhamento e orientacéo
em maior volume do que o possivel de ser imediatamente realizado pelo Grupo
Técnico de Planejamento. A opcédo da Universidade foi adaptar o cronograma inicial
as necessidades de orientacdo das unidades, o que retardou a defini¢cao, tanto das
metas institucionais consolidadas por areas, quanto dos valores a serem utilizados
anualmente na consecuc¢do dos objetivos institucionais. Dessa forma, até que os
valores e propostas globais, definidos a partir da disponibilidade de recursos, sejam
aprovados pelos Colegiados Superiores da FUB e da UnB, no primeiro semestre de
2003, serdo utilizados como parametros de analise das atividades de planejamento,
apenas os valores demandados pelas unidades.

Este Relatério de Acompanhamento Trimestral de Planejamento da FUB
compreende 0s objetivos, projetos, atividades, acOes e metas desenvolvidas pelas
macrounidades no exercicio de 2002, sendo parte integrante do Relatério de
Gestdo 2002 da Instituicdo, elaborado a partir do Plano Anual de Trabalho da
Universidade de Brasilia para 2002. O documento foi elaborado individualmente
pelos gestores das unidades participantes do sistema de planejamento e
consolidado pela Secretaria de Planejamento, responsavel pela avaliacdo e
acompanhamento do processo de planejamento da UnB.
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1.2 Elementos Estratégicos Basicos do Planejamento Plurianual da
unB

MISSAO “A missdo da Universidade de Brasilia é produzir, aplicar,
preservar e difundir idéias e conhecimentos, pesquisar, propor
solugcbes e abrir caminhos para a sociedade, atuando como
um centro dindmico de progresso e desenvolvimento regional,
nacional e mundial, comprometido com a formacao
profissional de alta qualificagdo de cidaddos éticos,
socialmente responsaveis e com visao a frente do seu tempo.”

VALORES 1. Etica e Cidadania

nas intengdes e nas acoes
2. Democracia e respeito
nas relacdes internas e externas
3. Autonomia institucional
com transparéncia e responsabilidade social
4. Qualidade e Exceléncia em padrdo mundial com:

Visdo estratégica
Criatividade
Persisténcia

Eficiéncia e eficacia
Cooperacgéao
Competicdo construtiva
Responsabilidade

POSTU RA Tornar a acdo educativa um processo motivante. Aprender a
aprender deve ser a preocupacao basica. Nesse sentido,

ESTRATEG]CA deve-se procurar fazer da pesquisa um insumo da docéncia,

associando-a, sempre que possivel, & compreensdo e solugéo
|NST|TUC|ONAL de problemas sociais.

Promover a auto-avaliagdo permanente e integrar-se aos
programas externos de avaliacdo institucional.

Adequar periodicamente cursos e curriculos aos novos
tempos, interagindo nessa tarefa com outras instituicdes
universitarias e a sociedade.

Estimular e aprimorar mecanismos multi, inter e
transdisciplinares.

Fazer da extensdo universitaria um conjunto de atividades de
interesse social que também projete adequada e efetivamente
a imagem institucional.

Promover as atividades e a divulgacdo dos resultados
alcancados pela Instituicdo, de modo a integra-la sempre a
vida social da cidade, da regido, do Pais e no contexto das
nagoes.
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Objetivos Areas de Diretrizes
Ins titucionais Atuacédo
O1. Formar profis- | Ensino de D1. Implementar sistema de gestdo académica dos cursos de graduagao que
sionais com alta | Graduacao garanta a melhoria da qualidade do ensino e a ampliagdo das oportunidades de
qualificacéo acesso ao ensino superior;
cientifica e D2. promover a oferta de cursos regulares e seqlenciais, de acordo com 0s
tecnoldgica, com resultados dos estudos das demandas e das possibilidades institucionais;

sensibilidade
social, capazes de

manterem-se
atualizados por
toda vida, como
agentes
promotores do

bemestar e da
felicidade no seu
tempo;

D3. garantir a atualizagéo e o redimensionamento curricular periédico, em sintonia
com a dindmica das necessidades regionais do Pais;

D4. estimular a iniciacdo cientifica individual e em grupo, visando a formacéo e a
renovacgdo dos quadros cientificos;

D5. incentivar a participacéo de docentes na pesquisa, assegurando a vinculagdo
com a extensao, em um processo de formacéao integrado;

D6. aprimorar os sistemas de acompanhamento académico dos alunos e os
processos internos de avaliagdo dos cursos de graduacao; promover a avaliagdo
externa e a pesquisa de egressos;

D7. implantar cursos noturnos e melhorar a gualidade dos ja existentes;

D8. aprimorar a selecdo de alunos bem qualificados, por meio do Programa de
Avaliacio Seriada/PAS, em trabalho interativo com o ensino médio;

D.9. incentivar a formagao de empreendedores e a sua participagdo em empresas
juniores;

D10. melhorar as condi¢cdes das instalagbes fisicas das salas de aula e dos
laboratorios de ensino e proporcionar aos corpos docente e discente 0 acesso a
tecnologias modernas e avangadas de ensino.

Ensino de Pos-
Graduagéo

D1. Implementar sistema de gestdo académica que garanta a melhoria da
qualidade do ensino e a expansao da pds-graduacdo em geral;

D2. promover a expansao da pos -graduagdo, em consonancia com a identificagdo
das demandas sociais, com prioridade para os programas de doutorado;

D3. fortalecer os programas existentes, de nodo que possam cumprir, em alto
nivel, as suas fungdes académicas, cientificas e sociais;

D4. associar a pos-graduagdo com a graduagdo, a pesquisa e a extensdo, de
modo a elevar o nivel da formagéo académica;

D5. fortalecer programas de iniciacdo cientifica e promover o envolvimento dos
alunos de pdés -graduagdo no ensino de graduagéo, mediante tutorias;

D6. promover a avaliagdo dos programas existentes, com vistas a seu
aprimoramento;

D7. estender os programas de pos-graduacao a outros estados e paises, visando
a formag&o de quadros locais para o ensino universitario e a pesquisa cientifica;

D8. incentivar o intercambio de professores/pesquisadores, colaboradores e
visitantes de alto nivel com institui¢cdes brasileiras e de outros paises;

D9. melhorar as condi¢cdes de infra-estrutura e de apoio aos programas de pos -
graduagao;

D10. apoiar a realizagdo de eventos cientificos e a participacdo dos docentes,
técnicos e alunos de pés -graduacao e de iniciagao cientifica.
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Objetivos Institucionais

Areas de Atuagdo

Diretrizes

02. Produzir novos conhecimentos em
todas as areas, para aumentar o saber,
solucionar os problemas sociais e
ambientais e gerar a inovagao;

Pesquisa

D1. Propiciar o desenvolvimento das atividades de
pesquisa;

D2. definir linhas prioritarias de pesquisa cientifica,
levando-se em conta as potencialidades da Instituicdo e
as demandas sociais;

D3. agregar novos pesquisadores a atividade cientifica,
assegurando a continuidade e a renovagdo dos quadros
cientificos;

D4. incentivar a pesquisa cientifica em grupos
emergentes, em consolidagao e consolidados;

D5. estimular a atividade cientifica multidisciplinar e sem
fronteiras entre grupos de pesquisa, grupos sociais,
6rgaos, instituicdes, regides e paises;

D6. vincular a pesquisa cientifica as atividades de ensino
e de extens&o;

D7. estimular as pesquisas cientificas e tecnolégicas
inovadoras, capazes de agregar valores a conhecimentos
tecnoldgicos de interesse da sociedade e seus segmentos
empresariais e humanitarios;

D8. adotar mecanismos de protecdo da propriedade
intelectual, especialmente de patentes, de modo a
assegurar direitos sociais, institucionais e individuais,
resultantes da atividade criadora;

D9. proporcionar infra-estrutura basica de pesquisa, de
modo que o0s pesquisadores possam ter condigbes
minimas para o desempenho do seu trabalho;

D10. implementar sistema integrado de informacgées sobre
a pesquisa e a producdo intelectual, atualizado e em
tempo real;

D11. promover a implantagdo e a expansé das atividades
em pos-doutoramento.

O3 Fortalecer e ampliar as relagdes da
Universidade com a sociedade,
procurando atender as demandas,
trocando experiéncias e difundindo
conhecimentos, co-participando e
assessorando a gestdo publica e
liderando a geracdo de opinides e
buscando a definicdo de critérios de
atendimento de demandas fisicas,
econdmicas, sociais e politcas da
regido e do Pais;

Extensao

D1. Promover estudos continuados visando a realizacéo
de programas de extensao universitaria locais, regionais,
nacionais e internacionais;

D2. associar os programas de extensao universitaria as
atividades relacionadas a disciplinas e cursos de
graduacao, de pds-graduagao e as pesquisas cientificas e
tecnoldgicas;

D3. promover a aproximagdo da Universidade com as
areas sociais, dando énfase especial em Brasilia, as
interag6es com os varios setores do Poder Publico;

D4. implementar sistema integrado de gestdo das
atividades de extensdo, que proporcione informacdes
atualizadas e em tempo real.
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Objetivos Areas de Diretrizes

Institucionais Atuacao
O4. Colaborar para o | Assuntos D1. Assegurar a qualidade de vida da comunidade universitaria nos
resgate, a preservacdo e | Comunitarios Campi;
a construgao do D2. melhorar e ampliar o sistema de assisténcia e bem-estar dos
patrimdnio histc’)rico e estudantes, servidores e visitantes, bem como fomentar politica de
cultural, regional e assisténcia estudantil enquanto garantia de acesso e permanéncia de
nacional; estudantes de baixa renda;

D3. melhorar e ampliar os programas de salde, incluindo a prevengao
de acidentes e doencas, dentro do desenvolvimento de politica de apoio
e assisténcia ao servidor;

D4. propiciar o desenvolvimento de politica ecolégica e ambiental dos
campi, mediante o aprimoramento da Agenda 21;

D5. promover, apoiar e fomentar politica cultural da comunidade
universitaria e a integragéo dos novos alunos;

D6. elaborar estudos com vistas a ampliagdo de Programas de
Previdéncia Complementar;.

D7. garantir e propiciar mecanismos de acesso e permanéncia que
viabilizem o atendimento & demanda de minorias sociais: portadores de
necessidades especiais, étnico-raciais, entre outros.

O5. Fomentar e conso-
lidar ~mecanismos de
geracdo de  recursos,
compativeis com  0s
principios  estabelecidos
nos valores institucionais,
assegurado 0 ensino
publico gratuito, conforme
estabelece a Constituicdo
da Republica Federativa
do Brasil.

Recursos Humanos

D1. Estabelecer regras e programas de ingresso, capacitacdo e
atualizacéo de recursos humanos;

D2. implementar programa interno de incentivo e premiagao ao mérito e
ao bom desempenho das atividades docentes e técnicos-administrati-
vas;

D3. implantar programa de preparacéo de gestores universitarios, nos
diversos niveis;

D4. implantar programa de preparacéo para a aposentadoria;

D5. adotar programas adequados de alocagdo de recursos humanos as
diferentes unidades da UnB, respeitando as necessidades da unidade e
a formacéo do servidor;

D6. implantar um banco estratégico de talentos para a formacéo de
gerentes e consultores.

Planejamento,
Avaliacéo e
Informagao

D1. Adotar administragdo e planejamento estratégicos como ferramenta
de modernizacéo continuada de gestao universitaria;

D2. assegurar a gestdo universitaria voltada para viabilizar,
principalmente, as atividades-fim de ensino, pesquisa e extenséo;

D3. aprimorar o sistema de planejamento e avalia¢&o institucional, de
modo a integrar as atividades estratégicas, taticas e operacionais, 0s
objetivos, as politicas, as diretrizes, as metas e as agdes;

D4. desenvolver programas de modernizacdo e sistematizacdo da
comunicagdo institucional, visando a alcangar eficiéncia na divulgagao
da informacédo e na tramitacdo dos processos;

D5. aprimorar critérios para a alocagdo de recursos orcamentarios as
unidades, respeitando as caracteristicas setoriais;

D6. adotar medidas de racionalizagdo e otimiza¢cdo do processo de
gestdo e captacdo de recursos financeiros, no ambito da Universidade;

D7. implementar sistemas de informagdes gerenciais, atualizados e em
tempo real, que favorecam a disseminagéo da informagéo e a criagéo
de indicadores institucionais;

D8. implementar sistema integrado de avaliagdo institucional, que utilize
e facilite a sistematizacao e a consolidacédo dos resultados, tornando-os
disponiveis em rede;

D9. reestruturar as areas académica e administrativa, em consonancia
com os objetivos e as politicas institucionais.

Prestacao de
Servigos

D1. Implantar sistema de administracéo de custos, por atividades.

Espaco Fisico

D1. Adotar critérios para a racionalizagao do uso do espago fisico no
Campus, considerando o equilibrio na destinacdo desse para as
diversas atividades, respeitadas as diretrizes do Plano de Setorizagéo;

D2. implementar o Plano de Setorizacédo da UnB.

Fonte: FUB/UnB — Planejamento Institucional 2002 a 2006. Marco de 2003
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1.3. Abrangéncia do Trabalho

A demanda de recursos apresentada pelas unidades da FUB, para executar
o seu Plano Anual de Atividades de 2002, totalizava R$ 216.614.963 (Tabela 1). Tais
recursos destinavam-se: ao custeio das atividades (76%); a aquisicdo de
equipamentos e material permanente (5,8%); a contratacdo de recursos humanos
adicionais, principalmente para a area académica (11,3%); e, finalmente, a
construcdo de novos prédios e a realizacdo de obras de adaptacdo e recuperagéo
(6,8%). Uma vez que as despesas com novas contratacdes dependeriam da
realizacdo de concursos autorizados pelo MEC, a demanda “efetiva” de recursos
para modernizar a UnB totalizaria R$ 192.127.457. Excluidos, ainda, os valores
destinados a realizacdo de obras — cujos recursos dependem de receitas proprias
especialmente geradas ou repasses de emendas ao Or¢camento Geral da Uniéo,
foram pleiteados pelas unidades para desenvolver suas atividades em 2002,
R$ 177.327.492,00.

Tabela 1: UnB — Recursos demandados pelas unidades para implementar o Plano Anual de
Trabalho — 2002

. VALOR ES DEMANDADOS |

Tipos de Gastos
em R$ 1,00 Em %

Recursos Humanos 24.487.506 11,3
Mobiliarios 6.140.482 2,8
Equipamentos de Informatica 6.514.575 3,0
Qutros Custeios 164.672.435 76,0
Obras 14.799.965 6,8
Total 216.614.963 100,0
Total demandado menos RH 192.127.457
Total demandado menos RH e Obras 177.327.492

Fonte: FUB/UnB — Plano Quinqgiienal de Atividades, 2002 a 2006

Os valores demandados pelas unidades consideram a totalidade dos
recursos necessarios a execucdo dos objetivos definidos, ndo tendo sido
compatibilizadas as reais disponibilidades orgamentérias e financeiras da Instituigéo.
Apesar de a demanda néo ter sofrido o necessario ajuste, os valores executados, em
Outros Custeios e Capital, pela UnB durante o exercicio de 2002 estiveram bem
préximos do “ideal” estabelecido pelas unidades que a integram. Tais recursos eram
necessarios para financiar os 751 objetivos estabelecidos pelas unidades
académicas (institutos, faculdades e centros), de apoio académico (6rgaos
complementares) e administrativas (Decanatos, secretarias e 6rgdos de captacao de
recursos) durante o exercicio de 2002. Em termos de comparacao, verifica-se que a
comunidade universitaria demandou R$ 192.127.457 para custeio das atividades e
investimento (obras e equipamentos) e executou, via SIAFI, o equivalente a 94,2%
dos recursos OCC por toda a Instituicdo (Tabela 2).

Tabela 2: UnB — Despesas Executadas em todas as fontes, segundo o tipo de unidade - 2002

Tipos de Despesas Nivel de Execucao Valores
Total de Outros Custeios e Capital Total 180.980.435,16
Pessoal Todas as unidades 237.856.391,00
Total Geral 418.836.826,10

Fonte: FUB — Balanco Orgamentario Anual 2002 e Relatério de Execucéo Orcamentéria e Financeira da FUB, 4° trimestre 2002
(Tabelas 3 e 7).
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1.4 Objetivos Propostos e Trabalhados no ano de 2002

Em 2002, as unidades administrativas e académicas da Universidade de Brasilia
demandaram, como ja foi dito, R$ 192 milhdes, com o objetivo de financiar despesas
de custeio e capital. A prestacdo de contas realizada pelas unidades envolvidas no
planejamento totalizou, no exercicio em questdo, R$ 130.014.351, via SIAFI e
fundacbes de apoio (ver Tabela 3). Esses numeros evidenciam o grau de
abrangéncia do processo de planejamento instaurado na UnB: 81% dos objetivos
planejados foram trabalhados, tendo sido executados 70% dos valores constantes do
Plano Anual de Atividades em OCC, percentual bastante elevado para o primeiro ano
da nova experiéncia de planejamento®.

A distribuicdo dos projetos apresentados pelas unidades, em 2002, por area de
trabalho, evidenciam as prioridades estabelecidas pela comunidade universitaria:
praticamente 50% das iniciativas planejadas estavam associadas ao
desenvolvimento das atividades-fim (ensino, pesquisa e extenséo), para cujo custeio
foram pleiteados 36% dos recursos totais. Desses, 27% eram divididos entre o
ensino de graduacdo (15%) e o de po6s (12%). Outra grande preocupacdo da
comunidade relacionava-se a area de recursos humanos que absorvia 12% das
iniciativas planejadas (embora sua execuc¢ao envolvesse menos de 1% dos recursos

solicitados (Tabela 3).

E importante destacar a éarea de prestacdo de servicos, que — embora
represente um percentual reduzido dos objetivos previstos (7%) — envolve o maior
volume de recursos isoladamente. Ha evidéncias de que a distorcdo é apenas
aparente: as atividades captadoras ainda envolvem reduzido nimero de unidades e
recursos institucionais, mas 0s recursos gerados pelas atividades de prestacao de
servicos (concursos, servicos técnicos especializados etc.) transferem recursos ao
Fundo de Apoio Institucional/FAI, e sdo essenciais a complementacdo das verbas
transferidas pelo Orcamento Geral da Uni&o.

A analise das atividades desenvolvidas em 2002 revela, no entanto, que —
apesar de praticamente todas as atividades das &reas de ensino, pesquisa e
extensdo terem sido realizadas total ou parcialmente — tais atividades absorveram
apenas 19% dos recursos executados. Os objetivos relativos a obras e a
reestruturacdo administrativa de unidades tiverem sua execugao postergada, no
primeiro caso, pela necessidade de a UnB redefinir suas prioridades de edifica¢des,
em funcdo das demandas das unidades e dos interesses institucionais; no segundo,
0s objetivos demandam isoladamente poucos recursos, mas nao foram
implementados em funcao da falta de pessoal técnico que possa atender a demanda
institucional.

! Esses valores sdo maiores uma vez que em funcdo do cronograma da greve — que obrigou &
realizacdo de trés semestres letivos durante o ano de 2002 — apenas metade das unidades
académicas prestou contas das atividades desenvolvidas ao longo do ano.
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Tabela 3: UnB — Atividades planejadas e executadas, segundo a area de planejamento, no Plano Anual de Trabalho — 2002.

RELATORIO DE GESTAO 2002

PPA 2002 - Planejamento Inicial

Valores Executados

% de Alcancados

Objetivos Valores Objetivos Valores
N.
Area de Trabalho obj % Demandados % Alcancados % Alcancados % Objetivos  Valores

Ensino de Graduagéo 114 15,2 4.699.382 24 97 15,9 9.179.697 7,06 85,1 188,45
Ensino de P6s-Graduacéo 90 12,0 9.767.826 51 69 11,3 6.860.689 5,28 76,7 56,48
Pesquisa 93 12,4 34.053.296 17,7 71 11,6 4.932.152 3,79 76,3 13,44
Extensdo 75 10,0 21.555.623 11,2 65 10,7 3.384.835 2,60 86,7 10,91
Acdes Comunitarias 36 4.8 3.081.086 16 30 4,9 1.481.626 1,14 83,3 47,92
Prestacdo de Servigos 53 7,1 65.581.300 34,1 a4 7,2 80.933.663 62,25 83,0 117,78
Organizacional O & M 40 53 283.700 0,1 31 51 18.654 0,01 775 6,58
Obras — Espaco Fisico 72 9,6 20.863.825 10,9 51 8,4 1.590.497 1,22 70,8 7,57
Recursos Humanos 90 12,0 1.127.391 0,6 78 12,8 471.115 0,36 86,7 6,27
Planejamento, Avaliacdo e
Informagéo 88 11,7 31.114.028 16,2 74 12,1 21.161.423 16,28 84,1 67,71
Total Geral 751 100,0 192.127.457 100,0 610 100,0 130.014.351 100,0 81,2 60,02

Fonte: FUB/UnB — Plano Quinquenal de Atividades, 2002 a 2006

14



Universidade de Brasilia/lUnB RELATORIO DE GESTAO 2002

Os valores propostos pelas unidades referem-se a totalidade dos recursos
necessarios ao financiamento de suas atividades, independentemente da fonte que
0S repassaria. Para as unidades académicas, esses valores originam-se,
basicamente, do orcamento da FUB (Tesouro, proprios e convénios) e dos contratos
movimentados exclusivamente pelas Fundacbes de Apoio (cursos, consultorias e
prestacdes de servicos). Os 6rgdos suplementares e 0s centros obtém recursos tanto
das fontes discriminadas acima quanto de repasses de oOrgdos de fomento a
pesquisadores. As unidades captadoras obtém os recursos que lhes sdo necessarios
a partir da prestacdo de servicos a 6rgéos e a empresas publicas.

Cabe destacar que em todo o planejamento institucional, as unidades
académicas e administrativas deram prioridade a objetivos relacionados ao
aperfeicoamento do processo de gestdo, com destaque para o aperfeicoamento dos
recursos humanos, a modernizacdo das estruturas, a aceleragcdo do processo de
informatizacdo, condicOes essenciais ao pleno desenvolvimento da Universidade. A
andlise da previsédo de recursos por objetivos e diretrizes da UnB revela preocupacéo
com a gestao universitaria e a infra-estrutura, a partir da concentracdo de objetivos
em diretrizes isoladas relacionadas ao tema (Tabela 4), destacando-se, por ordem de
importancia: a recomposi¢cdo e o treinamento dos quadros institucionais, 0s quais
foram as diretrizes que abrigaram maior nimero de objetivos (68 objetivos em O5D1,
na area RH); a seguir, vem a captacao de recursos (52 objetivos em O5D6, na area
Prestacéo de Servigos); a adaptacdo de espacos fisicos e recuperacdo de imoveis
no Campus (41 objetivos em O5D1, na area Obras); o desenvolvimento
organizacional (37 objetivos em O5D9, area O&M); o ensino de graduacdo (33
objetivos em 0O1D1, area Ensino de Graduacdo); e a constru¢cdo de novas
edificacBes (31 propostas em O5D2, area Obras).

A énfase na definicdo de obijetivos relacionados a area de prestacédo de servigos
(captacédo de recursos) reflete, por seu lado, a preocupagdo dos gestores
académicos e administrativos em captar o volume de recursos necessarios ao
financiamento de atividades administrativas de rotina ou de propostas de
investigacdo cientifica. Assim, a concentracdo na prestacdo de servigos tanto €
resultado de atividades desenvolvidas pelas chamadas unidades captadoras
(CESPE, EDU, EMP, FAL, CDT e outras), quanto a busca institucional desenvolvida
por departamentos, institutos e faculdades, com o objetivo de gerar recursos para
financiar programas académicos, a partir da realizagdo de cursos (de extens&o,
especializacdo, mestrados profissionalizantes) e eventos.

Como era de se esperar, ha diferencas entre o “ideal” estabelecido pelas unidades
e a efetiva execuc¢ao dos recursos ocorrida em 2002. Os dados revelam, em primeiro
lugar, o alto grau de alcance dos objetivos planejados: durante o exercicio, 81% das
atividades previstas foram iniciadas, sendo realizadas total ou parcialmente (ver
analise mais detalhada no anexo 1). Por outro lado, apenas 68% do total dos
recursos demandados foram incorporados pela UnB ao seu orcamento. A analise do
grau de alcance do processo de planejamento iniciado pela UnB deve contemplar
dois elementos: 0s objetivos alcancados por areas e o volume de recursos
dispendidos para alcancar as metas definidas pelas Unidades Académicas e
Administrativas.
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Tabela 4: FUB/UnB — Consolidagdo do Relatério Trimestral de Planejamento até o
4° Trimestre de 2002

Planejamento

Unidades — Plano Anual 2002

Estratégico UnB Planejamento das Unidades Executados % de Execucgao
) N. Valores
Areas Objetivos |Diretrizes | Objetivos. Demandados Objetivos | Valores | Objetivos | Valores
o1 D1 33 1.886.600 31 145.329 93,9 7,7
o1 D10 18 987.190 16 513.424 88,9 52,0
o1 D2 2 0 2 2.400 100,0
o1 D3 26 386.500 20 129.420 76,9 33,5
o1 D4 10 114.440 7 23.040 70,0 20,1
o1 D5 2 0 2 0 100,0
o1 D6 15 1.156.372 13 8.316.066 86,7 719,2
o1 D7 2 0 1 0 50,0
o1 D8 1 69.200 1 35.200 100,0 50,9
Ensino de 01 D9 5 99.080 4 14.818 80,0 15,0
Graduagao Subtotal 114 4.699.382 97 9.179.697 85,1 195,3
o1 D1 11 112.700 8 265.000 72,7 235,1
o1 D10 7 442.000 4 40.009 57,1 9,1
o1 D2 18 113.000 13 280.000 72,2 247,8
o1 D3 18 1.228.500 14 1.348.394 77,8 109,8
o1 D4 6 46.200 4 15.552 66,7 33,7
o1 D5 3 0 3 13.041 100,0
o1 D6 9 15.000 8 0 88,9 -
o1 D7 2 34.800 2 0 100,0 -
o1 D8 5 30.000 3 18.530 60,0 61,8
Ensino de 01 D9 10 7.739.626 9 4.870.863 90,0 62,9
P6s- 03 D3 1 6.000 1 9.300 100,0 155,0
Graduagdo  Subtotal 90 9.767.826 69  6.860.689 76,7 70,2
02 D1 12 30.014.000 12 6.300 100,0 0,0
02 D10 8 30.000 6 0 75,0 -
02 D11 2 4.000 2 0 100,0 -
02 D2 6 33.600 5 115.400 83,3 343,5
02 D3 9 74.000 4 87.076 44,4 117,7
02 D4 9 151.750 7 100.000 77,8 65,9
02 D5 16 391.100 10 78.153 62,5 20,0
02 D6 7 214.000 7 120.000 100,0 56,1
02 D7 6 162.000 4 2.686 66,7 1,7
02 D8 1 11.200 1 2.300 100,0 20,5
02 D9 16 2.965.146 13 4.420.237 81,3 149,1
o3 D1 1 2.500 0 0 - -
Pesquisa Subtotal 93 34.053.296 71 4.932.152 76,3 14,5
o3 D1 20 41.200 15 179.300 75,0 435,2
o3 D2 23 2.348.800 21 2.343.045 91,3 99,8
o3 D3 26 18.765.400 23 563.145 88,5 3,0
o3 D4 6 400.223 6 299.345 100,0 74,8
Extenséo Subtotal 75 21.555.623 65 3.384.835 86,7 15,7
03 D1 9 855.800 7 1.030 77,8 0,1
03 D2 11 1.312.200 8 1.258.726 72,7 95,9
03 D3 5 394.236 4 0 80,0 -
03 D4 2 0 2 0 100,0
03 D5 4 455.850 4 190.870 100,0 41,9
03 D6 1 2.500 1 0 100,0 -
03 D7 3 60.500 3 31.000 100,0 51,2
Acdes 04 D1 1 0 1 0 100,0
Comunitarias _ Subtotal 36 3.081.086 30  1.481.626 83,3 48,1
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Planejamento Unidades Plano Anual 2002
Estratégico UnB Planejamento Unidades Executados % de Execucéo
) Valores

Areas Objetivos Diretrizes N. Objet. Demandados Objet. Valores Objetivos Valores
05 D1 1 15.000 1 0 100,0 -
Prestagdo de 05 D6 52 65.566.300 43  80.933.663 82,7 123,4
Servigos Subtotal 53 65.581.300 44  80.933.663 83,0 1234

05 D2 1 50.000 1 0 100,0

05 D7 1 5.000 1 0 100,0

05 D8 1 0 1 0 100,0
Organizaciona| 05 D9 37 228.700 28 18.654 75,7 8,2
O&M Subtotal 40 283.700 31 18.654 77,5 6,6
05 D1 41 6.130.300 35 404.613 85,4 6,6
Obras — Espago 05 D2 31 14.733.525 16 1.185.884 51,6 8,0
Fisico Subtotal 72 20.863.825 51 1.590.497 70,8 7,6
05 D1 68 753.526 60 305.994 88,2 12,5
05 D2 8 187.000 4 115.721 50,0 61,9
05 D3 5 87.850 5 49.400 100,0 56,2
05 D5 8 99.015 8 0 100,0 -

Recursos 05 D6 1 0 1 0 100,0
Humanos Subtotal 90 1.127.391 78 471.115 86,7 6,3

02 D7 1 0 1 0 100,0
05 D1 5 500.300 4 420.000 80,0 83,9
05 D10 3 106.000 3 21.200 100,0 20,0
05 D2 26 27.404.517 22 19.725.299 84,6 72,0
05 D3 10 614.000 7 173.190 70,0 28,2
05 D4 11 79.000 8 12.000 72,7 15,2
05 D5 2 120.000 1 46.525 50,0 38,8
05 D6 5 622.500 5 411.484 100,0 66,1
Planejamento, 05 D7 23 1.576.775 21 281.833 91,3 17,9
Avaliagdo e 05 D8 2 90.936 2 69.892 100,0 76,9
Informacgéao Subtotal 88 31.114.028 74  21.161.423 84,1 68,0
Total Geral 751 192.127.457 610 130.014.351 81,2 67,7

Fonte: FUB/UnB — Plano Quinquenal de Atividades — 2002 a 2006

No que tange ao alcance dos objetivos, merece destaque o fato de que em
praticamente todas as &reas trabalhadas a UnB desenvolveu mais de 80% dos
objetivos planejados pelas unidades trabalhadas, apesar das restricbes em termos
de recursos humanos, orcamentarios, financeiros. E importante destacar, no entanto,
gque as esperadas melhorias relacionadas ao processo de gestdo — cuja
essencialidade ja havia sido demonstrada pelas unidades (associadas ao objetivo 5 —
O5) e as areas de Planejamento, Avaliacdo, Informacado, Organizacdo e Métodos —
estiveram bem longe de serem alcangadas.

Em termos de recursos dispendidos para o alcance das atividades planejadas
por areas, destaque-se a superacdo das metas associadas ao ensino de graduacao
(total do ensino de graduacdo e, especificamente, os objetivos em O1D6), ao
treinamento de recursos humanos e Orecomposicdo de quadros (recursos humanos
objetivos em O5D1) e a captacdo de recursos (prestacdo de servicos, objetivos
O5D6).
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A adesdo ao processo de planejamento e a coeréncia das propostas
elaboradas pelas unidades pode ser avaliada, também, a partir da analise do
grau de alcance dos objetivos por unidades, considerando-se a adequacao
entre as propostas elaboradas e a efetiva execucdo em 2002 (Tabela 5).
Apesar de rica, a analise desse item € ainda prejudicada pelos seguintes fatos:

a) aproximadamente mais da metade das unidades académicas elaborou o
Relatério de Planejamento para o 42 trimestre de 2002. Assim, tanto os
objetivos quanto o volume de recursos utilizados pelo total dessas
unidades durante todo o exercicio estdo subestimados;

b) 2002 foi o primeiro ano de implantacdo da nova metodologia de
planejamento e acompanhamento do processo de gestdo implantado na
UnB. E natural que algumas unidades ainda tenham dificuldade em lidar
com o novo instrumental. Alguns erros de preenchimento dos
formularios e de compreensdo dos conceitos ainda podem ser
verificados e dever&o ser reduzidos no proximo exercicio.

Apesar das limitagbes apontadas acima, a comparacao entre as atividades
planejadas e as executadas (tabela 5) demonstra:

1) o desempenho das unidades reflete, no entanto, ndo s6 o tipo de
atividade que desenvolve como a experiéncia dos seus membros com a
elaboracdo de instrumentos de planejamento. Assim, as unidades
descentralizadas e as de captacdo de recursos foram aquelas que
desenvolveram o maior volume de atividades planejadas, seguidas pelas
unidades de apoio a atividades académicas. Destaque-se, inclusive, que
as primeiras ultrapassaram a previsao de arrecadacao feita no inicio do
exercicio;

2) as unidades académicas, que, compreendem além dos institutos e
faculdades alguns centros, tiveram menor percentual de alcance dos
objetivos planejados e de recursos captados. Vale dizer, no entanto, que
essas unidades concentraram o0 maior volume de n&o-resposta ao
relatério de Planejamento, o que prejudica a analise do seu grau de
alcance de metas;

3) a maior parte das unidades obteve desempenho superior ao esperado
em funcdo do volume de recursos executados pelas unidades. Esse fato
pode indicar a busca de solugdes alternativas para implementacao dos
projetos, tornando prescindivel parte dos valores inicialmente estimados
pelas unidades;

4) a andlise da movimentacao financeira indica que 92% da movimentacao
dos recursos financeiros da UnB foram feitos centralizadamente e
apenas 8% dos recursos institucionais foram executados via fundacoes
de apoio.
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Tabela 5: UnB — Sintese do planejamento e da execucgao institucional, por unidade e tipo de
movimentacgéo financeira.

Janeiro a dezembro de 2002

Planejamento Execucédo Tipo de Moviment. Financ.
Unidades Unidades % de Execucédo
Unidade/ [ Obj. Recursos SIAFI Fundacgdes
Tipo Prev. | Demandados | Obj. Valores Objetivos | Valores Valor | % Valor | %
Unidades Académicas
FA 14 513.800 14 159.339 100,0 31,0 159.339 100,0 0 -
FAC 5 575.000 5 1.200 100,0 0,2 1.200 100,0 0 -
FAU 29 51.600 3 0 10,3 - 0 0
FAV 20 20.000 20 520.000 100,0 .600,0 480.000 92,3 40.000 7,7
FD 21 97.800 21 76.424 100,0 8,1 76.424 100,0 0 -
FE 16 61.300 3 0 18,8 - 0 0
FEF 13 48.000 1 740 7,7 i) 740 100,0 0 -
FMD 20 497.000 0 0 - -
FS 24 1.254.100 23 0 95,8 - 0 0
FT 20 2.585.000 20 663.827 100,0 25,7 190.089 28,6 473.738 71,4
B 16 155.716 16 318.465 100,0 204,5 261.609 82,1 56.856 17,9
ICS 7 142.800 7 9.568.266 100,0 700,5 9.568.266  100,0 0 -
IdA 20 159.500 12 0 60,0 - 0 0
IE 22 1.178.000 22 448.641 100,0 38,1 289.641 64,6 159.000 35,
IF 14 405.400 14 3.275 100,0 0,8 3.275 100,0 0 -
IG 11 1.610.150 11 277.667 100,0 17,2 273.515 98,5 4.152 1,5
IH 9 220.000 8 4.800 88,9 2,2 4800 100,0 0 -
IL 24 154.700 22 130.100 91,7 84,1 9.500 7,3 120.600 92,7
P 28 4.022.000 27 0 96,4 - 0 0
IPR 6 150.000 5 46.525 83,3 31,0 46.525 100,0 0 -
1Q 15 471.000 15 0 100,0 - 0 0
354 14.372.866 269 12.219.269 76,0 85,0 11.364.923 93,0 854.346 7,0
CDS 5 275.000 0 0 - -
CDT 25 1.588.680 25 207.768 100,0 13,1 100.692 48,5 107.076 51,5
CEAM 8 175.110 8 10.000 100,0 5,7 0 - 10.000 100,0
CEPPAC 4 322.150 3 9.000 75,0 2,8 0 - 9.000 100,0
CIFMC 14 382.650 2 69.750 14,3 18,2 9.750 14,0 60.000 86,0
CET 18 389.000 18 416.450 100,0 107,1 0 - 416.450 100,0
74 3.132.590 56 712.968 75,7 22,8 110.442 15,5 602.526 84,5
Subtotal 428 17.505.456 325 12.932.237 75,9 73,9 11.475.365 88,7 1.456.872 11,3
Unidades de Apoio Académico
BCE 10 1.404.300 10 950.925 100,0 67,7 266.617 19,0 684.308 14,4
CEDOC 9 135.000 9 0 100,0 - 0 0
HUB 12 18.000.000 12 1.019.622 100,0 5,7 1.019.622 100,0 0 -
FAL 6 257.600 6 135.614 100,0 52,6 128.513 94,8 7.101 5,2
CME 8 626.400 3 411.484 37,5 65,7 322.343 78,3 89.141 21,7
NTI 5 2.222.400 5 68.018 100,0 3,1 0 - 68.018 100,0
50 22.645.700 45 2.585.663 90,0 11,4 1.737.095 7,7 848.568 13,3
Unidades Administrativas
ACS 4 70.000 4 0 100,0 - 0 0
AUD 9 8.089 9 4.173 100,0 51,6 4173 100,0 0 -
CEPLAN 11 219.368 11 56.989 100,0 26,0 56.989 100,0 0 -
DAC 29 2.415.558 25 8.506.357 86,2 352,1 8.412.107 98,9 94.250 1,1
DAF 15 208.450 15 23.500 100,0 11,3 23.500 100,0 0 -
DEG 17 263.000 17 421.862 100,0 160,4 421.862 100,0 0 -
DEX 38 697.288 38 374.518 100,0 53,7 374518 100,0 0 -
DPP 23 38.505.072 23 8.062.590 100,0 20,9 4.664.802 57,9 3.397.788 421
INT 5 53.450 3 0 60,0 - 0 0
PJU 7 48.440 5 0 71,4 - 0 0
PRC 23 32.986.100 8 11.349.013 34,8 34,4 11.349.013 100,0 0 -
SPL 22 198.600 13 50.939 59,1 25,6 33.939 66,6 17.000 334
SRH 10 50.850 9 23.040 90,0 45,3 23.040 100,0 0 -
Subtotal 213 75.724.265 180 28.872.981 84,5 38,1 25.363.943 87,8 3.509.038 12,2
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Execucédo
Planejamento Unidades Tipo de Moviment. Financ.
Unidades % de Execucgao
Unidade  Obj. Recursos SIAFI Fundagdes
[Tipo Prev. Demandados Obj. Valores Objet. Valores Valor % Valor
Unidades Arrecadadoras
CESPE 18 66.956.200 18 68.991.894  100,0 103,0 68.991.894 100,0 0
CPD 9 460.136 9 120.849 100,0 26,3 120.849 100,0 0
EDU 16 5.140.000 16 12.280.650  100,0 238,9 8.996.626 73,3 3.284.024
EMP 6 2.965.700 6 3.881.772  100,0 130,9 2772464 714 1.109.308
SEI 4 10.000 4 135.152  100,0 .351,5 135.152 100,0 0
SGP 7 720.000 7 213.153 100,0 29,6 213.153 100,0 0
60 76.252.036 60 85.623.470 100,0 112,3 81.230.138 94,9 4.393.332
Total 751 192.127.457 610 130.014.351 81,2 67,7 119.806.541 92,4 10.207.810

Fonte: FUB/UnB — Plano Quinquenal de Atividades - 2002 a 2006
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1.5 Demonstrativo da Receita Arrecadada, da Despesa Realizada e do
Resultado Liquido

Esse demonstrativo evidencia o volume de recursos arrecadados pelas
unidades (Receita) e 0 uso a que a eles foi dado (Despesas) (Tabela 6). A
proximidade entre os valores apresentados na tabela 6 do Relatorio de
Planejamento e aqueles evidenciados nos quadros 5 e 6 do Relatorio de Execucao
Orcamentario-Financeira demonstra a qualidade do instrumento de
acompanhamento e a exatiddo dos valores contabilizados centralmente. As
informacdes consolidadas dao a viséo global de toda a Universidade e permitem a
identificacdo das areas em que ha necessidade de aperfeicoamento do processo de
gestdao institucional, conforme detalhamento a seguir:

1) o comparativo das receitas préprias (quadro 7) apresentado no Relatorio
de Execucdo Contébil indica arrecadacdo anual de R$ 121,1 milhdes e a
Tabela 6 do Relatorio de Planejamento exibe a arrecadagdo anual de R$
125,8%. Em suma, os relatérios demonstram diferenca de apenas 4% entre
os valores das receitas informados nas duas partes do documento. A
diferenca de R$ 4,7 milhdes pode ser atribuida, assim, ao fato de que, no
Relatorio de Planejamento, as unidades procuram informar toda a sua
movimentacao, incluindo as receitas executadas via Fundac&o de Apoio,
sendo que do Relatério de Execugcdo Orcamentario-Financeira consta
apenas a execucao via SIAFI;

2) arrecadacdo de receita propria passivel de geracdo de recursos para
redistribuicéo interna * é de R$ 97,9 milhdes, que geraria um FAI de R$ 9,8
milhdes, segundo o Relatério de Planejamento. No mesmo documento, as
unidades respondentes evidenciam a geracdo de recursos da ordem de R$
8,9 milhdes relativas ao Fundo. Assim, é identificada a diferenca de R$ 900
mil na prestacdo de contas das unidades, o que pode ser atribuida ao fato
de algumas unidades ndo terem prestado contas de suas execug¢des no
tltimo trimestre do exercicio de 2002 ou a isencbes concedidas na
arrecadacéao do FAI,

3) o Relatério de Execucdo Orcamentario-Financeira demonstra, em 2002, a
arrecadacéo centralizada do FAI de R$ 6 milhdes (Quadro 5) e a execugéo
descentralizada de R$ 2,9 milhdes nas proprias unidades (Quadro 6),
totalizando o mesmo valor constante do Relatério de Planejamento. A
analise das informacdes levantadas sobre o controle de recursos do FAI
aportados ao orcamento da UnB reforga as diferencas apresentadas no item
anterior e evidencia que ainda s&o incipientes os controles centrais e
mecanismos de acompanhamento dos recursos do Fundo gerados pelas
unidades;

2 Corresponde ao total da receita excluidos os saldos de exercicios anteriores e os valores de convénios do SUS e os de apoio as
atividade-fim (Apoio ao Ensino de Graduagao, de Pos-Graduacdo, a Pesquisa e a Extensao).

8 Compreende as receitas de contratos, alguns convénios, taxas de inscricdo em cursos e concursos, venda de produtos e outros,
sobre as quais incide percentual minimo de 10%. Os recursos assim obtidos sdo destinados, pela UnB, ao financiamento de
atividades académicas e de apoio.
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Tabela 6: UnB Consolidagdo do Demonstrativo da Receita Arrecadada,

Receitas Valor
1. Saldos Financeiros de Exercicios Anteriores 4.072.079
2. Contratos 13.236.861
3. Convénios-Apoio a Graduacéo 39.825
4. Convénios-Apoio a Pés-Graduagao 5.913.724
5. Convénios-Apoio a Pesquisa 3.572.310
6. Convénios-Apoio a Extensao 88.446
7. Convénios-Outros 2.844.204
8. Taxas de Inscricéo de Cursos 1.332.810
9. Taxas de Inscri¢cdo de Concursos 72.296.071
10.FAIReceita 283.498
11.Aluguéis/Taxas de Ocupacéo 6.549.459
12.Alienagao de Imoveis 18.406.653
13.Venda de Produtos e Bens 3.090.193
14.SUS 15.076.775
15.Auxilios Interministeriais 2.561.922
16.0utras 5.138.391
Total das Receitas 154.503.221

1. RESULTADO LIQUIDO ( TOTAL DA RECEITA — TOTAL DA DESPESA)

el o e
o UM W N PP O

© 0N UAWN PR

RELATORIO DE GESTAO 2002

Despesa Realizada e Resultado Liquido
Despesa

. Pessoal Extra-Quadro (com vinculo empregaticio)
. Prestadores de Servigos Extra-Quadro (sem vinculo empregaticio)

Remun./Gratif. pagas a docentes da FUB, com rec. gerados pela unidade
Remun. / Gratif. pagas a técnicos -admini./FUB,com rec. gerados pela unidade

. Encargos Sociais e Trabalhistas
. Bolsa de Estudo e Estagios

. Aluguel de Iméveis

. Passagens

. Diérias/Hospedagens

. Outros Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica
. Condominios

. FAFDespesas

. Obras e Servi¢os de Engenharia

. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

. Material de consumo

. Equipamento e Material permanente

17. Outros
Total das Despesas

DETALHAMENTO DO RESULTADO LiQUIDO:

1.1. Reinvestimento na Unidade

1.2. Transferéncias para outras Unidades (xerox, editora¢&o)
1.3. Apoio a Congressos, Encontros, Simpoésios e Outros
1.4. Outros

1.5. Saldo

TOTAL DE RECEITAS 154.503.221 DESPESAS + RESULTADO LIQUIDO

Fonte: UnB — Plano Anual de Atividades — 2002

22

Valor
95.574
12.399.476
689.934
728.287
1.632.171
5.495.272
2.532.580
4.096.051
748.023
40.998.427
339.375
8.895.371
214.695
3.178.463
0
0
30.871.976
112.915.675
41.587.546

2.543.195
360.881
124.297
541.870

38.017.303
154.503.221
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4) as divergéncias entre os valores das receitas apresentados nas duas partes
do Relatorio enfatizam a necessidade de controle mais precisos sobre os
recursos geridos pelas fundacbes de apoio, cujas informacdes deveriam,
segundo a proposta original de aperfeicoamento do Relatério de
Planejamento, permitir & Administracdo Superior da Universidade
acompanhar a movimentacao detalhada dos recursos publicos utilizados no
financiamento do ensino superior e destinados, pelas unidades, a execucao
de projetos e atividades;

5) o item de despesas com aluguéis parece elevado, mas decorre da
contratacdo temporaria de imoveis para a realizacdo dos concursos
realizados pelo CESPE;

6) o elevado nivel de reinvestimento nas unidades durante o exercicio de

2002, que totaliza R$ 2,5 milhdes (Tabela 6) que correspondente a 6% do
Resultado Liquido Global.
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1.6. Renlncia de Receita em 2002

As unidades integrantes do Sistema de Planejamento da UnB foram treinadas
para identificar e mensurar o volume de receitas que cada uma delas abriu mao de
captar ao longo do exercicio de 2002, ou seja, mensurar o volume de sua renuncia de
receita®. Verificou-se que, ao longo do exercicio, a UnB abriu mao de captar R$ 5
milhdes e aplicou tais valores em iniciativas diversas de interesse institucional. Apesar
da importancia desse tipo de informacédo, que identifica os esforcos empreendidos
pela Universidade para alcancar os seus objetivos académicos e sociais, a
Universidade nunca havia conseguido anteriormente avaliar 0os custos e 0s beneficios
da renuncia de receita que sabia assumir ao custear suas atividades.

Estudos feitos em 1999 e 2000 - para avaliacdo do impacto social das
atividades realizadas pela UnB no nivel de desenvolvimento-econdmico social do
Distrito Federal — ja apontavam a expressividade desses valores. Naquela ocasiao, as
rendncias eram: a) relacionadas ao publico interno da instituicdo (professores,
servidores e alunos), que visavam essencialmente a atrair ou manter quadros
funcionais para a Instituicdo e assegurar a permanéncia de alunos carentes; b)
relativas as atividades de cunho social desenvolvidas pelas unidades académicas e de
apoio junto a populacao do Distrito Federal e de sua regido de influéncia.

A rendncia de receita visava a atrair e manter os quadros institucionais, 0s
valores relativos ao subsidio a moradia de professores e servidores e a destinacdo a
servidores de vagas em cursos de extensdo e especializacdo. No que tange ao
alunado, a renuncia compreendia: o subsidio a moradia, a aquisicdo de livros da
Editora UnB e a refeicbes no Restaurante Universitario. O subsidio no pagamento das
refeicbes era concedido, também, aos servidores de baixa renda.

A renuncia de receita que beneficiava a populacdo de baixa renda era mais
ampla, abrangendo a isengéo parcial ou total no pagamento de taxas de concursos
(vestibular e PAS) e as consultas feitas pelo Hospital Universitario, além das quotas
estabelecidas (e remuneradas) pela Secretaria de Saude do Distrito Federal.

A partir da experiéncia anterior, a FUB procedeu a levantamento da Renuncia
de Receita verificada em 2002. A coleta sistematica dessas informacgdes foi iniciada
com o novo Relatério Trimestral de Acompanhamento do Planejamento, sendo
apresentados, na tabela 7, os resultados até o quarto trimestre do referido ano. Em
linhas gerais, destacam-se 0s seguintes pontos:

1) o maior volume de renuncia (66%) é atribuido ao somatério dos subsidios
concedidos a servidores ocupantes de imdveis residenciais concedido a
docentes (R$ 2,4 milhdes) e a técnicos (R$ 0,9 milhdes);

4 Entendidas como as possibilidades de arrecadac&o de recursos ndo aproveitadas em beneficio
de um interesse maior da Instituicdo, ainda que se considere parte dessa renlncia como
plenamente justificavel, a vista das politicas institucionais. A titulo de exemplo, pode-se
identificar como um dos grandes volumes de renuncia de receita da FUB, a diferenca entre a
taxa de ocupagédo e o valor de mercado dos iméveis residenciais. Essa renuncia justifica-se pela
necessidade de atrair novos docentes para a Instituicdo. Ocorre que havia grandes variagcfes
nos valores e no namero de beneficiarios a cada ano, revelando a necessidade de levantar tais
informagdes de forma sistematica e auditavel.
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Tabela 7: FUB: Rendncia de Receita até o 4° trimestre de 2002

Demonstrativo da Renuncia de Receita Valor %

1. Isencgéo de taxa de Vestibulares/PAS 374.000 7,5
2. Isengao de pagamentos de taxa de cursos 32.370 0,6
3. Isengbes parciais de servigos no RU 372.776 7,4
4. Isencdes de pagamentos de taxas de ocupagao 452.400 9,0
5. Pagamento de condominio 206.688 4,1
6. Subsidios concedidos a docentes ocupantes de imdveis residenciais 2.434.874 48,6
7. Subsidios concedidos a técnicos-administrativos ocupantes de imoveis residenciais 872.911 17,4
8. Nao-pagamento de consultas hospitalares pelo SUS/DF 0 0,0
9. Subsidios concedidos a docentes, técnicos e alunos na aquisi¢éo de livros 86.898 1,7
10. Subsidios concedidos a alunos carentes na aquisicéo de livros da EDU (Vale-Livro) 9.800 0,2
11. Subsidios concedidos a moradia estudantil de graduagao 0 0,0
12. Subsidios concedidos a moradia estudantil de pds-graduagao 26.043 0,5
13. Outros 145.093 2,9
Total Geral 5.013.853 100,0

Fonte: UnB — Plano Anual de Atividades - 2002.

2)

3)

4)

5)

a rendncia de receita que beneficia professores e servidores abrange, ainda, a
isencdo de matriculas em cursos de aperfeicoamento, extensdo e de pos-
graduacdo (especializacbes e mestrados profissionalizantes). Na verdade,
esses valores podem ser considerados positivamente, uma vez que
caracterizam investimento em capital intelectual;

a concesséao de descontos na aquisi¢cao de livros junto a EDU (10% sobre os
livros editados na UnB) e de descontos na matricula em cursos de extensao,
embora de conhecimento publico, ndo foi mensurada. Pretende-se que, no
futuro, tais valores sejam levantados com o objetivo de avaliar com precisao o
esforco institucional dispendido na capacitacao de servidores;

a renuncia de receita na area de saude ja ndo ocorre em funcdo de mudancas
na operacionalizag&o do convénio SUS;

atualmente, a renuncia de receita que beneficia a comunidade externa ao
Campus limita-se a concessao de isencdes parciais e totais no pagamento de
taxas de exames vestibulares e do PAS. Além dessa, ha indicacbes que
algumas unidades beneficiam pessoas encaminhadas, pelos projetos de
extensdo desenvolvidos em comunidades carentes com isencdes do
pagamento de taxas em cursos.

Os pontos levantados acima tornam evidente a necessidade de aperfeicoar a

captacdo e a andlise do volume de Rendncias de Receita, de forma a analisar com
propriedade a viabilidade dessas a possibilidade de definicdo de politicas institucionais
mais claras e definidas sobre as areas. Vale salientar que ha indicacbes de que o
montante de Renuncia de Receita € superior ao levantado até o momento. Espera-se
gue nos proximos relatorios de planejamento a captagdo tenha sido aperfeicoada e a
UnB ja disponha de nimeros mais exatos.
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1.7. Conclusao

A Universidade de Brasilia iniciou, em 2002, a reformulacdo do seu
processo de gestdo. A partir de resultados alcancados em experiéncias anteriores
de planejamento, a UnB definiu e implementou o novo Sistema de Planejamento
Institucional que compreende instrumentos de planejamento e acompanhamento a
curto, médio e longo prazos. A experiéncia contou com a participacdo de
praticamente todas as unidades académicas de apoio e administrativas. Naquele
exercicio, as unidades da UnB elaboraram o Plano Quinqgienal 2002-2006 e os
Planos Anuais de cada um desses anos. Simultaneamente, esta elaborando, a
partir da revisdo dessas propostas, a versdo final do Plano de Desenvolvimento
Institucional para o periodo 2002 a 2006.

A instauracao de processo de planejamento em uma instituicdo cuja cultura
nao compreende esta atividade foi tarefa complexa, mas os resultados alcancados
foram surpreendentes, dados a exiguidade do tempo e o elevado nivel de
envolvimento de todas as Unidades. Além da implementacdo do planejamento
participativo, a UnB reformulou e simplificou o seu processo de acompanhamento
trimestral, de forma a monitorar, em quatro ocasifes distintas durante o exercicio,
os resultados alcancados. A opcao pela realizacdo de acompanhamentos
periodicos e sistematicos, embora mais complexa, da aos gestores maior
seguranca quanto ao alcance de metas e oportunidade de corre¢des de rumos.

A gualidade e a abrangéncia das informacdes disponiveis neste Relatério de
Planejamento deixam claro o acerto da implementagcdo, na UnB, de processo
global de planejamento plurianual (PDI), com envolvimento das unidades
académicas e administrativas e do acompanhamento peridodico dos objetivos,
metas e acdes programados para o0 periodo. A participacdo das unidades
académicas nesse processo foi de 100%, resultado jamais conseguido na histéria
da UnB. Também as unidades administrativas, em sua grande maioria,
envolveram-se de forma decisiva nas etapas do planejamento.

Cabe destacar, ainda, que o processo de planejamento da UnB contempla a
revisdo periodica de seus instrumentos. Esta foi a forma encontrada, pela
Instituicdo, para garantir o aperfeicoamento continuo de seu trabalho e a
permanente adequacao dos planos de curto, médio e longo prazos aos interesses
da comunidade universitaria. Trata-se, portanto, de processo em construcao,
aberto a criticas e a sugestdes que favorecam o seu aprimoramento continuo, ao
longo dos proximos anos. Foi possivel observar que, apesar do reconhecimento
das dificuldades enfrentadas pela Universidade e, particularmente, pela Secretaria
de Planejamento, gestora desse processo, as unidades académicas e
administrativas mostraram-se motivadas, reconhecendo a urgéncia e a
necessidade da implementacdo de processo de planejamento global na
Universidade.

A continuidade do processo ao longo dos proximos anos devera considerar:
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1)

2)

3)

4)

a revisdo e a complementacdo dos planos elaborados pelas unidades
académicas que, apenas em 2002, estiveram envolvidas na elaboracdo de
seus planos;

a ampliacdo do envolvimento de toda a comunidade universitaria, no
aperfeicoamento do processo de planejamento participativo instaurado na
UnB, devera propiciar as bases de uma proposta de gestdo universitaria
eficiente e transparente;

a definicdo de prioridades institucionais que representem a concreta
superacao das restricbes ao desenvolvimento institucional. Tais restricdes
foram identificadas em diagnéstico individualizado elaborado por todas as
unidades integrantes do processo de planejamento;

o aperfeicoamento continuo dos instrumentos de acompanhamento, uma
vez que a andlise de consisténcia dos dados encaminhados pelas unidades
revela a necessidade de seu aprimoramento.
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2. RELATORIO DE EXECUCAO DAS METAS
ANUAIS DO PPA - 2002
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2. Relatorio de Execucédo das Metas Anuais do PPA — 2002

As metas institucionais, objetivos da presentes prestacao de contas, restringem-se
aguelas apresentadas por ocasido da elaboracdo da Proposta Or¢camentaria para o
Exercicio de 2002. E importante destacar que tais metas sdo um subconjunto das
constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional relativo ao exercicio do 2002,
conforme proposto no Plano Anual de Atividades pelas Unidades Académicas e
Administrativas da Universidade.

No caso das metas constantes do Or¢camento de 2002, parte delas foi definida pela
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do MEC, ndo representando
necessariamente a proposta da Universidade, em funcdo de sua efetiva execucéao,
conforme demostrado em relatérios anteriores.

PROGRAMA 1: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUACAO

ACAO 1.1: Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacdo Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
| 373.180,00| | 362.883,16 |
INDICADORES: Aluno Assistido (Unidade) Meta Prevista Meta Alcancada
| 1.020| | 2.237|

Justificativa:

Acdo programada no Orcamento da FUB para atender as demandas t Restaurante Universitario. A receita
prevista, no valor de R$ 532.306,00 foi lastreada em dois programas do PPA 2000-2003, por estar programado o
valor de R$ 159.126,00 em despesas de capital e R$ 373.180,00 em despesas correntes. Especificamente para
essa acdo os valores programados foram em despesas correntes. Vale ressaltar que a receita arrecadada com a
cobranca de refeicdes do Restaurante Universitario é subsidiada para os diversos grupos de alunos que sao
classificados como carente, semi-carente e rio carente, tendo como consequéncia déficit na relacdo receita x
despesa.

ACAO 1.2: Servicos Sociais & Comunidade por meio da

Extensao Universitaria Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
| 144.000,00| | 72.227,88|

INDICADORES: Pessoa Beneficiada (Unidade) Meta Prevista Meta Alcancada
| 20.000| | 7.865|

Justificativa:

A FUB esta engajada nos programas e projetos de extensdo, destacando-se os cursos de extensdo promovidos
pela Escola de Extensdo do Decanato de Extensédo, projetos de acdo continua, entre outros. O valor programado
para atingir a meta prevista foi projetada com receita propria, a meta nédo foi atingida em fungéo da frustracdo de
parte da receita. O nimero da meta alcancada refere-se especificamente ao numero oficial de certificados
expedidos pelo DEX/UnB, ainda que o niumero de pessoas beneficiadas exceda o quantitativo informado na meta
prevista.

ACAO 1.3: Manutencédo de Acervo Bibliografico Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
| 99.797,00| | 76.606,10 |

INDICADORES: Volume Mantido (Milhar) Meta Prevista Meta Alcancada
| 100 | 100 |

Justificativa:

Os recursos programados para esta acao visam a atender despesas com a manutengdo do acervo da Biblioteca
Central.
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_ ORCAMENTO PPA 2000 — 2002
EXECUGAO DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA 2002

ACAO 1.4: Funcionamento de Cursos de Graduagio Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
| 292.537.014,00| | 278.286.003,71 |
INDICADORES: Aluno Matriculado (Unidade) Meta Prevista Meta Alcangada
| 22.101] | 21.596|

Justificativa:

A programacdo desta acao se desdobra em 3 (trés) fontes de recursos. Sdo elas: Fonte de Recursos do Tesouro:
foram programados R$ 157.500.545,00 no grupo de despesa de pessoal para atender ao pagamento de pessoal e
encargos da FUB; para o grupo de outros custeios foram programados R$ 16.818.088,00 e esses recursos foram
distribuidos internamente na Instituicdo da seguinte forma: R$ 1.430.516,06 destinados ao pagamento do PASEP,
que corresponde a 1% da folha de pessoal ativo, e R$ 15.387.566,98, para atender despesas de custeio. Ressalta-
se que esse recurso foi acrescido com suplementacgdo no valor de R$ 991.388,00 para atender a despesas de OCC
geral, oriunda do cancelamento de crédito do Auxilio Transporte. Os recursos distribuidos no or¢camento programa
interno da FUB atenderam a manutencao de seu custeio, em diferentes grupos, tais como: Grupo de Encargos
Gerais: R$ 12.387.566,98,00; Grupo Unidades Académicas: R$ 2.500.000,00; Grupo do Gabinete/Vice-
Reitoria/Decanatos: R$ 500.000,00. Dos valores programados nessa acado, para o Grupo de despesa de pessoal
executou-se o montante de R$ 157.500.545,00. Ha de se destacar que parte das despesas com pessoal ativo e
inativo do més de dezembro de 2002 sera executada com o Orgamento de 2003, tais como: reajuste de 3,17%,
pagamento do percentual de 28,86% e folha suplementar/dezembro de 2002. Para o Grupo de outros custeios
executou-se o0 montante de R$ 16.818.083,04; Fonte de Recursos Préprios: foram programados R$
117.718.381,00 no grupo de despesa de outros custeios visando a atender a programacao de receita prépria da
FUB, com arrecadacdo de diversas receitas, tais como: receita de aluguéis, receitas imobilidrias, receitas
patrimoniais, receita de comercializacao de livros e publicidade, receitas agropecuarias, receitas de consultorias e
analise de projetos, receitas administrativas, receitas de estudos e pesquisas, entre outras. Ressaltamos que os
recursos proprios complementam despesas de manutencdo da Instituicdo, em detrimento da aplicagcdo em
investimento no Campus. Os valores arrecadados com contratos sdo destinados, em média, a 90% de pagamentos
do préprio contrato de servico. Do orcamento programado foi, executado o valor de R$ 103.550.499,74; Fonte de
Recursos Financeiros Diretamente Arrecadados: foram programados para essa fonte R$ 500.000,00, dos quais
R$ 416.875,93 foram executados. Se considerarmos o volume de recursos movimentado nesse Programa/Agéo,
englobando as Fontes do Tesouro e Proprios, as diferengcas ndo atingidas da ordem de 4,85% de recursos e de
2,28%, de meta ndo atingida, ndo sao significativas, tratando-se de previsdes.

ACAO 1.5: Modernizagdo e Recuperagdo da infra-estrutura fisica
das Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de

Ensino Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
INDICADORES: Area Modernizada/ Recuperada (m?) | 17.217.535,00] | 5.871.216,48 |
Meta Prevista Meta Alcancada
| 36.358]| | 4.500 |

Justificativa:

Por orientagdo da SPO/MEC, essa ac¢éo foi programada no orgamento da FUB para atender a despesas de capital,
sendo desdobrada em 2 (duas) fontes de recurso. Fonte de Recurso do Tesouro: programados R$ 160.603,00
para atender a manutencédo geral do Campus, especialmente atendendo as Unidades Académicas, foi executado o
montante de R$ 160.603,00; Fonte de Recursos Proprios: programados R$ 17.056.932,00 para atender a
programacao de receita a ser arrecadada pela FUB durante o exercicio financeiro executou-se o montante de R$
5.710.613,48. Destaca-se a receita de alienacdo de bens iméveis na programacgdo do orcamento dessa acdo que
foi contabilizada no SIAFI como receita de exercicios futuros, com a finalidade de execucdo de obras dos Institutos
de Ciéncias Biolégicas, de Quimica, Fisica e Geociéncias, entre outros. A meta originalmente programada ficou
prejudicada tendo em vista que varias obras ndo foram executadas em 2002, entre elas: constru¢édo do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas, Instituto de Fisica, Instituto de Geociéncias, Instituto de Quimica, Centro de Selegdo e
Promocdo de Eventos CESPE e o Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico - CDT, as quais foram
priorizada pelo Conselho Diretor da FUB para o ano de 2003, anos subseqiientes, havendo necessidade inclusive
de efetuarmos reforcos orcamentério no Programa de Trabalho: modernizagcdo e recuperacao da infra-estrutura
fisica das IFES e dos HUs, a conta de recursos préprios.

Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
TOTAL DO PROGRAMA | 310.371.526,00] | 284.668.937,33 |
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PROGRAMA 2: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

ACAO 2.1: Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacéo Valor Previsto (R$)  Valor Executado (R$)
| 144.000,00| | 97.407,79 |
INDICADORES: Aluno Matriculado (Unidade) Meta Prevista Meta Alcancada
| 8.058 | 8.432 |

Justificativa:

Acdo prevista para apoio aos cursos de pds-graduagdo, mediante arrecadacdes de taxas de cursos de
especializagdes na FUB.

Valor Executado
Valor Previsto (R$) (R$)

TOTAL DO PROGRAMA 144.000,00| | 97.407,79

PROGRAMA 3: EXPANSAO E CONSOLIDACAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

ACAO 3.1: Produgéo e Melhoria da Pesquisa Universitaria e Difusdo

de seus Resultados Valor Previsto (R$)  Valor Executado (R$)

INDICADORES: Pesquisa Publicada (Unidade) | 112.000,00| | 18.176,53]
Meta Prevista Meta Alcancada

| 100| | 206|

Justificativa:

Acdo programada a visando atender a programacdo de receita propria da FUB com contratos de servi¢os voltados
para pesquisa cientifica. Destaca-se, também, o projeto denominado Fundo de Pesquisa desenvolvido pelo Decanato
de Pesquisa e Pds-Graduacéo, atendendo a 50 projetos de pesquisa das diversas Unidades Académicas da FUB. Do
total de 206 projetos de pesquisas, 156 sdo mantidos com recursos do CNPq.

Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
TOTAL DO PROGRAMA | 12.000,00 | 18.176,53]

PROGRAMA 4: OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS

ACAO 4.1: Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado  Valor Previsto (R$)  Valor Executado (R$)
(precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Publicas. 9.466.838,00 9.466.838,00

INDICADORES: Meta Prevista Meta Alcancada

Acao programada pelo Governo Federal. Tradicionalmente, o pagamento dessas despesas ocorre no més de janeiro
do ano seguinte. A liquidacdo do precatério verifica-se quando houver liberagdo do processo pelo CONJUR/MEC.

Justificativa:

Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
TOTAL DO PROGRAMA 9.466.838,0q | 9.466.838,00|
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PROGRAMA 5: VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

ACAO 5.1: Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificacdo e Requalificacédo Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
INDICADORES: Servidor Capacitado (Unidade) | 130.000,00 | 50.000,00)
Meta Prevista Meta Alcancada
| 2.000 | 1.718]

Justificativa:

Acédo prevista no orgamento da FUB visando a atender parcialmente a demanda do Programa de Qualificagédo
Profissional da SRH. O valor executado foi da Fonte de Recursos do Tesouro - 0100, e a diferenga, no valor de R$
80.000,00 pertence a Fonte de Recursos Proprios, e ndo realizada, inviabilizando o cumprimento integral da meta
programada inicialmente.

ACAO 5.2: Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
| 4.195.658,00| | 4.177.207,70|
INDICADORES: Servidor Beneficiado (Unidade) Meta Prevista Meta Alcancgada
| 3.882| | 3.579

Justificativa:

Acdo programada para atender ao programa de auxilio alimentacdo aos servidores da FUB. Ressalta-se que os
recursos sdo acompanhados e gerenciados pela SPO/MEC, que determinou o cancelamento do crédito excedente. O
exercicio de 2002 terminou com 3.579 servidores.

ACAO 5.3: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
| 1.628.234,00| | 1.589.063,72]
INDICADORES: Servidor Beneficiado (Unidade) Meta Prevista Meta Alcancgada
| 1.850| | 2.085|

Justificativa:

Acdo prevista para atender ao programa de auxilio transporte aos servidores optantes pelo beneficio, gerenciado pela|
SPO/MEC. Foi cancelado o montante de R$ 1.252.938,00, sendo revertido o valor de R$ 991.388,00 para manutengéo
geral da Instituicéo.

ACAO 5.4: Assisténcia pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
| 911.483,00| | 732.554,05|
INDICADORES: Criangas de 0 a 6 anos atendidas (Unidade) Meta Prevista Meta Alcancada
| 706| | 629

Justificativa:

Acdo prevista para atender aos servidores da FUB que possuem dependentes de 0 a 6 anos, gerenciado pela
SPO/MEC, que determinou o cancelamento do crédito excedente. Em 2002 a quantidade de criangas que faziam jus
ao beneficio era de 629 criangas.
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ACAO 5.5: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
| 30.000,00] | 30.000,00)
INDICADORES: Pessoa Beneficiada (Unidade) Meta Prevista Meta Alcancada
| 3.724| | 500]

Justificativa:

Acdo prevista visando a atender parcialmente as despesas referentes ao Servico de Assisténcia Médica da FUB. Que
diz respeito ao programa de assisténcia médica, a FUB ndo mais subsidia tal programa e a despesa é arcada
integralmente pelos servidores da FUB. Com relacdo ao Programa Odontolégico, a FUB contribuiu com o valor
simbolico de R$ 30 mil, suficientes para atender apenas cerca de 500 beneficiados.

Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
TOTAL DO PROGRAMA | 6.895.375,00] | 6.578.825,47|

PROGRAMA 6: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUACAO

ACAO 6.1: Modernizagéo e recuperacgéo da infra-estrutura fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino  Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)

| 150.000,00| | 150.000,00)
INDICADORES: Hospital Apoiado (Unidade) Meta Prevista Meta Alcancada

| 1 | 1

Acéo programada pelo MEC visando a atender ao projeto destinado ao Hospital Universitario com recursos de emenda

parlamentar, na Fonte de Recursos 0100, destinada as despesas de custeio do HUB, portanto, diferentemente do que
fora informado na prestacdo de contas, a meta foi atingida.

Justificativa:

Valor Previsto (R$) Valor Executado (R$)
TOTAL DO PROGRAMA 150.000,00| | 150.000,00]

PROGRAMA 7: HOSPITAL DE ENSINO

ACAO 7.1: Servicos Sociais & Comunidade por meio de Hospitais de

Ensino Valor Previsto (R$)  Valor Executado (R$)
| 200.000,00] | -
INDICADORES: Leito Ofertado (Unidade) Meta Prevista Meta Alcangada
| 300 | 289

Justificativa:

Acdo prevista para atender ao Hospital Universitario com receitas hospitalares arrecadadas. A programacdo do
orcamento deu-se apenas no grupo de despesa de outros custeios, prejudicando a execucdo de despesas daquele
HU, pois a necessidade de crédito verificou-se no grupo de despesa de capital. Trata-se também de programa aberto
na fonte de recursos préprios, cujo o atendimento da meta esta atrelado a realizacdo da receita. Cabe informar que o
nimero de leitos ofertados (289) foi mantido com recurso do SUS - Sistema Unico de Salde/MS.

Valor Previsto (R$)  Valor Executado (R$)
TOTAL DO PROGRAMA 200.000,00 | -
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PROGRAMA 8: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

ACAO 8.1: Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores

Civis Valor Previsto (R$)  Valor Executado (R$)
| 70.889.008,00] | 70.889.008,00]
INDICADORES: Pessoa Beneficiada (Unidade) Meta Prevista Meta Alcancada
| 1.499 | 1.790]

Justificativa:

Acdo prevista para pagamento de aposentados e pensionistas da FUB.

Valor Previsto (R$)  Valor Executado (R$)
70.889.008,00| | 70.889.008,00|

TOTAL DO PROGRAMA

Valor Previsto (R$)  Valor Executado (R$)
TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS 398.228.747,00 371.869.193,12

FONTE DE RECURSO DE CONVENIOS — Créditos recebidos por convénios diversos com 6rgdos do Governo Federal. Abaixo listamos os projetos

que estdo sendo executados pela FUB:

Projeto: Simpdésio Internacional de Desenvolvimento de Transportes e Meio Ambiente 65.000,00
Orgéo concedente: Ministério dos Transportes

Projeto: Programa de Ac¢do/Fiscalizacdo de Transportes 732.800,00
Orgéo concedente: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

Projeto: Programa de Reducgdo em Acidentes de Transito 1.250.062,15
Org&o concedente: Ministério dos Transportes

Projeto: Desenvolver atividades do Programa de Redugéo de Acidentes de Transito 44.917,85
Orgdo concedente: Ministério dos Transportes

Projeto: Elaboracéo de video para aulas de Matematica 161.440,00
Orgéo concedente: Secretaria de Educaco a Distancia/SEED/MEC

Projeto: Apoio a infra-estrutura de graduacgao 428.125,00
Orgéo concedente: Secretaria de Ensino Superior/SESu/MEC

Projeto: Bolsas do PET 357.561,00
Orgéo concedente: Secretaria de Ensino Superior/SESU/MEC

Projeto: TV Escola 3.417.531,54
Org&o concedente: Secretaria de Educagio a Distancia/SEED/MEC

Projeto: Reforma da Casa da Cultura da FUB 18.994,20
Orgéo concedente: Ministério da Cultura

Projeto: Apoio aos Programas PROF e PROAP 7.077.763,11
Orgéo concedente: CAPES/MEC

Projeto: Servigos realizados pela Editora junto ao SAA/MEC 413.040,00
Orgé&o concedente: Secretaria de Assuntos Administrativos/SAA/MEC

Projeto: Projeto de Recuperagéo e Gestdo na Apa Gama 169.881,00
Orgo concedente: Fundo Nacional do Meio Ambiente

Projeto: Projeto de Rede de Sementes do Cerrado 188.936,00
Orgéo concedente: Fundo Nacional do Meio Ambiente

Projeto: Programa PRODETAB 5.152,01
Orgéo concedente: EMBRAPA

Projeto: Programa Radio Escola 555.000,00

Orgao concedente: Secretaria de Educagéo a Distancia/SEED/MEC
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Projeto: Capacitagéo Tecnoldgica de Educacéo a Distancia
Orgao concedente: Secretaria de Educacéo a Distancia/SEED/MEC
Projeto: Instalagdes e reparos no Parque Aquatico do Centro Olimpico
Orgdo concedente: Secretaria de Educagio Superior/SESU/MEC
Projeto: Modernizagéo de equipamentos para Educacdo Fisica
Orgéo concedente: CENESP
Projeto: Avaliagdo dos jogos da juventude 2002
Orgéo concedente: CENESP
Projeto: Avaliagdo/Acompanhamento do desempenho do atleta
Orgao concedente: CENESP
Projeto: Bolsas de Residéncia Médica
Orgdo concedente: Secretaria de Ensino Superior/SESU/MEC
Projeto: Recursos do SUS faturados pelo HUB
Orgéo concedente: Ministério da Sadde
Projeto: Recursos matriz de desempenho do MEC para o HUB
Orgéo concedente: Secretaria de Ensino Superior/SESu/MEC
Projeto: Projeto de Pesquisa ao IGD
Orgao concedente: FINEP
Projeto: Recursos para complementacéo de custeio
Orgdo concedente: Secretaria de Ensino Superior/SESU/MEC
Projeto: Produgéo de video em comemoragado ao centenario de JK
Orgdo concedente: Fundo Nacional de Cultura
Projeto: Prog.Proj.Ativ.Gestdo da Doc.Saude e Prod. Editorial
Orgéo concedente: Fundo Nacional de Satde
Projeto: Capacitacéo de profissionais Projeto Esporte Brasil
Orgao concedente: CENESP
Projeto: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte
Orgéo concedente: CENESP
Projeto: Convénio PAAV 3/2002
Orgdo concedente: CAPES/MEC
Projeto: Projeto UNISOL
Orgéo concedente: Secretaria de Ensino Superior/SESu/MEC
TOTAL

Dos recursos recebidos por meio de convénios foram executados R$ 46.581.363,02.
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4.763.420,42

100.000,00

174.498,83

39.876,00

32.584,00

1.603.500,58

19.549.828,25

936.630,00

63.814,64

2.901.437,00

39.894,00

500.000,00

21.537,16

30.000,00

960.000,00

37.838,54

46.641.063,28
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1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 | 93/02
ATIVIDADES DE ENSINO
GRADUACAQO
N. de cursos 50 52 53 53 59 59 59 59 60 60 20,00%
N. de cursos noturnos 10 12 13 13 15 15 15 15 15 15 50,00%
Vagas oferecidas no ano (Vestibular + PAS) 2.680 2.816 3.126 3.192 3.714 3.824 3.866 3.904 3.929 3.957 47,65%
Ingressantes — Vestibular 2.457 3.291 3.106 3.148 3.685 3.783 2.953 2.991 2.992 3.002 22,18%
Ingressantes — PAS - - - - - - 859 910 937 955 11,18%
Subtotal de Ingressantes (Vestibular + PAS) 2.457 3.291 3.106 3.148 3.685 3.783 3.812 3.901 3.929 3.957 61,05%
Ingressantes — Outras Vias 624 498 469 478 639 475 414 387 2.506 448 -28,21%
Total de Ingressantes (Vestibular + PAS + Outras Vias) 3.081 3.789 3.575 3.626 4.324 4.258 4.226 4.288 6.435 4.405 42,97%
Alunos regulares registrados (2 semestre) 11.184 12.758 13.729 14.341 15.669 16.519 17.382 18.209 20.901 21.596 93,10%
Alunos formados 1.020 1.143 1.470 1.723 1.777 2.048 2.204 2.331 2.568 2.532| 148,24%
POS-GRADUACAO
Namero de cursos
Especializago @ 11 8 15 18 25 36 73 98 95 93|  745,45%
Mestrado 38 39 40 41 42 47 47 50 49 49 28,95%
Doutorado 13 14 16 18 19 21 22 22 24 29| 123,08%
Alunos registrados (22 semestre)
Mestrado 1.085 1.184 1.311 1.422 1.495 1.500 1.872 2.178 2.379 2521 132,35%
Doutorado 235 288 344 416 515 605 706 836 926 1.009| 329,36%
Residéncia Médica 47 64 74 70 75 75 77 76 73 73 55,32%
Titulos outorgados
Mestrado 196 196 244 287 354 364 393 515 526 572 191,84%
Doutorado 18 20 26 43 43 56 78 109 112 112 522,22%
ATIVIDADES DE EXTENSAO/SERVICOS A COMUNIDADE
Cursos e minicursos de Extensao 165 141 157 148 190 256 319 343 474 474 187,27%
Participantes nos cursos e minicursos de Extensédo 2.365 1.613 3.900 6.291 5.000 3.637 29.161 51.279 5.479 5.479 131,67%
Outros eventos de Extensédo 98 115 218 187 225 151 193 223 96 96 -2,04%
Participantes em outros eventos de Extensao 2.134 1.582 2.320 2.645 5.438 10.461 29.886 17.600 3.374 3.374 58,11%
Projetos continuos de Extensdo - 58 55 51 55 25 28 55 80 80 37,93%
Consultas atendidas pelo projeto "Disque Tecnologia" - 6 97 117 81 85 228 238 272 272 4433%
EDITORA UnB
Titulos publicados pela EDU 29 62 49 40 79 116 78 57 77 77 165,52%
Exemplares vendidos 52.052 51.923[ 54.380| 40.078| 72.466 89.242( 103.817| 145.535 163.000 163.000] 213,15%
BIBLIOTECA
Acervo da Biblioteca da UnB 554.925| 565.225| 579.129| 594.684| 600.239| 699.078 724.433| 878.524 749.183 749.183 35,01%
Média de usuérios por dia na BCE® 2.040 2.119 2.242 2.447 2.662 2181 3.269 2.902 1.403 1.403 -31,22%
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QUADRO DE PESSOAL
Docentes Ativos 1.259 1.274 1.271 1.287 1.352 1.384 1.356 1.343 1.323 1.361 8,10%
Técnicos-Administrativos Ativos 2.359 2.376 2.626 2.361 2.225 2.146 2.081 2.034 2.001 2.073 -12,12%
Total de Pessoal Ativo 3.618 3.650 3.897 3.648 3.577 3.530 3.437 3.377 3.324] 3.434 -5,09%
Docentes Inativos 318 388 467 521 554 589 618 636 657 625 96,54%
Técnicos-Administrativos Inativos 306 371 469 550 627 692 758 825 839 734 139,87%
Total de Pessoal Inativo 624 759 936 1.071 1.181 1.281 1.376 1.461 1.496 1359 117,79%
| 1993 1994 1995 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 93/02
INDICADORES GERAIS
Percentagem de Docentes com P6s-Graduagao s tricto sensu 80,94 82,81 84,34 85,63 86,69 88,95 89,75 91,14 91,61 93,09 15,02%
Percentagem de Docentes com Mestrado 35,42 36,58 37,37 36,99 36,32 34,68 31,27 30,75 28,80 26,16 -26,15%
Percentagem de Docentes com Doutorado 45,51 46,23 46,97 48,64 50,37 54,26 58,48 60,39 62,81 66,94 47,08%
Indice de Qualificacéio Docente/IQCD © 3,82 3,84 3,67 3,72 3,78 3,90 4,00 4,06 4,12 4,22 10,52%
indice de Docentes Ativos Adjuntos e Titulares com Doutorado/ITAT © 78,07 82,03 85,16 88,54 90,56 92,72 93,85 93,97 94,54 95,89 22,83%
Percentagem de Docentes em Regime de Dedicacéo Exclusiva 85,70 87,13 88,20 88,97 88,46 89,09 89,16 89,95 90,10 90,08 511%
Produgao Intelectual: nimero de trabalhos (fonte: CAPES) 3.193 2.197 2.611 2.906 3.770( ND - - - - -
Produco Intelectual: nimero de trabalhos (fonte: GED)® - - - - - - 11.233 11.916 11.065 - -
P6s-Graduagéo: % de Cursos de Doutorado © 25,49 26,42 28,57 30,51 31,15 30,88 31,88 30,56 33,33 55,77 118,79%
Pos-Graduagao: % de alunos registrados no Doutorado 17,80 19,57 20,79 22,63 25,62 28,74 27,39 27,74 38,92 28,58 60,55%
Avaliagdo pela CAPES 99/01: % de programas com conceito 4 a 7 - - - 69,05 69,05 68,89 68,89 63,27 72,34 - -
Alunos registrados na Pds-Graduagao s tricto sensu, por Docente, com 230 250 277 204 295 280 3.25 372 3.08 387 68.20%
Doutorado
Alunos registrados na Graduac&o e Pés-Graduagéo stricto sensu, por 9.3 11,17 12,10 12,57 13,08 13,46 14,72 15,80 18,30 18,46 85.88%
Docente Ativo
2![?\?35 de Graduacgéo e Pds-Graduagao s tricto sensu formados, por Docente 0.98 1,07 137 161 1,62 176 1,05 217 242 230 134,64%
Relagéo entre o n. de titulos outorgados na Pés-Graduagao stricto sensu e o
e oS oo Dottorado T ¢ 37,35| 36,67 4523 5272| 5800 5246 5485 7176 76,77 751  101,04%
COOPERACAO NACIONAL E INTERNACIONAL
NUmero de convénios assinados no ano 167 186 161 164 201 260 240 245 212 299 79,04%
Convénios e/ou Contratos Nacionais 157 179 147 149 191 252 221 229 203 287 82,80%
Convénios Internacionais 10 7 14 15 10 8 19 16 9 12 20,00%

ND= Dado nao-disponivel

@ A partir de 1999, foram computados os alunos dos cursos de especializago iniciados no ano e os dos que estavam em andamento.
@ A 'meta de usuério no ano de 2001 diminuiu em funcéo da greve

(5

)0 n. da producéo intelectual diminuiu em funcéo da greve
® . de Cursos de Doutorado/(n. de Cursos de Doutorado + n. de Cursos de Mestrado)

@ n. de alunos de Doutorado/(n. de alunos registrados no Doutorado + n. alunos registrados no Mestrado)

®'1QCD= (5*D)+(3*M)+(2*E)+(1*G) /
(D+M+E+G)

@ITAT=D /(A +
T
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Indicadores de Gestao — Metodologia
TCU
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1.Indicadores de Gestao — Metodologia TCU

No presente topico sdo apresentados os indicadores institucionais calculados
em cumprimento a Decisdo TCU n. 408/2002@. Esses indicadores buscam, segundo
as instituicoes que os definiram, contribuir para o aprimoramento da gestdo das
IFES.

O célculo dos indicadores tomou como base os dados de 2002.

Indicadores de Gestdo — Metodologia TCU
| — Custo Corrente/Aluno Equivalente — 2002

6.109,22
Il = Aluno Integral/Professor
ATI/Prof 15,85 21,37 25,49¢
IIl — Aluno Tempo Integral/Servidores Técnico-administrativo
ATI/Fun 6,29 14,65@ 14,65
IV — Servidores Técnico Administrativo/Professor
Func./Prof. 2,52 1,46 1,749
V — Grau de Participacdo Estudantil
GPE 84,88% 84,88% 84,88%

VI — Grau de Envolvimento com Pés-graduagéo

GEPG 14,12% 14,12% 14,12%
VII — Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao

Capes 4,22 4,22 4,22
VIl — indice de Qualificagdo Docente

1QCD 4,42 4,42 4,42
IX- Taxa de Sucesso na Graduacao

TSG 60,21

Fonte: SIGRA/SPL

1 — Quantidade de alunos sem ponderagao de area;

2 — Excluidos prestadores de servigos;

3 — Considerando itens 1 e 2 acima;

4 — Excluindo professores substitutos;

5 — Item 3 considerando com o item 4 (sem ponderacdo de area e excluindo os substitutos).

(2) TCU/SESU/MEC/ SFC — Orientacao para calculo de indicadores de gestéo — decisdo TCU n. 408/2002 — Plenério.
Reunido Plenario do FORPLAD, de novembro de 2002.
® Conforme relatério elaborado pelas alunas do Mestrado em Ciéncias Contabeis (CCA/UnB), Patricia de Souza Costa e Beatriz

Fatma Morgan, Orientadas pelo Prof. Dr. César Augusto Tiburcio Silva. Em 2001 o custo aluno da UnB foi de R$ 5.074,65, calculado,
segundo esta mesma metodologia constante do anexo: Relatério sobe custo/Aluno — 2001.
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Anexo 2

Relatdrio sobre Custo/Aluno — 2001
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2. RELATORIO SOBRE CUSTO/ALUNO®

Introducéao

O presente relatorio refere-se ao oficio n. 18.151/2000 da Secretaria
Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido, no qual
encaminhou cépia da Decisdo do Plenario do TCU n. 358/2000, bem como
relatorio e voto que o fundamentam.

O citado oficio solicita manifestacdo da Fundacdo Universidade de
Brasilia/FUB sobre a metodologia empregada no trabalho para os indicadores
de desempenho, além de enfatizar a contribuicio da FUB para o
aperfeicoamento da metodologia adotada. O prazo para resposta foi fixado em
16 de junho de 2000.

O objetivo desse texto é apresentar comentérios sobre a metodologia
proposta pelo TCU e sugerir pontos futuros de melhoria.

Em que pese os pontos apresentados a seguir, no que diz respeito a
falhas na metodologia e sugestdes de aperfeicoamento, € preciso ressalvar
gue a metodologia proposta pela auditoria operacional do TCU é um passo
muito importante na tentativa de determinar, de forma mais precisa, critérios de
desempenho das instituicées de ensino superior.

E necessario reconhecer também que a proposta do trabalho é
complexa. Essa complexidade deve-se a trés fatores principais. Em primeiro
lugar, a dificuldade de obtencdo de dados necessarios para calculo dos
indicadores. Em segundo lugar, a dificuldade de estabelecer metodologia de
mensuracdo de desempenho na area, que contemple os multiplos efeitos do
processo educacional. Finalmente, a grande heterogeneidade das instituicdes
de ensino a serem contempladas no estudo.

Todos esses problemas estdo contemplados de alguma forma na Decisao
do Tribunal de Contas da Unido, mostrando que o proprio Tribunal sabe das
limitacBes da metodologia proposta. Esse texto centra sua atencdo na proposta
de uma metodologia para calculo do custo corrente por aluno.

Antes de tratar desse item especifico, € necessario fazer uma ressalva
sobre a terminologia utilizada pelo TCU. O termo ‘tusto corrente” € utilizado
para expressar o custo atual de um ativo da entidade, em contraposi¢do do
“custo histérico”, que se refere ao custo ocorrido no momento da transacao.
Observando os aspectos contemplados na metodologia, ndo se pode afirmar
gue se calculou o “custo corrente” da educagao superior. Uma alternativa mais
adequada seria o termo gasto com despesa corrente, que refletiria melhor o
gue esta sendo mensurado.

® Texto elaborado pelo Professor César Augusto Tiburcio Silva, Doutor em Contabilidade e Controladoria
(FEA/USP). Professor titular do Departamento de Ciéncias Contdbeis e Atuariais (CCA) e Vice-Diretor
da Faculdade de Estudos Sociais Aplicadas (FA).
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Reviséo da Literatura

A educagdo é uma das areas governamentais onde 0s gastos tém
crescido de forma rapida nas Ultimas décadas®. Esse rapido crescimento fez
com que surgisse a necessidade de melhorar os controles sobre os custos
educacionais. Diversos estudos tém mostrado a importancia desse controle e a
possibilidade de éxito’. Esses estudos geralmente escolhem entre duas
alternativas teoricas: o lado da producéo ou o lado da demanda. O ponto de
vista da demanda enfatiza as externalidades dos custos educacionais.
Conforme Psacharopoulos, o problema da externalidade é outra denominacao
para a nossa ignorancia no que realmente determina o crescimento
econdmico®. Esse autor tem produzido uma série de trabalhos sobre a taxa de
retorno da educacdo mostrando que: esse retorno é mais elevado no setor
privado do que no setor publico, que o retorno reduz com o aumento no nivel
de escolaridade®, a taxa de retorno é mais elevada para os paises em
desenvolvimento e para as pessoas do sexo feminino!. A metodologia tem
sido aplicada a diferentes paises para determinar o retorno obtido pelo aluno
para um ano adicional de estudos** .

A OECD tem utilizado a taxa de retorno da educacao universitaria
baseado no fluxo futuro de lucro do aluno e dos custos adicionais com a
graduacao universitaria'®. Observe que nesse caso a atencdo esta centrada no
aluno e nédo na instituicdo de ensino. Estudos tém sido feitos sobre o efeito da
educacdo na Economia. Binder utilizou no seu estudo sobre a educacdo no
México durante a recessdo o custo de oportunidade do aluno*. Phelps estudou
o efeito da universidade na comunidade local'®. Outra alternativa do ponto de
vista da demanda é a utilizacdo de medidas de valor adicionado da educac&do?®.

O ponto de vista da producéo foca sua atencdo na determinacdo dos
custos de produzir determinado nivel de escolaridade. Mensura, portanto, 0os
recursos disponibilizados para oferecer a educacdo!’. A contabilidade de
custos tem sido utilizada para avaliagédo universitaria juntamente com a

® LANDON, Stuart. Education costs and institutional structure. Economics of Education Review. Elsevier
Science, v. 18, p. 327-345. 1999.

" Veja, por exemplo, SHIPAMBE, Happy K. Rates of return to education in Botswana. Elsevier Science,
v. 19, p. 291-300, 2000.

8 PSACHAROPOULOS, George. Economies of education: a research agenda. Economics of Education
Review. Elsevier Science, v. 15, n. 4, p. 339-344, 1996.

° Ou seja, o retorno do ensino fundamental é mais elevado do que o retorno do ensino universitario.

10 Citado por SIPHAMBE, Happy. Op. Cit., p. 291

11 Na Espanha, por exemplo, um ano adicional de estudo aumenta o lucro em 8,4%. Conforme ALBA-
RAMIREZ, Alfonso; SEGUNDO, Maria Jésus San. The returns to education in Spain. Economics of
Education Review. Elsevier Science, v. 14, n. 2, p.155-166, 1995.

12 GRIFFIN, Peter; EDWARDS, Alejandra Cox. Rates of return to education in Brazil. Economics of
Education Review. Pergamon., v. 12, n. 3, p.245-255, 1993.

13 WAGNER, Alan; SMITH, Thomas; HEALY, Thomas. Tertiary education: new patterns of learning and
earnings. European Journal of Education. Blackwell, v. 35, n.1, p. 45-59.

14 BINDER, Melissa. Schooling indicators during Mexico's “Lost decade’. Economics of Education
Review. Elsevier Science, v. 18, p.183-199, 1999.

15 PHELPS, Richard. The effect of university host community size on state growth. Economics of
Education Review. Elsevier Scienc, v. 17, n. 2, p.149-158, 1998.

6 Veja, por exemplo, LADD, Helen F; WALSH, Randall P. Implementing value-added measures of
school effectiveness. Economics of Education Review. Elsevier Science, v. 21, n. 1, p. 1-17, 2002.

7 Conforme EICHER, Jean-Claude. The financing of education: an economic issue? European Journal of
Education.Blackwell, v. 35, n. 1, p. 33-44, 2000.
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auditoria externa. A dosagem tem variado de pais a pais'®, muito embora seja
a medida mais utilizada nos processo de avaliacdo em paises desenvolvidos™.
Tradicionalmente, a obtencao dos custos universitarios tem sido feita por meio
da contabilidade de custos muito embora estejam disponiveis estudos tomando
como base o orcamento publico®. Burton ressalta que orcamento e
custeamento sado duas abordagens diferentes para determinagdo dos fundos
necessarios para as atividades educacionais?. Orcamento foca a alocacéo de
recursos disponiveis enquanto sistemas de custeio utilizam a informacédo dos
recursos que sao necessarios para obtencdo de certas atividades académicas.
O uso do orcamento significa que a questdo fundamental é “como se aloca os
recursos disponiveis” e ndo “quanto custa’, essa mais apropriadamente
respondida por meio da contabilidade de custos. Jones, Thompson e Zumeta
criticam a utilizagdo do orgcamento como instrumento de controle, explicando as
resisténcias a alternativas de controle orcamentéario na educacéo superior®.

No que diz respeito aos custos, Burton destaca que a informa%éo deve
ser apropriada, relevante, tempestiva, bem apresentada e precisa®. Nesse
sentido, cabe escolher o sistema de custeio que deve ser utilizado. Burton
acredita que as caracteristicas da universidade tornam o custeamento por
atividades o mais indicado?*. Algumas dessas caracteristicas sdo as seguintes:

a) O ensino superior € um setor da economia caracterizado por custos
crescentes?>;

b) alta representatividade dos custos indiretos, o que torna impraticavel
a utilizacdo de sistemas de custeamento baseado nos custos
variaveis?®;

c) importancia dos custos dos salérios de professores, que faz com que

varias propostas de mensuracdo de custos tomem por base esse

item?’ 28:

18 HOSTMARK -TARROU, Anne-lise. The evaluation of structures in European university. European
Journal of Education. European Institute of Education and Social Policy, v. 34, n. 3, p. 267-281, 1999.

19 TRINCZEK, Rainer; WEST, Anne. Using statistics and indicators to evaluate universities in Europe:
aims, fields, problems and recommendations. European Journal of Education. European Institute of
Education and Social Policy, v. 34, n. 3, p. 343-356, 1999.

20 por exemplo TSAKLOGLOU, Panos; ANTONINIS, Manos. On the distributional impact of public
education. Economics of Education Review. Elsevier Science, v. 18, p. 439-452, 1999.

2L BURTON, Neil. Costi ng initial teacher education: do institutions cost their primary provision? Higher
Education Quartely. Blackwell, v. 54, n. 3, p. 259-273, 2000.

%2 JONES, I.R; THOMPSON, Fred; ZUMETA, William. Reform of budget control in higher education.
Economics of Education Review. Pergamon, v. 5, n. 2, p. 147-158, 1986.

23 BURTON, Neil. Costing initial teacher education: do institutions cost their primary provision? Higher
Education Quartely. Blackwell, v. 54, n. 3, p. 259-273, 2000.

24 BURTON, Neil. Costing initial teacher education: do institutions cost their primary provision? Higher
Education Quartely. Blackwell, v. 54, n. 3, p. 259-273, 2000.

5 JONES, I.R; THOMPSON, Fred; ZUMETA, William. Reform of budget control in higher education.
Economics of Education Review. Pergamon, v. 5, n. 2, p. 147-158, 1986.

%6 Conforme BURTON, Neil. Costing initial teacher education: do institutions cost their primary
provision? Higher Education Quartely. Blackwell, v. 54, n. 3, p. 259-273, 2000. Doost estima que 0s
custos diretos representam 1/5 da Clemson University, Estados Unidos. Vide DOOST, Roger. Intrinsic
value of higher education. Managerial auditing journal. MCB University, v. 12, n. 2, p. 87-90
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d) interferéncia da qualidade da educacdo na estrutura de custos,
devendo ser ajustada a essa variavel. Nesse caso, existe um trade off
entre qualidade e custos;?® 0 31 32

e) importancia da pesquisa na estrutura de custo; universidades com
maiores vocacdes para pesquisa possuem maiores niveis de custo
por aluno>3;

f) influéncia da existéncia de programas de pobs-graduacao,
particularmente mestrado e doutorado®*;

g) existéncia de economia de escopo e economia de escala> ¢ %';

h) presenca de gama de atividades, alguns ndo necessariamente
vinculadas ao ensino®®. Além disso, algumas dessas atividades
existem reflexo no ensino, como € o caso das atividades de pesquisa,
mas hé dificuldade de segregacéo;

i) o custo marginal dos cursos ofertados pela instituicdo de ensino é
diferente. Um curso de pds-graduacédo possui custo marginal menor
do que um curso de graduac&o®;

) instituicbes de ensino com varias localidades possuem uma estrutura
de custo mais elevada em decorréncia das atividades de apoio®’; e

27 Veja, por exemplo, ALLEN, Robert; SHEN, Jianshou. Some new evidence of the character of
competition among higher education institutions. Economics of Education Review. Elsevier Science, v.
18, p. 465-470, 1999.

%8 Pritchett e Filmer utilizam o salrio do professor como base de comparacdo para o trabalho sobre
educacdo no Nordeste do Brasil. Veja PRITCHETT, Lant; FILMER, Deon. What educational production
function really show: a positive theory of education expenditures. Economics of Education Review.
Elsevier Science, v. 18, p. 223-239, 1999.

29 Koshal e Koshal controlaram a qualidade na fungdo de custo. KOSHAL, Rajindar; KOSHAL,
Manjulika. Economies of scale and scope in higher education. Economics of Education Review. Elsevier
Science, v. 18, p. 269-277, 1999.

30 DpUNCOMBE, William; YINGER, John. Financing higher student. Economics of Education Review.
Elsevier Science, v. 19, p.363-386, 200.

31 KOSHAL, Rajindar; KOSHAL, Manjulika; GUPTA, Ashok. Multi-product total cost function in higher
education: a case of bible colleges. Economics of Education Review. Elsevier Science, v. 20, p. 297-303,
2001.

32 DUNDAR, Halil; LEWIS, Darrell. Equity, quality and eficiency efects of reform in Turkish. Higher
Education Policy. Elsevier Science, v. 12, p. 343-366, 1999.

33 Vide, por exemplo,

KOSHAL, Rajindar; KOSHAL, Manjulika. Economies of scale and scope in higher education.
Economics of Education Review. Elsevier Science, v. 18, p. 269-277, 1999.

% | dem, ibidem.

% | dem, ibidem.

% | dem, ibidem

37 DUNDAR, Hadlil; LEWIS, Darrell. Equity, quality and eficiency efects of reform in Turkish. Higher
Education Policy. Elsevier Science, v. 12, p. 343-366, 1999.

38 DOOST, Roger. Intrinsic value of higher education. Managerial auditing journal. MCB University, v.
12, n. 2, p. 87-90

39 KOSHAL, Rajindar; KOSHAL, Manjulika; GUPTA, Ashok. Multi-product total cost function in higher
education: a case of bible colleges. Economics of Education Review. Elsevier Science, v. 20, p. 297-303,
2001.

0 HOSTMARK-TARROU, Anne-lise. The evaluation of structures in European universities. European
Journal of Education. European Institute of Education and Social Policy, v. 34, n. 3, p. 267-281, 1999.
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k) universidades com maior infra-estrutura de apoio ao aluno, como, por
exemplo, alojamento, biblioteca, computadores, entre outros, teréo
custo unitario por aluno superior aguelas cuja infra-estrutura de apoio
é menor* 42

Esses fatos geram como conseqiéncia grande variaGdo nos custos
apurados entre as universidades®. Apesar disso, alguns paises ainda
continuam utilizando o custo por aluno para comparar diferentes universidades,
ajudando as instituicdes com estrutura menos eficiente**. McKeown afirma,
diante das dificuldades de obter o custo, das razdes legitimas para a existéncia
de diferentes custos de producéo®®.

A complexidade da determinacdo do custo é ainda maior quando se
consideram os valores do ativo permanente. Nas situagcdes onde a base de
dados sd@o os valores do orcamento publico, esses montantes precisam ser
estimados. Tsakloglou e Antoninis utilizaram a média moével dos investimentos
realizados nos Ultimos dez anos*. Evidentemente, trata-se de aproximacao,
uma vez que os valores dos ativos ndo estdo disponiveis*’. Mesmo utilizando
essas informacGes é preciso levar em consideracdo a necessidade do
tratamento das informacfes a inflacdo. Tsakloglou e Antoninis, por exemplo,
utiIizaE indexadores para reduzir o impacto da inflacgdo na mensuragédo do
custo™.

Aspectos Metodoldgicos
O calculo do custo por aluno foi determinado da seguinte forma:

Custo deEnsino da UnB = § c®

i=1

¢ = despesa corrente do centro de custoi

“l EICHER, Jean-Claude. The financing of education: an economic issue? European Journal of
Education.Blackwell, v. 35, n. 1, p. 33-44, 2000.

42 ANTHONY, Susanne. Study income and study behaviouv in Denmark. European Journal of
Education.Blackwell, v. 31, n. 1, p. 87-94, 1999.

43 DUNDAR, Halil; LEWIS, Darrell. Equity, quality and eficiency efects of reform in Turkish. Higher
Education Policy. Elsevier Science, v. 12, p. 343-366, 1999. Esses autores encontraram uma diferenca de
até dez vezes no custo. A estimativa média foi de US$1.623 em 1991. Rosada e Menendez encontraram
um valor aproximado de US$2.000 para 0 custo universitéario na Argentina. ROZADA, Martin G;
MENENDEZ, Alicia. Public university in Argentina: subsidising the rich? Economics of Education
Review. Elsevier Science, v. 21, p. 341-351, 2002.

4 TRINCZEK, Rainer; WEST, Anne. Using statistics and indicators to evaluate universities in Europe:
aims, fields, problems and recommendations. European Journal of Education. European Institute of
Education and Social Policy, v. 34, n. 3, p. 343-356, 1999.

4> McKEOWN, Mary. Issues in higher education budgeting policy. Economics of Education Review.
Pergamon, v. 5, n. 2, p. 159-163, 1986.

46 TSAKLOGLOU, Panos; ANTONINIS, Manos. On the distributional impact of public education.
Economics of Education Review. Elsevier Science, v. 18, p. 439-452, 1999.

4" Tal fato também foi observado por Daneshvary e Clauretie. Ver DANESHVARY, Nasser;
CLAURETIE, Terrence. Efficiency and cost in education: year-round versus traditional. Economics of
Education Review. Elsevier Science, v. 20, p. 279-287, 2001.

“8 TSAKLOGLOU, Panos; ANTONINIS, Manos. On the distributional impact of public education.
Economics of Education Review. Elsevier Science, v. 18, p. 439-452, 1999.
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Foram excluidos os centros de custos ndo vinculados ao ensino. Os
valores realizados orcamentarios em cada departamento, faculdade ou instituto
da universidade foram considerados como sendo despesas integralmente
vinculadas ao ensino. Ja aqueles centros que participam de forma nao
exclusiva do ensino foram considerados de forma proporcional.

As despesas correntes foram obtidas ap0s a deducdo das seguintes
despesas: despesas de capital; aposentadorias; sentencas judiciais; pensoes;
indenizagdes. O mais importante custo corrente refere-se aos gastos com
remuneracao. Entretanto, sabe-se que somente parte do esforco do corpo
docente esta voltada para o ensino. A parcela da remuneracdo destinada ao
ensino foi obtida por meio da relacdo entre o niUmero de créditos ofertados e a
capacidade horaria disponivel.

Para a obtencdo do “numero de créditos ofertados” a quantidade
semestral de créditos foi convertida em anual por meio de média aritmética
simples. Nesse caso, foram considerados tanto os créditos ofertados na
graduacdo quanto na pés-graduacdo. Como cada crédito equivale a 15 horas
de aula, foi considerado, como suposi¢cao, que para cada hora aula ministrada
teria mais uma hora para sua preparacdo. Desse modo, a carga horaria na
atividade de ensino foi obtida pelo numero de créditos ofertados vezes 15
vezes dois.

A “capacidade horéaria disponivel’ foi calculada com a conversdo da
guantidade semestral de professores para valores anuais por meio da média
aritmética. Foram considerados professores todos os docentes em exercicio
nas atividades académicas, incluindo os Vvisitantes e substitutos, os
requisitados, pesquisadores associados e de adesao voluntaria. Os docentes
de dedicacao exclusiva, requisitados, pesquisadores associados e de adesao
voluntaria foram considerados como tendo uma carga horaria dedicada a
universidade de 40 horas. Nao foram considerados, para fins desse célculo, os
docentes afastados por estarem participando de cursos de aperfeicoamento e
os cedidos para outras entidades publicas. A partir dessa informacgéo, o numero
de professores de cada categoria (integral ou parcial) foi multiplicado pelas
horas de dedicacdo a Universidade. Esse resultado mostra a capacidade
horéria disponivel semanal da Universidade. O valor obtido foi convertido
considerando a equivaléncia de um més com 4,5 semanas e um semestre a 4
meses.

Esse célculo € uma alternativa a falta de informacéo sobre a capacidade
horaria do corpo docente e sua dedicacdo ao ensino. De forma alternativa,
essa informacéo pode ser obtida mediante os dados da GED ou por meio de
pesquisa de campo. E de se notar, no entanto, que a Universidade nao dispde,
sequer, do numero de créditos que foi ministrado ao longo do ano de 2001.

Além disso, foram feitas algumas depuracfes nas informacdes retiradas
diretamente da peca orcamentéaria. Duas dessas corre¢cdes merecem destaque
pelo seu impacto: os valores do CESPE foram considerados de forma
proporcional — somente os valores correspondentes ao processo seletivo da
UnB; e foi retirada da FA parcela de um convénio feito com o MEC para
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pesquisa sobre o PROINFO. Do Hospital Universitario foram considerados
35%, conforme metodologia do TCU. Esse valor necessita de maior depuracao,
gue sera objeto de detalhamento na segunda fase do trabalho. Nessa etapa, o
valor do investimento de capital ndo foi considerado. Numa segunda etapa
esse valor sera estimado a partir dos valores dos ultimos dez anos, a exemplo
de Tsakloglou e Antoninis*.

Outra limitacdo da presente metodologia refere-se ao fato da informacéo
ter sido obtida de forma global para a Universidade, desconsiderando as
peculiaridades de cada curso. A expansao do calculo do custo-aluno é
desejavel e devera ser feita para algumas unidades administrativas da UnB,
como HUB, Editora Universidade de Brasilia, Restaurante Universitario etc.

Para um valor médio por aluno, € necessaria a utilizacdo de metodologia
de calculo custo por aluno. Foram considerados os discentes registrados em
cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado. Os dados
semestrais foram convertidos em anuais pela média aritmética. Os alunos de
graduacdo de dedicacdo exclusiva sdo aqueles que cursaram 24 ou mais
créditos por semestre. Os alunos que ndo cursaram esse numero de créditos
foram convertidos em equivalente de tempo integral e somados aos alunos de
tempo integral. Utilizouse a metodologia adotada pelo TCU para ponderacéo
dos alunos de graduacédo por area da seguinte forma: area 1 (artes, ciéncias
humanas, ciéncias sociais aplicadas, letras e linglistica) = fator 0,75; area 2
(ciéncias agrarias, ciéncias biologicas, ciéncias exatas e da terra e engenharia)
= fator 1; e area 3 (ciéncias da saude) = 1,5. Sabe-se, de anteméo, da pouca
cientificidade desse critério, ficando para uma segunda etapa uma proposta de
melhoria na ponderacao. Os alunos de especializacdo foram multiplicados pelo
fator 1. Alunos do mestrado, doutorado ou de residéncia média tiveram fator
multiplicativo de dois. E importante destacar que n&o foram considerados os
alunos matriculados nos cursos de extensao e verao.

49 | dem, ibidem.
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Resultado

Esses calculos conduzem a um custo do aluno de R$ 5.074,65 por ano. E
importante destacar que essa € uma estimativa preliminar, desenvolvida a
partir de metodologia que necessita de aperfeicoamento em decorréncia da
falta de tempo ou de informacfes. Melhorias a serem consideradas na
metodologia tornardo informacdo aqui apresentada mais ajustada ao valor do
custo por aluno da UnB.
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Universidade de Brasilia
Sistema de Planejamento Institucional
Plano Anual de Atividades 2002

Quadro 3

UnB: Relatério Detalhado de Planejamento 2002

Formar profissionais com alta qualificagdo cientifica e tecnoldgica,

Objetivo | ¢om sensibilidade social, capazes de se manterem atualizados por toda
o1 vida, como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu tempo.
. Recursos Recursos
Obj/dir | Unidade | Objetivos Metas Demandados Metas Alcancadas Executados
Fomentar as acg0Oes, Criagcdo de um programa 1.800 | Meta ndo atingida
ol D1 |DAC projetos e programas para atendimento e
voltados ao atendimento acompanhamento dos 0
de portadores de alunos afrodescendentes,
necessidades especiais e | atendendo 100% da
minorias sociais. demanda até 2006.
Fomentar as ag0bes, Identificagdo dos o | n° alunos novos identificados: 12; n° total
ol b1 |DAC projetos e programas portadores de de alunos participantes do programa: 43
voltados ao atendimento necessidades especiais (4° trimestre). 0
de portadores de na comunidade N° alunos novos identificados: 14.
necessidades especiais e | universitaria, até 2002. N° total de alunos participantes do
minorias sociais. programa: 45
Realizar féruns anuais de Discusséo de temas 6.000 | Realizagdo do I Férum Anual de
ol D1 |DEG graduacdo na UnB, relevantes para a Graduacgao da UnB, dias 5, 6 e 7 de nov.
visando a recolher Universidade, uma vez ao 2002, com participacdo de alunos, 0
subsidios para planejar a ano, até 2006. professores e convidados especiais.Os
politica de ensino de trabalhos foram realizados em 4 grupos
graduacao da UnB, para com uma plenaria que apresentou
0s préximos cinco anos. propostas ao DEG.
Implantar o novo curriculo Implantagédo plena a partir o | Meta 100% implantada no 1° semestre
~ o "
o1 b1 |FAC de Graduacéo. do 2°/2002 até 2006. do ano de 2002. 0
Implantar o novo curriculo Implantagéo simultanea o | Implantada habilitagdo, com novo
o1 b1 |FAC de Graduacéo. da nova habilitacdo em curriculo aprovado, para ingresso de
Audiovisual a partir do alunos a partir do 1° semestre de 2003. 0
2°/2002 até 2006.
Implementar gestao Consolidacéo do Trabalho o | © TFG foi consolidado.
académica. Final de Graduacao,
Ol D1 |FAU como grande momento do 0
curso até 2002.
Promover a melhoria da Estimulo a promogao de o | Até o momento a meta prevista nao foi
o1 pi |FAV gestéo dos cursos de dia de campo na FAL com iniciada devido ao descontrole do
graduagéo. 0 objetivo de integrar as calendario académico em virtude da 0
atividades de Agronomia greve. Todavia ha necessidade de
e Medicina Veterinaria até estimular e conscientizar docentes e
2006. discentes da importancia deste tipo de
evento.
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Manter/racionalizar o

Manutencao dos padrdes

Padrées mantidos no trimestre.

o1 D1 |FD tempo de permanéncia atuais alpangados pelos 60.000
dos graduandos nos cursos diurno e noturno, 0
cursos. até 2006.
Formular e aplicar Realizag&o de férum de o | Estéo acontecendo varias reunides no
ol pi1 |FE mecanismos e Qiscugséo sobre ambito da FE e do Decanato de Ensino
instrumentos didaticos e licenciatura na UnB, até de Graduagéo. 0
metodolégicos utilizaveis 2006.
na melhoria dos processos
académicos dos cursos de
graduacao da FE.
Intensificar a utilizagdo de | Manutengdo dos atuais o | Meta alcangada com a ampliag&o
ol pi1 |FE processos gerer_lqiais que perqe_ntuais de processue_il da participacéo dos alunos. A
envolvam a participagédo participacdo de alunos meta continuara sendo trabalhada, até 0
efetiva de alunos da nos 6rgaos colegiados e sua consecugéo até 2006.
graduagédo no ampliagdo, em 10% ao
planejamento e gestao da ano, da participagdo deles
FE. nos nucleos tematicos,
até 2006.
Melhorar a interagédo Continuagao da politica o | Foirealizada a reuniéo de atividades
o1 pi |FEF académica e a de capacitagéo de 13 docentes, onde foram atendidos ??7.
comunicagéo docente- docentes até 2005. 740
docente, docente-discente
e de todos com a
Administracao da
Faculdade de Edu-ca-¢éo
Fisica.
Aproveitamento de vagas. | Integra¢&o maior da FS o | Os contatos estdo sendo realizados
o1 p1 |Fs como HUB, crlando_ e_ntre 0S cursos da_ FS e o HUB, com
condi¢bes favoraveis para vistas a ampliar a integracao. 0
que todos 0s cursos
possam desenvolver suas
atividades naquele
Hospital — 2002/2005.
Melhorar e ampliar as Criacéo do Centro de 200.000 | Em fase de licitagéo.
ol b1 |Fs mstalagdes fisicas dos Parto d'?‘. F_S/UnB (compra
laboratorios da FS. de mobiliarios e 0
equipamentos) — 2002.
Melhorar e ampliar as Criag&o/implantagao da 270.000 | Em fase de licitac&o.
o1 b1 |Fs instalacbes fisicas dos Clinica de Odontologia —
laboratérios da FS. 2002. 0
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01 D1

FS

Melhorar e ampliar as
instalagdes fisicas dos
laboratoérios da FS.

Recuperagéo do
Laboratério de Fotografia
e Documentacgéo
Cientifica (aquisigao de: 1
scanner de mesa, 1
monitor lved de 15, 1
maquina fotogréafica de
alta precisdo, impressora
jato de tinta e programa
de computador para
tratamento de imagens)
2002/2003.

10.500

Processo encontra-se no DAF,
aguardando possibilidade de liberagédo
de recursos.

Ol D1

FS

Melhorar e ampliar as
instalagdes fisicas dos
laboratdrios da FS.

Recuperagéo do
Laboratério de
Informatica, no que diz
respeito a infra-estrutura,
recuperacao de alguns
equipamentos e inicio de
aquisicdo de novos
equipamentos (aquisicao
de 10 computadores e 1
data show), até 2003

60.000

O processo de recuperacao do
Laboratério de Informatica encontra-se
em tramitagdo aguardando liberagdo de
recursos.

01 D1

FS

Melhorar e ampliar as
instalagdes fisicas dos
laboratodrios da FS.

Recuperacao do setor de
apoio didatico, com a
aquisicao de
equipamentos (5
projetores de mutimidia, 5
projetores de slides, 2
videocassetes, 2
televis@es, 2 telas de
projecéo e 2
microfones)— 2002/2003.

83.600

A recuperacao do setor de Apoio
Didatico esta com 50% de meta atingida.

01 D1

FS

Melhorar e ampliar as
instalagdes fisicas dos
laboratodrios da FS.

Recuperacéo dos
laboratérios especificos
dos cursos, com respeito
a infra-estrutura,
iluminagéo, climatizacéo e
biosseguranca —
2002/2005.

435.000

Processo encontra-se no DAF.
Aguardando a possibilidade de liberagéo
de recurso.

Ol D1

Implantar e consolidar
Novos Cursos.

Consolidagéo dos cursos
de Engenharia de Redes
e de Mecatronica, até
2006.

ENM - Efetuado concurso publico para
contratacao de professor

Ol D1

Incentivar a adogdo de
novas tecnologias em
educagéo.

Implantacéo de novas
metodologias de ensino
baseados em recursos
multimidia, Internet e
ensino a distancia, até
2006.

175.000

ENC — Pendente por falta de recursos
EFL — Criac&o de 2 CDs na disciplina
Dendrometria
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Manter cursos de

Manutencéo de 7 cursos

EFL — Aquisi¢cdo de componentes para

o1 p1 |FT graduagéo vinculados Eg de gradua_u;éo na area de 0 Iaboratério_s e material de consumo para
Faculdade de Tecnologia. Engenharia, até 2006. a secretaria. 3.716
Promover a melhoria da Intensificacéo do uso de o | ENM —Iniciada a
o1 b1 |FT gualidade de ensino. laboratérios no ensino de recupera_géo/modermzagéo de alguns
graduacdo, garantindo o laboratérios. 0
acesso dos alunos de ENC - Aumento de 20% das turmas de
graduacdo a esses, até laboratorio.
2006. EFL — tem priorizado tal atividade.
Melhorar o ensino de Aquisicao ou construgéo 23.480 | Foram adquiridos todos os materiais de
ol pil|B graduacao. de todo o ma@erlal basico consumo e equipamentos  essenciais
de aulas praticas, como: para as aulas praticas, informatica e 23.480
modelos, colecdes de Nucleo de llustracéo Cientifica. No 4
laminas, colegbes trimestre foram adquiridos materiais para
didaticas de animais, Biofisica, Botanica, CFS, Instituto de
plantas, microorganismos, Fisica e CEL.
material para os estagios
de licenciatura nas
escolas etc, até 2006.
Melhorar o ensino de Implantacéo de o | Parcialmente. Foram realizados dois
ol pil|B graduacao. estratégias para redgzw 0 encontros com 0s caloprqs e
tempo de permanéncia melhoramos algumas disciplinas, 0
dos alunos no curso, até eliminando sobreposi¢éo de conteudos,
2006. criamos outras visando ao melhor
aproveitamento e interesse do aluno,
diminuindo os indices de reprovacéao.
Melhorar o ensino de Ocupagédo de 100% das o | A ocupacdo das vagas excedeu a meta
o1 D1 |B graduacéo. vagas geradas por dos 10%. Foram ma_tnculgdos dois
desligamento ou alunos como cortesia, dois por 0
abandono do curso, até Transferéncia Obrigatéria e um por
2006. Convénio no 1°/2002 e seis estudantes
por Transferéncia Facultativa no 2°/2002.
Melhorar o ensino de Realizagéo, semestral, de o | Foram realizadas as avaliagGes das
ol pil|B graduacao. anél_ise do_s resultados da disciplinas e dos docentes nos 2°/2001 e
avaliacéo interna de 1°/2002.0s problemas detectados foram 0
disciplina e desempenho discutidos com os docentes. Foram
docente realizado pelos criados, substituidos e incluidos novos
alunos, com discussdes pré-requisitos em algumas disciplinas.
de estratégias e atitudes
gue impliguem melhoria
do ensino, até 2006.
Promover a melhoria do Realizacéo de reforma o | Atendido parcialmente. A reforma esta
o1 p1 |ics curso de graduagao. curricular a partir da em andar_ner_lto, faltando a discussao das
separacao dos cursos de versdes finais dos curriculos e aprovagac 0

Sociologia e Antropologia,
até 2003.

do Conselho do ICS. Previsdo de envio a
CEG/CEPE: dez.2002.
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Criar o Departamento de

Elaboracéo do projeto de

Objetivo parcialmente alcancado.

o1 D1 | DA Desenho Industrial. criagdo do Departamento 0 Foi aprovadp na reunido do Conselho do
de Desenho Industrial até IdA. Encaminhado para o DEG. 0
2002 e implanta-lo até Atualmente, encotra-se no CONSUNI.
2003.
Diminuir o nimero de Diminuicéo do ndmero de 3.000 | Diminuiu o nimero de evasdes do curso
ol pi | DA evasoes. evasao nos cursos em até de Artes Plésticgs (Ha_bilitag(”)es em
70%, até 2006. Bacharelado e Licenciatura) e do curso 0
de Desenho Industrial (Habilitacdes em
Projeto do Produto e Programagéo
Visual).
Implantar acervo Criagdo do projeto e o | Objetivo parcialmente alcancado pelo
o1 D1 | DA especifico na area de adaptagdo de um espaco CENDAD. Criacéo da Comisséo Claudio
musica, ampliando o fisico para montagem do Santoro. 0
Centro Documentagéo acervo, até 2004.
Acervo e
Divulgagdo/CENDAD do
IdA.
Atualizar os curriculos Atualizagdo em 100% dos o | N&o implementado
ol pi|E dos cursos de graduagéo curriculos dos cursos de
oferecidos pelo IE. graduacao até 2006. 108.000
Manter as atividades de Manutencédo dos 3 cursos 110.000 | Realizada a compra de livros,
o1 o1 |E graduacéo. de bacharelado e dos 2 impressora, software, cadeiras para
de licenciatura. laboratdrios; manutencéo de xerox, 78.000
computadores, impressoras etc..
Pequena reforma no Laboratério de
Informatica.
Promover a melhoria da Adequacgéo da oferta de o | N&o implementado
o1 pi |E gestdo dos cursos de vagas em disciplinas e
graduagéo. cursos a disponibilidade 0
dos recursos humanos
dos Departamentos, até
2006.
Promover a melhoria da Criagao, pelo DEG/DAA, o | Néo implementado
o1 pi |E gestdo dos cursos de dg um mecanismo
graduagéo. eficiente para 0
desligamento de alunos
com baixo interesse ou
rendimento, até 2006.
Promover a melhoria da Ocupacéo de 50% das o | N&o implementado
o1 pi|E gestdo dos cursos de vagas geradas por
graduagéo. desligamento nos 0

Departamentos de
Estatistica e de
Matematica, até 2006.
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Promover a melhoria da Promocéao de discussao Cursos de capacitagdo de professores
o1 o1 |F gestao dos cursos de para d_ivulga(;éo do curso do Ens_ino Médio com professores do IF
graduagéo. de Fisica nas escolas do envolvidos em conjunto com o CESPE.
Distrito Federal e
vizinhangas, até 2006.
Ampliar ofertas de Ampliagdo, em 30%, da Alcancada apenas 2% de ampliagéo de
o1 p1|L disciplinas optativas ofertq de disciplinas oferta d_e disciplinas optativas, uma vez
constantes do curriculo optativas de 2002 até que varios professores afastaram-se
pela contratacéo de novos | 2005. para capacitagdo. O Instituto precisou
docentes. contar com mao-de-obra voluntaria e
convénio com embaixadas para
contratacdo de professores.
Estender a oferta de vagas | Ampliacao de 50% da N&o alcancada por falta de professores.
o1 p1|L nas (_jiscip_linas do curso oferta de vagas de 2002
de Licenciatura de até 2005.
Portugués do Brasil como
Segunda Lingua/PBSL,
como optativas, para 0s
demais alunos de Letras.
Ocupar vagas geradas por | Ocupacéo de 80% das No primeiro semestre de 2002 todas as
o1 p1lL desliga_mento ou evaséq vagas geradas por dezessete vagas abertas_ para selecéo
por meio de transferéncia | desligamento ou evaséao por transferéncia facultativa foram
facultativa. de 2002 até 2005. preenchidas; ja no 2°/2002, das 17 vagas
foram preenchidas 7.
Ampliar a participacédo de Ampliacéo de eficacia e Ampliacdo em 10% das vagas ocupadas
oL pil|P glunos_ de graduagéo, at_rat_iyidade do curso. nas disci_plinas de pesquisa em
inclusive de outros cursos | Viabilizacdo de Psicologia, constantes do fluxograma do
atendidos, em atividades modernizagdo e curso.
de pesquisa e extensao. ampliagdo de impacto
2002-2006.
Adequar os cursos de Aquisi¢éo de 1500 Criagdo de 2 Comissfes de Graduacéo;
o1 Ciéncia Politica e de cadeiras escolares, 30 1 reunido mensal para discusséo e
D1 |IPR - S o ~
Relagdes Internacionais quadros magnéticos, 30 apresentacéo de propostas.
as exigéncias do novo mesas e 30 cadeiras para
curriculo a ser implantado. | professores, 30 telas de
projecéo, 30 ventiladores,
10 bebedouros até
2003, condicionado a
construcéo do novo
prédio ou expansédo do
atual.
Promover e manter a Elaboragéo e implantagao Em fase de discusséo no Colegiado de
01 D1 |10 melhoria da gestao dos de plano de incentivo de Graduacgao.

cursos de graduacgéao.

acoes conjuntas,
envolvendo ensino de
graduagéo e extensao,
associagdo de atividades
de extensao e graduagéo
(empresa-junior,
seminarios, Dia do
Quimico, Fabrica Escola
da Quimica).
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Promover e manter a
melhoria da gestdo dos

Eliminagédo do nimero de
docentes substitutos

Houve diminui¢do, mas nao eliminagéo,
do nimero de docentes substitutos em

01 D1 | cursos de graduacao. responsaveis por disciplinas fundamentais. 0
disciplinas fundamentais,
até 2004.
Promover e manter a Fomento de oferta de Né&o houve incremento na oferta de
01 D1 |10 melhoria da gestao dos estagios para pelo menos estagios.
cursos de graduacgéao. 50% dos alunos de final 0
de curso até 2004.
Promover e manter a Implantacéo e Houve apenas implementagédo parcial da
o1 p1 |10 melhoria da gestao dos implem_enta(;éo de avaliacdo docente.
cursos de graduacao. mecanismos adequados 0
ao acompanhamento
académico dos alunos,
previstos na reforma
curricular, a partir 2002.
Promover e manter a Ocupacédo de 100% das Absorcao de 9 alunos por transferéncia
o1 b1 |10 melhoria da gestao dos vagas geradas por facultiva, correpondente a menos de
cursos de graduacéo. desligamento sem 10% da evaséo observada. 0
concluséo, até 2006.
Promover e manter a Proposicdo ao DEG, em Foi encaminhada proposta para
01 D1 |10 melhoria da gestao dos 2002, de mecanismos alteragéo de formulério de
cursos de graduacgéao. adequados ao aproveitamento de estudos e 0
acompanhamento e questionamento de
avaliacéo do desempenho solicitagdes fora do prazo.
académico dos alunos.
Promover e manter a Proposicdo ao DEG, em Proposta em discusséo no Colegiado de
01 D1 |10 melhoria da gestao dos 2002, de mecanismos Graduagéo do 1Q.
cursos de graduacgéao. adequados ao 0
acompanhamento e
avaliacdo do desempenho
académico dos alunos.
Atualizar o material Ampliagéo de 50% do Aquisicéo de 1.250 livros, sendo 254
o1 D1 |BCE bibl_iog_réfico (livros, acervo bit_)liogréfico da impprtados e 996 naciona_lis; 54 mapas
periddicos, videos, mapas | BCE, destinado a nacionais; 59 videos nacionais. 110.294
e outros documentos), graduacéo, até 2006.
pertinente aos cursos de
graduagéo.
Melhorar a infra-estrutura Reequipamento de salas O projeto de modernizagao e melhoria da
ol D1 |DEG de ensino, equipando de aula e de laboratorios inf(a-estrutura ja <_:on'ten_1p|ou diversas
todas as salas de aula e da UnB e do HUB, até unidades com a distribuicéo de 143 214.062

laboratérios da UnB e do
Hospital Universitario.

2006.

equipamentos (audio e video, de
laboratérios e montagem de 40
consultérios de Odontologia no HUB),
aguarda-se a chegada de mais
equipamentos.
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Propiciar aos alunos

Montagem do Laboratério

ADM - 1 laborat6rio instalado.

o1 D1 |FA recursos de informética de Informética, para 2.000 CCA - 3 laboratérios instalados.
necessarios ao processo apoiar os cursos do CID — 1 laboratério finalizando 0
de ensino-aprendizagem. Departamento de montagem, 2 laboratérios reformados.
Ciéncias Contébeis, até
2004.
Irr}plantar o Laboratério de :jmplant;gég plena até 165.000 | Solicitacdo de novo orcamento & PRC.
Informatica. ezembro de 2002.
01 D1 |FAC 0
m;;llia::riléaard c; Laboratério de ;Tng:ﬁndtggggoglena até 210.000 | 0% Meta prevista para 2003.
01 D1 |FAC 0
Melhorar infra-estrutura de | Ampliacéo do horério de o | Plenamente realizado devido ao servigo
o1 b1 |FAV ensino. funcionamento do de bolsas de permanéncia, que nos
Laboratério de forneceu duas bolsas. 0
Informatica, até 2002.
Promover a melhoria da Implantacao de servigos 0 | Aproximadamente 5% da meta prevista
o1 b1 |FAV gualidade dos servigos de anestesia e cirurgia de foi atingida, visto que "pequenas
clinicos-cirargicos do grandes animais, até cirurgias" vem sendo realizadas. 0
Hospital Veterinario. 2002.
Aprimorar o Nucleo de Adequacéo de 5 salas 2.600 | Emandamento.
ol p1 |FD Pratica Juridica/NPJ como para uso dos estagiarios Instalagdes de ponto de rede de internet
campo de realiza¢éo do no atendimento a e elétrico. J&4 adquirido um computador 1.000
estagio curricular. populacéo, até 2006. para uso exclusivo dos estagiarios.
Aprimorar o Nucleo de Aquisicdo de 25 17.500 | Meta cumprida parcialmente.
o1 p1 |FD Prética Juridica/NPJ como computadores, 5 Adquirido 1 TV 34", 1 videocassete, 1
campo de realizagéo do impressoras,10 aparelhos rack para a TV e o video, 1 computador e 6.000
estagio curricular. de ar condicionado, 2 1 impressora.
TV's 33, 2
videoscassetes, 1 camara
filmadora e 1 projetor de
multimidia, até 2006.
Modernizar salas de aula e | Aquisicdo de projetores o | Meta atingida. Foram realizado os cursos
o1 D1 |HUB auditérios do HUB, digitais em todas as salas previstos e adquiridos 5 projetores de
incluindo recursos de aula; reformar as slides, 1 tela p/ proje¢édo e 1 microfone. 3.621

audiovisuais digitais.

cortinas e assentos;
renovar a pintura, o piso
e ailuminagéo, até 2004.
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Melhorar a infra-estrutura

Aquisi¢éo de 10 data-

_ 26.305 Fora_m gdquiridos trés Projetores
o1 D1 |B de ensino. shows, até 2006. Multimidia, um CPU,_L_Jm teclado, um
mouse e trés estabilizadores. 26.305
Melhorar a infra-estrutura Aquisicéo de 23 lupas e o | Meta cumprida.
ol pil|B de ensino. de 7 microscépios, em Foram recebidos os equipamentos do
2002. programa SESu/MEC: 110 0
Microscopios, 9 Retroprojetores, 7
projetores de slides, 4 destiladores de
agua, 1 deonizador, 1 bomba peristaltica,
1 forno mufla, 3 PHmetros
Melhorar a infra-estrutura Instalagéo de sistema de 6.000 | Meta cumprida parcialmente. Foram
ol pil|B de ensino. som em quatro adquiridq_s 5 microfones_ auriculares e no
anfiteatros, até 2003. Anf. 4 foi instalado um sistema de som 8.250
experimental. Faltam instalar sistemas
de sons nos Anfiteatros 3,5e 6 e
melhorar a acustica nos 4 Anfiteatros.
Melhorar a infra-estrutura Instalacdo de ventiladores 17.392 | Foram adquiridos 28 ventiladores e 12
ol pil|B de ensino. em seis laboratérios de exaustores para 6 salas de aulas ‘
salas de aulas do subsolo praticas: 7, 9, 11, 13, 15 e Laboratdrio 17.392
do ICC, até 2002. Didatico de Limnologia. Foram
adquiridos cinco aparelhos de ar-
condicionado para a Mecanografia,
Auditério do IB e CEL.
Criar/manter/atualizar os Aquisicéo de cavaletes 5.000 | Objetivo alcangado.
o1 D1 | DA Labpratér_los, oficinas e para o atelié de pintura, Foram reformados 60 cavaletes.
ateliés existentes. até 2002. 0
Criar/manter/atualizar os Aquisicao do material de 5.000 | Objetivo alcangado, com verba do
o1 Laboratérios, oficinas e consumo para a Departamento de Artes Visuais.
D1 | IDA A . e
ateliés existentes. marcenaria (lixa, serra), 0
até 2002.
Atualizar anualmente os Substituicdo anual de 47500 | !mplementado parciaimente.
ol pi|E Labora'tctmos de 20% dos computadores
Informética do obsoletos do 30.000
Departamento de Departamento de
Estatistica. Estatistica, até 2006.
Atualizar anualmente os Substituicdo anual de 150.000 | Atualizagdo realizada no CIC. N&o houve
ol pi|E Laboratérlos de 20% dos computadores atualizacdo no EST nem no MAT.
Informética do obsoletos do 87.000

Departamento de
Estatistica.

Departamento de
Estatistica, até 2006.
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Con_solidar o] Funcionament_o de 100% 30.000 | Metanéo alcanggd_a por falt:_i de recursos
o1 o1 |L funC|onan_1ent0 do _ dos Labpratc’)rlo de humanos e materiais. A chefia do '
Laboratério de Informatica, | Informatica, uma vez Departamento de Linguas Estrangeiras e 0
na oferta das disciplinas atendidas as Traducéo continua em negociagédo com a
dos cursos de graduagédo necessidades essenciais SRH para conseguir a contratacao de
com a contratacdo dos até 2005. pessoal.
recursos humanos
necessarios, e incremento
do Projeto Oficina de
Traducao.
C_ria_r s_ala ambiente para C_riagao de uma sala de 9.700 | Criada a sala de leitura em novembrp
o1 p1lL dlSCllenas_ de Estagio e leitura, em 2002. com sucesso. O IL adquiriu alguns livros
Laboratério dos cursos de com a BCE e recebeu doagdes do LIV, 9.500
Licenciatura em Lingua LET e TEL. Instalou ar condicionado,
Portuguesa (céd. n. cadeiras e mesas. Instalou (3)trés
04111), Bacharelado em microcomputadores ligados a rede da
Lingua Portuguesa (céd. UnB.
n. 04120) e PBSL (cod. n.
04430) e sala de leitura.
Criar sala ambiente para Criagdo de sala ambiente o | Até o momento n&o foi possivel
o1 b1 |L dlsmplmas_ de Estagio e e compra de mplementagéo_d_o projeto por falta de
Laboratério dos cursos de | equipamentos do recursos materiais e humanos. 0
Licenciatura em Lingua laboratério, até 1°/2004.
Portuguesa (céd. n.
04111), Bacharelado em
Lingua Portuguesa (cod.
n. 04120) e PBSL (cod. n.
04430) e sala de leitura.
Melhorar as condi¢cbes das Atualiza(;éo/mpdernizagéo 80.000 | Parcialmente realizados, com alocagéo
o1 o1 |P salas d_e aula, em termos dos_Laboratc’)rlos QG; de recursos para modernizagao de infra-
de ventilagéo, isolamento Ensino com a aquisi¢ado estrutura pelo MEC. 0
acustico, limpeza e de materiais permanentes
recursos audiovisuais de compativeis com as
informéatica e multimidia e novas tecnologias de
das instala¢Ges elétricas. coleta e processamento
de dados, até 2006.
Melhorar as condi¢gbes das Adaptagéo de espagos e 10.000 In‘stalada‘ Comissao d_e Espaco Fisico.
o1 o1 |P salas d_e aula, em termos |nstala(_;6es das salas de Diagnosticos especificos em andamento.
de ventilagéo, isolamento aula e infra-estrutura de 0
acustico, limpeza e apoio administrativo até
recursos audiovisuais de 2005.
informéatica e multimidia e
das instalacoes elétricas.
Melhorar as condi¢gbes das Ampliagéo e 20.000 | Parte dos_ projetos esp_ecificos
o1 D1 |P salas d_e aula, em termos modernizagao de 78 nece_sgénos foi enca_mlnh_ada a
de ventilagdo, isolamento computadores, 15 Administracé@o da Universidade. 0

acustico, limpeza e
recursos audiovisuais de
informatica e multimidia e
das instalacoes elétricas.

impressoras, 11
projetores multimidia e
equipamentos
especializados, até 2006.
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Melhorar as condi¢cbes das

Aquisicdo de 16 softwareq

Levantamento parcial foi realizado e

o1 o1 |P salas d(_e aula, em termos educacionais e dg 9 5.000 recursos necessério_s fora_m solicitados a
de ventilag&o, isolamento softwares de apoio geral Administragao da Universidade. 0
acustico, limpeza e modernos, até 2006.
recursos audiovisuais de
informéatica e multimidia e
das instalacoes elétricas.
Melhorar as condigGes das | Viabilizacdo de recursos 5.000 | Recursos foram disponibilizados, mas se
o1 D1 |P salas d_e aula, em termos para aquisi¢ao de mostraram insuficientes.
de ventilagdo, isolamento matérias de consumo, 0
acustico, limpeza e inclusive softwares,
recursos audiovisuais de assegurando acesso
informéatica e multimidia e continuado a materiais de
das instalacoes elétricas. uso rotineiro em
Laboratérios e Biotérios,
até 2006.
Adequar os laboratérios de | Instalagdo de cameras de 30.000 | Elaboracéo do projeto do prédio novo.
o1 b1 |10 ensino de graduagéo as vigilancia, até 2004.
condigdes de seguranca 0
no prédio novo.
Ade_quar os laboratérios de | Instalagdo de _chuveiros 30.000 | Elaboracéo do projeto do prédio novo.
o1 p1 |0 ensino de graduacao as lava-olhos e sistemas de
condicdes de seguranca exaustdo em todos os 0
no prédio novo. laboratoérios, até 2004.
Adequar os laboratérios de | Aquisicéo e instalagdo de 60.000 | Elaboracéo do projeto do prédio novo.
01 D1 |10 ensin_o de graduacéo as portas corta-fogo,
condigBes de seguranca extintores e outros 0
no prédio novo. equipamentos de
segurancga, até 2004.
Criar o Laboratério de Implantacéo do o | Jafoiimplantado o Laboratério de
o1 Informatica para o ensino laborat6rio com 6 (seis) Informatica para o ensino de graduacéo.
D2 | HUB d x .
e graduacdo realizado no | computadores e duas 0
HUB. impressoras laser, em
rede, em 2002.
Consolidar a habilitacdo Criacéo de dois 50.000 | Adquirimos monitores de video para
o1 o2 |F em Fisica Computacional. Iaboratc’)(ios multimeios recuperar equipame_ntos danificados.
para Fisica Foram trocados gabinetes de outros 1.400

Computacional e para
atender a outras
necessidades dos cursos
de graduacéo e pés-

graduacéo do IF, até 2004.

equipamentos visando a sua
recuperagdo. Um projetor multimidia esta
sendo

aguardado como doacéo do DPP/UnB.
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Consolidar a habilitagédo

Discusséo, avaliagéo e

Estamos aguardando a liberagcdo de

o1 2 |F em Fisica Computacional. imp_lementa(;éo de 0 verb_a_jé concedida pelo MEC para a
aprimoramentos no aquisicdo de uma nova estagéo de 1.000
pro-jeto de habilitagdo em trabalho para substituicdo da antiga
Fisica Computacional, até avariada. Foram adquiridos compiladores
2004. para auxilio em disciplinas da Fisica
Computacional.
Complementar a formacdo | Abertura de 2 novas o | Abertura de 2 novas empresas juniores e
o1 D3 |coT académica dos _alunos da empresas juniores em proposta para abertura de mais 2
UnB com a prética. 2002 e 4 novas empresas. 0
empresas, até 2006.
Complementar a formacdo | Acompanhar as o | © acompanhamento comegou a ser feito
o1 D3 |coT académica dos 'alunos da atividades Qas 15 em set./2002.
UnB com a prética. empresas juniores 0
cadastradas no CDT, até
2006.
Complementar a formagéo | Oferta de 2 cursos de o | Meta ndo alcancada.
o1 D3 |coT académica dos _alunos da capacitagéo para
UnB com a prética. empresarios juniores, ao 0
ano, por meio da Escola
de Empreendedores, até
2006.
Desc_envo_lvgr Programa Coorqenagao, até 2006, 7.000 | A m?nuta de_proposta para redese_nho
o1 D3 |DEG Multidisciplinar de _ dos diversos processos curricular foi apresentada na reuniao de
Graduacéo, em Parceria de reforma curricular em coordenadores de graduagéo, reunido 0
com o DEX, que promova curso ou previstos na UnB com a FED e no | Férum de Graduagao
a interagéo entre em nov./2002. Foi criada a funcéo de
disciplinas de varias areas Coordenador-Geral de Graduagéo a
de conhecimento da partir da proposta do | FEG.
Universidade.
Desenvolver Programa Realizagéo, em 2002 e 5000 |Aguardando aformacao do consenso
ol D3 |DEG Multidisciplinar de _ 2003, de oficinas de minimo sobre o redesenho curricular da
Graduacgéo, em Parceria trabalho para promover a graduacéo. 0
com o DEX, que promova coesdo tematica entre
a interagdo entre diferentes disciplinas da
disciplinas de vérias areas | Universidade.
de conhecimento da
Universidade.
Fortalecer as Criag&o, em 2002, de 4.000 | A Comissdo de Reforma Curricular das
ol D3 |DEG Licenciatur_as, fazendo da ferrament_as especificas Licencia_turas tem mantido encontros
sua melhoria uma para avaliacao das semanais para elaborar proposta de 0

preocupacéo da UnB e do
DEG, em especial, e ndo
apenas dos
departamentos,
isoladamente.

licenciaturas da UnB.

diretrizes curriculares para reforma
curricular dos cursos de graduagédo da
UnB. Foi criada a funcéo de
Coordenador-Geral de Graduagao em
nov./2002.
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Desenvolver, Realizacdo de um 5000 | Seminario realizado (custeado por
o1 D3 |DEX conjuntamente com o seminario em 2002. diversas Unidades da UnB).
DEG, seminarios sobre 0
novas metodologias no
ensino de graduacao.
Implementar programas Criacéo de equipes para o | Meta alcangada.
o1 D3 |DEX de suporte as atendimento aos projetos Criada equipe para desenvolvimento do
metodologias. docentes, até 2002. Projeto TV na Escola. (Despesa 26.450
custeada pelo CEAD).
Aprimorar e garantir a Manutencéo da o | ADM = Conci¢des muito boas, CMB
o1 D3 |FA gualidade do ensino de classificagdo CMB CCA = néo foi avaliado
graduagéo. (Condic¢des Muito Boas) CID = Condi¢des muito boas, CMB 0
nas “Condi¢6es de ofertas
dos cursos” em todos os
cursos avaliados pelo
MEC/SESU/DEPES.
Aprimorar e garantir a Manutencao da o | ADM = conceito A
ol D3 |FA gualidade do ensino de classificagdo méaxima em CCA = conceito A
graduagéo. todos os cursos de CID = conceito A 0
graduacéo que forem
avaliados pelo
provao/MEC, entre 2002 e
2006.
Aprimorar e garantir a Promogao, a partir de o | O curriculo do curso de Administragéo
o1 D3 |FA gualidade do ensino de 2002 e com congluséo esté_l em fa§e _de concluséo para posterior
graduagéo. em 2005, da revisédo envio a Reitoria. 0
curricular dos cursos de Os demais curriculos, do CCA e CID
graduacéo oferecidos serdo revisados até 2006.
pelos departamentos da
FA, visando a garantir a
sintonia com as
necessidades regionais e
do Pais.
Estimular/criar a Aproveitamento de o | Néo realizado, porque depende de
01 D3 |FAV habilitagdo profissional. experiéncia da FE no reforma curricular.
curso Esquema 1 para 0
habilitar profissionais para
o0 exercicio do magistério
em ciéncias agrarias, até
2006.
Adequar o curso de Direito | Ajustes na organizagéo o | Em curso. No periodo foram feitos
ol D3 |FD as exigéncias do novo do fluxo de disciplinas, ajustes no bloco de disciplinas de

curriculo.

até 2002.

proficiéncia, criacdo da disciplina direito 0
econdmico e mudangas na relagéo de
pré-requisito entre disciplinas.
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Reestruturacéo curricular.

Avaliacdo e adequagédo

A reforma curricular esta sendo discutida

o1 D3 |Fs dos curriculos de todos os| 0 entre os cursos da FS, com o apoio
cursos — 2002/2003. necessario do DEG. 0
Atualizar Incentivo a participacéo o | Continuamos desenvolvendo trabalho de
o1 permanentemente o0s maior de todos os conscientizacdo dos professores do
D3 | IF . = .
curriculos de graduacao. professores no curso Quadro para a necessidade de sua 0
noturno e nas disciplinas colaboragé@o com o curso noturno, uma
do bésico. Atualmente, vez que o numero de alunos esta
muitas dessas disciplinas aumentando consideravelmente.
s@o ministradas por
professores substitutos.
Professores mais
experien-tes déo visdo
mais ampla da Fisica ao
Atualizar constantemente Incrementacéo nas 35.000 |As metas previstas foram alcancadas.
ol o3 |G o] currl’c_ulo do Curso de excurs()es_dlqétlcas e nos
Geologia como forma de trabalhos finais de 31.063
atender a novas graduacéo da abordagem
demandas, aumentar de questdes relacionadas
perspectivas de colocacdo | a meio ambiente e
dos profissionais no recursos hidricos, até
mercado de trabalho e 2006.
diminuir a evaséao.
Atualizar constantemente Manutencgéo das 13.500 | As metas previstas foram alcancadas.
o1 o3 |G o] currl’c_ulo do Curso de excursdes didaticas até
Geologia como forma de 2006. 62.907
atender a novas
demandas, aumentar
perspectivas de colocacéo
dos profissionais no
mercado de trabalho e
diminuir a evaséo.
Atualizar constantemente Criagéo e mar]ut_engéo da 4.500 | As metas previstas foram alcancadas.
o1 o3 |G o] currl'c_ulo do Curso de oferta de_dlsuplma;
Geologia como forma de obrigatérias e optativas de 9.000
atender a novas acordo com novas
demandas, aumentar demandas, até 2006.
perspectivas de colocacao
dos profissionais no
mercado de trabalho e
diminuir a evaséo.
Diminuir o tempo médio de Viabilizagéo da oferta 0 | A meta prevista ndo foi alcancada.
o1 o3 |G permanéncia. sgm_es_tral de tpda§ as
disciplinas obrigatérias, 0

até 2006.
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Promover a reforma Consolidagéo de 100% da o | Implatancéo em 100% da reforma
o1 curricular dos cursos do IH | reforma curricular do curricular do ser. a reforma do HIS
D3 |H h . S
curso de Servigo Social, encontra-se em tramitagao.
até 2004.
Atualizar os curriculos de Atualizar o curriculo das o | Em andamento. Realizadas varias
o1 D3 |IL graduacao, licenciatura e licenciaturas e ) r’eunlées entre doqentes e discentes da
bacharelado em Letras. bacharelado em Lingua area de Lingua e Literatura Portuguesa,
Portugues, diurno e visando a apresentar proposta de
noturno, opgBes 04111, reformulacao curricular, com sua
04146 e 04120, até 2004. adequacdéo a legislagéo vigente.
Avaliar o curriculo de Avaliagéo, em 100% do o | Curriculo do PBSL aprovado pelo
o1 D3 |IL PBSL. curriculo’de PBSL, de Conselho de Ensino de Graduagédo no
2002 até 2003. més de agosto.
Ampliar a oferta de Ampliagéo, por meio de o | Aumento de 10% de campos de estagios
estagios curriculares. convénios, dos campos externos; ampliacdo de vagas de Estagio
01 D3 |IP d J
e estagio no setor para o Bacharelado, tendo em conta a
publico em especial nas crescente demanda de alteracéo de
areas de opcéao envolvendo a dupla habilitagdo (36
educacao,saude,justica, pedidos deferidos no 2°/2002.
seguranca, assisténcia
social) e privado
(organizagbes, ONGs
etc.), de 2002 a 2006.
Consolidar a reforma Reviséo da estrutura o | Comisséo constituida para esta
o1 p3|P currlcula}r do curso de cgrr!cqlar,adeq.uando finalidade deu contln_wdade aos
Psicologia. disciplinas e atividades trabalhos preparatérios. Realizagéo de
complementares ao perfil workshop de integralizag¢édo de
e objetivos do curso,em informagdes e preparacéo da préxima
consonancia com o perfil fase do trabalho prevista para o inicio de
da UnB e do corpo dezembro de 2002.
docente do IP,com a nova
legislacao sobre a
educagédo e com
demandas identificadas
de formacéao.
Atualizar Impk_ame_ntagéo de _ 6.000 | Foram proferidos 2 seminarios.
01 D3 |10 pern)anentemente 0s semlnérlos pedagdgicos,
curriculos dos cursos de até 2006.
graduacao.
Desenvolver pesquisa por | Elaboragao de projeto o | O projeto foi concluido e apresentado ao
o1 D3 |spL cursos sobre 0s egressos | para a pesquisa de Reitor em setembro de 2002.
formados pela UnB, no egressos, até 2002.
periodo de 1993 a 2002.
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Desenvolver pesquisa

Elaboragéo do projeto

Projeto foi concluido e apresentado ao

o1 D3 |sPL sobre egressos da UnB, para a pesquisa de 0 Reitor em setembro de 2002.
por abandono, falta de egressos por abandono,
rendimento e outros no falta de rendimento e
periodo de 1993 a 2002. outros, até 2003.
Estimular e apoiar o Aprovacao de 20% dos o | Aprovacéo de 98% dos planos de
o1 D4 |cOT comportamento planos de negdcios negocios apresentados nas disciplinas
empreendedor do jovem apresentados nas do 1° semestre de 2002. O 2° semestre
universitario. disciplinas ofertadas pela ainda esta em andamento.
Escola de
Empreendedores e
encaminhados para o
Programa Jovem
Empreendedor, até 2006.
Estimular e apoiar o Envolvimento de 20 o | N&o houve.
comportamento alunos, ao ano, na
Ol D4 |CDT empreendedor do jovem elaboracéo de Planos de
universitario. negocios no Programa
Jovem Empreendedor,
até 2006.
Institucionalizar o Estabelecimento, em 3.000 | A C.E.do PET foi reconhecida junto a
Ol D4 |DEG Pro_grama Especial de 2002, de uma _ UnB e MEC/SE_Su como interlocutor_a
Treinamento/PET, coordenacgédo executiva do formal do PET junto a SESu, cumprindo
adequando o seu PET na UnB. 0 estabestabelecido em Portaria do MEC
funcionamento as normas de regulamentagdo do
do MEC, o que implica Programa,contando com o apoio da
concebé-lo e dirigi-lo a luz Coordenacédo de Projetos Especiais do
das necessidades da UnB. DEG.
Institucionalizarc_J Estabelecimen_to, em 6.000 | © Comité _L‘OCE_ll de Acomp. e Avaliagéo
01 D4 |DEG Programa Especial de 2002,_dq comité executivo do PET foi instituido pelo Decano
Treinamento/PET, e avaliativo local do PET. mediante consulta ao Férum de Tutores
adequando o seu e Bolsistas PET/UnB. Foi realizada
funcionamento as normas avaliagdo de 11 grupos do PET/UnB,
do MEC, o que implica seguindo o Manual de OrientacBes PET
concebé-lo e dirigi-lo a luz e instrumento de avaliacdo do MEC.
das necessidades da UnB.
Definir programa de bolsas | Concesséo de 100% de o | Os Departamentos de Teoria Literaria e
o1 palL académicas de monitoria bolsas de monitoria nos Literatura, Linguas Estrangeiras e
(graduacéo). cursos de graduacao para Traduagdo e Linguistica, Linguas
os selecionados até 2005. Classicas e Vernacula obtiveram 47
bolsistas remunerados e 182 bolsistas
voluntérios.
Oferecer estagios a alunos | Criagcdo de vagas anuais 30.240 | Preenchimento das 2 vagas para estagio
ol D4 |PU dos cursos de Direito e de estagios nas areas de para Direito e de 1 vaga para estagio em

Arquivologia.

Direito e de Arquivologia,
até 2006.

Arquivologia.
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Contratagéo de 2

Foram contratados dois bosistas de

Implementar Programa ata 16.800 dos .
o1 D4 |sPL Interno de estagios estaglé_r_los de Mestrado em C|§n(:|as Contabeis, para a
voltados a formacgéo dos Contabilidade e de elaboragéo do sistema de custos da UnB. 0
estudantes em todas as Administragao para
areas do conhecimento. participar da elaboragao
do Sistema de Custos por
Atividade da UnB, até
2006.
Implementar Programa Definicdo e aprovacao da o | 33% do total de bolsistas previsto para
01 D4 |SRH Interno de estagios criagdo do Programa participarem do Programa estédo
voltados a formagéo dos Interno de Estéagios, até estagiando na UnB. 23.040
estudantes de graduacao 2002.
e estagio técnico para
graduados.
Desenvolver Promocéao de acgdes o | Esta sendo iniciado.
conjuntamente com o integradas a partir do
O1 D5 | DEX DEG cultura de ensino de 1°/2002 0
graduacao estendido,
fortalecendo a
indissociabilidade, a
multidisciplinaridade.
Promover a integracéo do Elaboragéo de mudangas o | Por iniciar.
o1 DEX e DEG assegurando curriculares e de
D5 | DEX . P . -
a cota minima de créditos contetidos programaticos, 0
para a graduagdo em a partir de 2003.
acdes de extensdo.
Manter e ampliar os Manutencao de programa o | Realizagdo de 8 reunides mensais (4°
ol D6 | DAC programas de assisténcia | de recepcgéo e trimestre). Realizacé@o de 30 reunides
estudantil que garantam a | acompanhamento de com os apartamentos com vagas na ceu 0
permanéncia dos novos moradores da para preparacgédo do recebimento de
estudantes de baixa renda. | CEU, com a realizagdo de novos moradores.
8 reunides semestrais
com candidatos e visitas
aos apartamentos com
vagas, até 2006.
Manter e ampliar 0s . Manutencéo de 5.000 | Manutencao de um sistema de
o1 Ds |DAC programas de assisténcia | Transporte Circular transporte noturno interno que liga os
estudantil que garantam a Coletivo Interno no varios prédios a Casa do Estudante 0
permanéncia dos campus, até 2006. Universitario, atendendo a cerca de 300
estudantes de baixa renda. alunos por més.
Manter e ampliar os Manutencéo do . 48.000 | Novas solicitacdes:193; novos
o1 Ds |DAC programas de assisténcia atendlme_nto de Moradia enca_mlnhamentos: 103; 8 reunides com
estudantil que garantam a | Estudantil de graduagéo, candidatos. Total de moradores: 4.215

permanéncia dos

estudantes de baixa renda.

com 368 vagas, até 2006.

368.4°trimentre-Pedidos Novos: 95;
novos encaminhamentos: 44; 30 visitas
sociais aos apartamentos com novas
vagas; numero de moradores: 393.
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Manter e ampliar os

Manutencéo do Projeto

Realizacado de 2 eventos culturais e

o1 Ds |DAC programas de assisténcia | Cultural Espago _Livre na 1.000 oficir_las tematicas. o
estudantil que garantam a CEU, com a realizacao de Realizacdo 2 eventos comunitarios 0
permanéncia dos 2 eventos culturais e de integrativos na ceu:plantio de mudas
estudantes de baixa renda. | oficinas teméaticas ao ano, frutiferas no pomar e sarau de
até 2006. encerramento do semestre com um
publico estimado de 500 pessoas.
Manter e ampliar 0s _ M{inuten(;éo da Bolsa 704.000 | Atendimento de 1.584 alunos grupo | e
o1 Ds |DAC programas de assisténcia | Alimentacéo para atender 6‘_53 grupo I, num_tqtal de 2237. 4°
estudantil que garantam a | a 100% dos alunos trimestre: 460 solicitacdes de bolsa 209.088
permanéncia dos classificados por critério alimentacgéo; atendimento a 436 novos
estudantes de baixa renda. | técnico especifico de bolsistas, totalizando 2.362 benificiarios.
selegdo socioecondmica,
até 2006.
Manter e ampliar os Manutencgé&o de 27 bolsas 81.000 | Recrutamento, selecéo e atendimento de
ol D6 |DAC programas de assisténcia anuai_s de estagio para 42 bolsas de estagio/CESPE
estudantil que garantam a atendimento aos alunos mensalmente. 0
permanéncia dos de baixa renda, até 2006. Recrutamento, sele¢do e atendimento de
estudantes de baixa renda. 32 bolsas de estagio/CESPE.
Manter programas de Concessao de isengéo de o | N°de solicitacGes: 17.584 atendidos;
ol D6 |DAC viabilizagéo de acesso a pagamento de taxa de isent_os: 5.243 candidatos; isencéo
estudantes de baixa renda. | inscri¢do no Vestibular e parcial: 3.368 (4° trimeste). 0
no PAS, no limite de10% N&o houve no periodo.
da previsao de
arrecadacéo do vestibular
e PAS para alunos de
baixa renda, provenientes
de escolas publicas, até
2006.
Acompanhar regularmente | Produgéo, em 2002 e 18.000 | Aguardando alocagdo de recursos
ol D6 |DEG a tra}jet_(’)ria académica e 2003, de um b{inco de humanos.
profissional dos discentes | dados sobre discentes e 0
e dos egressos, egressos, contendo perfis
entrevistando-os para a culturais,
deteccao de problemas na | socioecondmicos e
formacéo de graduacéo, profissionais.
bem como de
oportunidades e novos
mercados que se vao
abrindo.
Acompanhar regularmente | Interpretagéo, em 2003 e o | A producéo de dados esta sendo
o1 a trajetoria académica e 2004, dos dados. providenciada.
D6 | DEG . .
profissional dos discentes 0

e dos egressos,
entrevistando-os para a
deteccédo de problemas na
formacéo de graduacéao,
bem como de
oportunidades e novos
mercados que se vao
abrindo.
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Acompanhar regularmente
a trajetoria académica e

Concepcéo das
ferramentas para a

Os trabalhos vem sendo desenvolvidos
por intermédio da Diretoria de

Ol D6 |DEG profissional dos discentes | produgéo dos dados, em Acompanhamento e Integragdo 0
e dos egressos, 2002. Académica/DAIA com o apoio da
entrevistando-os para a Coordenadoria de Desenvolvimento
deteccgédo de problemas na Académico e Profissional/DAP e da
formacéo de graduagéo, Coordenadoria do Servigo de Orientagéo
bem como de ao Estudante SOU
oportunidades e novos
mercados que se vao
abrindo.
Aperfeicoar e manter o Avaliacao e Foram utilizados pela DDS 490 vales do
o1 D6 |EDU Prog_rama Vale I__ivro, _dimensionamento do Programa Vale Livro.
destinado a apoiar a impacto do Programa 9.800
permanéncia dos Vale Livro na
estudantes de baixa renda | permanéncia de alunos
em cursos de graduacao carentes em cursos de
da UnB. graduacdo, em 2002.
Aprimorar o Melhoria da avaliagio dos Meta atingida totalmente tendo em vista
o1 D6 |FAV acompa_nhamento cursos junto ao que ambos os cursos de_ graduacgéo
académico. MECI/CAPES, até 2006. lograram o conceito maximo ("A") na 0
(ltima avaliacdo do MEC.
Aprimorar o sistema de Elaboragé&o de sistema de Em andamento.
o1 Ds |FD acompanhamento orientacéo e
académico dos alunos. acompanhamento dos 0
alunos quanto ao fluxo,
matricula em disciplinas e
participagdo em
atividades académicas no
decorrer do curso, em
2002.
Aprimorar o sistema de Busca de um sistema de N&o implementado.
ol o6 |E orientagdo dos cursos de orientagéo disc.ente que
Graduagéo. melhore o rendimento dos 0
alunos, até 2006.
Avaliar disciplina e Promocéo de avaliacéo Algumas disciplinas tém todas as turmas
o1 o6 |E desempenho docente. anual de disciplina e avaliadas, como por exemplo Calculo 1
desempenho docente, até do MAT. 0
2004.
Avaliar o curso de Reconhecimento do Ainda néo avaliado.
ol D6 |E LicenciatuNra em Curso de I:icengiatura em
Computagao pelo MEC. Computacéo até 2004. 0
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Aprimorar e desenvolver

Incentivo a associagéo de

Estamos buscando mecanismos para

o1 D6 |IF sistemas de atividades de extenséo e 0 orienta(;_élo por meio de t_u_toriagéo
acompanhamento de graduacao no Instituto. académica de alunos. Iniciamos também 0
académico de alunos, trabalho de conscientizagdo dos
promovendo avalia¢des professores buscando aumentar a oferta
periddicas. de cursos de extensédo para a

comunidade.

Aprimorar e desenvolver Elaboragdo de um o | Em estudo.

o1 o6 |F sistemas de S|ste_ma~|ntemo de
acompanhamento avaliacéo e 0
académico de alunos, acompanhamento
promovendo avaliagdes didatico até 2006.
periddicas.
Aprimorar e desenvolver Aprimoramento de o | Estamos promovendo a cada semestre

o1 D6 |IF sistemas de mecanismos de acomp_anhamento d_os alunos do IF com
acompanhamento acompanhamento e 0 objetivo de reduzir a evazao e 0
académico de alunos, ava-liagédo do acompanhar o seu desempenho
promovendo avaliagbes desempenho académico académico.
periddicas. dos alunos.
Aprimorar e desenvolver Criacdo de um sistema de o | Estamos resgatando o acompanhamento

o1 sistemas de estagios para os alunos académico de alunos via tutoriagé@o por

D6 |IF : .
acompanhamento de final de curso de professores. Em fase preliminar de 0
académico de alunos, Licenciatura e Fisica implementagao.
promovendo avaliagcdes Computacional e
periddicas. promo-ver
acompanhamento das
atividades.

Viabilizar a utilizacéo de Viabilizagdo de meios 12.000 | Levantamento de necessidades e

o1 D6 |P apllcatlvo_s de informatica para adqwnr pacotes encammhamento de sohcnagéo de
necessarios a coleta e estatisticos para anélises aquisi¢cdo como parte do Projeto de 0
tratamento de dados de basicas e avancadas, até Modernizagéo Tecnolégica do IP,
pesquisa. 2006. elaborado por comisséo especifica.
Analisar a viabilidade da Otimizacé&o das listas de o | Néo implementado.

o1 o7 |E oferta_anual de vagas para | oferta do CIC e MAT, até
o vestibular com 2006. 0
alternancia semestral
entre os cursos diurno e
noturno.
Aprimorar a sele¢éo para Implementagéo do 34.600 | Trabalho iniciado com os alunos

o1 Ds | CESPE ingresso de alunos via sistema de avaliagédo _aprovados na 32 etapa do PAS e que
PAS. permanente de todo o ingressaram na UnB no 1° semestre de 10.200

Programa de Avaliacdo
Seriada, até 2003.

2002.
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Trabalho iniciado com os alunos inscritos

Aprimorar a selegéo para Realizagé_o e divulgacao 34.600 _ _
o1 CESPE ingresso de alunos via de pesquisa anual sobre o no exercicio de 2001 e que fizeram as
PAS. desempenho de 100% provas do PAS, atingindo 29,49% da 25.000
dos alunos que meta prevista.
ingressaram por mei
desse Programa,
concluido a partir de 2003.
Desenvolver competéncias | Realizagéo de 80 planos o | No 1° semestre de 2002 foram
o1 coT empreendedor_as_p(_)r meio | de negécios ao ano, elaborados 36 Planos de Negdcios com
da oferta de disciplinas elaborados e aprovados 100% de aprovagdo. O 2° semestre 0
para os cursos de pelos alunos da disciplina ainda esta em andamento.
graduacdo da UnB. Introducéo a Atividade
Empresarial, até 2006.
Desenvolver competéncias | Oferecimento de 24 vagas o | N&o houve.
o1 coT empreendedor_as_p(_)r meio | ao ano, nas disc_ip_linas
da oferta de disciplinas para alunos participantes 0
para os cursos de de empresas juniores, até
graduacdo da UnB. 2006.
Desenvolver competéncias | Matricula de 400 49.680 | No 1° semestre foram matriculados 190
o1 coT empreendedoras por meio | alunos/ano, com 90% de alunos, sendo que 16 evadiram, 1 foi
da oferta de disciplinas aprovagao nas 10 turmas reprovado e 173 aprovados, ou seja, 10.918
para os cursos de da disciplina Introducéo a 99% de aprovagédo. O 2° semestre ainda
graduacdo da UnB. Atividade Empresarial, até esta em andamento.
2006.
Desenvolver competéncias | Realiza¢é@o de 16 planos o | No 1° semestre de 2002 foram
o1 coT empreendedoras por meio | de negécios/ano elaborados 9 planos de negécios com
da oferta de disciplinas elaborados pelos alunos 90% de aprovagédo. O 2° semestre ainda 0
para os cursos de da disciplina estd em andamento.
graduacéo da UnB. Empreendimento em
Informéatica, com 100% de
aprovacao dos planos de
negdcios, até 2006.
Desenvolver competéncias | Realizagéo de 24 o | No 1°semestre, foram realizados 5
o1 coT empreendedoras por meio | seminarios por ano, com seminarios e a previsdo para o 2°
da oferta de disciplinas empresarios e semestre é de 10. 0
para os cursos de empreendedores, para 0s
graduacéo da UnB. alunos das disciplinas
Introducéo a Atividade
Empresarial e
Empreendimento em
Informatica, até 2006.
Desenvolver competéncias | Matricula de 80 o | No 1° semestre de 2002, foram
o1 coT empreendedoras por meio | alunos/ano, com 90% de matriculados 35 alunos com 98% de
da oferta de disciplinas aprovagéo na disciplina aprovagao. 0

para os cursos de
graduacao da UnB.

Empreendimento em
Informatica, até 2006.
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Estimular a formacéo de

Realizacéo de 4 aliangas

Parcerias realizadas com Positivo,

o1 D9 |coT aliancas estratégicas. estratégicas com 5.200 Alcatel e Rockweel.
empresas privadas, tanto 3.900
para o desenvolvimento
de novas tecnologias
como para o
desenvolvimento das
atividades da Incubadora,
até 2006.
Estimular a formagéo de Realizagcdo de Workshops 5200 | Workshop nédo sera reprogramado para o
o1 D9 |coT aliangas estratégicas. sobre aliangas pr_éxi_mo exercicio, devido a outras
estratégicas, até 2006. prioridades do programa. 0
Fomentar a interagéo Concepcéo, em 2002, de o | Aguardando alocagéo de recursos
Universidade-empresa. um plano de interacéo humanos.
Ol Do |DEG que aproveite 0s recursos 0
disponiveis em fundos
setoriais e nas préprias
empresas.
Fomentar a interagéo Estabelecimento, em 16.000 | Contatos com o SEBRAE/DF e o
ol D9 |DEG Universidade-empresa. 2003, de relagdes Instituto Euvaldo L_odi; participacdo do
regulares com empresas SEBRAE e do Instituto no | Forum Anual 0
e entidades empresariais. de Graduacao da UnB.
Fortalecer a empresa Ampliacdo da o | N&o implementado.
o1 Do |E junior de computacao. participacdo de docentes
na atuacao de consultoria 0
e de incentivo ao uso de
novas tecnologias na
empresa junior, até 2006.
Ofertar cursos de Implementacéo de 2 MBA o | Realizagdo de 1 MBA em Logistica
o1 p1 |coT espeplallzqgéo presenciais | presenciais, até 2006. Empresarial e elaboracéo da proposta de
e a distancia. 1 MBA em Gestédo Empreendedora do 0
Varejo e Negociagdo para 1 MBA em
Gestdo da Seguranca Publica.
Manter 0 alto padrao Ampliagdo do nimero de 60.000 | Foi feita a selecéo do Mestrad_o easb6
Ol D1 | CEPPA académico e am'pllar as vagas, para 14, do corpo vagas criadas foram preenchidas.
relacdes culturais e discente, até 2004. 0
institucionais.
Manter o alto padrao Concretizagéo de 10 7500 | Foifirmado o convénio com a Catedra do
Ol D1 | CEPPA académico e am_pllar as novos convér_nos com Méx'|co,_denom|nada Ca_tedra Da_mel_
relacdes culturais e instituicbes afins com o Cozio Villegos de Estudios de Historia 0

institucionais.

intuito de intercambiar
alunos e experiéncias
nacionais e
internacionais, até 2006.

Cultural y sociedad en México. Existem 2
convénios em tramitacdo, com a Univ.
Catolica do Chile e 0 Museu Paraense
Emilio Goeldi.
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Promover a melhoria da

Ampliar o acervo da

Foram adquiridos livros e mapas

o1 D1 |CET gestdo dos cursos Biblioteca do CET (BCE- 10.000 geogréficqs. _ _
existentes. TUR). Realizado intercambio de material 8.000
bibliografico com a Biblioteca do MMA,
que resultou na doacao de 115 livros.
Obtidos como doagéo do Instituto da
Hospitalidade da Bahia 2 kits sobre
Educacéo Profissional.
Promover a melhoria da Disppnibilizar melho_r 200 Realiza_do_ 0 mapeamento d‘o‘s processos
o1 D1 |CET gestdo dos cursos servigo da secretaria de para otimizar o fluxo das athld:?ldes.
existentes. cursos. Inserido na planilha orcamentaria do 1.000
projeto de Implantagdo do Nucleo de
Formacéao Profissional a aquisi¢éo de
maveis e equipamentos.
Promover a melhoria da Estimular e promover a o | Promovida a partic. de prof.e téc. em
o1 p1 |cET ge_stéo dos cursos participacdo em eventos, congressos, eventos e S|mllares.
existentes. a produgéo de Encam. para publ. pela edit. da UnB o 4.000
conhecimento e a livro Ecos do Turismo: Visdes Cult. e
publicacéo de textos Prat. Socioambientais e o Manual de
académicos. Base Comunitéria.
Aval. 20% das monog. dos alunos do
CET para public.
Promover a melhoria da Promover maior o | Disponibilizadas no site do CET as
o1 p1 |cET ge_stéo dos cursos integracdo entre os normas para produt;é}o _de monografias
existentes. coordenadores de cursos, dos cursos de especializagéo. 0
alunos e professores. Produzidos manuais de orientacdes para
producéo de textos académicos do CET.
Promover a melhoria da Ter 100% das vagas 105.000 | Oferecido o curso de Qualidade em
o1 pi1 |cET ge§téo dos cursos preenchidas no AIimento_s com 100% das vagas
existentes. relangamento dos cursos. preenchidas. 70.000
Organizar e implantar Publicacdo, em todos os o | Meta alcancada.
ol pi |FE instrumgntos de gestéo n_L’Jmeros d{;\s Revista A re\_/i_sta ndo tem registrada a
académica promotores da | Linhas Criticas, de pelo qualificagdo de autores e continuara até 0
melhoria do programa de menos um artigo de aluno 2003.
pés-graduacgéo e de sua ou de grupo de alunos da
articulagdo com os cursos | FE.
de graduacao.
Organizar e implantar Reducgéo, em pelo menos o | Implementado processo de gestdo
ol pi1 |FE instrume_ntos de gestéo SQ%, dps aspectos académica no Progra_m_q de Poés-
académica promotores da | disfuncionais, negativos Graduacao que possibilitou a redugéo de 0
melhoria do programa de ou restritivos do curso de aspectos disfuncionais indicados pela
pés-graduacgéo e de sua mestrado, apontados pela CAPES. Meta alcangada e contuara até
articulagdo com os cursos | CAPES no Ultimo 2003.
de graduacéo. processo de avaliacéo.
Manter cursos de pés- Manutencéo de 8 o | ENE - Aquisicdo de material permanente
o1 b1 |FT graduacéo stricto sensu. programas de pés- e_de consumo; auxilio_ a docentes e
graduacdo, com 8 cursos discentes. ENC - Mantido. ENM 4.700

de Mestrado e 6 de
Doutorado, até 2006.

Realizado. EFL Manutencéo de
programa de mestrado e agdes para
criagdo do doutorado em ciéncias
florestais.
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01 D1

Manter as atividades de
poés-graduacao.

Manutengéo dos 2
programas de pos-
graduagéo.

19.000

Apoio a professores para participacéo
em congressos, seminarios etc., com
passagens, diérias e taxas de inscrigéo.

31.000

Ol D1

Criar e aprovar novo
regulamento para a pos-
graduagéo.

Discusséo do anteprojeto
do regulamento com os
Nicleos, submeté-lo a
aprovagao no ambito do
Instituto e dos demais
6rgaos da UnB, em 2003.

Encaminhado aos nucleos para
discussoées.

Ol D1

Consolidar e ampliar as
atividades académicas
dos programas de poés-
graduacao do IH.

Consolidagao do
doutorado em Politica
Social, até 2006.

Implantacéo do doutorado em politica
social-primeira turma.

4.800

Ol D1

Criar novo regulamento da
poés-graduacao.

Aperfeicoamento dos
critérios de
credenciamento de
orientadores, maior
participacao discente na
producéo cientifica da
unidade, minimizacéo dos
tempos médios de
titulagdo (28 meses para
mestrado e 58 meses
para doutorado).

Em discussao no COLPG.

Ol D1

Criar novo regulamento da
po6s-graduacao.

Discusséo do anteprojeto
de regulamento com as
areas, submetendo-o a
aprovacédo do COLPG e
aos demais 6rgéos da
UnB, ainda em 2002.

Em discussao no COLPG.

Ol D1

CIFMC

Incrementar a realizagao
de eventos cientificos.

Aquisicao de infra-
estrutura de baixa
temperatura para
laboratério de HTCS, com
a promogéo de 10
oficinas mecénicas, e
equipamentos de
medidas magnéticas, até
2006.

180.000

Reunido do Comité Cientifico
Internacional que estabelece
programacé&o até 2004 e realizagao de
um evento internacional em 11/2002.

40.000

01 D1

DPP

Apoiar a implantagdo de
mestrados académicos.

Promocéo de participacédo
de docentes em
congressos de curta
duragéo, com
apresentagédo de
trabalhos.

100.000

Apoio a participacédo de 40 professores
para apresentagéo de trabalhos em
Congressos.
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Criar curso de mestrado Elaborar o projeto do 5400 | Emandamento a elaboragéo de projeto
o1 D2 |CET em Turismo. curso de mestrado até do curso de mestrado.
dez./2004 Em processo de articulagdo com
professores que ministrardo aulas no
curso.
Manter o nimero de vagas | Atendimento anual de 72 o | N° solicitagGes de vaga: 95; novos
ol D2 |DAC na moradia estudantil da alunos na morgdla da poés- encaminhamentos: 46; total de
pés-graduacao. graduacéao, até 2006. moradores: 72 (4° trimestre)
Ne° solicitagBes de vaga: 95
N° de novos encaminhamentos: 10 Total
de moradores: 76
Identificar os programas Implementagéo de 22 25000 | 'mplantagéo de 6 cursos de Doutorado,
o1 D2 |DPP com potencial para cursos de doutorado (de todo_s recomendados pela CA‘PES:
implantacéo de cursos de acordo com a demanda), Politica Social; REL; Tecnologia
doutorado. até 2006. Ambiental de Recursos Hidricos;
Ciéncias Médicas e Comunicagéo e
Arquitetura.
Promover a expanséo da Desenvolvimento e o | ADM, 1 curso de especializagdo
o1 D2 |FA pés-graduagao nos implementacéo da oferta CCA, 2 cursos de especializagédo
Departamentos da FA. de, pelo menos, sete CID, 1 curso de especializacédo
cursos de Especializagao
Profissionalizantes — MBA
nas areas de
Administracéo, Economia,
Contabilidade e Ciéncia
da Informacao, até 2005.
Criar curso de doutorado. Criagéo do projeto de o | Projeto concluido e devidamente
o1 D2 |FD doutorado e aprovacao aprovado nos conselhos superiores da
junto ao conselho da FD e FD, UnB (cepe), em 8/2002, e
conselhos superiores da encaminhado a capes em 8/2002. em
UnB e CAPES, em 2002. andamento o processo de aprovagdo na
CAPES e CONSUNI, com previsdo de
visita da comisséo de avaliacdo da
CAPES/MEC.
Criar o curso de doutorado. | Apresentacgéo, até o final o | Meta parcialmente alcancada. Projeto
o1 o |FE do 1° semestre de 2002, em elaboracao e continua até 2004.
ao Conselho da FE, de
projeto de criacdo do
curso de doutorado em
educacéao para ser
implantado até 2004.
Estimular e criar Aumento da produtividade 15.000 | Estudos estéo sendo realizados, com
o1 2 |Fs condi¢bes para novas cientifica — 2002/2005. vista a inclusdo do Projeto Centro-Oeste.
areas de pos-graduacéao:
lato e stricto sensu
Oferecer cursos de Pos- Oferecimento de 4 cursos o | ENM - Encerrado o Curso de Engenharia
o1 p2 |FT Graduagéo lato sensu. de espgcializagéo por e Seguranca do Trabalho.
ano, até 2006.
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Criar a pés-graduagéo
stricto sensu em Mdsica,

Criagao de pos-
graduagéo em Mdusica

Objetivo parcilamente alcancado.
Designacéo de Comisséo de Elaboragéo

01 D2 |IDA em nivel de mestrado e com area de de Projeto de Pés-Graduagdo em
doutorado. concentragdo em Mdsica Mdsica.
e as seguintes linhas de
pesquisa: Execugao
Musical, Regéncia,
Musica e Tecnologia,
Etnomusicologia e
Educacgdo Musical, até
2003.
Ampliar a p6s-graduagao Oferecimento de cursos H& oferta permanente do CIC e EST.
o1 m |E latu sensu. de especializagdo
voltados para
profissionais do poder
publico, até 2006.
Ampliar a p6s-graduagéo Criagdo de um programa Proposta em discusséo.
strictu sensu do IE. interdisciplinar de pos-
Ol D2 |IE graduacgéo, até 2006.
Ampliar a p6s-graduagéo Criacéo do novo Aprovado em 22/11/2002.
o1 m |E strictu sensu do IE. programa de mestrado
em Ciéncia da
Computacéo, em 2002.
Ampliar a pés-graduagao Implantacéo do curso de Esta sendo elaborado pelo EST.
o1 m |E strictu sensu do IE. Mgstrado em Estatistica,
até 2004.
Ampliacdo da pés- Promocao do No ano de 2002 a po6s-graduacéo do LIV
o1 m |L graduacdo stricto sensu, envolvimento de docentes autorizou o pagamento de passagem e
dar continuidade a e discentes nos trabalhos diarias para Professora Heloisa Sales
implantagéo do curso de de campo, até 2006. realizar pesquisa de campo.
doutorado em Linguistica.
Ampliacdo da pés- Promocéo de intercambio A PG de Linglistica do LIV contou com a
o1 m |L graduacdo stricto sensu, entre docentes de IES presenca dos professores Jacob May e
dar continuidade a nacionais e lan Roberts (internacional) e Kanavillil
implantagéo do curso de internacionais, até 2006. Rajagopalan (UNICAMP), ministrando
doutorado em Linguistica. disciplinas e ofertando cursos de
extensdo para alunos do mestrado e
doutorado.
Ampliacédo da pos- Oferecimento de 100% Realizado em dezembro selec¢éo para o
o1 m |L graduacdo stricto sensu, das disciplinas, até 2006. doutorado em Lingiistica, inscritos 15,

dar continuidade a
implantagéo do curso de
doutorado em Linguistica.

aprovados 12.
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Ampliacéo da pés-

Promocé&o de eventos e

Docentes e discentes participaram do

o1 2 |IL graduag_{?\o _stricto sensu, estir_m_JIa(;éo da 0 Encontro da ANPOLL'(Assot_:iagéo
dar continuidade a participagédo dos docentes Nacional de Letras e Linguistica) e SBPC 0
implantagdo do curso de e discentes em eventos (Sociedade Brasileira para o Progresso
doutorado em Linguistica. nacionais e da Ciéncia)além do Encontro Nac. de
internacionais, até 2006. Interacdo de Linguagem Verbal e Nao-
Verbal, com apresentacao de trab.
Reestruturar e ampliar os Criacao de Programa de o | Proposta aprovada nos 6rgéos
o1 p2 |0 programas de pos- Pés_—Graduac;éo'em superiores da Uer e encaminhada ao
graduagéo. Ensino de Quimica em MEC para apreciagédo. 0
2002.
Reestruturar e ampliar os Elaboracéo de projeto, o | Em discusséo no COLPG.
01 D2 |10 programas de pos- dlscgsséo e aprovagéao
graduagéo. nas instancias 0
competentes.(VER Q3).
Promover capacitacédo de Implantar curso de 150.000 | Curso implantado e iniciado em
o1 D3 |cET docentes em Turismo. Especializacéo para se_te_mbro de 2002.
Professores em Turismo Iniciada a segunda turma em outubro de 42.000
e Hospitalidade em 2002.
Turismo, até dezembro
2002.
Implementar programa de Realizagdo de no minimo o | Por iniciar.
o1 D3 | DEX capacitacdo para tutoria. 1 oficina por semestre,
conforme demanda, a 0
partir de 2002.
Expandir a oferta de Incremento da oferta de o | Implementacéo de 52 cursos de
ol D3 |DPP cursos de especializagéo, cursos de especializagéo, especializacdo em 2002 e aprovacéo de
pés-graduacéo lato sensu. | especialmente os que 12 cursos para 2003. 0
possibilitam a interagéo
univesidade-empresa.
Identificar demandas para | Indug&o da o | Implementacéo recomendada pela
o1 D3 |DPP mes'tra_dos _ implementagdo de novos CAP'ES _do Mestrado Proflssmn'allzante e
profissionalizantes. cursos de mestrado Interinstitucional em Desenvolvimento 0
profissionalizante, Sustentavel com a Universidade do
especialmente nos Estado da Bahia.
programas consolidados
(de acordo com a
demanda).
Implementar programas Apoio e assessoramento o | Mestrados Interinstitucionais criados e
o1 D3 |DPP ple p_os-graqluagao a apresentacgédo de 5 recomer]qados pela CAPES: Lingliistica;
interinstitucionais e propostas (de acordo com CID; Politica Social e CDS. 0

interdisciplinares.

a demanda), até 2006.

Implementacéo com recomendagéo da
CAPES do Mestrado Multiinstitucional
em Agronegdcios em consorcio com a
UFMS (sede) e UFG.
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Implementar programas

Promocéo de gestdes

Gestbes junto a CAPES e CNPq para

o1 D3 |DPP de p6s-graduacgao junto a agéncias de 0 implementacéo de 5 programas
interinstitucionais e fomento (continuo), até interinstitucionais. Esses programas 0
interdisciplinares. 2006. foram recomendados pela CAPES e
encontram-se em execugdo (detalhes na
meta 1935).
Promover a realizacéo de Capacitagdo de 100 257500 | Cursos em fase de conclus&o: parte
o1 D3 |EWP cursos de pés-graduagdo | servidores da Camara dos académica concluida (670 horas-aula
em nivel de especializagdo | Deputados em cursos efetivamente ministradas para dois 187.085
para 6rgéos publicos. presenciais de cursos).
Desenvolvimento
Gerencial e Gestao
Legislativa, até 2004.
Promover a realizagdo de Capacitagao de 1_000 2.662.000 C_urso ainda nao foi autorizado pela
o1 D3 |EMP cursos de pés-gra_dgagéo servndor_es da Caixa Direcéo da Caixa.
em nivel de especializagdo | Econémica Federal em 0
para 6rgdos publicos. Consultoria Empresarial,
sob metodologia de
Educagao a Distancia em
2004.
Otimizar os cursos Criacao de condicdes o | Projeto em andamento.
existentes. fisicas propicias ao
Ol D3 |FS desenvolvimento 0
intelectual, como
laboratérios, salas de
seminarios etc. —
2002/2005.
Consolidar os programas Formacéo de 250 o | ENC - Formados 25 mestres.
de pés-graduacao. mestres, até 2006.
O1 D3 |FT 0
Consolidar os programas Formagao de 35 doutores, o | ENM - Aprovados os Programas de pds-
o1 D3 |FT de pés-graduacao. até 2006. g(aduagéo em Ciér_lcias Mecanicas e
Sistemas Mecatronicos. ENC - 0
Formados 2 doutores.
Manter o Programa de Formacao de 80 médicos o | 78 bolsas para médicos residentes
ol D3 |HUB Residéncia Médica. Residentes por ano, nas pagas pelo MEC, no valor mensal de
especialidades médicas R$109.200,00, incluido na previséo do 982.800
credenciadas pelo MEC, item 7.
em 2006.
Buscar exceléncia nos Analise dos indicadores o | Meta cumprida.
o1 D3 |B Programas de PG do IB. da avaliagdo continuada Cada programa de pés-graduacao fez a
da CAPES para sanar 0s andlise dos indicadores da avaliagdo 0

possiveis problemas por
meio da participagéo em
féruns de coordenadores,
até 2006.

continuada da CAPES e tracou
estratégias para sanar os problemas
detectados.
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Buscar exceléncia nos

Meta parcialmente atingida. Foi

Cria(;é(_) e melhoria de 6.200 1| _
o1 D3 |B Programas de PG do IB. mecanismos de modificada a "Home Page” do Instituto,
divulgacéo dos programas tornando-a mais dinamica e atualizada 3.900
de PG: home page mais com "links" para os programas de pds-
dindmicas e atualizadas graduacao e para os Departamentos.
mensalmente, até 2006. Home page atualizadas: Ecologia,
Botéanica e Biologia Animal.
Buscar exceléncia nos Elevacéo do nivel de o | Meta parcialmente atingida.Os relatorios
o1 D3 |B Programas de PG do IB. todas as PG na _CAPES - Datg CAPES foram recebidos e
para 5 ou superior, das ja analisados pelos programas de PG e 12.009
existentes, até 2006. todos eles estdo elaborando as
modifica¢des para a melhoria da
avaliacdo. Participagao dos Docentes em
Forum da area e em Congressos.
Buscar exceléncia nos Estabelecimento de o | Meta cumprida. Os programas de pds-
o1 Programas de PG do IB. intercambios com graduagédo por meio dos seus
D3 | B o .
programas de outras Coordenadores fazem reunifes anuais 0
IFES para divulgacéo dos como o Férum de coordenadores de
programas de PG do IB, area, Congressos Nacionais e pela
até 2006. Internet, estabelecendo intercambios
com outros programas de outras IFES.
Buscar exceléncia nos Incremento da captagao o | Parcialmente Os recursos do PROAP
ol p3l|B Programas de PG do IB. de recursos em 50%, até foram aumental_dos somente para
2006. Programa de Biologia Molecular que 0
passou de 4 para 6 na avaliagdo da
CAPES. Os projetos de docentes
mantidos foram: Centro-Oeste/CNPq,
PROBIO/MMA, CTInfra/FINEP,
CTHidro/CNPq, PRODETAB.
Buscar exceléncia nos Veiculag&o de noticias em o | Meta parc. cumprida. Informacdes e
o1 D3 |B Programas de PG do IB. informativos cientificos, m_formatlvos cientificos visando a
até 2006. divulgacgéo dos programas. As Defesas 0
de Teses da Fitopatologia foram
divulgadas no Jornal Noticias
Fitopatologicas da SBF. No 4 trimestre
iniciamos a divulgacéo nos eventos da
UnB.
Criar novas areas de Implementacéo da area o | A meta prevista ndo foi alcancada.
o1 o3 |G concentracao. de conpentragﬁo em
Geofisica Aplicada, até o 0
segundo semestre de
2002.
Criar novas areas de Incrementacgéo da o | A meta prevista foi parcialmente
o1 o3 |G concentragao. _dlscusséo para alcancada.
implementacdo das areas 0
de concentracdo em
Recursos Hidricos e
Sensoriamento Remoto
até 2002.
Criar novas areas de Promocéao de discusséo o | A meta prevista foi parcialmente
o1 concentracao. sobre criagdo de area de alcancada.
D3 |IG o
concentragdo em 0

Micropaleontologia, até
2002.
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Implantar o Novo

Adequacédo do curso as

A meta prevista nao foi alcancada.

o1 o3 |G Regulamento em 2002. exigéncias das agéncias 0
de fomento, até 2002. 0
Consolidar o curso de Oferecimento de 100% o | Dentro da possibilidade todas as
o1 D3 |IL Mestrado em Linguistica. das disciplinas, até 2006. disciplinas obrigatérias foram ofertadas,
bem como algumas optativas. 0
Consolidar o curso de Promocéao de eventos e o | Foi possivel apenas a participagdo de
o1 o3 |L Mestrado em Linguistica. estir_nglagéo da docentes em atividades como a SBPC e
participagdo dos docentes ANPOLL. 0
e discentes em eventos
nacionais e
internacionais, até 2006.
Consolidar o curso de Promocao de intercambio o | Nada ainformar.
o1 o3 |L Mestrado em Linguistica. entr_e do_centes de IES
nacionais e 0
internacionais, até 2006.
Consolidar o curso de Promocgao do o | No 2°semestre de 2002, o mestrado em
o1 o3 |L Mestrado em Linguistica. env_olvimento de docentes Linguistica autc_)rizou_duas alunas do
e discentes nos trabalhos Mestrado em Lingstica a executarem 120.600
de campo, até 2006. trabalhos de campo.
Consolidar o curso de Titulagdo de 100% dos o | No Mestrado de Linguistica Aplicada
o1 D3 |IL Mestrado em Linguistica. alunos ingressantes em (LET), 80% dos alunos apresentaram a
2000 e 2001. dissertacdo de Mestrado dentro do 0
prazo. No Mestrado em Lingtistica
(LIV) - 16 alunos apresentaram a
dissertacao.
Melhorar o conceito do Elevacgéo do conceito o | Néo foi feita avaliagéo pela CAPES. Sera
o1 b3 |0 Curso de' Pé_s-Gradanéo CAPES de 4 para 5. realizada em 2003.
em Quimica junto a 0
CAPES.
Implantar o Clube do Incorporagéo de, pelo o | © Clube do Empreendedor esta em fase
Ol D4 |cDT Empreendedor. menos, 30 associados ao final de planejamento para
ano, até 2006. implementagédo. O projeto recebera o 0
nome de Multincubacao.
Implantar o Clube do Realizagéo de seminérios 15.000 | O Clube do Empreendedor esta em fase
o1 D4 |cOT Empreendedor. e palestras (Clube do final de planejamento para
Empreendedor), até 2006. implementacéo. O projeto recebera o 0

nome de Multincubacéo.
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Desenvolver

Promocéo de acdes

Por iniciar e Programas da CAL em

01 D4 |DEX conjuntamente com o DPP integradas a partir do 0 desenvolvimento. Palestra em
cultura de Pés-Graduacdo | 1°/2002 Homenagem a Sérgio Buarque de 0
extendido, fortalecendo a Holanda.pelo seu Centenario.
indissociabilidade e a
multidisciplinaridade.
Incentivar a participagao Aumento do valor da 30.000 | Monitores da pos-graduagéo:55
o1 D4 |DPP de alunos de p(’)s-‘ bolsa de monitoria de R$ selecionados para o 1°semestre sendo 9
graduag&o no ensino de 192,00 para R$ 300,00. remunerados (valor da bolsa R$192,00) 15.552
graduagéo. e 46 voluntarios.17 programas
envolvidos.Para o 2°semestre foram
selecionados (Comisséo da CPP) 15
monitores remunerados e 38 voluntarios.
Viabilizar a integracéo Manutenc¢édo do programa o | Suspenso no 2°/2002.
o1 4 |E entre pds-graduagao e de "Assistentes de
graduagao. Ensino" até 2006. 0
Capacitar alunos de Incentivo e amplia¢éo da o | Meta sendo cumprida a contento, dada a
o1 mestrado para o exercicio | participagdo de efetiva participacao de estudantes do
D5 | FD L Ee : . . =
do magistério e pesquisa estudantes da poés- mestrado em orientacéo de trabalhos 0
académica. graduacdo na orientacao finais de curso e participagdo em bancas
e composi¢do de bancas examinadoras.
examinadoras de
monografia final do curso
de graduacéo, até 2006.
Estreitar os vinculos entre [ Oferta de bolsa de o | Orientacdo de 13 alunos, sendo 9 com
o1 b5 |E a graduacdo e a p_és- Ir_umagéo Clentiflca recursos'CNPq/PIBIC/UnB e4
graduacéo por meio da visando a maior voluntarios. 13.041
Iniciagao Cientifica. participacéo do CIC, EST
e MAT, até 2006.
Promover selecao de Concessao de 100% de o | Nao houve a concesséo de bolsas da
o1 ps |IL estagio n_a_pés-grac_juagéo bolsas aos selecionados, CAPES OU CNPq ou Qe monitoria para
para participagéo discente | até 2006. implementacéo do projeto. 0
nos projetos ligados as
salas-ambiente e aos
laboratérios de informatica.
Acompanhar os Aperfeigoamento da o | Encaminhamento aos programas de PG
ol D6 |DPP programas de_ pos- sistemética de do relatério de ag:ompanhamento gnual
graduacdo stricto sensu. acompanhamento, da CAPES, solicitando andlise critica do 0
contando com a efetiva material pelos colegiados dos
participacdo da Camara respectivos programas e retorno ao DPP,
de Pesquisa e P0s- com vistas a elaboragdo de uma
Graduacéo.(continuo). sistematica de auto-avaliacéo.
Dinamizar a Camara de Discusséo e aprovagéo o | Compatibilizacdo das propostas vindas
o1 Ds | DPP Pesquisa e Pos- da nova resolggéo da pos-| das Cc_)ordenag()es de P6s-Graduacéo;
Graduagéo. graduacdo stricto sensu, consolidacao da proposta no DPP e 0

em de 2002.

encaminhamento a CPP.
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Melhorar a qualidade do

Andlise e adequacéo do

Aproximadamente 30% da meta foi

01 Ds | FAV curso de pos-graduagéo. programa de pds- 0 atingida, devido a adequacéo da NRD6.
graduacgdo nos 0
indicadores da CAPES,
até 2006.
Melhorar a qualidade do Elevagéo do conceito do o | Aproximadamente 25% da meta foi
o1 D6 |FAV curso de pés-graduacéo. curso junto ao atingida, devido a adequacédo da NRD6.
MEC/CAPES, até 2006. 0
Promover e avaliar Interna | Incorporagéo de todas as o | Meta alcanca e continua até 2004.
o1 Ds |FE e Externamente a da Pés- atividades de pdés-
Graduacéo (CAPES). graduagéo (lato sensu) da 0
FE ao programa, até 2004.
Promover a avaliagéo Incentivo aos programas o | O incentivo aos programa de avaliagdo
o1 D6 |Fs interna da FS. de avaliacdo continuada vem sendo objeto de discusséo via
do pés-graduando e do Colegiado de Graduagéo e de Pés- 0
programa de p6s- Graduacéo da FS.
graduacao 2002/2005.
Melhorar o conceito do Atingimento de nota 5 na 15.000 | Estamos contratando novos professores
o1 o6 |F curso de pés-graduacao avaliacdo correspondente adjuntos e titulares por meio de
em Fisica junto a CAPES. ao triénio 2002-2004. concursos publicos, buscando 0
professores integrados aos grupos de
pesquisa ja existentes e com grande
potencial para produgéo cientifica e
orientacdo de alunos.
Favorecer o vinculo da Estimulo aos docentes o | Participacao de professores e alunos da
o1 Ds |IPR pesquisa cientifica as para gue incorporem-se graduacédo e da pés-graduagao na
atividades de ensino e de as atividades de Reunido Anual da ANPOCS, realizada no 0
extenséo. pesquisas académicas e més de outubro em Caxambu, MG.
de extensdo, até 2006. Participacédo de 16 professores do REL e
POL nos 3 Cursos de Especializagéo
encerrados em dezembro.
Ampliar a atuacéo no Atender novas demandas 28.000 | Discutido e negociado com instituictes
o1 D7 |cET Territorio Nacional, por fora do DF, até 2006. de ensino nos Estados de GO, MS, BA e
meio de oferta de cursos. PA a possibilidade de oferta de cursos. 0
Institucionalizar programas | Implantacéo de o | Em andamento. Foi feita a formulagdo de
o1 p7 |ics de intercambio nacional e Programas de pos- convénio com a Universidade Catélica do
internacional. doutorado, até 2006. Chile e convénio com a Universidade 0
Federal de Goiés.
P6s-doutorado néo iniciado.
Fortalecer os programas Apoio na vinda de 200 150.000 | Apoio a vinda de 21 professores
o1 Dps |DPP de p6s-graduacgao professores visitantes, até visitantes: 8 do IE; 6 do IB; 6 do IL e 1 do
incentivando a vinda de 2006. IdA. 17.330

professores visitantes de
alto nivel.
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Ampliar os programas de

Consolidagdo do

A meta foi totalmente, atingida.

o1 EAC ir}tercé}mbio académico- programa j_é existente 0
cientifico. com as Universidades de 1.200
Grenoble e Rennes-1
(Franga), até dezembro
de 2003.
Incentivar e realizacdo de Estabelecimento de o | Meta alcancada parcialmente. Continua
o1 FE parcerias nacionais e convénios com IES até 2006.
internacionais. nacionais e internacionais. 0
Incrementar intercambios Ampliagdo, em 30%, da o | Atingida parcialmente. Dois estudantes
o1 B e parcerias nos cursos de | utiliza¢&@o de bolsas- de pos-graduacéo tiveram bolsas-
pés-graduacéo. sanduiches nos sanduiches e dois outros tiveram bolsas 0
programas de PG, até para estagio fora do Brasil com outro
2006. recursos.
Incrementar intercAmbios Incremento, em 30%, dos o | Parcialmente. Houve manutencgéo de
o1 B e parcerias nos cursos de | Programas de Programas de Cooperagao Nacional
pés-graduacéo. Cooperacao Nacional (Ex: como Centro-Oeste, PRONEX, CNPq, 0
PROCAD, PQI) e CAPES, FINEP, EMBRAPA, com um
Internacional (COFECUB, grande nimero de IFES e nova
DAAD, SeTCIP), até 2006. cooperagéo com Cl do Brasil.
Internacionais: DAAD, Servico Florestal
USA, USDA, JICA etc.
Incrementar intercambios Incremento, em 50%, da o | Parcialmente. A Biologia Molecular tem
o1 B e parcerias nos cursos de | participacdo de dois professores fazendo p6s-doutorado
pés-graduacéo. professores e e a Botanica tem um professor visitante 0
pesquisadores visitantes do DAAD/CAPES da Alemanha. Ha
e de pds-doutorado, até diversos entendimentos para aumentar
2006. essa participagdo no préximo ano.
Atualizar o material Ampliagcéo de 50% do 220.000 | Renovacdo de assinatura de 407
o1 BCE bibliografico (livros, acervo bibliografico da periédicos importados e 53 nacionais.
periddicos, videos, mapas, | BCE, destinado a 711.276
teses e outros graduacao, até 2006.
documentos) pertinente
aos cursos de poés-
graduacao.
Criar infra-estrutura de Criacéo de Laboratério de 85.000 | Elaborado o projeto de implantagéo do
o1 CET informatica de apoio as Informética, até dez/2002. Nucleo de Formacéao Profissional, que
atividades académicas. contempla a criagdo do Laboratério de 0
informatica, o qual encontra-se no MEC.
Criar infra-estrutura de Disponibiliza¢éo de 26.000 | !mplantada a infra-estrutura necessaria
o1 CET informatica de apoio as equipamentos para a para a disponibilizacéo de terminais de
atividades académicas. consulta no Centro de processamento técnico e consulta ao 6.500

Documentagéo, até
dez/2002.

acervo.
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Melhorar o parque

Aquisicdo de pelo menos

Aquisicdo de materiais de consumo para

o1 CIFMC computacional e de 6 estagOes de trabalho de 35.000 a manutencao das atividades cientificas
laboratério da Unidade. porte, compra de 40 e administrativas-organizacionais do 29.750
computadores e CIFMC.
manutenc¢éao/atualizacao
da rede de
microcomputadores, até
2006.
Implementar convénio(s) Manutengéo do 2.062.472 | Implementacéo do Convénio
o1 DPP institucional(is) da CAPES funcionamento dos CAPES/Prodoc, a partir de 2003,valor R$
para manutencéo dos programas de pés- 576.000, contemplando 6 bolsistas de 6 0
programas de pos- graduacgao, até 2006. programas de pés-graduagdo. O
graduacdo stricto sensu. convénio tem vigéncia de 2 anos,
podendo ser prorrogado por mais dois.
Implementar convénio(s) manutencao e 4.981.154 | Foram repassadas 10 parcelas do
o1 DPP institucional(is) da CAPES implementagdo das Convénio FUB-CAPES/PROAP (03/2002
para manutengdo dos bolsas de estudo de pds- a 02/2003) para o pagamento de 4.108.782
programas de pos- graduagao (mestrado mensalidades a 339 bolsistas de
graduacao stricto sensu. académico e doutorado) Mestrado e 158 de Doutorado. Além do
dos programas de poés- pagamento de bolsas foram repassados
graduacdo da UnB, até recursos destinados a manutengéo dos
2006. Programas.
Apoiar com insumos, méo- | Aquisicdo de o | Jornal.
o1 EAL de-obra, infra-estrutura equipamentos
basica e equipamentos audiovisuais, até 2006. 353
audiovisuais o ensino de
po6s-graduacao.
Apoiar com insumos, méo- | Aquisicdo de insumos, até 8.000 | Meta 100% alcancada.
o1 EAL de-c_)bra, |nfrg-estrutura 2006.
basica e equipamentos 14.202
audiovisuais o ensino de
p6s-graduacao.
Prover estrutura fisica Gestéo junto a PRC para o | Sem éxito. As correspondéncias
o1 EAV adequada ao alocacao das salas enviadas e visitas realizadas nao foram
funcionamento dos cursos | AT187/7, AT193/7, capazes de sensibilizar os responsaveis 0
de pés-graduacao. AT199/7, AT204/7 e pela decisdo, a despeito da taxa de
AT211/9, para utilizacdo dessas salas continuar baixa.
acomodacao da
Secretaria da Pés-
Graduacao da FAV
(programa atual e
PROPAGA), sala coletiva
para estudo de alunos
destes programas e sala
de aula com equipamento.
Melhorar condig6es de Recomposicao dos o | Recompostos parcialmente.
o1 E infra-estrutura. laboratorios que foram
alvo de furtos e os que 0

estao obsoletos no MAT,
até 2003.
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o1

Adequar os laboratérios de
ensino de pds-graduacao
as condigdes de
segurancga no prédio novo.

Instalagdo de portas corta-|
fogo em todos os
laboratérios e sistema de
seguranga contra roubo
de patrimonio, até 2004.

30.000

Elaboracéo do projeto do prédio novo.
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Quadro 3

UnB: Relatério Detalhado de Planejamento 2002

Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o

Objetivo saber, solucionar os problemas sociais e ambientais e gerar a inovagao.
02
saber, solucionar os problemas sociais e ambientais e gerar a indRe¢amsos Recursos
o ) o Demandados Executados
Obj/dir Unidade Objetivos Metas Metas Alcancadas
Criar e desenvolver Criacdo de 30 novos o | A meta foi atingida integralmente.
pesquisas em areas grupos de trabalhos, até
02 DL |CEAM | 1 itidisciplinares. 2006 0
Executar a implementacéo | Selegdo de 30.000.000 | A CPP aprovou 112 processos
02 D1 |DPP dos editais de apoio a pesquisadores pela referentes ao Edital 01 - Apoio a evento
pesquisa e a participacédo comissdo da Camara de cientifico e 91 processos referente ao 0
de professores e alunos Pesquisa e Pos- Edital 02 — Auxilio & pesquisa.
em eventos da FINATEC. Graduagéo e
Coordenacgéo da
Implementacéo, até 2006
Aumentar a qualidade e a Promocéo e incentivo a 2.000 | ADM, 1 grupo de pesquisa.
02 D1 |FA produtividade das criagdo de pelo menos CCA, 4 grupos de pesquisas.
atividades de pesquisa. um grupo de pesquisa CID, 3 grupos de pesquisas, a confirmar. 0
em cada departamento,
com a participagao da
graduacgéo e pos-
graduacéao, até 2002.
Aumentar a qualidade e a Disseminagéo e incentivo o | Meta em desenvolvimento no ADM, CCA
02 D1 |FA produtividade das ao Programa de Iniciagéo e CID.
atividades de pesquisa. Cientifica/PIBIC. 0
Consolidar e aprimorar a Recuperagéo e edicédo do 12.000 | Meta ndo executavel para este ano.
02 p1 |FD producao da pesquisa no manual de monografia
maodulo curricular de final de curso (projeto 0
Monografia Final de Curso. | piloto PIBIC de 1998), em
2002.
Consolidar e aprimorar a Aprovacao da o | Em andamento. Texto sendo apreciado
02 D1 |FD produgéo da pesquisa no regulamentacao da por professores responsaveis pelo
maodulo curricular de Monografia Final de madulo de disciplinas que compdem a 0
Monografia Final de Curso. | Curso, até 2002. monografia juridica.
Consolidar e aprimorar a Criacao de bancos de o | Em andamento.
02 D1 |FD producao da pesquisa no dados para arquivamento
maodulo curricular de e divulgacao eletrdnica 0
Monografia Final de Curso. | das monografias
produzidas em 2002.
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Incentivar e fortalecer os Incentivo a programas de o | ©incentivo ao PIBIC vem sendo
02 D1 |Fs programas de pesquisas iniciacao cientifica — realizado via cursos de graduacéo e de
existentes. 2002/2005. pés-graduacéo da FS.
Ampliar o nimero de Contratagéo de 6 projetos o | ENM - Nenhum projeto novo contratado
02 b1 |FT projetos da FT financiados | por ano, em média, até EFL - Manteve os projetos ja em
por fundos setoriais. 2006. andamento.
Aumentar e renovar o Levantamento da o | ENC - Redugéo de Periodicos assinados
02 b1 |FT acervo de obras e guantidade e atualidade pela BCE.
periodicos da Biblioteca do acervo de obras de
Central, nas areas de Engenharia, junto a BCE,
Engenharia. em 2002.
Aumentar e renovar o Aquisicao, pela BCE, das o | Nada foi realizado no periodo.
02 b1 |FT acervo de obras e bibliografias indicadas por
periddicos da Biblioteca professores e constantes
Central, nas areas de dos programas das
Engenharia. disciplinas, até 2006.
Aumentar o nimero de Aumento de 10%, do o | © ndmero de grupos de pesquisa
02 b1 |FT grupos de pesquisa da FT. | numero de Grupos de mantém-se estavel, ndo havendo
Pesquisa credenciados no previsdo de outros nos proximos
CNPq, até 2006. periodos.
Manter as atividades de Vinculagéo de 100 o | Nada foi realizado no periodo.
02 b1 |FT pesquisa desenvolvidas na | docentes/ano vinculados
FT. ao desenvolvimento da
pesquisa na FT, até 2006.
Implementar atividades de Criagdo de mecanismos 4.000 | Atingida parcialmente. O Programa de
02 D1 |B pés-doutorado. para incrementar e Biologia Molecular estéa trabalhando com
formalizar atividades de esta estratégia e ja tem dois
pés-doutoramento no IB, pesquisadores externos fazendo pos-
até 2004. doutorado na UnB.
Propiciar o Criagdo de mecanismos o | N&o implementado.
02 o1 |E desenvolvimento de de valorizagéo de
atividades e projetos de pesquisadores produtivos,
pesquisa. até 2006.
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Ampliar a produtividade

Ampliacé@o da busca de

Projeto especifico parcial formulado e

02 D1 |P dos laboratorios de recursos para modernizar 0 encaminhado a Administracédo da UnB.
pesquisa e a e manter o nivel 0
exequibilidade dos tecnoldgico dos
projetos. equipamentos dos
laboratérios, de 2002 a
2006.
Estimular a capacitacédo Criagao de uma politica o | Concluséo de 1 pds-doutorado no
02 D1 |10 dos docentes do Instituto. de incentivo ao pos- exterior.
doutoramento (2 docentes 0
por ano).
Promover a divulgacéo Implantar Sistema de 4.000 | Néo foi atingida
das informacdes sobre a informacgdes sobre a
02 D1 | CEAM pesquisa pesquisa em 2003. 0
Investir na comunicagao Estimulo a divulgacéo das o | Em fase de execussdo.
virtual. pesquisas via internet —
Oz D1 |FS 2002/2005. 0
Sistematizar as Implantagdo de um o | Néo Realizada.
02 informacgdes sobre a sistema de informagdes
D1 |H : :
pesquisa. sobre a pesquisa, em 0
conjunto com o DPP, até
2003.
Desenvolver, em Divulgagéo de 1 volume o | Foram elaborados dois relatorios: um
02 D1 |sPL artlcula(;_éo com unlgjades ao ano da série anual_de acompanhement_o do
académicas, pesquisas “Documentos de Gestéo”, planejamento e um relatério anual de 0
sobre a gestéo até 2006. execucdao financeira da gestao 2002.
universitaria publica e
sobre a UnB.
Desen_volver programa de Via_bilizagﬁo de 100% dos 136.000 | Cursode _Ecotur. em fase de elab. de
02 D2 |cET Ecoturismo. projetos que compdem o monpgraflas._
programa. Realiz. nos dias 8 e 9 de nov. do | Sem. 85.400
de Ecotur. em Areas Protegidas: Visdes
para Sustentabilidade.
Elab. planej. de ativ. para 2003.
Concl. a elabor. de proj. de Parques
Ecolégicos Urbanos.
Desenvolver programa de | Viabilizacdo de 100% dos 30.600 | Finalizado o levantamento de dados em
02 Turismo Rural. projetos que compdem o cerca de 80 propriedades rurais do DF e
D2 |CET
programa. entorno. 30.000

Concretizado apoio financeiro da
Embratur, Pronaf, Sescoop, sendo os
recursos destinados ao IEPAGRE.
Iniciada a tabulagdo de dados e analise
dos subsistemas.
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Ampliar a capacidade

Fortalecimento da area de

Aproximadamente 50% da meta atingida,

02 D2 |FAV propositiva da FAV sobre agricultura familiar e devido ao inicio do curso de Mestrado
modelo de reforma agraria, até 2006. em Agronegécio dentro do Convénio da 0
desenvolvimento rural. UnB/UFG/UFMS.
Estimular as atividades de | Estimulo a publicacéo de o | Aproximadamente 100% da meta
pesquisa e artigos em revistas atingida.
02 Dz |FAV desenvolvimento. indexadas, até 2006. 0
Implementar uma Implantagdo de um 4.000 | Atingida parcialmente. Alguns projetos
02 o2 |B Geréncia de projetos. sistema de tiveram o auxilio no gerenciamento dos
gerenciamento de projetos de Fundagfes e Orgaos da UnB. 0
projetos: maior
competitividade na busca
de fomento e
administracéo de
recursos (licitagdes,
importagdes, compras
etc.), até 2006.
Implementar uma Criag8o de um Fundo de o | Meta ndo cumprida.
Geréncia de projetos. reservas para o IB,
02 D2 |1B provenientes de projetos 0
de pesquisa, consultoria e
atividades de extenséo,
até 2006.
Dinamizar o intercambio Promogéo da vinda de o | A UnB foi contemplada com 6 bolsas de
02 D3 |DPP entre pesquisadores. pesquisadores visitantes. doutores (PRODOC/CAPES) para 0s
programas de PG: Biolog. Animal; 0
Biolog.Molecular; Ciéncias Florestais;
ENE; Estruturas e Constr.Civil; IG. A
permanéncia minima é de 2 anos.
Dinamizar o intercambio Realizagéo de o | Apoio a participagdo em eventos de 48
02 D3 |DPP entre pesquisadores. intercambio de pesquisadores da UnB e a vinda de 8
pesquisadores. pesquisadores externos em eventos 47.076
realizados na Universidade.
Fortalecer os grupos de Incorporagéo, até o ano o | Meta alcancada e continua até 2003.
02 D3 |FE pesquisa existentes com a | de 2006, de pelo menos
insercdo dos alunos da 60% dos alunos da pés- 0

P6s-Graduacao.

graduacdo em pesquisas
desenvolvidas pelos
docentes nos diferentes
nlcleos tematicos.
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Apoiar os grupos

Dotacao de uma estrutura

6.000

Meta cumprida. Dez professores do IB

02 D3 |B Emergentes. minima para instalagao receberam recursos para o "enxoval" de
de recém-chegados, pds- Recém-Doutor ou Recém-Contratado. 40.000
graduados e
pesquisadores visitantes,
tais como, sala,
computadores e material
de consumo basico, até
2006.
Apoiar os grupos Integracao dos grupos o | Meta cumprida.
Emergentes. emergentes aos ja
02 D3 | 1B consolidados 0
continuamente.
Agregar novos Contratagéo de 6 48.000 | 1 contratacdo no MAT no 2°/2002.
02 o3 |E pgs_quisador_es f"i_s pesquisadores visitantes
atividades cientificas. gue colaborem com a 0
melhoria da pesquisa, até
2006.
Consolidar grupos de Consolidacéo de 100% o | Os docentes do LET estédo dando
02 D3 |IL pesquisa, com dos grupos de pesquisa, continuidade aos trabalhos de pesquisa
desenvolvimento de até 2006. e projetos. 0
projetos, tanto de
docentes quanto em
conjunto com docentes e
discentes.
Manter e criar ndcleos e Manutencéo dos grupos e 0
02 D4 |FD grupos de pesquisas. nlcleos existentes até Meta alcangada a contento. Em atividade
2006 e criagdo de novo os nucleos de estudos de "Direito 0
grupo, em 2004. Inquieto” e o de "Mediagao, Negociacédo
e Arbitragem".
Estimular novos grupos de | Integracédo entre as o | A falta de recurso impediu atingimento
pesquisa. diversas areas da FS — da meta.
02 D4 |FS 2002/2005. 0
Consolidar os grupos de Aumento do namero de o | EFL - Contrato de 3 professores
02 pa |FT pesquisa existentes na FT. | publicagbes em substitutos para fortalecer o grupo de
periédicos, em 5% ao pesquisa. ENC — cumprida. 0
ano, até 2006.
Promover maior Fortalecimento dos o | Meta cumprida. Os grupos de pesquisa
02 pal|B integracéo e impliagédo dos | grupos de pesquisa do Diretério do CNPq foram reavaliados,
grupos/linhas de pesquisa. | existentes, até 2006. atualizados e atestados pela UnB. 0
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Promover maior

Elaboracao de cinco

Meta cumprida. Foi elaborado projeto

02 a4 |B integracéo e impliacdo dos | projetos 0 multidisciplinar envolvendo trés
grupos/linhas de pesquisa. | multidisciplinares, até departamentos, bem como Base de 100.000
2006. Dados sobre a Biodiversidade do
Cerrado: instrumento para conservagao
e tomada de decisé&o.
Estimular os projetos de Alcance de 100% de o | Noano de 2002, o Instituto de Letras
02 D4 |L iniciacdo cientifica participacdo de docentes esta apoiando 14 projetos de Iniciagdo
desenvolvidos por e discentes, nos postos Cientifica. Para 2003, o LIV devera 0
professores e alunos de de pesquisas, até 2006. solicitar bolsa para alunos
graduagéo. desenvolverem pesquisa, referente a
linguagem de sinais.
Criar e consolidar grupos Consolidagéo dos 5 145.000 | Em implementagdo.
02 p4 |10 de pesquisa. grupos de pesquisa
criados, com a captacao 0
de recursos para aumento
da producéo cientifica no
triénio 2002-2004
Criar e consolidar grupos Criacéo de 2 novos o | Emdiscussédo no IQ.
02 D4 |10 de pesquisa. grupos de pesquisa com
definicdo de areas de 0
atuacéo pelo 1Q, até 2004.
Criar e consolidar grupos Definicdo de metas de o | Emdiscuséo no IQ.
02 de pesquisa. produtividade, em 2002,
D4 | IQ
para 0s grupos a serem 0
criados no triénio 2002-
2004.
Criar e consolidar grupos Elevacéo, em 50%, da o | Néo foi mensurado ainda.
02 p4 |10 de pesquisa. produtividade dos grupos
existentes, no triénio 2002- 0
2004.
Estimular a integracéo Proposicéo e criacédo de 9 o | Em discuss&o para implementacéo.
02 D4 |10 entre os laboratérios e ndcleos de pesquisa,
grupos de pesquisa. integrando laboratérios e 0
grupos de pesquisa cujas
potencialidades e
capacitagdo convirjam
para temas comuns,
visando a um sinergismo
tanto para a captagéo de
recursos como para
aumento da producéo
cientifica
Definir fontes de recursos | Elevagéo gradativa da 72.300 | Aumento da cota da UnB, passando de
02 Ds | PP financeiros para realizagéo | cota da UnB no programa, 20 para 26 bolsas
dos congressos e das chegando, ao final da 72.453

atividades do PIBIC/CNPq.

gestdo, a 10% da cota
concedida pelo CNPq.
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Criar, implementar e

Criacao de infra-estrutura,

Meta atendida parcialmente. Instalagdo

02 D5 |FD consolidgr a infra-estrutura com a adapta(;_élo de 5.700 provisdria na area interna destinada a
necessaria ao fomento da | instalagdes fisicas e a extensdo e adaptagdo de uma sala no 5.700
pesquisa interdisciplinar, a | aquisi¢cdo de prédio da FD com instalagdo de
partir de dois projetos equipamentos (moveis, ar equipamentos e mobilia para
pilotos ja em condicionado e acomodagao da Secretaria
desenvolvimento: Direito microcomputador), até Administrativa dos projetos em
da Saude e Centro de 2002. andamento.
Regulagdo em
Telecomunicagéo.
Fomentar a pesquisa Ampliagcdo, em 10% ao 25000 | Meta parcialmente alcangada; continua
02 Ds |FE (contato com érgaos ano, dp namero dg até 2004.
externos). pesquisas produzidas em 0
cada nucleo tematico
(grupos de pesquisa).
Fomentar a pesquisa Realizagdo de, pelo o | Meta alcangada parcialmente; continua
02 Ds |FE (contato com 6rgaos menos dois encontros, a até 2003.
externos). cada ano, com 0
representantes do
Governo, de empresas
publicas e privadas e de
organismos nao-
governamentais para
discutir as possibilidades
de desenvolver e financiar
pes. conjuntamente e em
forma de parcerias.
Incentivar a criagéo de Criacao de novos grupos o | Foram criadas comissGes para estudar a
02 ps |DA novos grupos de pe_squisa de pesquisa nas areas de criagcdo dos grupos.
para consolidar as linhas educacao musical, 0
de pesquisa existentes e a | composicao, regéncia,
abertura de novas. composicdo, musica e
tecnologia,
etnomusicologia e
execugdo musical, até
2003.
Incentivar a pesquisa no Criacao d_e novos grupos 3.500 Obj_etivo parc_ilamente alcancado, por
02 Ds | DA Departamento, na de pesquisa na meio de reunifes com os alunos dos
graduagéo. graduacéo discente, Departamentos e com o Coordenador- 0
incentivando os alunos na Geral do PIBIC/UnB.
participagdo do PIBIC, até
2006.
Incentivar a pesquisa nos Realizfa\(;éo da semana da 60.000 | Foi reali_zado em 2002 o Congres_so
02 Ds | DA Departamentos. pesquisa uma vez por Internacional do Desenhq Industrial
ano, até 2006. (PID); elaboracgéo do projeto de 0
Congresso da ANPAP para ser realizado
em junho de 2003; objetivo em
andamento.
Manter as atividades de Manuteng&o dos grupos 17.263 | Apoio a visitas de pesquisadores de
02 os |E pesquisa. de pesquisa. outras instituig(“)e_s para proferir palestras,
participar de seminarios, bancas de 10.000

mestrado e doutorado etc.
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Estimular a integragéo Criagdo de intercambio o | Estamos participando da elaboragédo do
02 b5 |IF entre os Iaboratc’)_rlos e os | com outras un|dad_es ou Mestrado em Ensino de Ciéncias junto
grupos de pesquisa. outras IFES para viabilizar com outras unidades da UnB.
cursos interdisciplinares,
E.G., Biofisica,
Fisicoquimica etc. A
interdisciplinaridade vem
sendo cada vez mais
requisitada no mundo
moderno. Um projeto
comum é o Pr6-Ciéncias
para
Estimular a integragéo Busca e incentivo a o | Estdo sendo feitos e incentivados
02 b5 |IF entre os Iaboratc’)_rlos e os | intercambios com outros convé_nlos com varios grupos de _
grupos de pesquisa. centros de pesquisa pesquisa de diferentes locais no Brasil e
nacionais e no exterior. Estamos em fase final de
internacionais, com o firmamos um acordo internacional de
objetivo de ampliar a cooperagdo com a Noruega.
colaboracao entre grupos
de pesquisa (Rede
Nacional de por exemplo.
Nanosemimat etc.), até
2006.
Criar grupos Criacao, até o 1°/2003, de o | Criado um grupo de pesquisa
02 D5 |IL |nterd|_s<:|pl|nares de grupos mpltldlsmplmares envolvendo'alunqs da
pesquisa em lingua de de pesquisa. graduacao(licenciatura em Portugués
sinais (LIBRAS) e em como Segunda Lingua) e alunos do
ensino de portugués como Mestrado em Lingustica com orienta¢ao
segunda lingua para da Profa. Heloisa Salles. Uma aluna do
surdos, envolvendo mestrado devera apresentar dissertagdo
professores e alunos de em marco de 2003.
graduagéo e de pés-
graduacao.
Promover o intercambio Promocgao e 100.000 | Realizado Coldquio Brasil/Chile visando
02 Ds |L para receber profes_sores credenciar_nento, em ao intercambio entre docentes e
visitantes e credenciar 100%, de intercambio discentes. Os trés departamentos do IL
pesquisadores associados. | para receber os solicitardo o credenciamento de
professores visitantes e pesquisadores associados (professores
pesquisadores aposentados e ex-alunos).
associados, até 2006.
Ampliar a atividade de Ampliacéo de parcerias o | Mantidas as parcerias atuais.
02 D5 | P grupos_de t_rabalho inter-institucionais.
institucionais e Manutencgéo das
interinstitucionais ja em parcerias
andamento. interinstitucionais em
andamento, de 2002 a
2006.
Realizar pesquisa Elaboracéo de pesquisa 10.000 | © grupo de trabalho responsavel pela
02 D6 |DAC institucional periédica do perfil socioecondmico pesquisa na UnB r_ealizou 3 reuni(”)es_de
sobre o perfil e cultural dos alunos, em preparacao e planejamento da pesquisa,
socioecondmico e cultural carater continuo, a ser reavaliou o instrumento de coleta de
dos estudantes de aplicada a cada 2 anos, dados e definiu cronograma de aplicagédo
graduacdo e pés- até 2006. da pesquisa.
graduacdo da UnB.
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Elaboragéo de 2

Foi realizado o perfil do rendimento

Realizar pesquisa 0
02 Ds |DAC institucional penédlca pesquisas anuais dp académico dos es_tudantes inseridos nos
sobre o perfil rendimento académico programas de assiténcia no 2°/2001, no 0
socioecondmico e cultural | dos alunos de baixa qual foi identificado melhor rendimento
dos estudantes de renda, semestralmente, académico dos estudantes de baixa
graduacéo e pés- até 2006. renda comparado aos demais estudantes
graduacéo da UnB. do mesmo curso.
Realizar pesquisa Implantacéo e o | © grupo de trabalho responsavel pela
02 Ds |DAC institucional _penodlca manutencéo de programa pesquisa na unB re_allzou 3 reunides de
sobre o perfil de acompanhamento do preparacao e planejamento da 0
socioecon6mico e cultural rendimento académico pesquisa.(4° trimestre) orgdo envolvido:
dos estudantes de dos alunos de baixa CESPE.
graduacédo e pés- renda, até 2006.
graduacéo da UnB.
Desenvolver Promocéo de acdes o | Poriniciar
conjuntamente com o DPP integradas a partir do
02 D6 | DEX cultura de Pesquisa 1/2002 0
estendida, fortalecendo a
indissociabilidade, a
multidisciplinaridade.
Expandir e aprofundar a Manutencéo e ampliacdo 2.000 | Em andamento. Pesquisas: cole¢Bes
02 D6 |DEX insercao da Casa da das 2 pesquisas anuais etnograficas Eduardo Galvéo e
Cultura da América sobre as colecdes do CNRC/IPHAN e Inventéario das obras, 0
Latina/CAL na acervo, em conjunto com livros e documentos da Profa. Stella
comunidade académica. grupos de pesquisa Maris.
académicos, até 2006.
Expandir e aprofundar a Realizag&o do programa 2.000 | Emandamento. Realizagdo de uma
02 D6 |DEX insercao da Casa da "A CAL no Campus", ate edicdo do programa "a CAL no Campus".
Cultura da América 2006 0
Latina/CAL na
comunidade académica.
Promover a integracéo do Identificagcdo de projetos o | Por iniciar.
02 D6 | DEX DEX e_DPP para que as de pesquisa cujos
pesquisas nas areas de resultados possam ser 0
interesse social e aplicados em beneficio da
acadeémica possam ser comunidade até 2004.
desenvolvidas e aplicadas
e sistematizadas em
Projetos de Extenséao.
Editar e promover a edi¢cdo | Edi¢do de 20 (vinte) 160.000 | Foram lancados até 31/12/2002 trés
02 D6 |EDU cie_ntl’fic_a e cultural da nL’Jme_ros da_revista nimeros da Revista Correio do Livro.
Universidade, de acordo Correio do Livro, até 2006. 120.000

com o programa e critérios
editoriais estabelecidos
pela Editora.
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Edicao de 20 (vinte)

O langamento do primeiro nimero se

Estimular e apoia}r a _ 160.000
02 Ds |EDU producéo e a edlg_éo de nl]mero_s da revista dard em 24/01/2003._ Até erjtéo nao
textos para o ensino Humanidades, até 2006. houve desembolso financeiro. 0
superior, especialmente
em éareas carentes de
textos atualizados.
Promover a integracao Fortalecimento do vinculo o | Em discussé&o no Colegiado de
02 D6 |Fs pesquisa, ensino e entre pesquisa ci(_entifica, Graduacédo e de P6s-Graduagéo da FS.
extensao. atividades de ensino e 0
atividades de extenséo —
2002/2005.
Desenvolver estudos na Aprovagéo de 1 projeto de o | 2 dissertagcGes aprovadas.
02 D7 |cCOT érea da gestéo da_ d!ssertagéo e?2 Desenvolvimento de pesquisa com o IEL.
inovacgéo tecnolégica e do | dissertacdes de 0
empreendedorismo. Mestrado, até 2002, e
aprovacao de 4
dissertagGes nos anos
seguintes, até 2006.
Desenvolver estudos na Elaboragéo de 1 artigo, ao o | Foram elaborados 2 artigos.
area da gestdo da ano, até 2006.
02 b7 |CDT inovagéo tecnologica e do 0
empreendedorismo.
Desenvolver estudos na Participacéo em 1 o | Participagdo no ENAMPAD com
02 D7 |cCOT érea da gestéo da_ encontro técnico-cientifico aprgsgntagéo de trabalho.
inovacao tecnolégica e do | por ano, até 2006. Participagdo no ENEO com 2.686
empreendedorismo. apresentacéo de trabalho.Participagao
de Conferéncia em Fortaleza.
Participagdo de conferéncia em Santa
Catarina para 4000 professores.Conf.
sobre o Empreendedor em SP.
Desenvolver estudos na Elaboracao de 4 textos o | Foram realizados 4 textos para
area da gestdo da cientificos ao ano, até congressos.
02 D7 |CDT inovagao tecnologica e do | 2006. 0
empreendedorismo.
Desenvolver estudos na Organizagéo de 1 livro em o | N&o houve.
02 p7 |coT area da gestéo da_ 2002.
inovagao tecnologica e do 0
empreendedorismo.
Desenvolver estudos na Desenvolvimento de 100 o | Foram desenvolvidas até o momento 11
02 D7 |coT érea da gestéo da_ monograf_ias, no ambito monografias. Até; o final _do semestre
inovagao tecnoldgica e do | da parceria com o SESI, serao desenvolvidas mais 12 0

empreendedorismo.

até 2006.

monografias.
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Desenvolver estudos na

Organizacao da Mostra

Mostra tecnoldgica realizada com

02 D7 |coT area da gestao da Tecnoldgica, da Semana 0 sucesso, juntamente com o Workshop
inovagéo tecnolégica e do | Tecnolégica e da Semana de Tecnologia e Workshop de Capital de 0
empreendedorismo. do Empreendedorismo e Risco.
outros 10 eventos anuais,
até 2006.
Manter e atualizar o Atualizacdo permanente 80.000 | A falta de recurso impede a realizagéo
02 o7 |Fs acervo bibliografico. do acervo bibliogréfico, desta meta.
com a aquisi¢cdo de novas 0
publicagGes — 2002/2006.
Transformar a revista Transformacdao, até o o | © mestrado em Lingiistica Aplicada
02 o7 |L Pesquisa Lingtiistica em 2°/2003, da revista langou a revista DESEMPENHO ocorreu
publicagdo com conselho pesquisa linglistica em 0 1°. Encontro de mestrandos em 0
editorial. publicacdo com o Linglistica Aplicada no dia 2/12/2002.
conselho editorial.
Incentivar a politica de Garantia da prote¢éo dos 11.200 | Deposito de 2 pedidos de patentes,
02 Dps |coT Propriedade Intelectual na | direitos de propriedade oposicao a marcas de terceiros utilizando
Universidade. intelectual dos 0 nome e/ou logomarca da UnB e ainda, 2.300
pesquisadores da UnB, respostas a oposicdes contra marcas da
por meio de 30 depositos UnB.
de pedido de patente ao
ano, até 2006.
Incentivar a politica de Incentivo a 60 o | 22 atendimentos a pesquisadores
02 D8 |cOT Prqpriet_iade Intelectual na pesquisadores da _UnB na realizados.
Universidade. formulagéo de pedidos de 0
patentes, ao ano, até
2006.
Incentivar a politica de Otimizacao do processo o | 7 documentos elaborados para deposito
02 Dps |coT Propriedade Intelectual na | de elaboragéo dos de patentes.
Universidade. documentos de patentes, 0
auxiliando na redagéo de
20 documentos, ao ano,
até 2006.
Atualizacdo das bases de | Manutencéo de 100% das 276.000 | Renovacéo de 9 (nove) bases de dados,
02 D9 |BCE dados e criagéo da assinaturas anuais das sendo 1(uma) nacional e 8(0ito)
Biblioteca Virtual (base de | bases de dados, até 2006. importadas. 72.752

dados de teses,
dissertacdes, periddicos e
produgéo cientifica).
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Ampliar a capacidade para

Desenvolvimento de

Pesquisas do PROCAD.

o2 CEPPA arealizagdo de pesquisas, | novas pesquisas em 75.000
ndo apenas referentes ao | diversas areas que 9.000
Mestrado e Doutorado, estejam relacionadas aos
mas em outras frentes estudos comparados
interdisciplinares, sobre as Américas.
envolvendo alunos de
todos os niveis,
independentemente do
Programa de Pés-
Graduacdo mas
relacionados com estudos
Criar um Fundo de Apoio Coordenacao da o | Edital voltado ao apoio de doutores
02 DPP a Pesquisa/FUNPE aplicacdo de recursos recém-contratatados pela UnB. Selecao
(contemplando recursos destinados a pesquisa por Comissédo de 3 professores 200.000
do FAI e os destinados a (continuo). representantes das areas de
pesquisa pelas Fundagbes conhecimento: Vida, Humanas e Exatas.
de Apoio etc). 90 inscritos e 50 selecionados, sendo
contemplados com R$ 4.000,00 cada um.
Criar um Fundo de Apoio Realizacéo de gestao 200.000 | Oficio VRT, permitindo a utilizagéo, em
02 DPP a Pesquisa/FUNPE junto aos conselhos carater experimental, de 3/5 da
(contemplando recursos superiores da UnB, arrecadacéo do FAI, proveniente dos 200.000
do FAI e os destinados a visando anormatizar a Cursos de Especializacéo, para o
pesquisa pelas Fundagdes | destinacdo dos recursos FUNPE, durante 6 meses. Valor
de Apoio etc). captados pelo DPP (até o utilizado: R$ 200.000,00
2° semestre de 2002).
Melhorar as condi¢des de Coordenacéo da 2.997.788 | Repasse pela Finep/MCT de R$
02 DPP infra-estrutura de execucao dos projetos 2.997.788 para FUBRA, destinados ao
pesquisa, da institucionais de pesquisa projeto Modernizacg&o da Infra-estrutura |3.397.788
implementacéo de contempladas pelas da pesquisa.(MIP/UnB). Para o CT-
projetos institucionais das | agéncias de fomento, até INFRA 02/2001,foram repassados a
agéncias de fomento 2006. FUBRA R$ 400.000 para execucéo do
projeto de modernizacao da rede
elétrica(ENERA).
Melhorar a infra-estrutura Estabelecimento de o | Aproximadamente 10% da meta atingida,
02 EAV da area de ovinocultura na | unidades de pesquisas na devido aos trabalhos iniciais de preparo
FAL, para atender ao FAL em area como da area para instalagéo da unidade de 450.000
ensino e pesquisa. producgéo de aves, suinos, produgéo de frangos do Convénio
equinos, bovinos, bem UnB/Asa Alimentos, coordenado pelos
como de espécies Professores. Marcelo Rezende e
exoticas (avestruz, ema, Francisco Ernesto Bernal.
perdiz etc., até 2006.
Melhorar a infra-estrutura Ampliacdo das matrizes e o | Aproximadamente 25% da meta atingida,
02 EAV da area de ovinocultura na | reprodutores de ovinos da devido a aquisigdo de uma maquina
FAL, para atender ao area de ovinocultura para agricola. 0

ensino e pesquisa.

atender as necessidades
de estudo dos cursos da
FAV.
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Aumentar e renovar o

Levantamento da

Meta sendo executada por meio do

o2 ED acervo de obras e guantidade e atualidade 0 sistema de permuta de livros mantido
periédicos da area juridica. | do acervo de obras pela faculdade de direito com outras 0
juridicas junto a BCE, em instituicbes de ensino e pesquisa
2002. nacionais e internacionais.
Criar 0 Museu de Histéria Adequacdo manutencao 5.000 | Atingida parcialmente. Houve reforma
02 B Natural e Tecnoldgico. do acervo de colegbes nas salas de colecdes zoolégicas para
atuais (zooldgicas, melhor adequagdo e manutencao. 0
botanicas, genéticas e Estamos trabalhando para a construgédo
micologia), até 2006. dessas salas no prédio novo do IB.
(Projeto especial DAF).
Criar 0 Museu de Histéria Incremento de verba para o | Atingida parcialmente. Foram aprovados
02 B Natural e Tecnoldgico. coleta e intercambio em projetos em dois editais de espécies
editais especificos até, ameacadas e de inventarios (MMA). 0
2006. Foram mantidos os projetos do Centro-
Oeste.
Atualizar o laboratério de Aquisicao de novas 150.000 | Aguardando recebimento de verba do
o2 E computagao cientifica estacdes de trabalho para MEC para reposicdo de maquina de
(LCCFIS). 0 LCCFIS, atualizando os célculo numérico avariada. 0
equipamentos existentes
e ampliando a capacidade
de processamento para
assegurar a manu-tencao
da capacidade de
pesquisa.
Renovar/ampliar o Modernizagéo dos 950.000 | A meta prevista foi parcialmente
02 G Labora_ltério de Apoio a Iaboratc'njios de alcancada.
Pesquisa de Alunos de caracterizagéo de 85.697
P6s-Graduagéo. materiais (aquisicéo de
Incremento em projetos de | Difratometro R-x e 1
pesquisa desenvolvidos microscopio), até 2003.
em conjunto com outras
instituicbes de pesquisa,
6rgdos governamentais e
empresas.
Renovar/ampliar o Renovacgé&o/ampliagéo do 5.000 | A meta prevista foi alcancada.
o2 G Labora}tc’)rio de Apoio a Laborat()riq de _
Pesquisa de Alunos de Catodoluminescéncia, até 5.000

Pés-Graduacéo.
Incremento em projetos de
pesquisa desenvolvidos
em conjunto com outras
instituicdes de pesquisa,
6rgaos governamentais e
empresas.

2002.
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Adquirir equipamento de

Aquisicéo de 92

5% da meta atingida, com atendimento a

02 Do |IP informética e material Microcomputadores, 5 $15.000 projetos encaminhados a Administragéo
permanente elétrico- DVDs, 3 data shows, 6 da Universidade e ao MEC. 0
eletrénico visando a filmadoras, 2
modernizacéo do ensino e | fotocopiadoras (de uso
do desenvolvimento de coletivo e para os
pesquisa e prestacao de laboratorios), até 2004.
servigos pelos
Laboratorios.
Adequar os laboratérios de | Aquisicdo de 30.000 | Elaboracéo do projeto do prédio novo.
02 Do |0 pesquisa as condicdes de | equipamento para os
segurancga no prédio novo. [ laboratérios de 0
ensino/pesquisa, tais
como, chuveiros lava-
olhos e sistema de
exaustéo, até 2004.
Adequar os laboratérios de | Instalagao de portas corta- 60.000 | Elaboracéo do projeto do prédio novo.
02 Do |10 pesquisa as condigc”)es de | fogoem Fodos 0s
seguranca no prédio novo. | laboratérios e sistema de 0
seguranca contra roubo
de patrimonio até 2004.
Incrementar a interacado Promocao de o | Atuacéo mais proxima do DPP junto ao
02 D7 |DPP Universidade-empresa. colaboragdes com CDT na proposigéo e defesa de projetos

segmentos que
demandam e produzem
ciéncia, tecnologia e
inovagédo (continuo).

voltados a inovacéao tecnoldgica 0
envolvendo empresas e
pesquisadores.
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Quadro 3

UnB: Relatério Detalhado de Planejamento 2002

Objetivo Fprtalgcer e ampliar as relacdes da pniversidade com a sociedade, procu_rando_atender as demandas, tro_cando experiéncias e
difundindo conhecimentos, co-participando e assessorando a gestéo publica e liderando a geragéo de opinides e buscando a
03 definicdo de
Obj/dir | Unidade | Objetivos Metas Sg;u;g;dos Metas Alcancadas Efgé’ﬂfﬁos
Desenvolver programa de Realizacdo de palestras e o | Lancamento da campanha "UnB 40 anos
03 D1 |DAC melhorla da qt_Jalldade de campanhas semestrais com saﬂdc_a"'(_em setembro). Nq 40
vida dos servidores. sobre temas relacionados trimestre, iniciou-se a sistematizagéo dos 1.030
a saude e seguranga no dados coletados.
trabalho de forma
continua, até 2006.
Reforgar a seguranga no Proposta de instalacéo de o | Meta extrapola a competéncia da
03 D1 |FD Campu_s para preservagao sistema de unldat_je. no entanto, h& interesse pois
do patriménio e seguranga | monitoramento e amenizaria os constantes furtos de 0
das pessoas, em parceria | vigilancia eletrénica em veiculos e equipamentos do prédio da
com as demais unidades pontos criticos do FA.
académicas. Campus, até 2006.
Reforgar a seguranga no Melhoria da iluminacéo do o | Meta ndo atingida por falta de iniciativa
03 D1 |FD Campus para preservagéo | Campus em 50%, da prc em atender Aos pedidos da
do patriménio e seguranga | especialmente nos faculdade de direito. 0
das pessoas, em parceria | estacionamentos e
com as demais unidades trajetos, por intermédio da
académicas. PRC, até 2006.
Reforgar a seguranga no Proposta de o | Meta extrapola a competéncia da
03 D1 |FD Campu's para preservagao aprimoramento qla _ unidade, pprém prejudlca em muito o
do patrimbnio e seguranga | estrutura da vigilancia desenvolvimento das atividades 0
das pessoas, em parceria | interna com a ampliacao, regulares na faculdade de direito.
com as demais unidades capacitacao e equipagem
académicas. do corpo de segurangas,
até 2006.
Refor¢ar a seguranca no Ampliagdo em até 50%, o | Meta ndo atingida. a meta extrapola a
03 D1 |FD Campus para preservagéo das rondas p(_)lluals no competér_lua_da_unlgjade. dependente de
do patriménio e seguranga | Campus, por intermédio uma politica institucional de seguranga 0
das pessoas, em parceria | da PRC, até 2006. no campus.
com as demais unidades
académicas.
Melhoria das condi¢des de | Elaboracdo, em parceria o | Estudos em andamento com a Prefeitura
03 b1 |Fs seguranca. com o setor de_seguranga do Campus.
da UnB, de projeto para 0
garantir seguranca interna
e externa — 2002/2003.
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Reforcgar, por intermédio

Reducéo de 50% das

Nada foi realizado no periodo.

03 D1 |FT da PRC, o Programa de ocorréncias relacionadas 0
Seguranga no Campus a seguranca das pessoas 0
destinado a garantir a gue transitam no
segurancga das pessoas e | Campus, até 2006.
a preservagao do
patriménio institucional.
Reforgar, por intermédio Reducéo de 50%, do o | Nada foi realizado no periodo.
03 D1 |FT da PRC, o Programa de ndmero de o_corre‘_znuas
Seguranga no Campus contra o patriménio, até 0
destinado a garantir a 2006.
seguranca das pessoas e
a preservacéo do
patrimonio institucional.
Ampliar e diversificar os Ampliagdo e incremento o | Aumento de 30% nos atendimentos as
03 D1 |IP servicos de Pswologla de servigos destinados a comunidades interna e externa. Aumento
oferecidos & comunidade comunidade, em 10% ao de 15% de servigos oferecidos. 0
interna e externa. ano, até 2006.
Ampliar e modernizar a Ampliacdo das rondas o | Manutencéo das 20 luminarias nos
03 p1 | PR seguranga no Campus poI|C|a|s_. Realizagdo de estacionamentos do _pr_é_dlo q§1 FA.
para preservacgéo do gestéo junto ao DAC e Manutencgéo de 2 policiais militares no 0
patrimonio e seguranca da | PRC no sentido de periodo noturno, ostensivo.
comunidade universitéaria. reforgcar a necessidade de
mais seguranga no
Campus, até 2002.
Manter as atividades do Manutencgé&o do RU, até 1.290.000 | Manutencéo.
Restaurante 2006.
03 D2 | CESPE Universitario/RU da UnB. 1.258.726
Fomentar parcerias e Fortalecimento de o | Renovacédo do Convénio UnB/VIJ que
03 D2 |DAC rgdes com a sociedade vinculqs com a |mp[ementaq PESC-Projeto _
civil. associacao de ex- socioeducativo de Prestacdo de Servigos 0
alunos,CRED-FUB, VI, Comunitarios.
MEC, Serpro, Congresso Assinatura do Termo de Comodato,
Nacional, entre outros, firmado com o Serpro para a instalagao
até 2006. do Laboratdrio de Informética da CEU.
Implantar Rede de Articular acdes, 3.000 | Nao foi possivel encaminhar a meta por
03 D2 |DAC Multi_plicadores _de programas e projetos total fa_lta de recursos humanos para o
Qualidade de Vida. voltados a questdo do uso gerenciamento do programa. 0

abusivo de drogas, com
realizacdo continua até
2006.

No entanto, foram realizadas reunides de
preparagéo para a criagdo do Conselho
Comunitario de Seguranca.
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Desenvolver acdes e

Implantacéo e

Meta ndo atendida por falta de recursos

03 D2 |DAC eventos que promovam a manuteng&o de um 2.000 humanos.
salide mental da Programa de Saude 0
Comunidade Universitaria. Integral do Universitario
da UnB, até 2006.
Manter programa de Manutencgé&o do Plano de o | Permanéncia de 2.588 servidores
03 D2 |DAC seguro de vida em grupo Seguro de Vida em ce_adastrados em média por més. (4°
para Grupo, com 2.700 trimestre). 0
servidores. cadastrados, até 2006. Permanéncia de 2.550 servidores
cadastrados em média por més.
Oferecer suporte a Articulacdo periddica 12.000 | Atendimento de 159 hdspedes nos 8
03 D2 |DAC p_er_manéncia dos com as L_Jnidades apartamentos de transito.
visitantes docentes e Académicas, para manter 0
técnicos em atividades de a ocupacéo dos 7
intercambio. apartamentos com
capacidade paral8
héspedes, até 2006.
Fortalecer agbes Promogéo e apoio aos o | Meta em desenvolvimento.
comunitarias. Centros Académicos,
03 D2 |FA como legitimos 0
representantes do corpo
discente.
Participar do Programa de Criagdo de 1 vaga anual, 1.200 | Meta atingida.
Bolsa Alimentacao. para estudantes
03 D2 |PU carentes, até 2006. 0
Manter e ampliar _ _ Manute_ngéo do 10.800 | Foram beneficiados 7.026 servidores ao
03 D3 |DAC programa de_asssténua gerenciamento do meés. (4° tnm_estre)
médico-hospitalar. contrato de Plano de Foram beneficiados 7.054, entre 0
Saude, com 7.000 titulares, dependentes e agregados,
usuarios, até 2006. usuarios do Plano de Saude.
Fomentar credenciamento Fomento do o | Meta atingida. Reunido realizada junto a
03 D3 |FAV dqs Iaporat_c')rios de credencigme_nto de Sgc_reta_ria de De_fesa Agropecuéria_ do
Microbiologia Agricola laboratorios junto aos Ministério da Agricultura, em que foi 0
para realizagdo de 6rgéos de governo, até encaminhada proposta de
controle de qualidade de 2006. credenciamento.
inoculantes de
Bromatologia.
Promover a saude da Implementacéo de o | Vem sendo desempenhado, em conjunto
03 D3 |Fs populacdo do Campus. campanhas de orientacao com o Decanato de Assuntos

e promogéao da saude —
2002/2005.

Comunitarios. 0
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Manter Programas de Manutencéo do Programa o | O Programa esta sendo mantido sob a
03 D3 |HUB Cuidado a saude da de Pericias Médicas para Coordenagédo do Decanato de Assuntos
comunidade universitéaria. atender a comunidade Comunitarios.
universitaria, até 2006.
Manter Programas de Criacao do Programa de o | Ainda nao foi criado
03 D3 |HUB Cuidado a saude da Saude da Familia do
comunidade universitaria. HUB, para atendimento
aos Servidores da
Comunidade Universitaria
— UnB, até 2006.
Assegurar a continuidade Implementacéo de o | Meta atingida integralmente.
do aprimoramento da padrdes normativos de
O3 D4 | CEPLA Agenda 21 da UnB, por ocupacdo do Campus que
meio da aplicacéo de garantam a continuidade
legislacdo ambiental, no do aprimoramento da
desenvolvimento de Agenda 21 da UnB, até
planos e projetos. 2006
Colaborar com o Participacdo nos eventos, o | Poriniciar.
03 D4 | DEX Programa Agenda 21 da até 2006.
unB
Manter projetos culturais. Realizacdo de 50 eventos 10.000 | Nenhum evento realizado no 1° trimestre.
anuais do projeto “Tour '
03 D5 |DAC no Campus”, até 2006.
Manter projetos esportivos. | Realizacdo de 2 eventos 3.000 | Nenhum evento realizado no 1° trimestre.
anuais do Projeto
03 D5 |DAC “Excurséo e Turismo”, até
2006.
Manter projetos culturais. Realizacdo de 10 eventos 2.400 | nenhum evento realizado no 1° Trimestre.
do projeto “Proesia”, até '
O3 D5 |DAC 2006.
Manter projetos esportivos. | Realizacao de 5 1.000 | Nenhum evento realizado no 1° trimestre.
encontros anuais pelo '
03 D5 |DAC Projeto “Nossas Criangas
na Colina”, até 2006.
Manter projetos culturais. Realizacéo de 1 evento 50.000 | 01 evento. Nenhuma atividade realizada
03 D5 |DAC anual do projeto “Tubo de no 1°trimestre.
Ensaio”, até 2006.
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03

D5

DAC

Viabilizar mecanismos
para implantagéo do
Projeto Griffe UnB, até
2006.

Buscar parcerias entre as
Unidades e 6rgdos
complementares da UnB

Meta nao realizada.

03

D5

DAC

Manter projetos esportivos.

Realizacéo de 1 evento
anual do projeto: “Jogos
Universitarios Internos”,
até 2006.

30.000

Nenhuma atividade realizada no 1°
trimestre.

03

D5

DAC

Manter projetos culturais.

Manutengéo do projeto
“Baul das Artes”, com a
realizagéo de 10 eventos
anuais, até 2006.

2.000

Nenhum evento realizado no 1° trimestre.

03

D5

DAC

Manter projetos esportivos.

Realizagéo de 7
atividades anuais no
Projeto “Recreando”, até
2006.

1.400

Nenhum evento realizado no 1° trimestre.

03

D5

DAC

Manter projetos culturais.

Manutencéo do Projeto
“Nucleo de Video”, com a
realizacdo de 270
sessodes anuais, até 2006.

1.350

Nenhum evento realizado no 1° trimestre.

03

D5

DAC

Manter projetos esportivos.

Realizacéo de 1 evento
anual do projeto: “Jogos
Universitarios Internos”,
até 2006.

30.000

Nenhum evento realizado no 1°trimestre.

03

D5

DAC

Manter projetos esportivos.

Realizagéo de 2
encontros anuais, com
atividades esportivas e
culturais, para recepgao
dos novos alunos, até
2006.

2.000

1 evento realizado.

03

D5

DAC

Manter projetos culturais.

Realizacdo de 05 eventos
anuais do projeto “Pontos
de Visdo”, até 2006.

2.000

Nenhum evento realizado no 1° trimestre.

03

D5

DAC

Manter projetos culturais.

Manutengao do “Nucleo
de Danc¢a”, com a
realizacéo de 15 oficinas
anuais, até 2006.

6.600

10 oficinas. Foram realizadas 6 oficinas
no 4° trimestre. Meta atingida em 100%,
perfazendo um total de 16 oficinas
anuais.

483
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Manter projetos culturais.

Realizacéo de 1 evento

Nenhum evento realizado no 1° trimestre.

anual do Projeto 15.000
03 D5 | DAC “Semana do Servidor”, 0
até 2006.
Manter projetos esportivos. | Realizagéo de 2 eventos 6.000 | Nenhum evento realizado no 1° trimestre.
anuais do projeto '
03 D5 |DAC “Gincana”, até 2006. 0
Manter projetos culturais. Manutencao do projeto 4.000 | Nenhum evento realizado no 1° trimestre.
“Cultura no RU”, com a '
03 D5 |DAC realizacdo de 20 0
apresentagfes anuais,
até 2006.
Manter projetos esportivos. | Apoio a participagdo de 30.000 | Nenhum evento realizado no 1° trimestre.
3% dos alunos regulares '
03 D5 | DAC da UnB em competi¢bes 0
esportivas, até 2006.
Manter projetos esportivos. | Realizagéo de 3 eventos 3.000 | Coral dos Cinquentdes: 8 ensaios, 90
anuais do projeto para 32 participantes e 2 apresentacoes.
03 D5 |DAC Idade, até 2006. 0
Manter projetos culturais. Realizacéo de 1 evento 5.000 | Nenhum evento realizado no 1° trimestre.
Anual do Arraial dos
03 D5 |DAC Centros Académicos, até 0
2006.
Manter projetos culturais. Apoio a 44 Centros 93.300 | Bolsa-viagem(15 CA's e DCE), Mat.de
03 D5 |DAC Académicos, DCE e consumo(16 CA's e DCE),Remessa de
demais organizacoes impres., telefonemas, cépias(03 28.489
estudantis, até 2006. encontros nacionais de Estudantes e 01
regional). Foram atendidos no 4°TRI 12
CA's com bolsas-viagem, 8 CA's com
mat. de cons. e 1 CA e DCE-c6pias
Manter projetos culturais. Apoio a realizacao de 230 23.000 | A meta foi realizada em 100%.
03 D5 |DAC eventos ao ano, 16 ensaios de corais.
organizados pela 18 eventos em espacos culturais (Anf.9/2 0
comunidade universitéria, Candangos/Centro Comunitario)
até 2006. 2 eventos apoiados com empréstimo de
equipamentos .
Publico atendido: 1.205.
Manter projetos culturais. Manutengdo da Serenata 66.000 | Nenhum evento realizado no 1° trimestre.
de Natal, com a
03 D5 |DAC

realizagdo de 70
apresentagfes anuais,
até 2006.
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Manter projetos culturais.

Realizagéo do Festival

nenhum evento realizado no 1° Trimestre.

Universitario de Mdsica 30.000
03 D5 | DAC Candanga,anualmente, 0
até 2006.
Manter projetos esportivos. | Disponibilizagéo da pauta 7.000 | 64 eventos no local, com 640 pessoas
03 Ds |DAC da Quadra José Mauricio atendidas.
para atendimento da 0
demanda da comunidade,
até 2006.
Manter projetos culturais. Manutengéo do projeto 4.800 | Nenhum evento realizado no 1° trimestre.
“Campus Sonoro”, com a
03 D5 |DAC realizacdo de 24 0
encontros anuais, até
2006.
Definir agées comunitarias | Promogdo de semana do o | Implementada. Além disso esta sendo
03 D5 |Ics internas. Calouro semestralmente, organizada a Semana de Antropologia
de 2002 até 2006. para em novembro de 2002 0
Promover a divulgacéo do | Realizagé@o de reunides o | Reunies transferidas para o
03 D6 | DAC Plano de Previdéncia de divulgacdo em todos 1°rimestre/2003.
Privada Complementar os centros de custo, até 0
existente. 2006.
Promover a divulgagéo do Elaboragéo de 2500 | Campanha de divulgacdo para CRED-
03 D6 |DAC Plano de Previdéncia campanhas sistematicas FUB iniciada mediante veiculagédo no
Privada Complementar de informagao, até 2006. Portal da UnB. Material publicitario 0
existente. encontra-se em fase de reproducao.
Aperfeicoar o atendimento | Identificacéo das o | Foram realizadas reunides entre a BCE e
03 D7 |BCE da BCE aos portadores de | necessidades de grupos a equipe do PPNE. A meta foi atingida
necessidades especiais. especificos de portadores parcialmente, mediante a instalagdo de 0
de necessidades um telefone publico (orelhdo) adequado
especiais, em 2002. aos portadores de necessidades
especiais, no térreo da BCE.
Garantir mecanismo de Desenvolvimento de o | Meta alcancada integralmente.
03 D7 |CcEPLA acesso e permanéncia de | padrdes normativos que

alunos portadores de
necessidade especiais,
por meio da aplicagéo da
legislacdo dos PNEs e do
desenvolvimento de novos
padrées.

garantam a acessibilidade
ambiental no Campus, até
2006.
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Viabilizar participa¢édo dos

Aquisicao de softwares e

Aquisicao de equipamentos, softwares,

03 D7 | CESPE Portado_res de equipamentos para 30250 €Xecucdo cursos, tre_i_namentos e
Necessidades atender as necessidades seminarios para viabilizar o trabalho com 31.000
Especiais/PNE’s nos de 100% dos PNE’s os PNEs.
Vestibulares, PAS e inscritos em exames
concursos publicos. seletivos, até 2003.
Implantar o acervo da Estruturar a Biblioteca do o | Elab. o guia do usuéario com normas para
03 D3 |CET Biblioteca do CET (BCE- CET _(B_(_:E-TUR)para util. do acervo e das depend. do Centro
TUR). possibilitar o adequado de Doc. do CET. Negoc. a conces. de 9.300
atendimento ao publico. sinal para uso de software de automacéo
com pagto mensal.
Inic. o trab. para proces. do acervo da
Embratur, disponibilizado para o CET.
Implantar o acervo da Iniciar a implantacédo da 21.000 | Solicitada a prorrogagéo do prazo para
03 D3 |CET Biblioteca do CET (BCE- Biblioteca do CET (BCE- captacdo de recursos com base na Lei
TUR). TUR), com recursos Rouanet. 0
externos. Encaminhado o projeto para varias
empresas privadas, solicitando recursos.
Oferecer cursos e Implantacdo de 30 cursos o | Foram realizados 2 cursos de extenséo
03 D1 | cEDOC treinarr_\entos_ para a _de exten_séo, por para a comunidade externa em _
comunidade interna e intermédio do DEX em conservagao e preservagéo. Foi 0
externa, nas areas de Conservacéo, programado um curso de extensao para
Conservagéo e Preservagéo de Bens marco de 2003.
Preservacgéo de Bens Culturais e Técnicas
Culturais e Técnicas Arquivisticas.
Arquivistica.
Lancar programa de curso Format_ar programa 10.000 | Realizado o Curso de Gerenciamento de
03 D1 |CET de Gastronomia. (admm!stragéo de A&B.
hotelaria, gourmet e Negociado, com a Le Cordon Bleu 4.500
cursos de formagéao Internacional, novo Termo Aditivo ao
profissional). Contrato de Prestagéo de Servigos para
iniciar as atividades em 2003.
Desenvolver, em parceria Realizacao de entrevistas, 8.000 | Projeto em andamento; 100% das
03 D1 |DEG com o CESPE,_o Projeto em 2002, a cerca de 60 entrevistas realizadas; 40% editadas.
Vocacao que informa os docentes; editar as 7.800
vestibulandos sobre os entrevistas; publica-las no
requisitos subjetivos da site do DEG e no Portal
pratica de um profissional. | da UnB.
Ampliar o nimero de Ampliacdo em 10% o o | Alcancada. Oferta de 191 cursos e
03 D1 |DEX cursos de extensédo e nimero de cursos de captacao de R$ 350.106,77.
aumentar a captacéo de extensdo até 2006. 0
recursos.
Fortalecer projetos Manutencgéo dos projetos o | Em apreciagéo no Colegiado de
03 b1 |Fs existentes. permanentes e de acéo Graduacéao e de P6s-Graduagéo da FS.
continua ja existentes — 0

2002/2005.
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Aumentar a oferta de Oferecimento de pelo ENC - 6 cursos de extensdo oferecidos
03 D1 |FT cursos de extensao. menos 4 cursos por ano, em 2002. ENM — Oferecido curso para
até 2006. INFRAERO. ENE - realizada a semana 0
de Engenharia Eletrica.
Definir politica de Implementagdo de uma Implementada.
03 p1 |Ics extensao para a Unidade. politica de extenséao, até
2006. 0
Ampliar a oferta anual de Oferecimento anual de 9 Meta alcangada.
03 D1 |E cursos de extensao. cursos de extensao. 0
Implantar cursos regulares | Incentivo & ampla Iniciado o trabalho de conscientizacédo
03 b1 |F de extenséo no IF. participagédo dos docentes dos docentes para criagdo de cursos
em atividades de regulares de extensao. 0
extensédo de interesse da
comunidade académica
do IF.
Implantar cursos regulares | Criacdo de 3 cursos de Existem ja alguns cursos de extensdo
03 D1 |IF de extensao no IF. extensdo de interesse da sendo oferecidos por professores do IF.
sociedade, uma vez que 0
praticamente n&o temos
Extensao no IF a exemplo
do Pro6-Ciéncias, para
professores do Ensino
Médio. Devemos oferecer
cursos para profissionais
da industria (E.G., Otica,
Radiagéo etc.)
Oferecer cursos para o Promocéao de cursos de No ano de 2002, o Departamento de
03 D1 |L Férum de Professores e 0 | extenséo, até 2006. Lingustica, Linguas Classicas e
Decanato de Extens&o. Vernacula, com o apoio do CESPE 0
ofereceu dois féruns para professores. C
Instituto de Letras realizou um férum
contando com a presenca de alunos e
professores para discutirem problemas.
Consolidar os projetos de Continuacao dos projetos Projetos iniciados tiveram continuidade.
03 D1 |P acdo continua. permanentes d_g extenséo
com parcerias ja 0
estabelecidas, até 2006.
Promover a realizacéo de Realizagdo de cerca de Realizacdo de 27 exposicoes, 122
03 D2 |BCE exposic¢des , langamentos | 30 eventos tais como palestras, 227 mostras de video, 2
de livros, mostras de palestras, langamentos de performances e 1 langamento de livros. 0

videos e palestras.

livros, mostras de videos
e 150 exposi¢des anuais,
até 2006.




Universidade de Brasilia
Sistema de Planejamento Institucional
Plano Anual de Atividades 2002

Contribuir para o

Apoio a 50 empresas ao

Atualmente estao sendo apoiados 26

03 D2 |coT desenvol_vimento _ ano, por meio da 0 projetos, tendo em v@sta que o NL'J(_:Ieo do
tecnolégico e econémico- Incubadora e Hotel de Empreendedor (Multincubadora) ainda 0
social do Pais. Projetos, até 2006. nao foi implantado.
Ofertar cursos de Oferta de 14 cursos de 196.000 | Foram realizados 6 cursos de extensdo:
03 D2 |cOT extenséo. extensdo, capacitando 5 em parceria com a CDL ce_ipacitando
420 pessoas ao ano, até 174 pessoas e 1 em parceria com o 42.133
2006. SESI.
Reestruturar o Programa Apoio a, no minimo, 4 o | Programa reestruturado, com 5 projetos
03 D2 |coT Hotel de Projetos. projetos ao ano, até 2006. se_ndo apoiadqs at_ualmente — Da Terra,
Diagene, Family Diet, G2 e Aquecedor 0
de Agua Infra vermelho.
Contribuir para o Divulgar as tecnologias o | Meta ndo atingida.
03 D2 |coT desenvol_wmento _ disponiveis para
tecnolégico e econémico- transferéncia (5 empresas 0
social do Pais. para cada tecnologia), até
2006.
Elaborar projeto conjunto Implantacéo, por o | Foram programados 2 cursos para o
03 D2 |cEDOC COM 0S CUrsos de intermédio do PROCAP, més de novembrq de 2002_, para a BCE.
Arquivologia e de 10 cursos de Esses foram realizados e ja foram 0
Biblioteconomia de Teoria treinamento em programados mais 2 cursos para
e Préticas Laboratoriais no | Conservagéo, fevereiro de 2003.
CEDOC. Preservagéo de Bens
Culturais e Técnicas
Arquivisticas, até 2006.
Elaborar projeto conjunto Proporcionar aos alunos o | Foram realizadas duas palestras sobre
03 D2 |cEDOC COM 0S CUrsos de de G_radua_(;éo da conservagéao e preservacgao de
Arquivologia e Arquivologia e de documentos para os alunos da 0
Biblioteconomia de Teoria Biblioteconomia arquivologia, além de uma visita técnica
e Préticas Laboratoriais no | atividades praticas ao laboratério do CEDOC. Palestras e
CEDOC. laboratoriais no CEDOC, visita técnica realizadas e nova
até 2006. programagéo sera feita para o 1°
semestre.
Estruturar plano anual de Definir até o final de cada o | Definida a realizag&o de 03 seminarios
03 seminarios/congressos ano a programacao para do relancamento do Curso de
D2 |CET : : = .
extracurriculares. implementacéo no ano Ecoturismo. 0
seguinte. Discutida proposta para realizagéo do Il
Férum Ambiental com previséo para abril
de 2003.
Estruturar plano anual de Atingir 100% de o | Realizada em 18 de outubro palestra
03 D2 |CET semménqs/congressos parn_mpagéo nos sobre o tema_"ControIe ple Pragas",
extracurriculares. semindarios promovidos dentro do projeto do | Ciclo de 25.200

pelo CET.

Palestras - Qualidade em Alimentos.
Realizado em 8 e 9 de nov, o | Seminario
de Ecoturismo em Areas Protegidas:
Visdes para a Sustentabilidade.
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Adotar novas tecnologias

Formulag&o, em 2002, de

Fase de redesenho curricular e de

03 D2 |DEG de ensino, em parcer!a projeto para disciplinas de 7.000 realizagao de sem_inério para a
com o DEX, que permitam graduagéo. formulacéo do projeto. 0
a abordagem de
problemas pedagdgicos
cronicos e o
desenvolvimento de novas
formas de aprendizado.
Adotar novas tecnologias Realizagdo, em 2002, de o | Seminario realizado nos dias 18 e 19 de

03 de ensino, em parceria semin&rio com julho de 2002.

D2 |DEG . - .

com o DEX, que permitam especialistas na area. 0
a abordagem de
problemas pedagoégicos
crénicos e o
desenvolvimento de novas
formas de aprendizado.
Estimular a participa¢éo Divulgagdo permanente o | Atingida totalmente.
da comunidade do calendério de

03 D2 | DEX universitaria nas Extenséo até 2006. 0
atividades de extenséo.
Apoiar_o desenvolv_imgnto La_ngamento, a u_:ada ano 60.000 Atingi_da totalmente com 29 projetos

03 D2 |DEX de Projetos Comunitarios Ietlvp, dg um E_dltal de selecionados.
de Extenséo. Apoio Financeiro aos 45.603

Projetos, até 2006.

Estimular a participagédo Assessoria técnica aos o | Atingida totalmente.
da comunidade proponentes de eventos

03 D2 |DEX universitaria nas de extenséo, até 2006. 0
atividades de extens&o.
Disponibilizar em regime Estabelecer a migragao o | Atendido parcialmente com a oferta da

03 D2 |DEX presencial e a distancia a das disciplinas de disciplina Promocé&o a Saude.
carga horéria do ensino de | presencial para virtual, a 0
graduagéo, conforme razao de 5% ao ano, até
Portaria do MEC. 2006.
Disponib_ilizar em regime Inser(_;éo de 10% da carga 44.000 Ateqdido coma in_ser(;ao de 13

03 D2 |DEX presencial ea dlsténqa a horaria, até 2006. disciplinas e inscri¢do, de 1.440 alunos.
carga horéria do ensino de 0
graduagéo, conforme
Portaria do MEC.
Apoiar o desenvolvimento | Aumentar, em 50%, o o | Meta néo atingida devido a greve de

03 D2 |DEX de Projetos Comunitarios nL’Jme_ro' de Projetos o 2001.
de Extenséo. beneficiados pelos Editais 0

até 2004.
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Estabelecer programa de

Implantagdo de em

Em andamento, com visitas

03 D2 |DEX trabalho junto as unidades | Programa de Trabalho 0 permanentes.
académicas para junto a todas as unidades 0
conhecer seus potenciais | académicas até 2004.
especificos para o
desenvolvimento de
atividades de extenséo.
Editar e promover a edi¢do | Reedicédo de 180 titulos 350.000 | Meta sera finalizada em 2003. Estdo em
03 D2 |EDU de obras de autores de esgotados do programa processo de publicacao 9 titulos
elevado valor cultural, editorial, até 2006. esgotados do programa editorial. 109.692
artistico e cientifico.
Dar apoio técnico a Comercializagao de 1.650.000 | No ano de 2002 foram comercializados
03 D2 |EDU publicac@o do material de 900.000 exemplares de 99.795 livros préprios pela rede de
ensino, pesquisa e livros publicados pela livrarias da UnB e livraria virtual. 1.107.724
extensdo da Universidade | Editora, até 2006.
e assessorar ou prestar
servigos as demais
unidades da Instituicao.
Editar e promover a edi¢cdo | Edicdo de 300 (trezentos) 1.080.000 | Foram publicados de 47 titulos.
03 D2 |EDU em lingua portuguesa das | titulos inédito_s dp
obras do Patriménio programa editorial, até 1.012.193
Cultural, Artistico e 2006.
Cientifico da Humanidade.
Fomentar as atividades de | Realizagdo, anual, de no 2.000 | Meta em desenvolvimento no ADM e CID.
03 extensao. minimo, de um evento de CCA néo realizou.
D2 |FA o
extenséo, por parte de 0
cada Departamento.
Dar maior suporte a Integragdo dos cursos de o | Meta ndo atingida.
03 D2 |FAV formacgéo académica. extensao com d|sqp||nas
de graduacéo e pés- 0
graduacao, até 2006.
Busca de Promocéo de oferta de 0 | Meta ndo atingida.
projecéo/externaliza¢éo cursos de extensdo em
03 D2 |FAV das acoes da Faculdade. atendimento as 0
necessidades
comunitarias de leigos,
até 2006.
Envolver o corpo discente | Estimulo, no &mbito das o | Meta néo alcancada.
03 D2 |FD de graduacéo e pés- disciplinas, a percepgdo
graduacéo nas atividades | das possibilidades de 0

de extensao.

desenvolvimento de
atividades de extensao,
até 2006.
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Envolver o corpo discente

Concesséo de 30 bolsas

Meta executada. Projeto de extensdo em

03 D2 |FD de graduacao e p_és- anuais de extensdo, até 0 andamento no NPJ.
graduacéo nas atividades | 2006. 0
de extenséo.
Ampliar as acdes de Realizagdo em cada 21.300 | Meta alcancada parcialmente. Os
03 2 |FE extensao, tanto na nucleo tematico de pelo programas, projetos e eventos ocorrem
graduagdo como na pés- menos um evento de sem vinculagdo com os nucleos 0
graduagéo. extensdo por semestre, tematicos. A meta continua até 2003.
até 2006.
Ofertar cursos de Prom_oc;éo de cursos 500 | A meta prevista foi alcancada.
03 m |G forma'u;éo' e divulgacéo das anuais de
geociéncias. atualizagéo/formagao 500
para professores de 1° e
2° graus e outros setores
da comunidade, até 2007.
Promover junto a Organizagéo de 2 eventos o | Ameta foi atingida integralmente.
03 D3 | CEAM comunldade Ipclatl_ ou dg formaf;ao por ano,
nacional Seminarios, divulgacao sobre 0
Cur-sos, Simpdsios que questdes trabalhadas
disseminem os trabalhos pelos NTs, em BSB ou
desenvolvidos pelos NTs. fora, até 2006
Promover a interagéo Amplia¢éo de 100% no 25 750 | Manteve a média de participantes nas
entre o PAS e a ndmero de pais inscritos palestras.
O3 D3 | CESPE comunidade estudantil. no Férum Permanente de 12.000
Pais, até 2003.
Promover a interagao Amplia¢éo de 20% do 25 750 | Aumento de 5% dos participantes do
03 D3 | CESPE entre o PAS e a _ nl]me_ro de estudantes Férum.
comunidade estudantil. participantes do Férum 18.000
Permanente de
Estudantes, até 2003.
Promover a interagao Ampliagédo de 100% do 26.000 | Aumento de 10% dos participantes nos
03 D3 | CESPE entre o PAS e a _ nL’Jm_e_ro de docentes Foruns de Professores.
comunidade estudantil. participantes dos Foruns 28.000
de Professores
Secundaristas, até 2003.
Possibilitar que médulos Implantar cursos de o | Elaborados e aprovados os projetos dos
03 D3 | CET de cursos de extensdo baseados nos cursos de Espeuallzag_élo em Qualidade
especializa¢do possam madulos dos cursos de em Alimentos I, Ecoturismo e Gestéo da 0

ser oferecidos como
cursos de extenséo.

especializacao.

Hospitalidade, possibilitando a oferta de
mddulos como cursos de extenséao.
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Apoiar, em parceria com o

Realizacé@o, em parceria

O CPD em parceria com o CIC, continua

03 D3 | cPD CIC, o desenvolvimento de | com o CIC, de curso de 21.000 oferecendo cursos as comunidades
atividades de extensédo informatica basica, com carentes. Neste trimestre, ministramos 300
junto a comunidades 60 alunos/ano, para a curso basico de informatica a 56 alunos
carentes selecionadas. comunidade do Varjao, da comunidade do Varjao.
até 2006.
Desenvolver Projeto de Atendimento de 15 3.000 | Recebimento de 51 adolescentes
03 D3 |DAC Prestacéo de Servicos a adolescentes, a cada dois encaminhados pela VIJ medida
Comunidade (PESC), para meses, até 2006. socioeducativa (4° trimestre). 0
jovens em conflito com a Atendimento de 25 adolescentes em
lei encaminhados pela cumprimento de medida socioeducativa
Vara da Infancia e de prestacdo de servigos comunitarios
Juventude em 13 centros de custo da UnB.
Realizar programas de Promogéo de 5 atividades 5.000 | Nao implantado.
03 D3 | DEX formagao inicial por ano em formagao
continuada em diversas continuada de 0
areas do conhecimento. profissionais ligados a
arte e cultura até 2006.
Apoiar e participar da Atendimento a 25.000 500 | Atingida totalmente com 5.075
gestdo pedagobgica do alfabetizandos em 3 anos. alfabetizandos.
03 D3 |DEX Programa Brasil 0
Alfabetizado do MEC e
Programa Alfabetizagao
Solidaria no Distrito
Federal e estados.
Identificar e estabelecer Manutencao da 30.000 | Atingida totalmente.
03 D3 |DEX prioridades de divulgagéo publicacdo da Revista
junto aos diferentes Participag&o, até 2006. 3.120
publicos-alvo, que
demandem determinados
conhecimentos produzidos
na UnB.
Apoiar e participar da Selecéo e capacitacdo de o | Atingida totalmente.
03 D3 |DEX gestéo pedagobgica do 600 alfabetizadores e 8
Programa Brasil gestores pedagdgicos, 0
Alfabetizado do MEC e até 2006.
Programa Alfabetizagao
Solidaria no Distrito
Federal e estados.
Propor parcerias com Ampliagdo, em 50% das o | Em andamento. Co-coordenagdo da CAL
03 D3 | DEX Qnti_dades civis e parcerias em atividades no seminario "Aluisio Magalhaes".
instituicdes publicas para de extenséo, até 2006. 0

implementacéo de
atividades conjuntas.
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Apoiar e participar da

Capacitagdo de 2.400

Em andamento, com 53% (210)

03 D3 | DEX gestdo pedagogica do alfabetizadores, 0 alfabetizadores capacitados.
Programa Brasil coordenadores 0
Alfabetizado do MEC e pedagdgicos,
Programa Alfabetizacao coordenadores locais e
Solidaria no Distrito dinamizadores culturais,
Federal e estados. em 3 anos.
Divulgar a produgéo Realizagdo anual de 20 5.000 | Emandamento. Foram realizadas 6
03 D3 | DEX artistica contemporanea e | exposicoes, até 2006. exposigdes nas duas Galerias da CAL e
o acervo da CAL. a exposicao de recorte do acervo, no 0
Campus. Empréstimo de pecgas para 2
exposicdes e apresentacdo de
comunicagdo sobre acervo no Férum
Internacional, em Madrid.
Apoiar e participar da Realizacao de 40 visitas 1.300 | Atingida totalmente.
03 D3 | DEX gestao pedagdgica do semestrais de
Programa Brasil acompanhamento e 0
Alfabetizado do MEC e avaliacdo com os
Programa Alfabetizacéo respectivos relatérios, até
Solidaria no Distrito 2006.
Federal e estados.
Identificar e estabelecer Divulgacéo, via Internet, o | Estamos desenvolvendo em conjunto
03 D3 | DEX prioridades de divulgacéo de todas as atividades de com o CPD o projeto inicial.
junto aos diferentes extensdo, até 2006. 0
publicos-alvo, que
demandem determinados
conhecimentos produzidos
na UnB.
Apoiar e participar da Participacéo de 40 alunos 2500 | Emandamento com a participagéo de
03 D3 | DEX gestéo pedagogica do e professores no 10% dos alunos.
Programa Brasil desenvolvimento de 0
Alfabetizado do MEC e projetos finais e
Programa Alfabetizacao pesquisas, até 2006.
Solidaria no Distrito
Federal e estados.
Divulgar a producgéo Manutencéo de um o | Em andamento.
artistica contemporéanea e programa artistico-
03 D3 |DEX o acervo da CAL. pedagdgico, até 2006. 0
Apoiar e participar da Selec¢éo e capacitagdo de o | Em andamento, com 15% de
03 D3 | DEX gestao pedagdgica do 20 professores e 1000 professores e estudantes capacitados.
Programa Brasil estudantes de graduacéo 0
Alfabetizado do MEC e para atuagdo no
Programa Alfabetizacéo Programa, até 2006.
Solidaria no Distrito
Federal e estados.
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Apoiar e participar da

Desenvolvimento de 48

Atingida totalmente.

03 D3 | DEX gestdo pedagogica do oficinas de avaliagdo e de 1.000
Programa Brasil coordenacgéo pedagoégica 0
Alfabetizado do MEC e para formacgao de
Programa Alfabetizacao alfabetizadores, até 2006.
Solidaria no Distrito
Federal e estados.
Identificar e estabelecer Divulgagéo permanente o | Atingida totalmente.
03 D3 | DEX prioridades de divulgacéo dos eventos ao publico
junto aos diferentes interessado, até 2006. 0
publicos-alvo, que
demandem determinados
conhecimentos produzidos
na UnB.
Consolidar a UnB/Reuvista, Elevacdo do nimero de 92.000 | 286 assinaturas. Projeto transferido para
03 D3 |EMP em niveis local e nacional. anunciantes da a Editora Universidade de Brasilia.
UnB/Revista em 100%, 2.119
até 2003.
Consolidar a UnB/Reuvista, Elevacdo do nimero de 0 | 22 empresas anunciantes. Projeto
03 D3 |EMP em niveis local e nacional. | anunciantes da transferido para a Editora Universidade
UnB/Revista em 100%, de Brasilia. 19.071
até 2003.
Consolidar a UnB/Reuvista, Producéo e distribuicao, 540.000 | 30.000 exemplares produzidos e
03 D3 |EMP em niveis local e nacional. anual de 60.000 distribuidos. Projeto transferido para a
exemplares da Editora Universidade de Brasilia. 341.909
UnB/Revista — vendas,
assinaturas e distribuicao.
Consolidar a UnB/Reuvista, Atingimento da marca o | Venda de 1897 exemplares.Projeto
03 D3 |EMP em niveis local e nacional. anual de 20.000 transferido para a Editora Universidade
exemplares da UnBrevista de Brasilia. 3.698
vendidos em postos de
distribuicéo locais e
nacionais, até 2006.
Promover a realizagdo de Treinamento de 500 87.200 | 216 servidores de 6rgdos publicos e
03 D3 |EMP cursos de extensdo servidores de 6rgdos privados treinados em informatica.
universitaria para 6rgaos publicos e empresas 15.251

publicos e empresas
privadas.

privadas em areas
diversas, de acordo com
projetos elaborados e
aprovados pelas areas
competentes da UnB, até
2006.
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Melhorar e ampliar o
atendimento a

Melhoria do atendimento
a comunidade, com a

Aproximadamente 30% da meta atingida,
devido a criagdo do Laboratério

03 D3 |FAV comunidade no tocante a ampliacdo do Hospital Integrado de Microbiologia e ampliagdo 70.000
saude e bem-estar animal. | Veterinario, até 2006. dos servigos prestados pelos laboratérios
de Microbiologia e de Parasitologia.
Estruturar o Nucleo de Formulagé&o de projeto na Meta executada. Projeto aprovado pelo
03 D3 |FD Pratica Juridica como modalidade de acao DEX em andamento no NPJ.
campo de realizagéo de continua junto ao DEX, 0
atividades de extenséo. em 2002.
Incrementar as atividades | Ampliacdo em 50% da Meta atingida.
do Nucleo de Pratica capacidade de
03 D3 |FD Juridica junto a atendimento do NPJ as 0
comunidade. demandas da
comunidade, até 2006.
Promover maior Elaboracao de projetos Projeto em discusséo no ambito dos
03 D3 |Fs integracédo entre a gue visem a atender as cursos da FS.
sociedade e a demandas de parcelas 0
Universidade especificas da populacéo
—2002/2005.
Consolidar a Semana de Expanséo de atividades e ENM - Realizada a semana de projeto
Engenharia da FT. aumento da participagao final.
03 D3 |FT da sociedade, até 2006. 0
Manter a atividade médico- | Aumento de 10% ao ano O numero de consultas superou os 2%
assistencial do HUB. do namero de consultas previstos.
03 D3 |HUB ambulatoriais do HUB, até 0
2006.
Manter a atividade médico- | Aumento de 10% na O atendimento no SPA alcangou a meta
assistencial do HUB. capacidade de prevista.
03 D3 |HUB atendimento no SPA 0
(Pronto-Socorro), até
2006.
Ampliar os Programas de Manutencéo do Programa O Programa esta sendo mantido sob a
Acao Comunitaria. de Internato Rural, com Coordenacao da Faculdade de Medicina.
03 D3 |HUB
35 vagas/ano, em 0

parceria com Prefeituras
Municipais do Estado de
Goias, até 2006.
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Manter a atividade médico-

Realizados os atendimentos conforme

er a Manutencdo das 26.000.000 .
03 D3 |HUB assistencial do HUB. athld_ades assistenciais previsto.
relacionadas ao 0
atendimento a salde da
populagéo, realizado por
meio de internagdes e
consultas ambulatoriais,
até 2006.
Incentivar a realizacao de Realizacé@o de dois o | Criacéo do projeto de realizagdo da
03 D3 | DA congressos e seminarios. eventos por ano, tais ANP_AP. Real|za_géo dos encont_ros de
como o da ANPAP, Clarinetes, Musica Eletro-Acustica, 0
Seminario em Artes Trombones e Comemoragéo dos 40
Cénicas e Congresso de anos do Departamento de Mdsica
Musica, ate 2006. Parcialmente alcancado.
Ensinar aos concluintes da | Ampliagdo do programa o | Numero de equipamentos mantidos e a
03 D3 |E alfabetizagdo de adultos de Informatizagéo, por atividade em andamento com apoio do
do Paranoa conceitos meio da expanséo do CPD. 3.600
béasicos de informatica. numero de micros (20),
até 2006.
Promover aproximacédo da | Promog&o de Mostra dos o | Realizada Mostra durante a 2% Semana
03 D3 |E Universidade com a Trabalhos de Final de de Extensdo da UnB.
sociedade. cursos de Graduagédo em 0
Ciéncia da Computacéo,
até 2006.
Manter a Escola Ampliagdo, em 100%, da 126.000 | O Projeto passou pelo crivo da
03 D3 |PRC Profissionalizante de formacao de profissionais Propuradorla do GDF e da DRT, ;endo
Menores. adolescentes carentes, assinado um Termo de Compromisso 46.077
com idade de 14 a 18 entre a UnB/PRC/EPI,GDF e DRT
anos, até 2006. mantendo-se em 39 alunos e a idade
sendo modificada p/ entre 16 e 18 anos.
Estimular o cadastro dos Elaboragéo quadrimestral 2.000 | Poriniciar.
03 D4 |DEX Eventos no Sistema de de trés calendarios de
Informacgdes e Eventos de | atividades, até 2006. 0
Extensao, visando a
elaboracéo de um
calendario de atividades.
Implantar e aperfeigoar Implantagéo da o | Em andamento com os resultados
03 D4 | DEX Sistema de Sistematica de Avaliacao, obtidos por meio dos questionarios.
Acompanhamento e até o 2°/2004. 0

Avaliacdo para as
atividades de extensao,
respeitando suas
especificidades.
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Aperfeicoar e implementar

Regulamentacéo da GED,

Estédo sendo realizados estudos

03 DEX normas para as atividades | assegurando a pontuagéo 0 preparatorios.
de extensao. somente as atividades de 0
extensao cadastradas no
Decanato de Extenséo a
partir de 2002.
Estabelecer politica de Ampliacdo, em 50%, do 393.223 | Em andamento com 4% de aumento.
03 DEX concesséo e gestao de namero de bolsas, até
Bolsas de Extenséo para 2006. 299.345
Projetos Comunitarios de
Extenséo.
Implantar e aperfeicoar Avaliacéo individual das o | Em andamento com elaboragdo de
03 DEX Sistema de atividades de extensao, questionarios apo6s a realizagéo de todos
Acompanhamento e até 2006. 0s eventos. 0
Avaliacdo para as
atividades de extensao,
respeitando suas
especificidades.
Estabelecer politica de Reformulagdo das o | Enandamento o projeto de reformulacéo.
03 DEX concessao e gestao de normas, até 2°/2004.
Bolsas de Extensao para 0
Projetos Comunitarios de
Extenséo.
Divulgar as a¢bes de Publicagé(_) e dis_tribui(;éo 5000 |© novo manual e_sté sendo reformulado,
03 DEX extensao e 0 Novo manual | na comumdad_e interna e mas ainda néo foi concluido.
de procedimentos sobre a | externa a partir de 2002. 0
extensdo.
Criagdo de material de Elaboragao de material de o | Os cursos da FS divulgam os materiais
divulgagéo sobre aspectos | divulgacao — 2002/2005. em diversos eventos.
03 FS ;
da saide humana. 0
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Quadro 3

UnB: Relatério Detalhado de Planejamento 2002

Fomentar e consolidar mecanismos de geragéo de recursos, compativeis com os principios estabelecidos nos valores

Objetivo institucionais, assegurando o ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
05
. . L Recursos Recursos

Obj/dir | Unidade Objetivos Metas Demandados Metas Alcancadas Executados
Reestruturar a unidade de | Mudanca de layout fisico, 70.000 | Meta totalmente alcancada.

05 b1 |Acs trabalho da Assessoria de | até 2002.
Comunicacgéo. O reflexo 0
no trabalho seria imediato.
Realizar obras de Amplia¢éo da rede de o | Foram adquiridas 900 lampadas, 280

05 D1 |BCE manutengdo e adaptagao iluminagéo interna e reatores, 200 soquetes, 20 fitas isolantes
do espaco fisico da BCE. externa da BCE, em 2002. 7.913
Realizar obras de Confeccéo e instalacao 12.000 | Meta alcancada em 100%.

05 D1 |BCE manutenc¢do e adaptagao de 96 grades para
do espaco fisico da BCE. janelas, até 2002. 10.184
Adequar o espagco fisico Reforma do Prédio SG- 250.000 | Néo foi realizado até o momento.
do Centro de Apoio ao 09, até 2005.

O5 p1 (CDT h
Desenvolvimento 0
Tecnolégico.
Adequar o espaco fisico Redefinicdo da ocupagéo o | Foram feitas readequacdes de salas,

05 D1 |coT do Centro de Apoio ao do espaco fisico ocupado objetivando maximinizar a utilizagédo do
Desenvolvimento pelas unidades do CDT, espaco fisico. 0
Tecnologico. ampliando a qualidade e a

eficiéncia na execucao
dos servigos, em 2002.

Promover o Implantacéo de diretrizes, 40.000 | Meta atingida parcialmente (10%).
estabelecimento de até 2004. '

05 D1 | CEPLA diretrizes para a 4.000
preservacéo do patriménio
arquitetdnico e urbanistico
do Campus.
Assegurar a qualidade de | Implementacéo de o | Meta atingida parcialmente.
vida e circulag&o no praticas que garantam a

05 D1 | CEPLA Campus por meio da qualidade de vida no 0
elaboracgéo de planos e Campus, até 2004
projetos para a execucgao
de intervencdes de
pequeno porte, tais como
caminhos, passarelas,

coberturas, quiosques etc.
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Conclusao dos projetos

Meta atingida parcialmente (5%).

Elaborar os projetos 125.000
05 D1 | cEPLA (reformas da ocupagéo ja aprovados pela
fisica; reformas, Administragdo Superior, 6.250
adaptacéo e até 2006.
complementagao para
ampliacao; instalages
etc.) das diversas areas,
considerando o equilibrio
na destinagdo para as
diversas atividades,
respeitadas as diretrizes
do Plano de Setori
Concluir a recuperacdo do | Definir prioridades na o | Iniciado o processo de licitagdo para
prédio do Centro. alocacdo de recursos. execucao de parte da concluséo da obra.
05 D1 |CET 0
Manter os prédios da Casa | Manutencéo emergencial 12.000 | Meta atendida parcialmente: foram
do Estudante. e preventiva periédica das realizados reparos emergenciais.
O5 D1 |DAC : L
instalages fisicas de 8.191
todos os apartamentos e
das areas comuns, até
2003.
Reformar os blocos Ae B | Urbanizagdo das areas 50.000 | Meta néo atendida.
05 D1 | DAC da _Casa_ dq Estudantg comuns da C'c_lsa d_o ‘
Universitario e urbanizar Estudante Universitario, 0
as areas de uso comum. até 2003.
Reformar os blocos Ae B Execugéo dos projetos de 250.000 | Compra de material de consumo para a
05 D1 | DAC da Casa do Estudante reforma de toda a Casa reforma das esquadrias, compra de 400
Universitario e urbanizar do Estudante colches para reposicéo. 0
as areas de uso comum. Universitario, até 2003.
Adequar os espagos Aquisicdo de moveis e 2.000 | A DRM adquiriu 12 microcomputadores
05 D1 | DAF fisicos das areas equipamentos adequados para SCN e PAT, 3 arquivos para o SCN
ocupadas pelas Diretorias | para as Diretorias do e méveis mais adequados para a SCl, 0
do DAF. DAF, até 2006. atingindo 30% da meta.
Executar projeto de Reconstrucéo completa, o | Areconstrucéo do espago fisico foi
05 D1 | DEG reforma do DEG, criando em 2002, do espagco fisico realizada com sucesso, atendendo as
espaco de trabalho do DEG. necessidades de todos, principalmente 0

ergondmico, que atenda
de forma eficaz as
demandas do DEG,
especialmente no
atendimento ao publico
interno e externo. (era
meta do obj. 13)

ao atendimento ao publico.
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Melhorar e ampliar as

Reformulagéo do espacgo

A PRC esta elaborando o novo desenho

05 D1 |DEX instalacoes fisicas fisico a partir de 2002. 130.000 do espago fisico.
ocupadas pelo Decanato 0
de Extensao.
Ampliacéo do espago Adequagéo do espago 30.000 | Em desenvolvimento, estudo do atual
05 D1 | DPP fisico. fisico do DPP, até 2002. espago fisico do DPP para novo layout
do Decanato. 0
Apoiar o ensino de Adquisi¢éo de 18.000 | - Distribuidor de calcario;
05 D1 |FAL graduag&o com infra- equipamentos e - Cultivador adubador;
estrutura basica e viabilizagéo de servigo de - Trator c/ 80 cv; 60.423
equipamentos Internet, até 2006. - Estrutura fisica para implantacéo de
audiovisuais. rede de internet.
Ampliar e melhorar as Melhoria do sistema de o | Meta atingida, com relagéo ao Hospital
05 b1 |FAV condicdes dos laboratérios | esgoto e de aguas Veterinaria de Pequenos Animais.
de ensino de graduacao e | pluviais, até 2002. 0
pés-graduagéo e de
pesquisa.
Ampliar e melhorar as Adequacéo da rede o | Meta atingida com a instalagéo do
05 b1 |FAV condicdes dos laboratérios | elétrica as demandas dos transformador no HVET.
de ensino de graduacao e | equipamentos (aquisi¢do 0
pés-graduagéo e de de transformador), até
pesquisa. 2002.
Ampliar e melhorar as Aquisicao/construgdo de 0 | Meta ndo atingida.
condicdes dos laboratérios | 3 casas de vegetagéo, até
05 D1 |FAV de ensino de graduacdo e | 2006. 0
pés-graduagéo e de
pesquisa.
Ampliar e melhorar as Melhoria de infra- 41.000 | Meta ndo atingida.
05 b1 |FAV condicdes dos laboratérios | estrutura: ampliagéo da
de ensino de graduacao e | area fisica do hospital 0
pés-graduagéo e de veterinario, no setor de
pesquisa. grandes animais(granja
do torto) até 2006.
Reformar os sanitarios do Reforma e aparelhamento o | Meta atingida.
05 D1 |FD prédio da Faculdade. de até 100% dos
sanitarios, até 2004. 0
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Reformar e modernizar as

Substituicdo das

Meta parcialmente alcanca, com a

o5 D1 |FE instalacGes da FE. instalacdes elétricas e 0 realizacdo das reformas das instalagdes
hidraulicas dos trés elétrica. Continua até 2003. 0
prédios da FE, até 2003.
Recuperar e ampliar os Troca do piso em o | Em execucdo pela Prefeitura do Campus.
o5 b1 |Fs |ps_talagc")es e 0 espaco diversas areas
fisico da FS. (corredores, salas de 0
aulas, laboratérios e
auditérios), em 2002.
Recuperar e ampliar os Construcao de rampas de o | A Direcdo da FS aguarda a execugéo
o5 b1 |Fs instalacdes e 0 espacgo acesso ao prédio para dos servicos pela Prefeitura do Campus.
fisico da FS. portadores de 0
necessidades especiais,
em 2002.
Recuperar e ampliar os Reviséo e recuperagéo de o | Em andamento pela Prefeitura do
o5 b1 |Fs in;talagées e 0 espaco parte Qas instalacdes Campus.
fisico da FS. hidraulicas — 2002/2003. 0
Recuperar e ampliar os Eliminacdo de infiltracdes o | Em execucdo pela Prefeitura do Campus.
o5 b1 |Fs instalacdes e 0 espacgo existentes no teto de
fisico da FS. varias areas do prédio, 0
em 2002.
Recuperar e ampliar os Recuperacéo do prédio o | Em execucdo pela Prefeitura do Campus.
o5 b1 |Fs instalagdes e o espago da Faculdade de Ciéncias
fisico da FS. da Saude, até 2002. 0
Recuperar e ampliar os Reviséo e recuperacgéo de o | Em andamento pela Prefeitura do
o5 b1 |Fs instalacoes e o espago parte das instalagGes Campus.
fisico da FS. elétricas — 2002/20083. 0
Promover a melhoria das Melhoria das condigdes 2500.000 | ENC - Aumento da quantidade e
o5 p1 |FT condigﬁes das instala¢des | do espaco fisico, até qualidade de salas de aula . ENE - Em
fisicas das salas de aula e | 2006, compreendendo: a) andamento reformas no Bloco F. EFL - 75.800

dos laboratorios de ensino
e a seguranga das
instalacdes da FT.

remanejamento do
espago, com a saida da
ASFUB do SG 12; b)
reforma geral dos prédios:
SG 12, SG 9, Bloco F,
Prédio SG 11, c) reformas
dos laboratérios

instalados nesses prédios.

Instalacé@o de ar condicionado em 3
salas, aquisi¢do de 5 data shows e
material para manutencao, 1 laptop e 2
microcomputadores.
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Aumentar a seguranga no

Criagdo da Comissao de

o | Meta cumprida. A comisséo foi
o5 D1 |B ambiente de trabalho. Seguranca para avaliar constituida e esta elaborando o relatério
condi¢des de trabalho nos para analise. 0
laboratérios, campo etc,
até 2003.
Implementar e aumentar Realizagéo de 5000 | Meta alcancada. Foi disponibilizado
o5 p1|B as instalacdes fisicas. adaptacdes para espaco fisico para a Secretaria da
disponibilizar espago Biologia Animal e realizadas as 0
fisico para a Secretaria da adaptacodes.
Pés-graduagao em
Biologia Animal, até 2002.
Implementar e aumentar Eliminacéo do corredor do 6.000 | Meta alcancada. O corredor do Mezanino
o5 pi|B as instalacdes fisicas. mezanino, aumentando a foi incorporado as coleges e
sala de pesquisa, até laboratérios de pesquisas do 0
2002. Departamento de Zoologia.
Aumentar a seguranga no | Colocagéo de grades de 10.000 | Parcialmente. Foram colocadas as
o5 D1 |B ambiente de trabalho. protecdo em todas as grades no térreo, nas 7 salas da
salas e laboratérios do IB, Zoologia, no subsolo, nos médulos 10,12 2.741
até 2003. e7.
Reformar os prédios SG 1, | Promocé&o de reformas e o | Foram realizados:
05 D1 | DA Multiusos e SG 4. manutencéo da gr'éflca, 1.projeto de reforma do espaco fisico do
salas de aula teéricas e SG 1; 0
dos laboratérios, até 2003. 2. prefeitura esta priorizando a reforma;
3. gréfica terd o seu espago mais
racionalizado;
4. o Laborat6rio de Gravura sera
ampliado;
5. criacdo de dois espacos para
Informatica.
Proporcionar infra- Reforma das instalagdes 50.000 | Reforma do IE concluida em 3/1/2003.
o5 o1 |E estrutura basica de apoio da Diregdo do IE, até Reforma do MAT em andamento e
aos departamentos para 2003. reformas do EST e CIC ndo foram 38.000
as atividades de ensino, realizadas.
pesquisa e extensao.
Ampliar a adequacéo dos Compra de Mobiliarios e 50.400 | Foram adquiridos mobiliario e
o5 o1 |IF laboratérios de ensino de Equipamentos, até 2006. equipamentos diversos.
graduagéo e de pesquisas 0

para atender as
necessidades de
ampliagédo e diversifica¢édo
de atividades e instalagao
de novos equipamentos,
no IF em condicdes
adequadas de seguranca.
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Adequar os laboratérios de

Melhoria e consolidacao

Acrescentados novos experimentos a

o5 o1 |IF ensino de graduagéo as da Experimentoteca com 100.000 experimentoteca. Uma filmadora foi
necessidades dos novos manutenc¢éo posterior, colocada a disposicédo da 0
equipamentos, até 2006. buscando ambiente experimentoteca.
adequado e aumentando
a diversidade de
experimentos disponiveis,
até 2006.
Melhorar os laboratérios Instalar de refrigeracao 70.000 | Né@o houve verba disponivel no trimestre.
o5 o1 |IF de pesquisa para atender em todos os laboratérios
as necessidades de e buscar a melhoria e a 0
ampliagdo e diversificacdo | atualizagéo dos
de atividades, até 2006. equipamentos.
Adequar os laboratérios de | Instalacédo de portas de 20.000 | A aquisicéo de materiais ja foi iniciada
o5 o1 |IF ensino de graduagéo as vedacao, de sistemas de com recursos solicitados anteriormente.
necessidades dos novos refrigeracdo em todos os 0
equipamentos, até 2006. laboratérios e de sistema
de seguranga contra
roubo de patrimdnio até
2004, com manutengéo
posterior.
Consolidar o sistema de Implementagéo do 50.000 | A meta prevista ndo foi alcancada.
o5 o1 |G seguranca do atual espago | sistema de
fisico do Instituto. monitoramento do acesso 0
as dependéncias do IG,
até 2002.
Consolidar o sistema de Colocacao de grades na 5.000 | A meta prevista foi alcancada.
o5 b1 |G seguranca do atual espago | parte externa do limite
fisico do Instituto. leste do Instituto, até 2002 5.000
Remanejar e reformar o Construgéo e equipagem 2200 | As metas previstas foram alcancadas.
o5 o1 |G atual espagco fisico no ICC de salas para alunos de
para atender as Pés-Graduagéo, até 2002. 8.000
necessidades imediatas
do Instituto.
Remanejar e reformar o Inicio e conclusdo da 16.800 | A meta prevista foi alcancada.
o5 o1 |G atual espagco fisico no ICC reforma do Auditério, até
para atender as 2002. 22.500
necessidades imediatas
do Instituto.
Ampliar e reformar as Criagdo de uma recepgao 20.000 | GESTOES REALIZADAS POREM
05 D1 |H instalagdes fisicas dos com 4 placas de vidros AINDA NAO ATENDIDAS.
departamentos do [H. para a diregdo do IH até 0

2006.
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Criar espacgo e equipar

Criacéo de laboratério de

Devido a falta de recursos humanos e

o5 D1 |IL laboratorio de informéatica informatica até o 1°/2003. 0 econdmicos e espago, nao foi possivel a
para pesquisa de Pés- criacdo de um laboratério de informatica 0
Graduagéo. para atendimento de alunos de pos-
graduacao pelos Departamentos do
Instituto de Letras.
Unificar o espaco fisico do | Promogé&o de contato o | Feito contato com a PRC que apresentou
INT (juntar a sala da junto a PRC para layout de novo espago fisico.
O5 D1 |INT SN . o .
diregdo com os demais viabilizar as necessidade 0
Servicos). de mudancas, até 2002.
Criar ambiente para Criacdo de espaco para o | Ampliacao de espaco solicitada.
o5 p1|P discusséo e guarda de discussao e gga_lrda de
documentacao documentos sigilosos 0
confidencial. (psicotécnicos de
concurso publicos), até
2002.
Ampliar e adaptar o Reforma, adaptacéo e o | Areforma necessaria ndo foi executada
o5 p1|P espaco fisico do IP. conservagédo dos pela Prefeitura. A conservacao de
laboratérios experimentais sistema de ventilagéo foi feita. 0
e do apoio administrativo,
até 2006.
Promover obras de Atendimento direto, por 130.000 | 100% atendidas as 1.236 ordens de
05 b1 |scp reparos e ou recuperagao meio_ de ordens de servigos e 0s 190 laudos de vistorias, o
dos iméveis da FUB. servicos e laudos de gue representa a demanda do periodo. 213.153
vistorias, as demandas
vindas dos ocupantes e
representantes de blocos.
Reestruturar, ampliar, Modernizagéo de 102 165.000 | Obietivo nﬁp alc_angadq. Faltam recursos
05 D1 |SGP _reformar, modernizar os elevadores. orcamentarios/financeiros e pessoal.
imoveis da UnB. 0
Reestruturar, amp_liar, Recuperacao das 150.000 ijetivq nédo alcangado_. Faltam recursos
o5 b1 |scp yeformar, modernizar 0s fachadas dos 5 blocos da financeiros/orcamentarios e pessoal.
imoveis da UnB. SON 206. 0
Construir a sede do Centro | Construgdo do novo 1.000.000 | N&o realizado, devido a falta de recursos.
05 de Apoio ao prédio do CDT, até 2003.
D2 | CDT .
Desenvolvimento 0

Tecnolbgico/CDT.
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Construcéo de um prédio Elaboracéo de 100% do o | PROJETOEM
05 D2 |cepoc |Para instalacéo do projeto para construgao DISCUSSAO.AGUARDAMOS
CEDOC do CEDOC e Arquivo DEFINICAO DA POLITICA DE 0
Central da Universidade DESENVOLVIMENTO FiSICO DA
em 2003. UNIVERSIDADE.
Redesenhar o espago Construgdo do novo 4.700.000 | Trabalho iniciado.
fisico necessario ao prédio do CESPE, até
O5 D2 | CESPE | cespE, 2003. 4.700
Assegurar a manutenc&o Manter as atividades-fim 90.000 | Efetivadas acdes necessarias a
05 D2 |CET das atividades do CET. do CET. manutencéo do CET.
Instalado sistema de alarme nos blocos 128.000
B e C, visando a preservacgéo do CET.
Desenvolver o Projeto Concepcéao do Projeto o | Projeto Especial "Universidade
05 D2 |DEG Universidade Integrada, Universidade Integrada, Integrada”, sob a Coordenacéo do
proporcionando aos em 2002. Professor Ricardo Gauche (concebido 0
estudantes de graduacao desde maio de 2002), encontra-se em
subsidios para por em fase de pesquisas para sua implantacao.
pratica os conhecimentos
tedricos obtidos na
Universidade, e interagir
com a comunidade
externa, implementando
Campi Avancados.
Manter os servigos Manutencéo de recursos g7.000 | Manutencdo dos servigos técnicos
05 D2 |FA normais de apoio ao financeiros para o administrativos com pagamento de
funcionamento académico. | suprimento de servigos de servigos de terceiros (PJ). 22.567
pessoa juridica.
Promover a integragéo Incluséo da construcéo do o | Projeto arquiteténico em fase de
05 D2 |FA fisica dos Departamentos prédio da FA como obra levantamento de necessidades.
da FA. prioritaria, até aprovacgao 0
da construgdo do prédio
pelo Conselho Diretor da
FUB.
Manter os servigos Manutengéo para o 171.000 | Manutencéo dos servigos técnicos
o5 D2 |FA normais de apoio ao suprimento regular de administrativos e académicos com
funcionamento académico. | material de consumo. suprimento de material de consumo. 39.112
Manter os servigos Manutencéo de recursos 25.000 | Manutencdo dos servigos técnicos
05 D2 |FA normais de apoio ao _ finanpeiros parao administrativos com pagamento de
funcionamento académico. | suprimento de servigos de servigos de terceiros (PF). 4.050

pessoa fisica.
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Manutencéo de recursos

Pagamento de diarias aos Docentes a

Manter os servigos 70.000
05 D2 |FA normais de apoio ao financeiros para o servigo da UnB.
funcionamento académico. | suprimento de diérias. 10.013
Manter os servigos Manutencéo de recursos 151.000 | Pagamento de passagens aéreas aos
05 D2 |FA normais de apoio ao financeiros para o docentes a servi¢co da UnB.
funcionamento académico. | suprimento de passagens 27.342
aéreas.
Construir area para Construgédo de forno o | Meta ndo atingida.
isolamento de animais. crematorio, até 2002.
05 D2 |FAV 0
Criar espacos apropriados | Implantagio do Centro de o | Processo em fase de licitacéo.
o5 o2 |Fs para o ensino e Parto da HUB/UnB,
aprendizado clinico. Farmécia-Escola e Clinica 0
de Odontologia, em 2002.
Ampliar o prédio do SIS, Execucéo da obra com 300.000 | A meta prevista néo foi alcancada.
o5 o2 |G incluindo a construcéo de recursos do SIS, com
um auditério e de uma inicio em 2002 e 0
area para exposigao conclusédo em 2003.
permanente.
Construir prédio préprio Construcé@o de um prédio o | Projeto encaminhado a Administragdo da
o5 D2 |IP em area estimada de 2000 | para abrigar um Centro de Universidade.
m2 destinado a um Centro | Atendimento, até 2005. 0
de Atendimento para
abranger as atividades de
atendimento a saude, os
estagios supervisionados,
a extensao universitaria e
a consultoria a entidades
publicas.
Construir o Campus Concluséo das obras do 1.400.000 | Atingida, obedecendo o cronograma da
05 D2 |PRC Avangado da UnB, em Campus Avangado de obra.
Planaltina. Planaltina, em 2002. 893.845
Construir galpdo para Construigdo do novo 250.000 | Obijetivo ndo foi alcangado. O projeto
05 2 |scp equipe de manutencéo e prédio, até dezembro de ainda se encontra aos cuidados do
obras. 2002. CEPLAN. 0
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Implementar o processo Implementacéo de 50.000 | Novas telas introduzidas no SIEX-
05 D2 |DPP de modernizagéo da sistemas de Especializacéo, referentes aos titulos de
Diretoria de Administragdo | administragdo académica. Monografias e Dados Pessoais dos 0
Académica, no ensino de Alunos.
pés-graudacao.
Atualizar o sistema de Aquisicao de softwares 5000 |AQuisicdo prevista para o ano de 2003.
05 D7 | DEX informacao e a originais(CorelDraw,
informatizacdo do DEX. Office 2000, 0
Dreamweaver e Antivirus,
até 2004.
Implantar Avaliacdo de Elaboracéo de relatérios o | Em desenvolvimento por meio de
05 Dps | DEX Impacto Social do anuais com dados levantamentos junto as Unidades
Decanato de Extensdo sistematizados, a partir de Académicas. 0
2002.
Implementar as novas Implementac&o de nova o | Meta totalmente alcancada.
unidades de trabalho. estrutura organizacional
05 D9 |ACS nos moldes de uma 0
redacéo de jornal. A partir
de junho de 2002 estara
em funcionamento.
Atualizar e formalizar a Formalizac&o da estrutura o | Estrutura do CDT estrutura.
estrutura do CDT. em vigor, em 2002.
05 p9 |CDT 0
Aprimorar a estrutura Distribuicéo das o | meta ndo atingida.
organizacional do CEAM. responsabilidades dos
05 D9 | CEAM membros do Conselho 0
Deliberativo na gestao do
CEAM e fortalecimento
deste Conselho para
suas atribuicdes
estatutarias (com a
criacdo das comissbes
permanentes e adoc.
Aprimorar a estrutura Distribuicéo das o | Meta atingida parcialmente.
organizacional do CEAM. responsabilidades dos
05 D9 | CEAM membros do Conselho 0

Deliberativo na gestao do
CEAM e fortalecimento
deste Conselho para
suas atribuicdes
estatutarias (com a
criacao das comissbes
permanentes e adoc.
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Implantar a estrutura
organizacional do CEDOC.

Concluséao e
acompanhamento para

A estrutura organizacional do CEDOC,
em apreciagao junto a SPL e GRE,

05 CEDOC implantacdo da Estrutura encontra-se na VRT para parecer final. 0
Organizacional do Ato da reitoria elaborado, aguardando
CEDOC, até 2004. assinatura e publicacéo.
Definir nova estrutura Implementagéo de nova Meta atingida integralmente.
organizacional para o estrutura, até 2003.
05 CEPLA | CEPLAN. 0
Modernizar a estrutura Reestruturagcdo do CPD Meta né&o atingida. Os trabalhos de
o5 CPD organizacional do CPD. em 2002. reestruturagao tiveram seu inicio em
dezembro de 2002, porém necessitam 9.252
de espaco e tempo para sua concluséo.
Modernizar a estrutura Instituicéo e implantagao Meta néo atingida.
o5 CPD organizacional do CPD. do Conselho de Usuérios
do CPD, em 2002. 0
Modernizar a estrutura Instituicdo e implantacédo Meta néo atingida.
organizacional do CPD. da area de projetos
05 CPD externos do CPD, em 0
2002.
Promover a reestruturagdo | Definicdo de normas Normas ja concluidas, falta apenas
o5 DAC organizacional das reguladoras da utilizacéo aprovacgdo do Conselho de
unidades do Decanato de do Centro Comunitario, Administracao. 0
Assuntos Comunitarios, até 2004.
visando a flexibilizagao,
aprimoramento e
agilizacao dos processos,
transparéncia e melhoria
no atendimento ao usuario.
Promover a reestruturagdo | Implantagdo da nova Jé& se iniciaram os estudos para nova
o5 DAC organizacional das estrutura do DAC, até estrutura do DAC. Previséo de conclusao
unidades do Decanato de 2006. para o 4° trimestre. 0
Assuntos Comunitarios,
visando a flexibilizagao,
aprimoramento e
agilizacao dos processos,
transparéncia e melhoria
no atendimento ao usuario.
Promover a Revisédo, em 2002, das Concluida a reestruturagdo com uma
desburocratizagéao, rotinas da Camara de nova forma de andlise dos precessos de
05 DEG S¥E . J S
tornando funcionais as Ensino de transferéncias e de revalidacéo de 0

rotinas administrativas do
DEG.

Graduagao/CEG,
tornando-as funcionais e
ageis.

diploma.
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Promover a

Reestruturagéo

A reestruturacao foi denifida por meio do

o5 DEG desburocratizggéq, administrativa do DEG, 0 Ato da Reit_oria n.769/2002 (extingdo do
tornando funcionais as em 2002. CADE e criacdo da DAIA, da Asses. de 0
rotinas administrativas do Projetos Especiais, da Coord. de
DEG. Desenvolvimento Académico e
Profissinal e da Coord. do Servico de
Orientacao ao Universitario).
Promover a Encaminhamento, em o | Concluida.
o5 DEG desburocratlzggéq, 2003, das rotinas do DEG
tornando funcionais as ao diagnéstico de 0
rotinas administrativas do profissionais da area de
DEG. Organizacédo & Métodos.
Implementar o processo Diagnosticar a atual o | Adequagdo dos novos servidores
o5 DPP de modernizagéo estrutura e propor as ingressantes no DPP (2 estagiarios- 1
administrativa do adequacdes pertinentes. webmaster e 1 recepcionista; 1 auxiliar 0
Decanato. administrativo; 1 técnico de nivel superior
e 1 técnico de nivel médio) as
necessidades do Decanato, suprindo a
saida de 4 servidores.
Readequar a estrutura Aprovacgao da nova o | Atividade em andamento sendo realizada
o5 EDU organizacional da EDU. estrutura da EDU, em pel_o corpo funcional da D_ire(;éo da
2002. Editora UnB, a ser concluida em 2003. 0
Modernizar a infra- Renovagédo dos 75.000 | Aquisicéo de dois microcomputadores,
o5 EMP estrutura disponivel. _equipam_entos de _ uma imp_ressora a Iase_r,_ uma impressora
informatica, maquina jato de tinta; trés estabilizadores; uma 9.402
fotocopiadora, projetor magquina copiadora xerox e um arquivo
multimidia e acessorios de aco.
em 60%, até 2003.
Criar um Centro de Desenvolvimento e o | Meta aguardando contato com novo
o5 FA Estudos de Governo e implementacgéao de projeto governo.
Administragdo Publica. para criacdo de um 0
Centro de Estudos de
Governo e Administracéao
Publica, visando a ampliar
as relagdes da
Universidade com o setor
governamental federal,
estadual, municipal e do
Distrito Federal.
Integrar o Departamento Desenvolvimento de um o | Projeto aprovado pela FA, submetido ao
o5 EA de Economia a estrutura projeto para a integracéo ECO para posterior envio a Reitoria.
da FA. do Departamento de 0
Economia & estrutura da
FA.
Promover a reestruturagdo | Realce do papel dos o | Em andamento.
o5 FAV acad_é_mlca_e gestores de areas
administrativa. académicas, até 2006. 0
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05

FAV

Revisar Regimento da
FAV.

Melhoria do
funcionamento da FAV,
até 2006.

Em discussao.

05

FD

Aprimorar a estrutura
organizacional da
Faculdade de Direito.

Revitalizacéo e
fortalecimento dos
espacos de discusséo e
deliberacéo no ambito da
Faculdade, em 2002.

Meta cumprida parcialmente. Garantia da
participacédo dos estudantes e presenca
pouco expressiva dos docentes nos
debates de assuntos de interesse
académico.

05

FD

Aprimorar a estrutura
organizacional da
Faculdade de Direito.

Criacao, no ambito da FD,
de rotinas de execugéo
das atividades
académicas e
administrativas, em 2002,
e aprimoramento das
rotinas, em 2004 e 2006.

Meta nao atingida no periodo.

05

FE

Redesenho da Unidade.

Atualizacéo, aprovacéo e
implantacéo, até o final do
1° semestre de 2003, da
estrutura organizacional
da FE.

Meta alcangada parcialmente. Continua
até 2003.

05

FE

Redesenho da Unidade.

Atualizacéo, aprovagéo e
implantacéo, até o final do
1° semestre de 2003, da
estrutura organizacional
da FE.

Meta alcancada parcialmente. Continua
até 2003.

05

FE

Redesenho da Unidade.

Atualizacéo, aprovagéo e
implantacéo, até o final do
1° semestre de 2003, da
estrutura organizacional
da FE.

7.500

Meta alcangada parcialmente. Continua
até 2003.

05

FS

Discutir a reestruturagéo
administrativa.

Elaboracéo de projeto de
reestruturagdo, até 2003,
desencadeando processo
de discusséo de
reestruturacao
administrativa da FS,
visando a atingir
formal/estrutura
administrativa compativel
e com maior autonomia
para os Departamentos.

Projeto em estudo conjuntamente, com a
Direcdo da FS e os Departamentos.

05

FS

Discutir a reestruturacéo
administrativa.

Elaborar o estatuto da FS
até 2003 — 2002/2003.

Projeto para elaboracéo do estatuto em
estudo conjuntamente com a Direcao da
FS e os Departamentos.
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Elaborar Regimento da
Faculdade de Tecnologia.

Elaboracéo e aprovagéo
do Regimento da

Aprovado o Regimento Interno da FT e
encaminhado a SOC.

05 FT Faculdade, até 2002.
Discutir a reestruturagéo Elaboracéo do relatério da Meta parcialmente alcancada. No 3°
o5 B administ'rativa e situacao _admipistrativa do Worl_<shop decidi_u-se'pela ctiagéo de
académica de forma IB com vistas a comissao para discutir possivel
continuada. elaboracéo de projeto de reestruturagcao administrativa.
reestruturacao
administrativa, até 2003.
Definir nova estrutura Implementag&o de nova Implementado parcialmente.
o5 E organizacional para o CIC estrutura, até 2003.
(secretaria e laboratérios).
Criar nova estrutura Implantagéo da nova Implantada a nova estrutura da PJU.
organizacional da estrutura até 2002.
05 PJU Procuradoria Juridica.
Reestruturar rotinas e Identificacao e avaliacéo Nao atingida.
o5 PIU proc_edimer_nos do impacto'das rotinas
administrativos, com a administrativas adotadas
finalidade de agilizar a na Procuradoria, até 2003.
tramitagdo de processos
juridicos.
Criar a Coordenacéao de Promocéao, isoladamente Programa Entulho Limpo foi langada a
o5 SEl Estudos Imobiliarios. ou por meio de parcerias, cartilha para coleta seletiva e
de atividades no ambito apresentacdo do programa em outros
do setor imobiliario e da Estados e Municipios, para venda do
indlstria da construgdo projeto.
civil, que venham
melhorar o seu
desempenho (em médio e
longo prazos), até 2006.
Criar a Coordenacéo de Promocao, isoladamente Proposta de criacdo da Coordenacao
o5 SEI Estudos Imobiliarios. ou por meio de parcerias, ainda em fase de exame pela

de atividades no ambito
do setor imobiliario e da
indlstria da construgéo
civil, gue venham
melhorar o seu
desempenho (em médio e
longo prazos), até 2006.

Administrac@o Superior.




Universidade de Brasilia
Sistema de Planejamento Institucional
Plano Anual de Atividades 2002

Criar a Coordenacéao de

Promocao, isoladamente

Projetos Sucupira e Parque Tecnopolo

05 D9 |sEI Estudos Imobiliarios. ou por meio de parcerias, 0 apresentados a FINEP, para obtencao
de atividades no dmbito de recursos. 0
do setor imobiliario e da
inddstria da construgéo
civil, gue venham
melhorar o seu
desempenho (em médio e
longo prazos), até 2006.
Implantar a¢des da politica | Implementagao de o | Meta atingida parcialmente.
05 b1 |cEPLA de planejamento que critérios institucionais de
defina critérios planejamento fisico e 0
institucionais de ampliagdo | programa de qualidade
e manutencéo do para o planejamento fisico
ambiente natural e do Campus, até 2004.
construido do Campus.
Desenvolver o Desenvolvimento e 500.000 | Meta alcancada em 84%.
Planejamento Estratégico implantacéo de
05 D1 | CESPE do CESPE. planejamento estratégico 420.000
do CESPE, até 2003.
Implantar sistema de Defini¢do e implantagédo o | Atividade em desenvolvimento a ser
05 p1 |EDU planejamento da EDU que dos indicadores basicos concluida em 2003.
otimize o potencial de da gestéo editorial, em 0
prestacdo de servicos da 2002.
unidade.
Implantar sistema de Defini¢céo do sistema de o | Atividade concluida.
05 p1 |EDU planejamento da EDU que planejamento e avaliacdo
otimize o potencial de a ser adotado pela EDU, 0
prestacédo de servicos da em 2002.
unidade.
Implantar sistema de Implantacéo do sistema o | Atividade a ser concluida em 2003
05 D1 |EDU planejamento da EDU que de planejamento e gestao
otimize o potencial de editorial em 2002 e 0
prestacédo de servicos da manutencao, até 2006.
unidade.
Implantar sistema de Elaboragéo do sistema de 106.000 | Trabalho iniciado, meta alcangada em
custos por atividade. custos por atividade, até 20%.
O5 D1 | CESPE 2002, 21.200
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Implantar Sistema de

Implantagédo do sistema

O processo de estudo para elaboragéo

05 D1 |sPL Administracédo de Custos, de apuragédo de custos 0 do sistema de custos foi iniciado com a
por atividades. das atividades de ensino contratacao de duas bolsistas de 0
de graduacéo e de pés- mestrado. A analise critica da
graduacao, até 2002, metodologia do TCU foi concluida.
aperfeicoando e
mantendo o sistema nos
anos seguintes.
Adquirir material de Solicitag@o anual de 5240 | Adquiridos materiais de expediente e
05 D2 |AUD CONSUMO e Servigos. alocagdo de recursos servigos até o 4° trimestre,
para aquisicéo de correspondendo a 72%. 3.774
materiais e servigos.
Atender as demandas Atendimento anual das o | Atendimento pela Auditoria das
05 o2 |AuD externas da SFC/PR e do demandas, sempre que solicitacGes dos 6rgaos de controle.
Tribunal de Contas da solicitadas pela SFC e/ou 0
Unido. TCU.
Auditar a Instituigcdo. Promocgao de auditoria o | Realizacéo de auditoria nos diversos
05 D2 |AuD anualmente em 10 centros de custo da FUB,
centros de custo da FUB. correspondendo a 100% da meta. 0
Acompanhar o Acompanhamento anual o | Acompanhamento da equipe de auditoria
05 D2 |AUD encerramento do exercicio | do encerramento do nos trabalhos de encerramento
financeiro. exercicio financeiro da do exercicio financeiro de 2002 da FUB 0
FUB, ate 2006. (dezembro de 2002).
Adquirif _equipamentos de Aquisigéo del 399 _Aquisigao dg uma ir_npressora HP Desk
05 D2 |AuD informatica impressora e 4 ) jet 93_0C, lete 0 3° trimestre, como
computadores, até 2004 antecipacéo de parte do Objetivo 2 para 399
2003, correspondendo a 0,71% da meta.
Acompanhar os trabalhos | Acompanhamento o | Acompanhamento pela Auditoria dos
05 2 |AuD dos Auditores da semestral da visita da trabalhos da SFC na FUB de setembro a
Secretaria Federal de SFC a FUB. novembro de 2002. 0
Controle/PR.
Emitir parecer sobre a Emissdo anual de o | Emisséo de Parecer sobre as contas
05 D2 | AUD prestacdo de contas da parecer sobre a prestacao| relativas ao exercicio de 2001 pela
FUB. de contas da FUB. Auditoria (marco de 2002). 0
Ser referéncia no processo | Apadrinhar 15 21.400 | Estéo apadrinhadas 4 incubadoras:
05 D2 |coT de implantacéo de incubadoras, até 2006. INOVATEC/UFMG, INOVE/CEFET GO,
incubadoras no Pais. Incubadora do CEFET de Jatai e 6.400

INART/PI.
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Manter as atividades

Manutencgéo das

A meta foi atingida integralmente.

5.055
05 D2 | CEAM administrativas e atividades administrativas
académicas do CEAM. do ceam. 0
Manter as atividades Manutencgéo das 5.055 | A meta foi atingida integralmente.
05 D2 |CEAM administrativas e atividades académicas do
académicas do CEAM. centro. 0
Implementar a infra- Modernizagdo do 40.068 | O objetivo foi atingido parcialmente
estrutura de equipamentos | mobiliario e das (29%).
05 Dz | CEPLA da unidade. instalagdes e 11.639
equipamentos em 100%,
até 2003.
Modernizar o parque Aquisicao de softwares e 25000 | Meta ndo atingida.
computacional do CPD. licencas, até 2006. '
05 D2 |CPD 0
Modernizar o parque Aquisicao de 123.000 | Meta ndo atingida.
computacional do CPD. equipamentos e
05 D2 |CPD mobiliarios, em 2002, 0
2004 e 2006.
Modernizar a infra- Aquisicéo de mobiliario, 23600 | Meta ndo realizada por falta de verbas.
05 D2 |DAC estrutura do Decanato de equipamentos(administrati
Assuntos Comunitarios. VoS, esportivos e 0
artisticos), materiais e
uniformes, até 2006.
Discutir o gerenciamento Elaboragdo de um projeto o | © assunto vem sendo discutido com as
o5 o2 |Fs descentralizado e de descentralizagéo Chefias dos Departamentos da FS.
melhorar a infra-estrutura. | orcamentaria, até 2003. 0
Modernizar a infra- Aquisicao de o | Adquirido 1 canh&o Laser, 3
05 D2 |HUB estrutura administrativa de | equipamentos para a computadores, 1 impressora, 3
apoio ao ensino. Diretoria Adjunta de microfones, 2 retroprojetores, 1 tela p/ 33.201
Ensino e Pesquisa, até projecao, 1 videocassete, 3 projetores, 1
2002. fax, 8 cadeiras, 2 mesas p/ computador.
Implantar sistema de Elaboracéo de Proposta o | Ainda néo elaborado.
05 D2 |HUB seguranca que assegure a | de Sistema de Seguranca
integridade de servidores Hospitalar, em 2002. 0

e usuarios do HUB.
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Manter as atividades Manutencgéo das 20.000 | Todas as solicitagdes administrativas
o5 D2 |ics administrativas e atividades administrativas para o bom andamento das areas
académicas. da unidade. académicas ICS/DAN/SOL/CEPPAC 1.092.000
foram atendidas.
Manter as atividades Manutencéo de 2 cursos 55.000 | Todas as solicitagbes dos cursos de pos-
o5 D2 |ics administrativas e de pés-graduacao. graduacao DAN/SOL foram atendidas de
académicas. acordo com as necessidades. 5.182.984
Manter as atividades Manutengéo de 15 grupos 6.000 | Todas as solicitagBes foram atendidas
o5 D2 |ics administrativas e de pesquisa. pelos Departamentos SOL/DAN.
académicas. 2.218.982
Manter as atividades Manutencéo de 2 cursos 55000 | Todas as solicitagdes para manutengéo
05 D2 |ics administrativas e de graduacao. dos cursos de graduagédo SOL/DAN
académicas. foram atendidas. 1.074.300
Manter as atividades Manutengéo das 12.000 | Aquisicdo de material de consumo
o5 2 |E administrativas. atividades administrativas interno para o desenvolvimentos das
da Unidade. atividades diarias. 50.000
Melhorar a gestao Promocéao de apoio a 23,650 | A meta prevista foi alcancada.
o5 o2 |G administrativa do Instituto. servigos de secretaria.
Aumentar a eficiéncia na 48.000
administracao dos cursos
de graduacéo e pés-
graduacao, até 2006.
Modernizar e atualizar, Modernizagdo de 53.450 | Pedido feito ao GRE de 2 computadores
05 D2 |INT mobiliérios e equip@mentos e e 1 impressora laser colorida.
equipamentos de mobiliarios. Comprar 3 0
informética. mesas, 12 cadeiras, 2
computadores e 1
impressora jato de tinta,
até 2002.
Apoiar o desenvolvimento Realizagdo de despesas 9.600.000 | Atingida parcialmente, por falta de
05 D2 |PRC das atividades de ensino, de rotinas (tais como: recursos e de pessoal p/ manutengéo e
pesquisa, extensdo e material de consumo e reforma, considerando o constante 773.521

gestédo universitarias.

contas telefonicas)
referentes a manutengéao
de unidades académicas
e administrativas da UnB
(exceto a PRC), até 2006.

acréscimo da demanda, o aumento das
areas académicas e de alunos e por
conseguinte, o n° de solicita¢des.
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Apoiar o desenvolvimento

Pagamento de despesas

Atingida totalmente. A programacéo de

05 D2 |PRC das ati_vidades de ensino, com transportes 1.008.100 transporte hoje existente é feita
pesquisa, extensdo e realizados pelas unidades semestralmente, dando margem de 485.611
gestao universitarias. académicas e tempo para todos os acertos, tornando-
administrativas da UnB se eficiente.
(exceto a PRC), até 2006.
Manter a ér_ea fis_icg do Manutencao predial, até 6.000.000 | Atingida parcialmente por falta de
05 D2 |PRC Campus Universitario. 2006. recursos e mét_o-de-obra p/ manutengéo e
reforma, considerando o constante 2.647.935
acréscimo da demanda e o aumento das
areas académicas, de alunos e por
conseguinte o aumento das solicitagdes.
Manter a area fisica do Realizagao de limpeza na 4.809.000
Campus Universitario. area do Campus, até
05 D2 |PRC Sogs C amP 5.948.476
Atingida parcialmente em consequéncia
do aumento da area fisica do Campus,
da impossibilidade de ampliagdo da mao-
de-obra existente e sua capacitagao.
Manter a area fisica do Manutencgéo de areas 5.500.000 | Atingida parcialmente por falta de
05 D2 |PRC Campus Universitario. verdes, até 2006. recursos e ma”l_o—de—obra p/ manutencéo e
reforma, considerando o constante 7.937
acréscimo da demanda e o aumento das
areas académicas, de alunos, das areas
verdes e, por conseguinte, o nimero de
solicitacoes.
Modernizar e fortalecer a Aquisig_éo e atualizacéo 20.000 | Foram qqmprados 5 computadores e 1
05 D2 |sPL SPL. _de equipamentos de ar condicionado.
informética, até 2006. 21.140
Implant_ar Programa de Definigdo de critérios e 110.000 | Trabalho iniciado, com 38% da meta ja
05 D3 | CESPE Melhoria Continua yoltado parémetrqg para elevacao alcancada.
a elevagéo da qualidade da produtividade, até 42.000
dos servigos prestados 2002.
pelo CESPE/UnB.
Instituir Sis_tema Integrado Implantacéo do Sistema 40.000 | Foi adquirido e qolocado em uso
05 D3 | DAF e Info_rmanzado de Integr_ado de software denomidado CONSIAFI para
Planejamento, Execugao, Planejamento, acompanhamento da Execugédo 4.000
Acompanhamento e Acompanhamento e Orgamentéria de Financeira, atendendo
Gestéo. Gestdao, nas areas de a todas as unidades da FUB.
orgamento, contabilidade,
compras, convénios,
inventério e planejamento,
até 2003.
Implantar Programa de Definicéo e o | Atividade em desenvolvimento pelo
Melhoria Continua voltado acompanhamento dos corpo funcional da Direcao da Editora
O5 D3 |EDU N < . S o P .
a elevacéo da qualidade indicadores de eficiéncia UnB, com término previsto para o 0

dos servicos prestados
pela Editora da UnB.

da gestao editorial, até
2006.

exercicio de 2003.
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Definigdo de critérios e

Atividade em desenvolvimento e com

Implantar Programa de 0
05 D3 |EDU Melhoria Continua \_/0Itad0 parémetrqs_ para elevacao concluséo prevista para 2003
a elevacdo da qualidade da produtividade, até 0
dos servigos prestados 2002.
pela Editora da UnB.
Fortal(_ecer o] pIan(_ejamento, _Desenvolvimento e 2.000 | 2°boletim da FA em fase de elaboracao.
05 D3 |FA a avaliacéo e o sistema de |mp|(_amentagéo, até 2003,
informacdes da FA. de sistema de 0
comunicacao da FA e
seus departamentos com
seus diversos publicos,
interno e externo, usando
Internet e midias.
Fortalecer o planejamento, | Implementacéo e o | Documento do planejamento da FA
05 D3 |FA a avaliacéo e o sistema de acompanhame_nto do concluido, agualfdando _colaboragéo da
informacdes da FA. Plano Estratégico da FA. SPL para posterior publicacéo. 0
Consolidar processos de Realizagéo e o | Metaem andamento. Encontra-se em
05 D3 |FE gestdo académica que coordenagép, a cada discussao no ambito da FE e continua
tenham por base semestre letivo, de um até 2004. 0
indicadores de avaliagcao férum de discussdo com
institucional e de coordenadores, dirigentes
desempenho docente e e alunos de todos os
discente. cursos de licenciatura da,
UnB até 2006.
Consolidar processos de Organizacao, o | Meta em processo de discussao.
05 D3 |FE gestdo académica que !nstltuuonallzagéo e Continua até 2006.
tenham por base implantacéo, até o final de 0
indicadores de avaliagcao 2003, de um processo
institucional e de regular de avaliagéo
desempenho docente e institucional, que inclua
discente. desempenho docente e
discente.
Mantgr e modernizar a Aqu_isigao de 40.000 Atingidg parcialmgnte, dentro das
05 D3 |PRC Prefeitura do Campus. equipamentos de necessidades existentes.
informatica para 25.249
modernizacdo da PRC,
até 2006.
Mantgr e modernizar a Manutgngéo daPRC 300.000 | Atingida parcialmente por falta Qe
05 D3 |PRC Prefeitura do Campus. (material de_ consumo, recursos e mao d_e-obra, considerando o
combustiveis, contas constante acréscimo das areas 101.941

telefénicas), até 2006.

académicas, de alunos e de pedidos.
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Definir e implementar Elaboracéo e aprovagéo Plano plurianual em fase de concluséo.
05 D3 |sPL processo de planejamento | do Plano Plurianual da Apresentado no Conselho Diretor, em
global da UnB. UnB, pelo Conselho dezembro de 2002.
Universitario, em 2002,
avaliacdo e atualizagao
do Plano nos anos
seguintes, até 2006.
Definir e implementar Envolvimento de todas as Foram envolvidas 53 unidades na
05 D3 |sPL processo de planejamento | macrounidades da UnB primeira fase dolprocesso, participagéo
global da UnB. no processo de de 100% das unidades convocadas.
planejamento de curto,
médio e longo prazos da
Instituicdo, até 2006.
Definir e implementar Implantacdo dos Foram definidos 3 instrumentos. Foram
05 D3 |sPL processo de planejamento | instrumentos de aprovados pelo Conselho Diretor em
global da UnB. acompanhamento do setembro de 2002.
processo de planejamento
da UnB, em 2002.
Definir e implementar Estruturacdo das equipes As equipes foram estruturadas. O
05 D3 |sPL processo de planejamento | setoriais de_ planejamento treinamento foi realizado no _pgrl'odo de
global da UnB. a serem treinadas, em 17 a 24/10/2002, com a participacdo das
articulagdo com a SRH, 53 unidades das que fizeram
na elaboracgédo dos planejamento. Foram treinadas 73
relatérios trimestrais e pessoas.
anuais de
acompanhamento, em
2002.
Definir e implementar Definicdo do novo Planejamento definido e implantado, em
05 D3 |sPL processo de planejamento processo d_e planejamento fase de experiéncia junto as unidades.
global da UnB. universitario, em 2002.
Refor¢o da imagem da Divulgacéo de duas A meta foi totalmente alcan¢ada.
Universidade, por meio do | matérias em jornais
05 D4 |ACS aumento da participagao nacionais a cada més, a
da UnB em veiculos de partir de junho de 2002,
comunicacéo, locais e até 2006;
nacionais.
Reforgo da imagem da Compra de oito Meta totalmente alcangada.
05 pa |Acs Universidade, por meio do comp_utadores, moveis,
aumento da participacdo um microondas e um
da UnB em veiculos de frigobar, até 2002.
comunicacao, locais e
nacionais.
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Refor¢o da imagem da

Realizacao de visitas de

Meta nédo alcancada.

o5 ACS Universidade, por meio do | jornalistas ao Campus, 0
aumento da participagao até 2006; 0
da UnB em veiculos de
comunicacgao, locais e
nacionais.
- Avaliar o programa de Reativagdo da comissao o | GRUPO DE TRABALHO REINICIOU
o5 CEDOC Documentacgéo da UnB Permanente de avaliacdo SUAS ATIVIDADES. GRUPO DE
criado no CEDOC em de Documentos da FUB e TRABALHO EM ATIVIDADE E 0
1995 e estabelecer seus grupos de trabalho e PROGRAMADA A CRIACAO DA
metodologia para sua implantacdo da COMISSAO PERMANENTE NO
retomada. continuidade de sua PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2003.
acoes, até 2002.
Promover a divulgagao Elaboragdo de mateiral de 2.000 | Continuamos a divulgar a Escola de
o5 CPD permanente das atividades | divulgagdo para Informéatica, entretanto estamos
e servicos realizados pelo | veiculagdo na midia trabalhando no desenvolvimento de um 0
CPD. interna e externa, como site préprio, para melhor divulgagdo dos
atividade permanente, até servigos prestados por este Centro de
2006. Custo.
Modernizar a infra- Aquisi¢do de 2.000 |Aquisicdo de 5 computadores e 3
o5 DAF estrutura das areas de equipamentos de impressoaras para atender as
orgamento, contabilidade, informatica e mobiliario, necessidades da DCF e de 10 12.000
finangas, convénios, até 2005. microcomputadores, mobiliario mais
material e patriménio. adequados para atender as
necessidades da DRM.
Modernizar a infra- Aquisicéo de 4 coletores 60.000 Aqui;igao de 1 coletor de dados e 4
o5 DAF estrutura das érea_g de de dados, até dezembro bateriais para coletor.
or¢gamento, contabilidade, de 2002. 0
finangas, convénios,
material e patrimonio.
Promover a divulgagao Atualiza¢do permanente o | Atividade de rotina da Editora da UnB.
o5 EDU permanente da_s atividades | do S|te_da ED_U, de forma
e servicos realizados pela | a ampliar a divulgagao 0
EDU. dos servigos e atividades
desenvolvidas, até 2006.
Ampliar a visibilidade da Criagdo e manutengéo da o | Aproximadamente 5% da meta atingida,
o5 EAV FAV. pagina da FAV na devido a visita da Senhora Heloisa
INTERNET, até 2006. Mangoni, Assessora do Reitor, que 0
orientou a reformulagdo da pagina e
indicou a promogéao do curso de
dreamweaver.
Implantar sistema de Atualizacdo semanal do o | O site esta sendo atualizado pela DAEP,
o5 HUB divulgacéo de atividades e | site do HUB, a partir de Prof2 Elaine, até mais de uma vez por
servigos do HUB, via 2002 semana. 0

Internet
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Manutengéo e atualizagéo

Lancamento de anuarios na pagina e

Ampliar a utilizagéo da 0
05 D4 |sPL Internet como meio de do site da SPL, até 2006. ampliagdo de consultas sobre o ensino
divulgar as informagbes na UnB. 0
institucionais.
Ampliar a utilizagéo da Elaboracéo de sistemas o | Elaboragéo do sistema de coleta de
Internet como meio de de coleta de dados dados do PDI e elaboragéo do sistema
O5 D4 |SPL di . < -
ivulgar as informacdes institucionais, via Internet, de acompanhamento do relatério 0
institucionais. até 2006. trimestral de planejamento.
Ampliar a utilizagéo da Ampliacdo do volume de o | Elaboragéo do médulo de consulta do
05 D4 |SPL Internet como meio de mformagé_es institucionais PDI via internet.
divulgar as informagbes disponiveis no site da 0
institucionais. SPL, até 2006.
Manter as atividades Manutencgéo das 100.000 | No ultimo trimestre foi encomendado a
05 D5 | PR administ‘rativas e ativide_ades administrativas Prefei_tura da UnB a cor_]fecg_élo de 11
académicas da unidade. da unidade. armarios embutidos. Foi realizada a 22.360
aquisi¢cdo de material de consumo
externo e interno, compra de 1 caixa
acustica e 1 microfone para ser usado
em sala de aula.
Manter as atividades Manutencéo de 6 grupos o | Os Grupos de PETs em Ciéncia Politica
05 D5 |IPR administrativas e de pesquisa. e em RelagGes Internacionais reuniram-
académicas da unidade. se 04 vezes por més, com a participacao 0
dos tutores.
Man_te_r as Qtividades Manutencéo de 3 cursos 10.000 | Manutencéo de trés cursos de Pos-
05 D5 |IPR admlnlst_ranvas e de p6s-graduacao stricto Grao_luat;éo (mestrado/doutorado), que
académicas da unidade. senso. totalizam 129 alunos regulares e cerca 24.165
40 alunos especiais. Foi realizado no
trimestre 1 sele¢do para o Mestrado e 1
para o Doutorado em REL.
Manter as atividades Manutencao de 2 cursos 10.000 | Manutencdo dos cursos de graduagédo
05 D5 | PR admlnlsgratlvas e de graduacao, até 2006. com um total de 758 alunos efetivos, e
académicas da unidade. indiretamente média mensal de 2.000 0
alunos de outros cursos que cursam
disciplinas ofertadas no IPR.
Prover a manutengéo do Atendimento a 2.500 150.000 | Foram registradas 3.566 ocorréncias de
05 D6 |cME parque de equipamentos ocorréncias anuais de manu?en(;éo, das quais 3.0_16 foram
da UnB. manutengéo de atendidas. Ordens de Servigo foram 128.825
equipamentos de apoio encerradas.
técnico e administrativo,
até 2006.
Modernizar a infra- Elaboragédo de Projeto de 22500 | Aquisicdo de um tono horizontal, paralelo
05 D6 |cME estrutura do CME. Mot_iernizagéo dos universal, marca ROMI, modelo
equipamentos do CME, TORMAX 20A DE 205X1500mm, com 124.283

em 2002.

acessorios.

Aquisicao de uma fresadora
ferramenteira, marca ZOCCA, modelo
FFZ-2, com acessorios normais e divisor
universal.
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Prover a manu‘tengéo do Atendime_nto a 2.0_00 250.000 | Foram registradas 2.2_26 ocorréncias de
05 D6 | CME parque de equipamentos ocorréncias anuais de manuteng&o, das quais 1.980 foram
da UnB. manutencéo de atendidas. 82.184
equipamentos de ensino,
até 2006.
Prover a manutengéo do Atendimento a 1.500 200.000 | Foram registradas 1.134 ocorréncias de
05 D6 |cME parque de equipamentos ocorréncias anuais de manutengéo_, das quais 954 ocorréncias
da UnB. manutengéo de foram atendidas. 76.192
equipamentos de
pesquisa, até 2006.
Estabelecer parcerias com | Organizacdo de um banco o | Em andamento. Sera concretizado ap6s
05 D6 |DEX diferentes setores do de dados de Projetos de assinatura de convénio.
Poder Publico e da Extenséo, até 2003. 0
Sociedade Civil, visando a
captar recursos para
desenvolver atividades de
extenséo.
Transformar o Centro de Implementacdo da nova o | Aguardando a aprovacdo da Unidade
05 D6 | DEX Educacao Aberta estrutura gerencial, até Gestora.
Continuada e a Distancia 2002. 0
em Unidade Gestora
Descentralizada de
Recursos.
Estabelecer parcerias com | Negociagcdo com o o | Em andamento por meio de elaborag&o
05 D6 | DEX diferentes setores do Ministério Publico do DF e de convénio.
Poder Publico e da Territorios para 0
Sociedade Civil, visando a | financiamento de projetos
captar recursos para ambientais, até 2°/2002.
desenvolver atividades de
extensdo.
Identificar fontes Organizagéo de um banco o | Por iniciar.
05 D6 | DEX financiadoras para custear | de dados das fontes
atividades de extenséo. financiadoras de projetos 0
para disponibilizar as
unidades académicas, até
2006.
Transformar o Centro de Treinamento da equipe do 0 | Aguardando a aprovagédo da Unidade
05 D6 | DEX Educacao Aberta CEAD nas éareas de Gestora.
Continuada e a Distancia orgcamento, contabilidade 0
em Unidade Gestora e financas, até 2003.
Descentralizada de
Recursos.
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Transformar o Centro de

Em andamento, aguardando aprovacao

Criagdo formal da 0
05 D6 | DEX Educ_a(;éo Aberta_ ' Unidade gestora, em nas instancias superiores da UnB.
Continuada e a Distancia 2002. 0
em Unidade Gestora
Descentralizada de
Recursos.
Reativar o Nucleo de Implantacgéo do sistema o | Néo foi realizado até o momento.
Inteligéncia competitiva do | de informacdes
05 D7 | CDT CDT. gerenciais, até 2003. 0
Implantar sistema de Modernizagéo e o | A meta foi atingida parcialmente.
informagdes e de atualizacdo permanente
05 D7 |CEAM acompanhamento da pagina do CEAM, até 0
financeiro, bem como a 2006.
demonstra-cao de
resultados de projetos,
convénios e contratos dos
NTs
Desenvolver e implantar Assegurar o0 atendimento o | Realizadas reuniGes de avaliagdo de
o5 b7 |CET panco de dados _ plos requisitos para empresas para prestacao de servigos
integrados de referéncia implantacao do banco de para a implantagéo do banco de dados. 0
nas areas de Turismo, dados.
Hotelaria e Gastronomia.
Sistema de Implantacéo do Sistema. 5.000 | Definida a estrutura do projeto e iniciada
o5 b7 |CET acon_ﬂpanhamen_to da _ sua elaboracéo.
administracéo financeira 0
dos projetos executados
pelo CET.
Informatizar as atividades Implantagédo do site do o | Adequacéo do Sistema de
o5 administrativas e os CME, em 2002, e gerenciamento da manutengéo visando
D7 | CME . = . ) .
instrumentos de manutencao e ao registro e resgate de informagdes no 0
orientacdo dos usuarios do | aperfeicoamento, até controle de servicos terceirizados e em
CME. 2006. garantias.
D_esenvolver_e manter os Desenvolvimento_e 55.000 | Desenvolvimento do Sistema de Bolsas
05 D7 | CcPD sistemas de informacéo manutencgao do sistema SIBOL.
que suportam os corpos de gestdo das atividades 36.000
discente, docente e de extenséo, até 2006.
administrativo da UnB.
Desenvolver e manter os Manutenc¢éo dos sistemas o0 | A manutencéo dos sistemas académicos
05 D7 | cPD sistemas de informacéo académicos (SIGRA, vem ;endo realizadas, bem como suas
SIPPOS, SIEX, SIED, atualizagdes. 0

gue suportam 0s corpos
discente, docente e
administrativo da UnB.

SITAB,SCAetc).
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Desenvolver e manter os

Manutenc¢éo dos sistemas

Esta sendo feita a manutengdo nos

05 D7 | cPD sistemas de informacgéo administrativos (SIPES, 0 sistemas a_dministrativos, bem como
gque suportam os corpos SIMAR, SIPAT, SGI, suas atualizagdes.
discente, docente e SIEFI, SIMCON, SIOFetc.)
administrativo da UnB.
Desenvolver e manter os Converséo de 100% dos o | Os sistemas estdo migrando de acordo
05 D7 | cPD sistemas de informacgéo sistemas de informacéo com cada n_eceSSIdade. Espera-se que
que suportam 0s corpos isolados para a nova até o primeiro semestre de 2003, todos
discente, docente e plataforma, até 2006. os sistemas de informagéao tenham feito
administrativo da UnB. a conversao para a nova plataforma.
Desenvolver e manter os Manutengéo do sistema o | Estamos dando munutencéo nos
05 D7 | cPD sistemas de informacéo de informacé&o sobre sistemas de |nforma_gc")es e
gue suportam 0s corpos Recursos Humanos, até estabelecendo prioridades como:
discente, docente e 2006. Reavaliagdo do Médulo do sistema de
administrativo da UnB. férias e licencas.
Desenvolver e manter os Aperfeicoamento e o | Foram convertidos os seguintes
05 D7 | cPD sistemas de informacgéo manutencao do sistema sistemas para a nova pIatafor_ma:
gue suportam 0s corpos de informacéo destinado Sistema de Diplomas-SIDIP, Sistema de
discente, docente e a apoiar a gestéo do Microfilmagem-SMI, bem como
administrativo da UnB. ensino de pés-graduagéo, adequagdo e manutengado dos sistema
até 2006. de informagao que apoiam a gestdo do
ensino de pés-graduacao.
D_esenvolver_e manter 0os Aperfeigoamento_e 14.000 Aperfeigoamento e manutengéo do
05 D7 | cPD sistemas de informacéo manutengéo do sistema Sistema c_ie Extenséo para adequar a
gue suportam 0s corpos de informacéo destinado nova realidade do DEX.
discente, docente e a apoiar a gestéo do
administrativo da UnB. ensino de graduagéo, até
2006.
Desenvolver e manter os Desenvolvimento e o | Dois sistemas estéo em
05 D7 | cPD sistemas de informacéo maputengéo do sistema desenvolwmento: _ _
gue suportam 0s corpos de informacao para - Sistema de Moradia Estudantil
discente, docente e gestéo das atividades - Programa Odontologico.
administrativo da UnB. comunitérias, até 2006.
Implantar sistema de Disseminacao de o | Disponibilizacdo do Sistema CONSIAFI,
05 D7 | DAF informag8es gerenciais informagdes relacionadas com acesso a todas as informagdes

das areas de orgamento,
contabilidade, compras,
financas, convénios,

planejamento e patrimoénio.

ao planejamento e a
execugao orgcamentaria,
contabil e financeira a
todas as unidades, via
rede interna, até 2005.

orcamentarias e financeiras para todas
as unidades da Universidade.
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Foi adquirido o software CONSIAFI e

!mplantar sistema de‘ _ Defir_]igéo e implantacao 6.000 ( qui _
05 D7 |DAF informagdes gerenciais Fjo sistema de o dv_spombllzado para as Unlda_des da FUB.
das areas de orgamento, informagdes, gerenciais Iniciou-se a elaboragédo do Sistema de 6.000
contabilidade, compras, até 2003. Compras e atualizagéo do Sistema de
finangas, convénios, Patriménio no tocante a relatérios
planejamento e patrimonio. gerenciais.
Implantar Sistema de Participar, até 2003, 2.000 | Modelo para disciplinas pronto; modelo
Informagdes Gerenciais do | juntamente com a SPL, para curriculos aguardando redesenho
O5 D7 |DEG : o > .
DEG, criando e mantendo da criagdo de um sistema curricular. 0
acervo de informagbes de avaliagdo de
para a otimizagdo dos atos | disciplinas e curriculos.
gerenciais do DEG.
Promover a modernizacdo | Aquisi¢éo de arquivos 200.000 | Foi enviado o Ol. DAA n. 004/2002 de
05 D7 |DEG da Diretoria de _ deslizantes para pastas 30/8/2002 ao DAF _soI|C|tando a compra
Administracdo Académica | suspensas em 2002. dos referidos arquivos Até o preente 200.000
momento ndo tivemos um parecer sobre
a compra ou nao do arquivo.
Implantar Sistema de Coordenacéo, até 2004, o | Aguardando alocagdo de recursos
05 D7 | DEG Informagﬁes Gerenciais do | em parceria com a SPL, humanos.
DEG, criando e mantendo dos estudos em curso, 0
acervo de informacdes em diversas unidades
para a otimizagdo dos atos | académicas, sobre as
gerenciais do DEG. causas da evaséao.
Implementar a matricula Desenvolvimento, em o | O projeto ja esta sendo executado pelo
05 D7 |DEG on line, tornando 2002, em parceria com o DEG desde o inicio de abri_l sob a _
disponivel o processo de Centro de Processamento Coordenacéo do Prof. Eurico Antonio 0
matricula em disciplinas de Dados da UnB, de Gonzalez Cursino dos Santos.
de graduacao via Internet. | software para viabilizar a
implementacgdo da
matricula on line.
Implantar Sistema de Implantagdo, na DAA, em o | Modelo pronto, aguardando implantac&o.
05 D7 | DEG Informagﬁes Gerenciais do 2002, de filtro _das _
DEG, criando e mantendo informacgdes disponiveis 0
acervo de informacdes no SIGRA.
para a otimizagao dos atos
gerenciais do DEG.
Atualizar o Sistema de Avaliacao e o | O CPD esta reestruturado o Sistema, a
05 b7 | DEX Informagbes de Eventos re_estruturagéo do partir das novas necessidades
de Extensédo SIEX Sistema de Informagbes apresentadas pelo DEX. 0
de Eventos de Extensao,
até 2006.
Desenvolver plataforma Concluséo do projeto- 94.000 | Emandamento.
o5 computacional para dar base, até 2004.
D7 | DEX N e =
suporte a administragao 0

de cursos via rede.
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Promover a melhoria da _Cria(;éo de um sistema 50.000 Apresentggéo do Sistema SIGMA,
05 D7 |DPP gestéo_da pos-graduagéo, |ntegra_do de desenyolwdo pela COPPE/_UFRJ e
por meio da gerenciamento de dados apreciacéo Lattes Institucional. Contatos
implementacéo de da p6s-graduacao para com instituicdes que vém desenvolvendo
sistemas de informacdes alimentar o DATA/CAPES sitemas semelhantes e com o Consin
gerenciais e LATTES e subsidiar o visando ao desenvolvimento local, para
acompanhamento e inicio de implantagao.
avaliacdo dos programas
e politicas de pos-
graduagéo e
pesquisa,até novembro
de 2002.
Implantar sistema de Definicéo do Sistema de 35.000 | O sistema esta 90% concluido e em fase
05 b7 |EDU informacdes gerenciais. informag@es gerenciais da de testes. Até o momento da_ aprovacéo
EDU, em 2002, e e comprovacéo da funcionalidade do
manutencgéo do sistema, sistema havera desembolso financeiro.
até 2006. Atividade a ser finalizada em 2003
Informatizar e divulgar as | Elaboragéo de relatério de o | Além das informag@es via internet sera
o5 o7 |Fs atividades da FS. apresentacéo da elaborado relatério anual das atividades
Faculdade para daFS.
divulgac@o em todos os
Institutos e Faculdades,
assim como em todos 0s
Conselhos e Colegiados
Superiores da
Universidade, em 2002.
Implantar sistema de Defini¢éo e implanta¢éo o | Ainda nao realizado.
informagdes gerenciais do | do Sistema de
05 D7 |HUB HUB. Informagbes Gerenciais,
até 2003
Implantar Sistema Informatizacéo do Setor o | Ainda néo ndo foi totalmente implantado.
05 D7 |HUB Informatlzado de Gestédo de’ Estatistica do HUB,
Hospitalar, abrangendo as | até 2002.
areas de assisténcia,
ensino e gestdo, que
inclua dados clinicos e
epidemioldgicos e realize
o faturamento
simultaneamente ao
registro dos
procedimentos.
Implantar Sistema Aquisicdo de o | Ainda nao foi adquirido.
05 D7 |HUB Informatizado de Gestao equipamento para o

Hospitalar, abrangendo as
areas de assisténcia,
ensino e gestdo, que
inclua dados clinicos e
epidemioldgicos e realize
o faturamento
simultaneamente ao
registro dos
procedimentos.

Programa de
Informatiza¢éo do HUB,
até 2003.
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Coordenar atividades de

Implantacéo da RedUnB 2

Responsavel pela elaboragéo da

05 D7 |NTI implantagdo da RedUnB 2 até 2006. 841.375 resposta da UnB ao edital CT-
e atualizagéo dos servigos INFRAO03/2002 que foi aprovado pela 0
de rede. FINEP para receber um financiamento
de R$ 3.328.000,00 sendo R$
900.000,00 destinados a RedUnB 2
(valores a receber).
Modernizar a gestdo da Concluséo da 100.000 | Meta atingida, obededendo ao
05 D7 | PRC Prefeitura do Campus. Informatizacéo do cronograma apresentado inicialmente.
Cadastro de Projetos de 10.034
Arquitetura, em 2002.
Aperfeigoar o sistema de Otimizacédo na 0 | © Anuario Estatistico foi concluido em
05 D7 |sPL organizacao de organizagao do Anuério outubro de 2002. O processo de coleta
informagdes institucionais. | Estatistico da UnB, até de dados foi otimizado e o anuario foi 29.799
2006. editado em 2 vers@es: CD e impresso,
esta com 900 copias.
Aperfeigoar o sistema de Otimizar a coleta anual de o | A coleta de dados para a elaboragédo do
05 D7 |sPL organizacao de informagdes para o Censo censo 2002, foi atomizada. Os dados
informagdes institucionais. | de ensino superior, até foram enviados ao INEP, via disquete, 0
2006. em vez de digitar via sistema.
Aperfeigoar o sistema de Otimizacao na o | O catalago foi concluido em dezembro
05 D7 |sPL organizacao de organizagao do Catalogo de 2002 Foi editada versdo com 10
informagdes institucionais. | de Cursos de Graduacao, cépias. 0
até 2006.
Aperfeigoar o Sistema Descentralizacéo das o | 10% das atividades administrativas
05 b7 | SRH Informatizado de atividades administrativas foram descentralizadas para todos os
Pessoal/SRH da processadas pelo SIPES Centros de Custo. 0
Universidade. em todos os centros de
custo, até 2003.
Aperfeigoar o Sistema Compatibilizar as o | 95% das informagdes dos sistemas ja
05 D7 | SRH Informatizado de informacdes do SIPES foram compatibilizadas.
Pessoal/SRH da com o SIAPECAD, até 0
Universidade. 2002.
Promover o acesso amplo | Manutencéo da RedUnB, o | A falta de reposicéo e aprimoramento do
05 Ds | cPD do; usuarios aos sistgmas até 2006. parque _cqmputacional séo fatores _
de informacéo e servigos primordiais na manutengao e melhoria 0

de rede via Internet,
garantindo conectividade
capilar com qualidade na
UnB, mantida na fronteira
do estado da arte.

dos servigos prestados. Estamos
conseguindo dar manutengéo na rede,

porém, sujeito a interrupgdes no sistema.
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Disponibilizacéo, via

Estamos conseguindo manter em niveis

Promover o acesso amplo 0
o5 dos usuérios aos sistemas | RedUnB, de 100% dos aceitaveis a qualidade dos servigos
D8 | CPD de i ~ - ) ; - o
e informacéo e servigos sistemas de informagéo prestados aos usuarios, mesmo no que 0
de rede via Internet, mantidos pela UnB, pese as dificuldades financeiras(falta de
garantindo conectividade sempre que conveniente investimentos).
capilar com qualidade na via Internet, até 2006.
UnB, mantida na fronteira
do estado da arte.
Promover o acesso amplo | Aquisigcdo de softwares e 11.736 | Foram adquiridos: 25 Switchs, 3 Racks,
05 D8 | cPD do; usuarios aos sistemas | equipamentos para 2 distribuidores Opticos, acessorios:
de informag&o e servigos | atualizagdo da RedUnB, cabos par trangado, conectores, 69.892
de rede via Internet, assegurando tranceptores.
garantindo conectividade disponibilidade de 99,99%
capilar com qualidade na com penetracédo de 100%
UnB, mantida na fronteira nos campi e 99% nos
do estado da arte. ambientes, até 2006.
Definir e implementar o Apresentacao do projeto 79.200 | Projeto de Avaliag&o Institucional
05 D8 |sPL processo de avaliagéo de avaliacao institucional conclu_id_o. Enviado para apreciagéo junto
institucional da UnB. para aprovacao pela a Administra¢@o Superior em setembro 0
Administracao Superior e de 2002.
implantacédo imediata, em
2002.
Rgestruturar 0 espago Definicdo do novo layout 15.000 | Meta alcancada.
05 b1 |scp fisico. para a SGP. 0
Ampliar a captagéo de Atualizagéo do valor das o | Os valores das multas cobradas pela
05 D6 |BCE recursos pré_pnos' com o multas cobradas pela _BCE foram atugllzgdas por meio da
objetivo de financiar BCE, até 2002. instrucéo da reitoria n. 002/2002, de 10 0
parcialmente as atividades de julho de 2002.no entanto a
da BCE. implantagdo dos novos valores ocorreu
somente em 7/10/2002.
Alavangar a parte Realizagép de consultoria 12.000 | A consultoria foi reali_zada junto as
05 Ds | coT comercial e de divulgagao de marketing, atendendo empresas Porto Ambiental, Tecnogene,
da Incubadora e das a 8 empresas, por ano, Aeronet, DNA Tech. 9.072
empresas. até 2006.
Promover a Exceléncia na | Realizagdo de Consultoria 5000 | Consultoria e palestras em Capital de
05 D6 | COT Gestéo das Empresas. sobre Capital de Risco, riscq realizadas num Workshop de
atendendo a 6 empresas Capital de Risco, durante a Mostra 0
por ano, até 2006. Tecnoldgica.
Transferir os Realizacédo de 2 palestras o | Palestras ainda ndo realizadas.
conhecimentos gerados ao ano, até 2006.
O5 D6 | CDT na UnB para a 0

comunidade empresarial e
sociedade do DF.
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Prospectar e captar

Captacao de recursos

Aprovacéo de 1 projeto no CTPetro, 1

05 Ds | coT recursos para a junto a 6 inst_ituigﬁes e ou 0 projeto no CTEnerg e 2 prc_)je_ztos
Incubadora e para as empresas privadas, até aprovados no CTInfo. Participagéo da 0
empresas incubadas por 2006. Empresa Porto Ambiental no VI Venture
meio de parcerias com Férum e da Empresa Aeronet no VII
empresas privadas e Venture Férum.
programas voltados para o
apoio ao desenvolvimento
tecnoldgico, tais como o
INOVAR, além de projetos
junto aos fundos setoriais.
Transferir os Aumento de 20% no o | Percentual ja alcancado no ano, sendo
05 D6 | COT conhecimentos gerados nl]m_ero de projetos 35 projetos aprovados.
na UnB para a analisados/aprovados ao 0
comunidade empresarial e | ano, até 2006.
sociedade do DF.
Promover a Exceléncia na | Realizagdo de Consultoria 5.000 | Realizagdo de consultoria Contabil
05 D6 | COT Gestéo das Empresas. Financeira e Avaliacdo de financeirq junto a dez empresas:
Empresas, atendendo a Biogénesis, Controlware, Dositech, DNA 5.950
10 empresas, por ano, até Tech, Elevadigital, GeoLdgica, HGeo,
2006. Porto Ambiental, Prolumni e Tecnogene.
Promover a Exceléncia na | Realizagdo de cursos e 3.000 | Consultoria e palestras em capital de
o5 Gestéo das Empresas. palestras, atendendo a 4 risco realizadas num Workshop de
D6 | CDT . - :
empresas por ano, até Capital de Risco, durante a Mostra 0
2006. Tecnolbgica.
Incentivar a transferéncia | Avaliagdo do potencial de o | Em andamento 1 processo de estudo
de tecnologias disponiveis | mercado de 8 tecnologias para a transferéncia de 1 tecnologia.
O5 D6 |CDT . . P
para o setor produtivo. disponiveis para 0
transferéncia, até 2006.
Alavancar a parte Realizagdo de pelo o | Matéria na midia a respeito de empresas
05 D6 | COT comercial e de divulgacao menos 10 ag_()es, até da Incu_badora: In Vitro, Hemo JC,
da Incubadora e das 2006, com vistas a dar Geoldgica, Empresas na FENASOFT, 0
empresas. visibilidade a Incubadora GBB, Tecnogene, Porto Ambiental, CT
e divulgar os trabalhos ENERG; Matérias a respeito da
das empresas incubadas Incubadora: Edital da Incubadora,
pelo CDT. Assinatura de Convénio com o SEBRAE.
Apoiar a inovagao Aumento de 20% no o | Aumento em 76% do ndmero de projetos
05 D6 | coT tecnolégica para as micro num_ero de projetos apoiados.
realizados, até 2006. 29.900

e pequenas empresas e
empreendedores do
Distrito Federal.
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Ampliar a captagéo de

Promogéo do alcance da

A meta foi atingida parcialmente. Foram

05 Ds | CEAM recursos préprios por meio | regularizagdo da 40.000 publicados 5 cadernos..
de cursos, con-sulto-rias e | publicagdo da edigdo de 10.000
assessorias. 88 Cadernos do CEAM,
até 2006.
Ampliar a participagdo em Busca da participagdo em o | Foi celebrado um contrato de
05 D6 | cCEDOC Projetos e Contratos de maior nimero de projetos organizacdo e digitaliza¢do do arquivo da
Prestacédo de Servigos e processos licitatérios de capes /MEC via editora da UnB, 0
externos. prestacdo de servigos de assinado em 8/4/2002. contrato em
organizacao de arquivos, andamento.
Conservacéo,
Preservagdo de Bens
culturais e Digitalizagéo
de Documentos, até 2006.
Criar laboratério para Elaboracéo de projeto de o | FOI ELABORADO UM PROJETO.
05 Dps | cEDOC Digitalizacao de um laboratério de BUSCAR PARCERIAS EM 2003 PARA
Documentos. Digitalizacdo em 2003. SUA IMPLANTAGCAO. 0
Melhorar a estrutura fisica | Aquisi¢cdo de recursos o | O laboratdrio de microfilmagem esta
o5 e material dos institucionais e externos funcionando somente para duplicagao.
D6 | CEDOC b o
Laboratoérios de para a compra dos laboratorio em teste para pleno 0
Conservacao e equipamentos funcionamento.
Restauracéo e de necessarios ao
Processamento e funcionamento de 100%
Duplicacéo de Microfilmes. | dos laboratérios de
Conservagéo e
Restauracéo e
Microfilmagem de até
2003.
Criar laboratério para Busca de recursos para o | Em andamento projeto de digitalizacdo e
05 D6 | cEDOC Digitalizacéo de instalacéo de estrutura gerencialmento eletrdnico de
Documentos. (equipamentos e documentos, em parceria com CDT e a 0
mobiliario) minima para firma lighitbase, o qual, suprira parte dos
seu funcionamento, até equipamentos. prosseguem as
2005. negociagdes do projeto..
Ampliar a captagéo de Elevar para 100% a o | Meta ndo alcangada até o quarto
05 Ds | CEPLA recursos proprios. gaptagao de recursos, até trimestre.
006. 0
- Ampliar as oportunidades | Elevacao de 100% do 44.000 | Até o quarto trimestre o objetivo foi
05 D6 | CEPLA para o fortalecimento do ndmero de projetos, atingido apenas parcialmente (80%).
CANTOAR, do Escritério consultorias e 35.100

Modelo e dos Nucleos do
CEPLAN.

assessorias, até 2006.




Universidade de Brasilia
Sistema de Planejamento Institucional
Plano Anual de Atividades 2002

Diversificar a prestagéo de

Ampliagéo de 50% da

Meta ampliada em 49,81%.

h " < . 3.000.000
05 D6 | CESPE servigos na area de arrecadag&@o com servigos
Consultorias. de consultorias, até 2006. 4.494.135
Assegurar a preservagdo | Manutencéo das 36.000.000 | Meta alcangcada sendo inclusive
05 D6 | CESPE da qualidade dos servicos | atividades de concursos e ampliada em 40%.
e atividades realizados eventos realizados pelo 9.939.177
pelo CESPE. CESPE, até 2006.
Consolidar a lideranga do Ampliagdo da 11.000.000 | Ampliacdo em 40%.
CESPE na realizagéo de arrecadagdo com a
05 D6 | CESPE concursos no Pais. realizacdo de concursos 4.060.000
em 100%, até 2006.
Assegurar a preservagdo | Desenvolvimento e 4.505.000 | Meta alcancada em 71%.
05 D6 | CESPE da qualidade dos servicos | implantagdo de sistemas
e atividades realizados de segurancga que 3.206.000
pelo CESPE. proporcionem a total
invulnerabilidade dos
concursos e eventos, até
2004.
Implantar unidade de Evolugéo da captacéo de 56.000 | Meta atingida com a assinatura de
prestacdo de servicos recursos na area de contratos.
05 D6 |CESPE | \ltada a realizacdo de avaliag&o institucional, 155.744
avaliacdes institucionais. gue devera representar
30% da captacgao de
recursos proprios pelo
CESPE, até 2006.
Implantar unidade de Criagado e implantacédo da 56.000 | Meta atingida, com a assinatura dos
05 D6 | CESPE prestagdo de servigos Geréncia de Pesquisa em primeiros contratos e a execugao dos
voltada a realizagdo de Avaliacéo, até 2002. primeiros trabalhos. 150.000
avaliacdes institucionais.
Assegurar a preservagdo | Modernizagao dos 5.000.000 | Meta atingida.
da qualidade dos servigos | instrumentos de avaliagédo
O5 D6 | CESPE e atividades realizados adotados no vestibular e 5.000.000
pelo CESPE. no PAS, até 2006.
Estruturar a linha de Executar, no minimo, dois 5500 | Redefinido escopo de atuagéo em
05 D6 | CET servigos a serem projetos de consultoria consultorias direcionado a cadeia
oferecidos pelo por semestre. produtiva da indUstria de Hospitalidade 2.000

Laboratorio de Controle de
Qualidade de Alimentos.

com enfoque na seguranca alimentar.
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Assessorar 6rgéaos

Subsidiar a Subcomissao

N&o concretizado.

05 D6 | CET fede_rais na f(_)rmula(;éo de | do Turismo da Cémarq 0
politicas publicas e dos Deputados, a partir 550
regulamentacédo do setor do 2° semestre de 2002
de Turismo.
Assessorar estados e Participar da elaboracao o | N&o concretizado.
municipios para a de PDAT.
05 D6 | CET elaboracdo de Plano 0
Diretor de Atividade
TuristicaPDAT
Implantar mecanismos de Dinamizagéo da 3.500 | Ocupacdo do espago com a re_aliza(;éo
05 Ds | DAC captagao de recursos para | ocupagéo do Centro de eventos de carater académico,
financiar as atividades Comunitario da UnB, até cultural e de congragamento. 0
comunitarias. 2006.
Implantar mecanismos de Elaboracéo de projetos o | Um projeto obteve captagdo por meio de
captacao de recursos para | para obtencédo de marketing cultural.
O5 D6 |DAC : * - P )
financiar as atividades patrocinio e apoio para o 0
comunitarias. financiamento das
atividades esportivas,
culturais e de lazer, até
2006.
Implementar 0 Projeto Criacao, em 2003, de _ 31.000 | Agéncia criada e em operagéo.
05 D6 | DEG Es_peqal de Estagio e uma agéncia d_e e;tégm
Primeiro Emprego, na UnB, prescindindo das 0
favorecendo o acesso do | agéncias privadas e
aluno ao primeiro emprego. | retendo na UnB o valor
pago pelas empresas
para obterem um
estagiario.
Implementar o Projeto Multiplicacao, entre 2002 o | Em fase de consolidagdo do modelo.
05 D6 | DEG Es_peqal de Estagio e e 2006, da insercdo de
Primeiro Emprego, estudantes em empresas, 0
favorecendo o acesso do | ONGs e outras, de modo
aluno ao primeiro emprego. | a que o estagio torne-se
componente fundamental
da formacao de
graduacdo da UnB.
Realizar parperias e Garantia das atividad(_es 2.500.000 Despes_as realizadas referentg aos
05 Ds | EDU prestar servicos em de prestacédo de servigos convénios e contratos gerenciados pela
assuntos de sua em areas onde possua EDU. 8.796.054

competéncia, que possua
capacidade instalada e no
interesse da Instituicéo.

capacidade instalada, até
2006.
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Garantir a manutengéo

Despesas Administrativas da Editora, ate

Realizar parcerias e 825.000
05 Ds | EDU prestar servigcos em das atividades da Editora 31/12/2002.
assuntos de sua no que se refere a infra- 1.067.711
competéncia, que possua | estrutura, até 2006.
capacidade instalada e no
interesse da Instituicéo.
Promover e gerenciar a Comercializagao de 145.000 | No ano de 2002 foram comercializados
05 D6 |EDU distribuicéo e 250.000 exemplares de 28.567 livros consignados ou de
comercializagdo de suas livros publicados por terceiros. 57.476
obras e produtos e as de terceirosm, até 2006.
terceiros.
Ampliar a captagdo de Elevagéo da captacéo de 3.900.000 | Prestacdo de servicos de consultoria e
05 D6 |EWP recursos proprios. recursos em 100%, desenvolvimento de projetos.
mediante contratos 3.303.237
firmados com 6rgéos
publicos e empresas
privadas para prestagéo
de servigos técnicos
especializados, até 2003.
Aumentar o ingresso de Desenvolvimento dos o | Meta em desenvolvimento por meio do
05 D6 |FA receita da FA. projetos para captacéo de PROINFO, FAI/FA.
recursos por meio de 0
Fundac6es de Apoio a FA.
Captar recursos na FS. Incrementagéo da o | A Direcdo da FS tem estimulado os
05 D6 |Fs captagao de recursos — Departamentos em oferecer cursos
2002/2005. visando a captacao de recursos. 0
Divulgar a prestagéo de Divulgacéo dos servicos o | Em implantagéo. Conclus&o prevista
o5 Ds |Ics servigos. prestados pela Unidade para dezembro do corrente exercicio.
em meios eletrénicos. 0
Estudar a possibilidade de | Melhoria dos indices de o | Dependendo da melhoria das condicdes
o5 D6 |IF prestar servigos prestacéo de servigos e computacionais do IF.
computacionais com 0s captacao de recursos do Atualmente o IF s6 dispde de recursos 0
recursos existentes no IF. para sua habilitagdo
LCCFIS. em Fisica Computacional.
Consolidar a Central Melhoramento dos indices 2.000 | Divulgagdo junto ao CDT e no portal da
05 D6 |IQ Analitica do Instituto de de prestacédo de servigos UnB. Aquisicao de um equipamento de
Quimica/CAIQ. e captacdo de recursos RMN. 1.160.000

da CAIQ, até 2003.
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Estabelecer convénios de

Nos préximos 5 anos,

228200 | Foram efetuados os seguintes convénios
05 D6 |NTI cooperagao técnica, estabelecer 2 convénios -NTI/FUBRA e
transferéncia de por ano para cooperagao - FUBRA/ITECLEGIS. 68.018
tecnologia, treinamento na | técnica com entidades
areade TIC. governamentais nas
areas de TIC.
Ampliar a arrecadagédo da | Ampliacédo da 600.000 | Atingida totalmente, havendo ampliagdo
05 D6 |PRC Prefeitura com a producédo | arrecadagdo em 20%, até de mais de 5% na arrecadagao.
de artigos de marcenaria. 2006. 397.873
Apoiar o desenvolvimento, | Aumento de 25% na Atingida totalmente, havendo ainda
p 65.000 9
05 D6 | PRC em parceria com o DAF e producao de artigos de ampliagdo na producao em cerca de
o Instituto de Quimica, da limpeza para a UnB. 30%. 10.514
Fabrica-Escola de
Quimica.
Alienar iméveis para Alienar os apartamentos o | Foram alienados 110 apartamentos no
05 D6 | SE construir obras no gue excederem o valor periodo.
Campus. das projecdes, e aplicar 126.002
em obras no Campus, até
2006.
Adquirir equipamentos de Adquirir equipamentos de 10.000 | Efetuada a aquisicéo de 02
05 D6 | sEI informatica para melhor ultima configuragéo, em microcomputadores compativeis c/ linha
atender aos objetivos da 2002. x86 e respectivos acessorios. 4.790
SEI.
Transformar o patrimoénio Transformar as 36 o | Alienacéo de 7 Projecdes na SQN 214
05 D6 | SE imobiliario ndo rentavel em projecdes situadas na (2), SQN 109 (1) e na SQN 310 (4), com
rentavel. Asa Norte em patriménio previsdo de receber 126 apartamentos 4.360
rentavel, até 2006. até setembro/2004 e 51 apartamentos
até abril/2005.
Transformar o patriménio Recebimento das obras o | Recebimento de 141 apartamentos de 2
05 D6 | SE imobiliario ndo rentavel em | decorrentes dos contratos e 3 quartos construidos nas Projecdes 1,
rentavel. de co-participacao 2,5e6daSQN 212. 0
(atividade).ate 2006
Transformar o patriménio Acompanhamento e o | Foirealizado o acompanhamento de
05 Ds |sE imobiliario ndo rentavel em | fiscalizagdo das obras em 100% das obras em andamento no
rentavel. andamento em regime de periodo. 0

co-participagéo
(atividade), ate 2006.
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Implementar e consolidar

Melhora do aspecto visual

Meta nao atingida; objetivo ndo

10.000
05 D6 | SGP politica de parceria com os | das areas comuns de trabalhado.
representantes dos blocos | quatro blocos da SQN 0
e com 0s ocupantes 205, cinco da SQN 206 e
servidores. doze da Colina.
Consolidar a politica de Consolidacéo da pagina o | A metareferente a pagina na Internet
05 D6 | SGP informacé&o das agbes da da SGP na Internet, em esta parcialmente concluida. O circular
SGP. 2002. informativo da SGP ainda néo foi 0
trabalhado.
Acabar com ocupagbes Estreitamento do canal o | Objetivo néo trabalhado. Aguardando
05 D6 | SGP irregulares. de informacgdes Resolucado do Conselho Diretor.
permanente com 0s 0
representantes de blocos
até 2002.
Ampliar e capacitar o Treinamento dos o | Meta parcialmente alcancada.
guadro de servidores. funcionarios da ACS, até
05 DL |ACS dezembro de 2002. 0
Ampliar e capacitar o Contratacéo de 4 técnicos o | Meta parcialmente alcancada. Foram
guadro de servidores. e 4 estagiarios até 2002. contratados 2 estagiarios.
05 D1 |ACS 0
Capacitar e treinar os Capacitagdo e 600 | Participacéo de 1 servidora em curso de
05 b1 |AuD Recursos Humanos. Treinamento anual de capacitagdo, correspondendo a 20% da
100% dos servidores meta programada. 0
Capacitar e treinar os Capacitacdo de 100% dos o | Alcance parcial da meta prevista, (10%).
05 D1 |BCE recursos humanos lotados | servidores lotados na
na BCE. BCE, até 2006. 11.089
Capacitar e treinar os Participacéo de 100% dos o | Participacao de técnicos na Reunido
05 D1 |BCE recursos humanos lotados | gestores em seminarios, Anual do novo Sistema Coletivo, no XXI
na BCE. cursos e palestras de Seminario Bibliotecas Universitarias, 27.417
formacéo, até 2006. Reunido Trabalho ISTEC.
Recompor o quadro de Defini¢cdo do quadro de o | Contratacdo de 2 profissionais para area
o5 D1 |coT pessoal do CDT. pessoal do CDT em 2002. de projetos em setembro de 2002.

5.400
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Ampliar e capacitar o

Contratagéo de 6

Contratacdo de 1 servidor técnico-

05 D1 | CEAM quadro de servidores do serv_id_ores'técnicos- 0 adm!nistrativo. A meta foi atingida
CEAM. administrativos e 2 parcialmente. 0
técnicos de informatica
(com conhecimento de
programagao em HTML),
até 2006.
Ampliar e treinar o quadro | Proporcionar treinamento o | Foram liberados para participar de
05 b1 | cEDOC de p_es_soal_ técnico- para 100% d_ol pessoal cursos dentro e fora da UnB 10% d_os
administrativo e técnico-administrativo e servidores. Treinados 5% dos servidores 0
especializado especializado, até 2005. do CEDOC.
Capacitar e treinar Capacitagédo e o | Meta ndo atingida.
recursos humanos. treinamento de 10
05 D1 | CEPLA colaboradores da 0
unidade, até 2006.
Capacitar e treinar Capacitagdo e o | Meta ndo atingida.
recursos humanos. treinamento de 10
05 D1 | CEPLA colaboradores da 0
unidade, até 2006.
Capacitar o corpo técnico Implementagao de 20.000 | Meta 100% atingida com a execugdo de
05 D1 | CESPE do CESPE, wsa}ndo a Programa de capacitacéo cursos, seminarios e encontros.
adequar o perfil dos que atenda a 100% dos 20.000
servidores ao portfélio de servidores lotados no
servigos prestados pelo CESPE, até 2003.
orgéo.
Capacitar o corpo técnico Implementacédo de . 20.000 | Meta 100% atingida com a re_alizagéo de
05 D1 | CESPE do CESPE, wsgndo a Programa de Capacitacéo cursos, encontros e seminarios.
adequar o perfil dos destinado a atender 20.000
servidores ao portfélio de 100% dos prestadores de
servigos prestados pelo servigos eventuais e
6rgao. permanentes, até 2003.
Contribuir para a Oferecimento, aos o | As vagas vem sendo oferecidas
05 D1 | cPD atualizagdo tecnoldgica da | servidores cadastrados ng conforme proposta elaborada. Foram
forca de trabalho da UnB. PROCAP/SRH, de no atendidos 8 servidores no periodo. 2.535
minimo, 2 vagas por
turma aberta a
comunidade pela Escola
de Informética do CPD,
até 2006.
Contribuir para a Apoio a realizagdo dos o | Continuamos a apoiar a realizagéo de
05 D1 | cPD atualizagdo tecnoldgica da | cursos demandado; pelo cursos pelo PROCAP, _ por‘me‘ioi do
forca de trabalho da UnB. Programa de Capacitagao fornecimento de material didatico, bem 0

da SRH, até 2006.

como do corpo técnico.
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Oferecer treinamento

Atualizacao/reciclagem

Foram oferecidos cursos de reciclagem a

05 D1 | cPD permanente ao pessoal da | de 20% dos servidores do 20.000 de'ze'ssete_se'rvidores no trimestre, cujo
area de informética. CPD, por ano, até 2006. objetivo principal é atualizagdo de dados, 2.870
bem como a formacédo de multiplicadores.
Oferecer treinamento Re_alizagéo de 30.000 | Metando atin_gi_da, falta denifi_géo por
05 D1 | cPD permanente ao pessoal da | treinamento em parte da admln_lstragéo superior, quanto
area de informatica. ferramenta “DOT.NET” ao orcamentario financeiro. 0
para ampliacéo do nivel
de utilizac@o da RedUnB,
em 2002.
Promover a adequacgéo do | Realizag&o de diagnéstico o | Constituida Comiss&o para levantamento
05 D1 | DEG Quadro de servidores da para |d9nt|f|cagéo da do diagnéstico. Encontra-se em fase de
DAA. necessidade de pessoal, estudos. 0
em 2002.
Capacitar e treinar Implantagéo de o | Quando necessario é solicitado ao
05 D1 | DEX servidores. trei_namentq com cursos PROCAP 0s cursos adequados ao perfil
de informéatica (excel, do servidor. 0
word, corel, dreanweaver |
powerpoint, web,
access)e administrativa
(espanhol, rela¢des
humanas, atualizagdo em
lingua portuguesa,
redigindo textos
administrativos).
Ampliar e capacitar o Contratar um técnico em 24.000 | Contratacdo de 1 estagiario de meio
05 D1 | DPP guadro de recursos comunicag&o e um periodo que realize tarefas de
humano do DPP. técnico em Webmaster, webmaster. 3.600
até 2002.
Aperfeicoar e especializar | Treinamento de 100% da o | Atividade em desenvolvimento pela
05 D1 |EDU a forga de trabalho lotada for_(;a _de trabalho da area Of_|c_|na do Livro Editora.
na EDU. editorial, até 2006. Atividade de carater permanente. 0
Readequar o quadro de Realizac&o de diagnéstico o | Atividade em desenvolvimento pelo
o5 p1 |EDU servidores da EDU para dlmens'lonamento' corpo funcional pla_ Diregdo da UnB,
das necessidades reais vinculada ao objetivo 9. 0
de pessoal, em 2003.
Capacitar e treinar os Capacitagao e 15.000 | Meta néo realizada.
recursos humanos da treinamento de 80% dos
©5 b1 (BWP Unidade. servidores, até 2003. 0
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Ampliar a titulagcdo do

Capacitacédo de 80% do

1 vaga para o curso de especializagao

o5 corpo docente e promover | pessoal técnico- 1.800 em gestao de negécios, em andamento.
D1 |FA ! 0d] 1E6
treinamento para os administrativo. 0
técnicos-administrativos
visando a constante
atualizagéo.
Ampliar e treinar o quadro | Contratagéo de 10 o | Auxiliar agropecuario.
05 D1 | FAL de funcionarios da FAL. funcionérios, até 2006. 60,636
Ampliar o quadro de Contratacéo de pelo o | Meta ndo atingida, com o atenuante da
05 b1 |FAV servidores da FAV. menos 3 técnig:qs _ redistri_bui(;éo de 1 funcionario para a
auxiliares administrativos, FAV, visando a atender a fungdo de 0
2 técnicos auxiliares de Assistente de Direcéo.
laboratérios e 1 técnico
da area de informatica,
para atender a demanda
crescente, em 2003.
Ampliar o quadro de Efetivacdo dos o | Aproximadamente 20% da meta atingida,
05 b1 |FAV servidores da FAV. p_rofessores extraqyadro, dev_ido a efetivag_éo dos professor_es
via concursos publicos Janildo Ludolf e Simone Perecmanis. 0
até 2006.
Ampliar programas de Estabelecimento de 63.724 | Meta atendida com contratag&o de um
05 D1 |FD cétedra_s, com apoio de |ntercémb|o_de _dqcente professor visitante e manutengéo de
outras instituicdes visando | com outras instituicées, 3 contrato ja existente. 63.724
ao atendimento ao docentes até 2006, com a
doutorado. manutenc¢édo das
respectivas vagas para
professor
substituto/visitante, até
2006.
Consolidar e ampliar o Divulgar pelo menos 5 o | Meta néo atingida no periodo. Edital
o5 Programa de Profissionais | editais de contrata¢édo de divulgado sem ocorréncia de candidatos.
D1 |FD . . S 8 g
Voluntarios do Ndcleo de profissionais voluntarios, 0
Pratica Juridica. até 2006.
Implantar programa de Viabilizacéo de 10 bolsas o | Meta ndo atingida.
05 D1 |FD treinamento e capacitagéio | junto a instituicGes de
funcional para servidores treinamento (Ex.: ENAP, 0
técnicos-administrativo. ESAF, PROCAP) para
capacitacao de
funcionarios, até 2006.
Implantar programa de Treinamento para 21 o | Metaatingida com o encaminhamento de
05 D1 |FD treinamento e capacitagéo técnicos- administrativos, 5 servidores para curso de formagédo.O
funcional para servidores até 2006. 0

técnicos-administrativo.
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Implantar programa de Flexibilizagao e o | Meta atingida.
05 D1 |FD treinamento e capacitagéo aItern_athldade de _
funcional para servidores horérios para a realizagédo
técnicos-administrativo. de cursos para servidores|
técnicos- administrativos
do atual quadro, até 2006.
Ampliar e capacitar os Distribui¢céo do pessoal o | Meta parcialmente alcancada; continua
o5 b1 |FE recursos humanos da FE. técmco-admnjlstratlvo, de até 2003.
forma que haja aumento
de pelo menos 10% de
pessoas alocadas no
periodo noturno de aulas
e nos dias de sabado.
Promover a ampliacéo e a Quadro de pessoal — o | A Direcdo da FS tem mostrado a VRT e
o5 b1 |Fs capacitacdo dos recursos | busca, junto as instancias SRH as necess_idades _dg pes_soal ‘
humanos da FS. competentes, da abertura docente e técnico-administrativo, ficando
de novas vagas para no aguardo de uma solugéo.
contratacdo de docentes
e funcionarios, eliminando
assim a situagdo atual de
contrata¢des temporarias
que é altamente maléfica
a qualquer planejamento
—2002/2005.
Promover a ampliacéo e a Ampliagéo do quadro de o | A Direcéo da FS aguarda manifestacéo
05 D1 |Fs capacitacdo dos recursos | professores efetivos — da VRT, o que depende do Governo
humanos da FS. 2002/2005. Federal.
Ampliar e melhorar o Ampliagéo do quadro de 273.000 | ENC - Néo atendido. ENM - N&o
o5 b1 |FT quadro de pessoal da FT. servidores, com a executado.
contratacéo de 60
técnicos e 15 assistentes,
até 2006.
Desenvolver, por meio da Treinamento de 100% do o | ENM - Realizado cursos para
05 D1 |FT SRH, Programa de Quadro Técnico funcionarios no PROCAP. ENC - Nao
Capacitagdo e Administrativo, até 2006. atendido. ENE - Treinamento para
Treinamento do Quadro técnico em informatica.
Técnico, que atenda as
necessidades da
Faculdade de Tecnologia.
Manter Quadro de Pessoal | Garantia de manutengéo o | ENE - 15 professores substitutos. ENM -
o5 b1 |FT Docente adequado a de quadro atual de 3 professores substitutos. ENC - mantido.

oferta regular de
disciplinas de graduacao.

professores substitutos,
para o oferecimento de
disciplinas dos cursos de
graduacéo, até 2006.
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Realizacéo de diagnéstico

Ainda nao realizado.

Elaborar e implantar o 0
Quadro de Pessoal do para identificar a real
05 D1 |HUB HUB. necessidade de pessoal, 0
por area, em 2002.
Ampliar as funcgdes Nomeacéo e o | Meta ndo alcancada.
o5 pi|B gratificadas para atender Implementacgao de 5
aos secretarios de cursos | FG’s, até 2006. 0
de graduacéo e pés-
graduacao.
Manter as atividades do IB | Manutencao das 84.388 | Meta alcancada. Foram mantidas as
o5 pi|B (recursos humanos, atividades diarias atividades diarias. Foram adquiridos:
almoxarifado, insumos e administrativas, de impressora, 5 cadeiras, armarios, 3 84.388
equipamentos) e ensino, pesquisa e mesas, interfone, filtro, blocos de
providéncias emergenciais. | extenséo, até 2006. madeira, eletrodos e pagamentos a
Pessoa Juridica.
Manter as atividades do IB | Ampliagéo do quadro de o | Meta alcangada. Embora o nimero de
o5 pi|B (recursos humanos, docentes e funcionarios professores no IB ainda nédo seja o mais
almoxarifado, insumos e para atender as novas adequado para a demanda houve 0
equipamentos) e demandas em 15%, até concursos e contratagfes de 3 novos
providéncias emergenciais. | 2006. professores.
Propor criagdo de novos Ampliagéo do quadro de o | Parcialmente. Houve contratagéo
o5 pi|B cargos. técnicos-administrativos temporaria de 5 funcionarios para
para atender as novas atender as novas demandas. 0
demandas em 15%, até
2006.
Repor o quadro de Realizagao periddica de o | Atendida parcialmente.
docentes e qualificagcdo do | cursos de treinamento de
05 D1 |ICS quadro de técnicos- técnicos- 0
administrativos. administrativoa,tais como:
Redacéao Oficial,
Portugués basico, Curso
béasico de informética,
intermediario e avangado,
até 2006.
Complementar o quadro Contratagdo de 15 o | Objetivo alcangado parcialmente.
o5 b1 | DA de professores dos professores, até 2005. Departamento de Artes visuais contratou
departamentos. um professor. MUsica contratou um 0
professor.
Contratar técnicos- Contratagdo de 11 o | Masica contratou um funcionario.
administrativos para os técnicos-administrativos,
O5 D1 |IDA laboratérios e oficinas. até 2003. 0
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Criar novas vagas de

Criacé@o de 50 novas

‘ 46.800 Foram contratados 4 professores
o5 D1 |E Professor Adjunto para os vagas de Professor adjuntos.
cursos de graduacao. Adjunto, nos cursos de 0
graduagao, sendo 22 para
Matematica, 18 para
Computacéo e 10 para
Estatistica, até 2006.
Ampliar e capacitar o Contratagao de 10 o | Um Professor Adjunto concursado
o5 o1 |F quadro de servidores do IF. profes_sores aguarda tomar posse.
pesquisadores, até 2006. 0
Ampliar e capacitar o Ampliagdo do total de o | Emandamento. N&o havera
o5 b1 |F guadro de servidores do IF. | docentes com titulo de contratagbes sem o titulo dg doutor_.
doutor, até 2006. Uma vaga para Professor Titular foi 0
viabilizada no trimestre, cujo
edital de concurso ja foi publicado.
Ampliar e capacitar o Capacitacédo dos o | Um dos técnicos de laboratorio realizou
o5 o1 |IF quadro de servidores do IF. | servidores técnicos do IF, curso de aperfeicoamento em criogenia
até 2006. em S&o Paulo. No presente trimestre 875
ndo houve saida capacitagédo de
servidores técnicos.
Ampliar e capacitar o Manutengéo de uma o | Estamos recebendo o retorno de
o5 b1 |F guadro de servidores do IF. | politica de incentivo ao professores <_jo doutprado e incentivando
doutoramento e ao pos- que os demais planejem seu 0
doutoramento, até 2006. afastamento.
Incentivos para pés-doutorado no
exterior estao sendo feitos para
professores.
Ampliar o quadro de Promocéao de concurso 0 | A meta prevista néo foi alcancada.
o5 b1 |G servid_ores destinados ao para trés professores pardg
atendimento das preenchimento de vagas 0
demandas e projetos em geradas por
ensino, pesquisa e aposentadoria de
extensdo do IG. professores do quadro
permanente da UnB até
2004.
Amp_liar o] quadr_o de Contratagao de do'is 24.000 | A meta prevista foi alcancada.
o5 b1 |G serwd_ores destinados ao professores substitutos,
atendimento das aguardando concurso, 0
demandas e projetos em para viabilizar oferta de
ensino, pesquisa e disciplinas em 2003.
extenséo do IG.
Ampliar o quadro de Manutencé&o de trés 180.000 | As metas previstas foram alcancadas.
o5 o1 |G servidores destinados ao professores visitantes em
atendimento das areas prioritarias em 0

demandas e projetos em
ensino, pesquisa e
extensdo do IG.

pesquisa e Pés-
graduacdo, por meio de
intercAmbios com
profissionais de renome,

até 2006.




Universidade de Brasilia
Sistema de Planejamento Institucional
Plano Anual de Atividades 2002

Ampliar o quadro de Contratacdo de 6 técnicos o | Néo Cumprida.
o5 D1 |H servidores do Instituto. para ampliagao do quadro
da diregéo, até 2006.
Criar programa de Implantacéo de fungéo o | Néo efetivada.
o5 b1 |H incentivo a pr_o_dutlwdade gratlflcac_ia para a
e funcéo gratificada para Secretaria da P0s-
servidores do IH. Graduacéo, até 2003.
Promover capacitagdo Estimulacéo da 20.000 | Meta alcancada.
05 b1 |H permanente e continuada partic!p_agéo de docentes
dos recursos humanos do | em atividades de pds-
H. doutoramento por meio de
planejamento de licenga
capacitacéo até 2006.
Ampliar o quadro de Contratagéo de 50% de o | Néo foi contratado o nimero desejado. O
o5 D1 |IL docentes em atuacdo nos | docentes em substituicao LET realizou concursos e contratou 2
Programas de P0s- aos docentes que docentes; o LIV 1 docente; e o TEL
Graduagdo com o aposentaram e 0s realizou concurso no final de dezembro.
credenciamento de redistribuidos, até 2006. Solicitou-se o credenciamento de recém-
professores que doutores do LIV (2) e do LET (1).
concluirem o processo de
aperfeicoamento e com a
contratacao de novos
docentes.
Contratar funcionarios Contratagéo de 7 o | Néo foi possivel devido a falta de
o5 b1 |L técnicos espemallzados técnicos, até 2004. recursos econémicos.
para consolidar o
funcionamento dos
laboratérios de informatica
de graduacgé&o, bem como
em substituicdo dos
aposentados.
Capacitar o quadro de Premiacédo para os o | 3 servidores estdo fazendo curso de
05 D1 |INT _servidores da INT e buscar | servidores. Vgr_ificar junto inglés_e _1 servidor esta fazendo curso de
junto a SRH uma forma de | a SRH a possibilidade de especializagao.
incentivo via produtividade. | conceder incentivo aos
servidores com melhor
desempenho em suas
funcdes, até 2006.
Dar continuidade a Viabilizacdo dos o | Solicitagbes de estagio pos-doutoral
o5 pi|P qualificacao dos docentes. | afastamentos para foram aprovadas.

doutorado, pés-doutorado
e outros estagios
especializados de curta
duracéo, até 2006.
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Dar continuidade a Promocao do acolhimento o | Um pesquisador estrangeiro foi recebido
o5 D1 |P qualificacdo dos docentes. | de professores visitantes em cooperacao cientifica.
em programas de
intercambio académico
até 2006.
Ampliar e capacitar o Contratagdo de 14 o | Contratados 2 professores por meio de
o5 b1 | PR guadro de servidores do prof(_es_sore_s e 12 técnicos; Congu_rso P_l]blico e tl_’és técnicos-
IPR. administrativos até 2006. administrativos (servigos prestados).
Ampliar e capacitar o Promocéo de incentivo o | Dois professores (Marisa von
05 D1 |IPR quadro de servidores do para que 100% dos Bquw/Equardo Viola) permanecem nos
IPR. professores do IPR EUA realizando Doutorado e Pés-
obtenham o titulo de Doutorado, respectivamente.
Doutor ou participem em
atividades de pdés-
doutorado, até 2006.
Ampliar e capacitar o Capacitagéo/treinamento o | Um servidor participa dos Cursos do
o5 b1 | PR quadro de servidores do de 100% dos servidores PROCAP (Inglés) e 1 funcionario
IPR. do IPR, até 2006. concluiu o Curso de Espanhol pela
PROCAP.
Contratar pessoal técnico Contratagao de 10 9.000 | Nao houve contratacéo de pessoal
05 p1 |0 e té_cnico—a_ldministrativo técnicos nos préximos 5 técnico.
efetivos, visando a anos, no perfil adequado
renovacdo e ampliagdo do | ao IQ, até 2005.
qguadro de servidores.
Criar politica de Contratagdo de 12 69.000 | 3 professores foram contratados neste
05 D1 |10 contratacao de _ professores nos préximos ano.
professores efetivos, em 5 anos que apresentem
substituic@o a professores | elevada produgao
substitutos e provaveis cientifica comprovada por
aposentadorias, visando a | publicagées em
renovacao e ampliacdo do | periddicos indexados, até
quadro docente. 2006.
Estimular a capacitacao Definigdo/implantacéo de o | Concluséo de 2 doutorados, liberagéo de
o5 p1 |0 dos docentes do Instituto. | politica de incentivo ao 1 professor para dotoramento na UFRJ e
doutoramento em 2002. previsdo de 3 doutorados até junho de
2003 .
Ampliar o quadro de Expanséo da equipe de 50.000 | O NTI tem quatro membr(_)s permanentes
05 D1 |NTI recursos humanos do NTI. recursos humanos na Com|§sé9 de Informétlca Qa_UnB
dedicados do NTIl a uma (Rafael Timéteo, Ricardo Puttini, Jodo
taxa de 2 pessoas por Gondim e Leonardo Lazarte). Foram
ano. contratados trés funcionarios: Edimaria
Cerqueira, Tamer Américo e Robson
Albuquerque.
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Redefinir o quadro de

Participacéo de 100% dos

N&o alcancada.

05 D1 |PIU servido_res de apoio as servidore_s em atividades 9.000
necessidades da de aperfeicoamento e
Procuradoria. treinamento, até 2006.
Promover a qualificagao Participacédo de 100% dos 13.500 Participagé(/) de um servidor em um
05 D1 |SPL dos gestores da SPL. ggstores da SPL em semindrio/férum.
féruns, seminérios e
congressos, até 2006.
Promover a qualificagao Participacao de todos os o | Um gestor participou de um curso de
05 D1 |SPL dos gestores da SPL. gestores da _SPL em 80 qualificacdo (P_PA—ENAP). _
horas de treinamento A carga horaria do curso foi de 112 horas
especifico, até 2006. aulas.
Promover, em articulacao Realizacdo de . 500 | Foirealizado treinamento para
05 D1 |sPL com a SRH, a qualificagéio | treinamentos semestrais operacionalizagao do sistema de
de servidores das sobre o processo e acompanhamento e elaboragdo do
unidades académicas e instrumentos de relatério trimestral de planejamento.
administrativas, vinculados | planejamento Foram envolvendo todos os técnicos
as atividades de universitarios, até 2006. responsaveis pela elaboragdo do
planejamento e relatério de sua unidade (52).
acompanhamento da
gestao universitaria.
Promover, em articulagéo Implementacgao de 6 36.000 | Foi realizado curso de Formagdo de
05 D1 |SPL com a S_RH, a qualificacéo cursos anuais de Multip_licadores do Novo Modelo de
de servidores das treinamento, para 180 Planejamento, Orcamento e Gestao.
unidades académicas e servidores das unidades Carga horéria de 16 horas. Participaram
administrativas, vinculados | participantes de projetos servidores envolvidos na execugao e
as atividades de especiais voltados a acompanhamernto do PDI 2002 a 2006.
planejamento e melhoria da gestao
acompanhamento da universitaria, até 2006.
gestéo universitaria.
Qualificar a forca de Alcance da média de 20 o | Foi alcancada média de 61/horas/ano de
trabalho da SPL. horas/ano de treinamento treinamento por servidor.
O5 D1 |SPL o .
especifico por servidor da
SPL, até 2006.
Qualificar a forca de Treinamento e o | Foram treinados quatro servidores.
05 D1 |SPL trabalho da SPL. qual!ficagﬁo de 100% dos Equivalente a 40% do corpo técnico da
servidores lotados na SPL.
SPL, até 2006.
Aplicar e manter o Aplicacdo do Programa o | Como o periodo avaliativo do GD
05 D1 | SRH Programa de Gestéo de de Gestéo de corresponde a 12 meses (margo a

Desempenho dos
servidores da
Universidade de Brasilia.

Desempenho GD, em
todos os Centros de
Custo (IR 003/2001), até
2006.

fevereiro do ano subsequente), s6 no
primeiro trimestre/2003, que teremos o
indice de alcance da meta.
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Obter a melhoria dos Desenvolvimento de o | O sistema de atendimento on-line,
05 D1 | SRH servicos prestados. sistema de atendlr_nento encontra-se na fase de levantamento de
via intranet (atendimento dados.
on-line) da Secretaria de
Recursos Humanos, até
2002.
Obter a melhoria dos Elaboracéo e Preparacéo o | 50% dos médulos do sistema ja estéo
05 b1 | SRH servicos prestados. do relatério de prewséo d|spon|'\_/e|s para elaboragéo_do relatério
de aposentadoria. de previsdo de aposentadoria.
Obter a melhoria dos Recadastramento anual o | 100% dos servidores inativos e
05 D1 | SRH servicos prestados. _de 100% dos s_erv_ldores pensionistas foram recadastrados.
inativos e pensionistas,
até 2006.
Realizar capacitagao de Realizagdo de o | 100% dos servidores nomeados em
05 D1 | SRH ser_vidon_’es da treinamento intr_odut(’)rio a _2002, participaram do treinamento
Universidade. 100% dos servidores que introdutorio.
ingressarem na FUB, a
partir de 2002.
Realiczjar cagacita(;éo de Capacitacdo de 100% dos 21.200 | 8% dos gerentes foram capacitados.
servidores da gerentes, até 2003.
05 D1 | SRH Universidade.
Realizar capacitagao de Realizagdo de cursos de 2.850 | 15% dos servidores que exercem
05 D1 | SRH ser_wdores da reucle_lgem de _ atmde}des de secretaria estdo sendo
Universidade. atendimento ao publico, capacitados.
utilizagéo de sistemas
institucionais para 100%
dos servidores que
exercem atividades de
secretaria, até 2006.
Realizar capacitagao de Realizagdo de cursos de 36.320 | 10% dos servidores estéo sendo
05 D1 | SRH ser_wdores da atualizacéo em Lingu_a capacitados.
Universidade. Portuguesa, informatica
bésica e atualizacdo em
informatica para 20% da
forca de trabalho da UnB,
até 2006.
Real_izar capacitagdo de Realizagé}o de cursos 28.800 | 100% dos cursos de linguas estrangeiras
05 D1 | SRH servidores da semestrais de linguas estdo sendo realizados

Universidade.

estrangeiras para
atendimento, de no
minimo, a 10% do total de
servidores, até 2006.
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Realizar capacitagéo de

Participacéo de 100% dos

Mais 8% dos gerentes passaram a

05 D1 | SRH servidores da gerentes da FUB, nas 0 participar das Quartas Gerenciais
Universidade. Quartas Gerenciais, até 0
2006.
Valorizar as pessoas da Promocéao da 72.430 | 20% dos servidores e prestadores de
05 b1 | SRH Instituicéo. escolarizagdo minima de servico da UnB estdo participando do
ensino médio para todos Programa de |Escolarizacédo Bésica. 0
os servidores, até 2006.
Valorizar as pessoas da Implantar um Banco de o | A meta foi atingida 100%. Foram
05 D1 | SRH Instituicao. Talentos dos servidores identificados todos 0s serv!dc_)res com
da FUB/UnB, até 2003. formagao superior e especializagéo. 0
Valorizar as pessoas da Erradicacéo do 10.100 | A meta foi totalmente alcangada 100%
05 D1 | SRH Instituicéo. analfabetis_mo no ambito servido_res do quadro permanente estéo
da Universidade de alfabetizados. 0
Brasilia, até 2002.
Ampliar cadastro de Divulgacédo na midia dos o | Aumento do numero de noticias sobre o
05 D2 |coT consultores. servigos oferecidos pelo CDT e os servigos que presta em mais
CDT, até 2006. de 200%, passando de 33 no ano de 0
2001 para 110.
Implantar processo formal Capacitacédo dos 10.000 | Participagdo em cursos, seminarios e
05 D2 |coT de incentivo ao aumento funcionarios (10 por ano), congressos de 9 funcionarios, com
da produtividade e de até 2006. pagamento de diérias, passagens e taxa 43.109
capacitacao. de inscrigao.
Implantar processo formal | Implantagédo de Programa o | Processo de premiagéo por
05 D2 |coT de incentivo ao aumento de premiacgéo destinado a produtividade implantado desde janeiro,
da produtividade e de incentivar o aumento da beneficiando todas as geréncias do CDT. 46.000
capacitacao. produtividade em 100%
das geréncias, até 2002.
Implantar_ processo formal Implanta_(;ao de Pro_grama 30.000 | !mplantacéo iniciada no primeiro
05 D2 | CESPE de incentivo ao aumento ple prgmlac;éo destinado a semestre.
da produtividade. incentivar o aumento da 26.000
produtividade em 100%
das geréncias, até 2002.
Implantar processo formal | Institucionalizacdo do 15.000 | Trabalho iniciado em 2002 objetivando a
05 D2 |cESPE de incenti_vq ao aumento Clube Qualidade CESPE, insti_tucionalizagao do Clube Qualidade a
da produtividade. de estimulo a elevagéo da partir de 2003. 612

produtividade nas
geréncias do CESPE, em
2002, e manutencéo, até
2006.
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Apoiar a implantagdo de

Implantacado de 10

Recomendacéo, pela CAPES, de 5

05 D2 |DPP mestrados académicos mestrados académicos 12.000 cursos de Mestrados Académicos:
(de acordo com a Ciéncias Médicas, Estudos Comparados 0
demanda) até 2006. sobre as Américas (CEPPAC), Ciéncias
Mecanicas, Sistemas Mecatronicos e
Informatica.
Participar do Férum Anual Solicitag@o anual de 1.850 | Participacé@o de 4 (quatro) servidores no
05 D3 |AUD de Auditoria FONAI/MEC. diarias e passagens. XVII FONAI/MEC/2002, realizado em
Brasilia no periodo de 26 a 29 de 0
novembro de 2002.
Capacitar o corpo Ampliagdo em 30% da 10.000 | Meta atingida.
05 D3 | CESPE gerencial do CE_SPE em participagdo dos gerentes
areas de fronteira do do CESPE em seminarios 10.000
processo de gestao sobre gestéo e areas
publica e privada. afins, até 2004.
Capacitar o corpo Ampliagdo, em 20%, da 10.000 | Meta atingida.
05 D3 | CESPE gerencial do CE_SPE em participagdo dos gerentes
areas de fronteira do do CESPE em féruns 10.000
processo de gestao relacionados ao processo
publica e privada. de gestéo, até 2004.
Capacitar o corpo Participacédo de 100% dos 10.000 | 70% da meta foi atingida.
05 D3 | CESPE gerencial do CE_SPE em gerentes do CESPE em
areas de fronteira do cursos sobre 7.000
processo de gestao aperfeicoamento do
publica e privada. processo de gestao
Publica, até 2004.
Implantar sistema de Identificagdo, em 28.000 | 80% do trabalho foi executado, estando
captacao de talentos articulagdo com a SRH, em fase de finalizagéo.
05 D3 | CESPE dentro da UnB para de 50 Gerentes e/ou 22.400
formacéo de novos Consultores capacitados
Gerentes e Consultores. para assumir cargos na
UnB e Consultorias na
Prestacéo de Servigos,
até 2006.
Promover a formacao de Formagao de 100% dos o | Tarefa em desenvolvimento pela Oficina
05 D3 |EDU gestores nas areas de gestores das areas de do Livro (EDU). Atividade permanente.
atuacéo da EDU. editoracao e de prestacao 0
de servicos, até 2006.
Apoiar a Administragao Desenvolvimento e o | Meta aguardando apreciagéo da Direcéo
Superior da UnB. implementacéo, em superior da UnB.
05 D3 |FA conjunto com outras 0

universidades da regido,
de projeto de treinamento
de gestores universitarios
para a regido Centro-
Oeste, até 2004.
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Adequar o quadro de

Contratacao de servidores|

Foram contratados 6 (seis) bolsistas

05 Ds | DAF servidores das unidades para complement_ar o 0 para compor a eguipe de inventario
de orcamento, guadro necessario, até patrimonial, atingindo 20% da meta com
contabilidade, material, 2006. relacdo a DRM.
finangas e de convénios e
capacitar seus técnicos.

Implementar programa de Treinamento de 100% do o | Foram realizados encontros com os
capacitacdo dos corpo técnico que atua secretarios das areas académicas e

O5 D5 |DAF ) - 2. . ~
servidores da UnB, nas nas areas de secretarios de pos-graduacdo com o
areas de orgcamento, administracao e financas tema Orgamento e Finangas.
contabilidade, material, e de convénios, até 2006.
patrimdnio, financas e de
convénios.

Aumentar o quadro de Contratagdo de 4 24.720 | Néo atingida, aguardando

05 Ds | DEX pessoal para melhor e prof]53|ona|s NS, 9 pronunciamento da SRH.
atender as demandas da Assistentes NM e 1
comunidade. docente. Criacao de duas

FG2, a partir de 2003.
Ampliar quadro docente e Contratagdo por concuso o | Meta ndo atingida pela nédo abertura de

05 D5 |FD técn|co-adm|n|s_tra_t|vo da pl]bl_|co de 18 s_erwd_ores concurso publico.

Faculdade de Direito. técnicos-administrativos,
sendo 10 para a FD
(niveis basico, médio e
superior) e 7 para o NPJ
(sendo 3 advogados, 1
pedagogo, 1 psicélogo, 1
assistente social e 1
bibliotecario), até 2006.
Ampliar quadro docente e Manutencéo de 5 o | Meta atingida.

05 D5 |FD técn|co-adm|n|s_tra_t|vo da contratos de professores

Faculdade de Direito. substitutos e 1 contrato
de visitante, por meio de
renovagao, até 2006.
Ampliar quadro docente e Manutengédo dos 3 atuais o | Meta atingida.

o5 Ds |FD técnlco-admlnls_tra_tlvo da contratos de
Faculdade de Direito. pesquisadores

associados e vinculagéo
de mais 3 pesquisadores,
até 2006.
Ampliar quadro docente e Contratagdo de 4 0 | Meta atingida parcialmente com a
05 Ds |FD técnico-administrativo da professores e 4 técnicos- contratagdo de dois funcionarios.

Faculdade de Direito.

administrativos, mediante
convénios ou outras
formas legais, até 2006.




Universidade de Brasilia
Sistema de Planejamento Institucional
Plano Anual de Atividades 2002

Ampliar quadro docente e Contratacao de pelo o | Meta atingida.
05 D5 |FD técnico-administrativo da menos 22 professores,
Faculdade de Direito. por meio de concurso 0
publico, até 2006.
Gerir com efetividade o Realizagéo de 14.000 | 30% da forga de trabalho (técnico-
05 D5 | SRH Quadro de Pessoal da levantamento “ in-loco” administrativo) foi identificada.
FUB. qualitativo e quantitativo 0
da forca de trabalho da
FUB, até 2002.
Gerir com efetividade o Proceder a reposicéo e 3.521.544 | Com aliberagdo das vagas para
05 D5 | SRH Quadro de Pessoal da amplia¢éo do quadro de concurso, por parte do MEC,
FUB. pessoal docente em 543 conseguimos atingir 100% da meta. 0
cargos.
Gerir com efetividade o Proceder a reposicao de 949,286 | Com a liberacdo das vagas para
05 D5 | SRH Quadro de Pessoal da 408 cargos do quadro concurso (HUB), por parte do MEC,
FUB. técnico-administrativo do conseguimos atingir 100% da meta 0
HUB até 2003.
Manter Programa de Realizacao de inspecao 24.120 | 50% dos ambientes e atividades de risco
05 D5 | SRH Seguranca no Trabalho. semestral em 50% dos de acidente de trabalho foram
ambientes e atividades de inspecionados. 0
risco de acidentes de
trabalho, até 2006.
Manter Programa de Realizac&o de controle o | O controle de concessao de
05 D5 | SRH Seguranca no Trabalho. semestral para a insalubridade e periculosidade esta
concesséo dos adicionais sendo realizado em 100% dos casos. 0
de insalubridade e
periculosidade a 100%
dos servidores
amparados pela
legislacéo, até 2006.
Implantar Banco de Preparar programa de o | O programa encontra-se em fase de
05 D6 | SRH Talentos dos servidores da | desenvolvimento para levantamento de dados.
FUB/UnB. exercicio de fungdes 0

diretivas e programas e
projetos de interesse
institucional, até 2003.
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