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Em conclusdao aos encaminhamentos sob a responsabilidade da CGU quanto ao processo de
contas do exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva,
de natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendagdes formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgdo de controle interno sobre os
atos de gestdo do referido exercicio.

2. No que diz respeito ao cumprimento das Ag¢des Governamentais a cargo da Fundagdo
Universidade de Brasilia e do Hospital Universitario de Brasilia, subunidade consolidada,
verifica-se que, em geral, as metas foram atingidas, ndo sendo identificados, entretanto, elementos
que evidenciassem avangos marcantes na gestdo avaliada.

3. As principais constatagdes, oriundas dos trabalhos de Auditoria de Avaliagao da Gestdo do
exercicio de 2010, referem-se a falhas na realizagdo de compras e contratagdes, tais como:
inobservancia do minimo de propostas validas, auséncia de pesquisa prévia de mercado;
extrapolagdo dos limites para dispensar licitagdes; restrigdes a competitividade em processo
licitatorio e fracionamento de despesas. Quanto a 4rea de recursos humanos, verificou-se falta de
comprovagdao de ressarcimento de valores gastos com servidores cedidos com Onus para o
cessiondrio; acumulagdao indevida de cargos por servidores ativos e aposentados; auséncia de
controles acerca da entrega de copias das declaragdes de bens e rendas ou das autorizagdes para
acesso eletronico das declaracdes; falta de abertura de procedimento administrativo disciplinar
para apurar abandono de cargo por servidor e ndo adocao de medidas para redugdo ou eliminacao
de condi¢des insalubres e de risco. Foram observadas, ainda, falhas nos registros de contratos e
convénios no SIASG e no SICONV; inscrigdes indevidas de restos a pagar; e manutencao de
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estoque de convénios com vigéncia expirada sem andlise e sem aprovacdo das prestagdes de
contas.

4. Dentre as causas estruturantes relacionadas as constatacdes, pode-se citar fragilidades nos
controles relativos a prestagdo de contas de convénios, a area de licitagdo, as condigdes
ambientais, as aposentadorias, ao reembolso dos saldrios de servidores cedidos e a execugao
orcamentaria e financeira. As recomendag¢oes formuladas referem-se ao controle efetivo sobre as
prestacoes de contas de convénios; a melhoria do planejamento de compras; a melhoria dos
controles dos processos licitatorios; a apuragao de situagdes de abandono e de acumulo de cargos
publicos; a reducdo de condigdes de insalubridade e de risco; ao reembolso das despesas ou
retorno dos servidores cedidos; e a atualizacdo das informacdes constantes dos sistemas de
controle de contratos e convénios.

5. No que diz respeito as recomendacdes do Plano de Providéncias Permanente da Unidade,
dentre as situagdes pendentes, cabe destacar a manutencdo de prestadores de servigos em situagao
irregular e o pagamento de gratificagdes a servidores sem utilizagdo do SIAPE. A contratagao
irregular de prestadores de servigos foi objeto de Termo de Conciliacao Judicial firmado com o
Ministério Publico do Trabalho, cujo prazo para substitui¢ao por servidores encontra-se encerrado.
A unidade esté realizando gestdes junto ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e ao
Ministério da Educacdo para a contratacdo de servidores mediante concurso publico e para
regularizacao dos pagamentos por meio do SIAPE.

6. Em relacdo aos controles internos administrativos da Unidade, foram identificadas
fragilidades especialmente quanto a deficiéncia nos procedimentos de controle, a auséncia de
politicas de gestio de riscos, a auséncia de um codigo de Etica/Conduta formalizado e a
deficiéncias no monitoramento dos controles internos e da corre¢ao de falhas e impropriedades.

7. Quanto a implantagdo de praticas administrativas positivas para a gestdo, destaca-se o inicio
do mapeamento das atividades de Recursos Humanos; a existéncia, no Centro de Informatica, de
um processo de controle de demandas que prevé rotinas de registro, autorizagdo, teste e
documentacdo; a utilizagdo, pelo Centro de Informdtica, de uma Matriz de Rastreabilidade de
requisitos que confere qualidade e celeridade nas manutengdes e a existéncia de documentagao de
transferéncia de tecnologia de projetos.

Assim, em atendimento as determinagdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusao expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obten¢cdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, ¢
posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 28 de julho de 2011

JOSE GUSTAVO LOPES RORIZ
DIRETOR DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL
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