C U R R I CUUL UM V I T A E

JEFERSON SARMENTO FERREIRA DE LIMA

Formado em Graduacdo Comunicac¢éo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda

pela Universidade Catolica de Brasilia — UCB.

Areas de atuacdo: Gestdo de pessoas na Administracdo Publica; Recrutamento e Selecdo de Pessoas;
Treinamento, Desenvolvimento de Pessoas e Movimentagdo; Departamento Pessoal (Remuneracao, Beneficios)
E-mail: jeferson@unb.br

¢ IDIOMAS

Compreende — Inglés (Bem), Espanhol (Razoavelmente)
Fala — Inglés (Pouco), Espanhol (Pouco)

Lé — Inglés (Bem), Espanhol (Razoavelmente)

Escreve — Inglés (Pouco), Espanhol (Pouco)

¢ CURSOS COMPLEMENTARES E DE EXTENSAO

XXXVIII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Instituicdes Federais de
Ensino — ENDP

Local: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL

Carga horaria: 20h

Data: 18 a 21/09/2018

Introducéo ao Direito Constitucional
Local: Instituto Legislativo Brasileiro- ILB
Carga horéria: 40h

Data: 27/07/2017 a 25/09/2017

Béasico em Orgcamento Publico, C.H. 30h,

Local: Escola Nacional de Administra¢@o Publica- ENAP;
Carga horaria: 30h

Data: 08/08/2017 a 04/09/2017

Introducéo a Gestao de Projetos

Local: Escola Nacional de Administragédo Publica- ENAP;
Carga horaria: 20h

Data: 15/08/2017 a 04/09/2017

Curso de GESTAO PUBLICA (EAD)

Local: Centro de Empreendedorismo e Gestédo Publica - CEGESP
Carga horaria: 240h

Data: 18/12/2015 a 18/03/2016

Sistema Eletrénico de Informag8es- SEI- USAR!
Local: Escola Nacional de Administragéo Publica- ENAP;
Carga horaria: 20h

Data; 01/08/2017 a 21/08/2017

Conhecendo o Novo acordo Ortogréfico
Local: Instituto Legislativo Brasileiro- ILB
Carga horaria: 20h

Data: 05/07/2017 a 26/07/2017




Deveres, Proibicdes e Responsabilidades do Servidor Publico Federal
Local: Instituto Legislativo Brasileiro- ILB

Carga horaria: 60h
Data: 05/07/2017 a 09/08/2017

XXXV Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Instituicdes Federais de
Ensino — ENDP

Local: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

Carga horaria: 20h

Data: 1° a 04/09/2015

Abordagem: TEMA CENTRAL: Gestdo e Governanga - SUBTEMAS: Governanga; Planejamento; Construcdo de
indicadores; Gestdo por competéncias; Gestdo por processos; Desenvolvimento de servidores; Processos
avaliativos; Assentamento funcional digital - SIGEPE/SIORG; Legislacdo de pessoal; Inclusdo e acessibilidade;
Saude do trabalhador; Rede SIASS.

XXXIV Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Instituicdes Federais de
Ensino — ENDP

Local: Universidade Federal do Amazonas (UFAM)

Carga horaria: 20h

Data: 1° a 04/09/2014

Abordagem: Tempo de servico especial; Analise das OrientagBes Normativas/MP ns. 15, 16 e 17; Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) dos docentes de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT); SIASS como
politica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; Plano Nacional de Capacitacdo do Ministério da
Educacao (MEC).

4° Congresso de Gestdo Planejada: Governanca, Lideranca e Produtividade

Local: JIML — Eventos e Consultoria (Curitiba-PR)

Carga horéria: 32h

Data: 24 a 26/06/2013

Abordagem: Mobilizar a organizagédo em prol da formacdo gestora para que ela possa enfrentar os atuais desafios
alicercado por lideres que desejam atingir alta performance. Temas como Gestdo de Carreira, Processo
Sucessorio, Educagdo Corporativa, Gestdo da Mudanca, Sustentabilidade, Desenvolvimento das liderancas e
Governanca foram abordados na perspectiva das instituicdes publicas.

Anélise e Melhoria de Processos

Objetivo: Conhecimento sobre os conceitos basicos de gestdo da qualidade e melhorias nos processos de trabalho.
Local: Universidade de Brasilia - UnB

Carga horaria: 40h

Periodo de realizacao: junho 2012

Formacéo Gerencial

Objetivo: Instrumentalizar e capacitar para o desenvolvimento de atividades de gestdo que possam identificar
aspectos essenciais a gestao e explicar como podem ser aplicados tais conteldos no ambiente de trabalho no
Servigo Publico Federal.

Local: Universidade de Brasilia - UnB

Carga horaria: 40h

Periodo de realizacéo: fevereiro 2011

Iniciacdo ao Servico Puablico

Objetivo: Capacidade de identificar as fungdes do Estado e as especificidades do servico publico; descrever a
instituicdo UnB, sua missédo e a conduta esperada do servidor na Universidade para integrar-se nesse ambiente
institucional.

Local: Universidade de Brasilia - UnB

Carga horaria: 40h

Periodo de realizacao: junho 2010

¢ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO - CARGO EFETIVO

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB)

Matricula FUB: 1043838 - SIAPE n. 1784672 (servidor estavel)

Cargo efetivo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Ingresso no 6rgao: 10/05/2010 - Atual




CARGOS EM COMISSAO OU FUNGAO GRAFITICADA

* Fundacédo Universidade de Brasilia — FUB (22/05/2017 - ATUAL)

Cargo em Comisséao: Diretor de Provimento, Acompanhamento e Movimentacao

Lotacdo: Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) - Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentagéo
Atividades: Planejamento e controle das a¢gfes de dimensionamento de pessoal; provimento de cargos efetivos por
meio de concursos publicos, processo seletivo simplificado (Lei n. 8.745/93) e contratagdo de estagiarios; analise e
deliberagao dos processos de cessao, requisicao, remogao, redistribuicdo, acompanhamento de conjuge, exercicio
provisério, colaboracdo técnica, afastamento para capacitacdo; emissdo de relatérios para a Auditoria Interna, no
que se refere a controle de ocupacgéo de cargos publico no ambito da Universidade; proposi¢cdo de normas, bem
como a orientacdo e elaborac@o de pareceres relativos aos procedimentos para operacionalizacdo de concursos
publicos e processos seletivos simplificados e contratagdo de estagiarios. Manutengdo da forga de trabalho efetiva
da Fundacéo Universidade de Brasilia (FUB).

* Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) (08/07/2016 — 31/03/2017)

Cargo em Comisséo: Chefe da Divisdo de Gestédo de Pessoas

Lotacdo: Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UnB)

Funcéo: Promover e gerir a execucdo das atividades inerentes a administracdo de pessoal (cadastro funcional,
pagamento); ao provimento (concurso publico e nomeacao); a capacitacdo, desenvolvimento e educagdo; a
saude ocupacional e seguran¢a no trabalho dos empregados publicos que atuam no Hospital Universitario de
Brasilia (HUB).

* Fundagéao Universidade de Brasilia — FUB (03/09/2013 — 30/09/2015)

Cargo em Comisséo: Diretor de Provimento, Acompanhamento e Movimentacéo

Lotacdo: Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) - Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentagao
Atividades: Planejamento e controle das a¢gfes de dimensionamento de pessoal; provimento de cargos efetivos por
meio de concursos publicos, processo seletivo simplificado (Lei n. 8.745/93) e contratac@o de estagiarios; andlise e
deliberacao dos processos de cessao, requisicao, remogao, redistribuicdo, acompanhamento de cdnjuge, exercicio
provisorio, colaboracgdo técnica, afastamento para capacitacdo; emisséo de relatérios para a Auditoria Interna, no
que se refere a controle de ocupagéo de cargos publico no ambito da Universidade; proposi¢cdo de normas, bem
como a orientacdo e elaboracdo de pareceres relativos aos procedimentos para operacionalizagdo de concursos
publicos e processos seletivos simplificados e contratagdo de estagiarios. Manutencgdo da forca de trabalho efetiva
da Fundacao Universidade de Brasilia (FUB).

Fundacédo Universidade de Brasilia — FUB (10/05/2010 — 02/09/2013)

Funcéo Gratificada: FG-02 — Assistente de Diregéo

Lotacdo: Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) - Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentagéo
Atividades: Suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
atendimento aos usuarios interno e externo a Universidade, fornecendo e recebendo informacdes; confeccdo de
relatdrios e planilhas utilizando Extrator DW — SIAPE; Rotinas administrativas de RH com langcamentos e consultas
no SIAPE/HOD; assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; assessoramento da Direcdo do
orgao no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos, auxiliando na elaboracéo da politica de sua area
de atuacdo e participando da elaboracdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servi¢os. Planejamento,
organizacdo e gestdo documental; elaboracdo e analise de dados, processos e pareceres técnicos. Elaboracdo e
execucao do projeto de modernizagdo do sitio da UNB; desenvolvimento de sistemas e banco de dados.

SETOR PRIVADO

Unido Brasileira de Educagao e Ensino — Provincia MARISTA Brasil Centro-Norte (20/10/2008 a 01/04/2010)
Cargo: Analista de Comunicacéo Social

Atividades: Planejamento e execugédo das a¢des de comunicagao e marketing da rede Marista pertencentes a
Provincia Marista Brasil Centro-Norte; gerenciamento de projetos e equipe.

Universidade Catélica de Brasilia — UCB (20/10/1997 a 02/01/2000)

Cargol: Auxiliar Administrativo

Atividades: Atendimento a comunidade académica nos servigos especificos de secretaria académica (protocolo de
documentos, matriculas, renovagédo de matriculas, expedi¢édo de certificados e declara¢des, entre outras
atribuicdes).

Cargo2: Técnico em Artes Graficas (criacdo, diagramacéo e arte finalista)

De: 03/01/2000 a 15/10/2008

Atividades: Elaboracao de projeto gréafico para revistas, livros, cartilhas e fasciculos; diagramacéao; tratamento de
imagens; fechamento de arquivo; aprovacao de heliogréficas e provas de cor.




